Ajuntament d’Alberic

RESOLUCIO DE L’ALCAIDA

Vistes les necessitats sorgides per la situacié actual, després de la declaracié de
'estat d’alarma produit per la situaci6 d’emergéncia sanitaria per COVID-19, amb el
consegulent impacte en I'economia local i nacional.

Ates que aquesta corporacié mitjancant acord plenari de 21 de maig de 2020
aprova un pla estratégic per a la reactivacio de I'economia, I'ocupacio i el comer¢ local
a causa del COVID-19, en el que es contempla la creacié d’'una borsa d’ocupacié local
gue puga oferir contractes a persones de la nostra poblacié per tal de realitzar tasques
i funcions amb baixa qualificacié.

A fi de donar compliment al que es disposa en els art. 100.1 i 103 de la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local, és de competéncia de
cada Corporaci6 local la seleccié dels funcionaris no comprés en el num. 3 del art. 92 i
del personal laboral amb el maxim respecte al principi d'igualtat d'oportunitats de quants
reunisquen els requisits exigits.

Tenint en compte que, redactades les bases corresponents, amb data 22 de juliol
de 2020 té lloc la negociacié de les mateixes amb la Taula General de Negociacio de
I'Ajuntament, donant-se el vistiplau a les mateixes amb determinades correccions.

Atés que en I'expedient consta els informes favorables d’intervencié i Cap de
Personal de data 31/07/2020 i 20/07/2020, respectivament.

D'acord amb el que es disposa per l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'Abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, respecte de la competencia per a I'aprovacio
de les bases de seleccio i article 41.14.d del vigent Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, de 28 de novembre de 1986.

ACORD:

Primer.- Aprovar les bases, annexes al present decret, per a la creacié d'una
borsa de treball de Peons de Servicis Mdltiples per a necessitats urgents e inajornables
com a complement d’ajuda a la situacié economica que esta patint la poblacié.

Segon.- Publicar I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia, tauler d’edictes municipal i pagina web www.alberic.es , establint un termini
de 10 dies habils, a partir de la publicacid, per a la presentacié d'instancies, d'acord amb
la base quinta de les mateixes, donant tramite a lI'expedient.

Tercer. - Adonar del present al Ple de I'Ajuntament en la proxima sessi6 ordinaria
que se celebre

Alberic a la data de la signatura electronica.

L’Alcalde en funcions Davant mi,
EL Secretari Acctal
Josep Puig Torres Jose Ricardo Dominguez
Signat Electronicament Signat Electronicament
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ANNEXE |

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE PEO SERVICIS MULTIPLES, GRUP E,

BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa de treball per a
cobrir, inicament en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables,
amb caracter temporal les necessitats Ped Servicis Mdaltiples, pel procediment de
constitucio de borses independents

- Denominacié: PEO SERVICIS MULITPLES

- Grup: E

- Naturalesa : Laboral Temporal

- Sistema selectiu: Concurs

- Torn: lliure

- Titulacio: Certificat d’escolaritat o equivalent

BASE SEGONA.- Condicions o requisits dels/as aspirants.
Per a prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa per a
l'accés a 'ocupacio publica de nacionals d'altres Estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

d) No haver sigut separat/a, mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/a o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els termes a
I'accés a l'ocupacio publica.

e) No trobar-se culpable/a en causa d'incapacitat de les contingudes en la
legislacié vigent.

f) Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat o en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué acabe el termini de presentacio d'instancies o
tenir titulacié superior. Si escau, l'equivaléncia haura de ser aportada per
l'aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracio
competent.

BASE TERCERA.- Igualtat de condicions.

D'acord amb l'establit en la Llei 13/1982, de 7 d'Abril, d'Integracié Social dels
Minusvalids, en el seu art. 38.3, en les presents proves seran admeses les persones
minusvalides en igualtat de condicions que els altres aspirants. Les condicions personals
d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la placa objecte d'aquesta
convocatoria s'acreditaran si escau mitjangant dictamen vinculant expedit per l'equip
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multiprofesional competent, que haura de ser emeés amb anterioritat a la iniciacié de les
proves selectives.

El Tribunal establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per als/as
aspirants amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i
mitjans per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, els/as interessats/as hauran
de presentar la peticié concreta en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i, a
I'efecte de que el Tribunal puga valorar la procedéncia o no de la concessi6 del sol-licitat,
el/la candidat/a adjuntara el Dictamen Técnic Facultatiu emés per I'organ tecnic de
gualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant de forma fefaent, la/s
deficiéncia/s permanents que han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

BASE QUARTA.- Presentacio6 d'instancies.

4.1.- En les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria, que
hauran d'estar degudament emplenades, manifestaran els/as aspirants que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referits sempre
a la data d'expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i que accepten en tots els
seus extrems les presents bases.

Les instancies aniran dirigides al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament,
havent de presentar-se en el Registre General d'Entrada de [I'Ajuntament (Plaza
Constitucié 24), o en la forma que determina I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, utilitzant-se
preferentment la instancia model que es facilitara en el mateix Ajuntament o en la pagina
www.alberic.es, dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir del segient al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOP.

4.2.- En la sol-licitud hauran d'adjuntar-se la documentacié dels mérits es que
al-leguen per al concurs, origina'ls o copies compulsades.

BASE CINQUENA.- Llista d'admesos i exclosos.

5.1.- Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié, en
el termini maxim de un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos/as i
exclosos/as, indicant el motiu de I'exclusio, la qual s'adoptara en atencio al declarat per
els/as aspirants. Aquesta resolucié, que es publicara en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, i complementariament i sense caracter oficial en la pagina web de
I'Ajuntament (www.alberic.es), indicara el termini de 3 dies habils per a esmena de
defectes per els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en aquest termini es podra
presentar  qualsevol reclamaci6 pertinent per els/as interessats/as.
Seran subsanables els errors de fet, assenyalats en l'art. 66 de la Llei 39/2015, d’1
d’Octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com
son les dades personals del/a interessat/a, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions,
data, signatura o organ al que es dirigeix.

No sera subsanable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent,
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Si no es produira reclamacié, suggeriment o petici6 d'esmena alguna, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, lautoritat convocant elevara a definitives les llistes
d'admesos/as i exclosos/as mitjancant Resolucid que es publicara en el Tauler d'anuncis
de I'Ajuntament. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament
del primer exercici.

La publicacié d'aquesta Resolucié sera determinant dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

5.2.- Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els/as
interessats/as interposar recurs Contencidés-Administratiu, en els termes de la vigent Llei
Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciés-Administrativa, previ, si escau, el recurs
potestatiu de reposicidé previst en l'article 123 de Llei 39/2015, d’1 d’Octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE SISENA.- Tribunal qualificador.

6.1.- El Tribunal qualificador estara constituit de la seguent forma:

El tribunal estara compost pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:
President: Un funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.

Actuara com a Secretari/a, amb veu i vot, el/la de la Corporacié o funcionari/a en
qui delegue.

Vocals: Tres funcionaris de Carrera designat per |'Alcaldia

6-.2.- Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacio
d'un/a suplent amb els mateixos requisits i condicions. Tots/as els/as vocals hauran de
ser personal funcionari que posseisca una titulacié igual o superior a la requerida per a
la placa a proveir i pertanyer al mateix grup 0 grups superiors.

6.3.- La composicié concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent
designaci6 de cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant resolucio i
es fara publica en el Taul6 d'Edictes de I'Ajuntament, amb antelaci6 a la celebracio de
les proves.

6.4.- Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves
selectives, estant vinculat en la seua actuacié a les presents Bases.

6.5.- Els/as membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho
a l'autoritat convocant, i els/as aspirants podran recusar-los/as quan concérreguen les
circumstancies previstes en l'article 23 de la vigent Llei 40/2015 d’1 d’Octubre, del Regim
Juridic del Sector Public, o quan hagueren realitzat tasques de preparacio d'aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per
majoria de vots, podent disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors
especialistes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a l'exercici de les
seues especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
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Tribunal amb veu, perd sense vot. Els/as assessores/as i especialistes han d'estar
sotmesos/as a les mateixes causes d'abstencio i recusacio que la resta del tribunal.

6.7.- Almenys la meitat mes un dels/as membres del Tribunal haura de tenir una
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a l'ingreés.

6.8.- En cas d'absencia del/la president/a titular o suplent, la presidéncia
delegara agquesta en un/a membre del Tribunal.

6.9.- Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en algcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a explicar des que aquestes es van fer publiques,
d'acord amb l'article 15 i seglents de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre, del Regim Juridic
del Sector Public

6.10- El tribunal que actue en aquestes proves tindra la categoria tercera de les
recollides en larticle 30.1.b) del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

BASE SETENA.- Comengament del procés selectiu.

Concurs de meérits.

Consistira en la valoracié dels mérits aportats pels participants, d'acord amb la
base quarta de les presents bases i d'acord al barem establert en I'annex | de les
presents bases, que és l'aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessié de 20 de Julio de
2012, inclos en I'Ordenanca Reguladora sobre el Procediment aplicable a la seleccid del
personal temporal i a les borses de treball, modificat per acord de Ple de 14 de Febrer
de 2013 i 3 de maig de 2018.

Una vegada baremats els meérits, el tribunal exposara al public la llista de
persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en el concurs, concedint-los un termini
de 3 dies habils perque formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacié6 amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara resolucio fixant
la llista definitiva per la seua ordre de puntuacions.

BASE HUITENA.- Relacié de persones valorades i constitucié de la borsa de
treball.

La relacié final de persones valorades es publicara en el Taul6 d'Edictes de
I'Ajuntament i sera elevada pel Tribunal qualificador a I'Alcaldia de I'Ajuntament per a la
constitucio d'una borsa de treball.

BASE NOVENA.- Entrega de documentacié i nomenaments.

9.1.- La persona aspirant que siga cridada per a ser anomenada deura, en un
termini maxim de cinc dies habils, presentar la documentacié acreditativa dels requisits
de la convocatoria. En concret, la documentacio a presentar sera la seglent:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat acompanyada de I'original per a
la seua compulsa o copia validada o fotocopia compulsada del mateix.
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b) Fotocopia de la titulacié exigida acompanyada de l'original per a la seua
compulsa o copia validada o fotocopia compulsada de la titulacié exigida o justificant
d'haver pagat els drets per a la seua expedicio, sense perjui de la seua posterior
presentacio.

c) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica
que impedisca, impossibilite 0 que siga incompatible amb I'exercici de les funcions.

d) Les persones aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb diversitat funcional un certificat de la Conselleria de Treball i Assumptes Socials
que acredite esta condicio, i també la capacitat i la compatibilitat per a desenrotllar les
tasques i les funcions corresponents a la plaga objecte d'esta convocatoria.

e) Declaracio jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari
del servici de qualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals
o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, en el que haguera sigut separat o inhabilitat.

f) Fotocopia del N° de Seguretat Social

g) Fulla Manteniment de tercers i fotocopia del N° de Compte

Qui tinga la condicié d'empleat public estara exempt de justificar les condicions i
els requisits exigits i acreditats quant va obtindre el seu nomenament anterior per tant,
haura de presentar Unicament el certificat del ministeri, de la corporacié local o de
I'organisme public del que depenga, justificatiu de la seua condicié d'empleat public i del
compliment de les condicions i requisits indicats.

9.2.- Aportada dita documentacio i verificada la seua validesa, sera anomenada
o contractada.

9.3.- La falta de presentacié de la documentacio dins del termini establit, excepte
en els casos de for¢ga major, o quan de la presentacioé en els documents es desprenga
el no compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la seua exclusio i, tot seguit, la proposta de nomenament es considerara
feta a favor de la seglient persona aspirant per l'orde de puntuacio.

9.4.- El tribunal realitzara una relacio d'aspirants aprovats per orde de puntuacio
als efectes de constituir la borsa.

9.5.- El funcionament de la borsa de treball sera d’acord amb I'Ordenanca
Reguladora sobre el Procediment aplicable a la seleccié del personal temporal i a les
borses de treball, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 de 20 de Julio de 2012,
modificat per acord de Ple de 14 de Febrer de 2013 i 3 de maig de 2018.

9.7.- Excepcionalment i vista la finalitat d’aquesta borsa, els aspirants que hagen
treballat per a aquest ajuntament en els Ultims 6 mesos, almenys 1 mes en el moment
del cridament per a la contractacié, passaran a ocupar l'tltim lloc de la borsa fins que la
resta d’aspirants hagen manifestat I'interés o no en la contractacié.

9.8.- La renuncia davant d'una crida per a ser anomenada sera causa per a
I'exclusié de la borsa de treball, llevat que existisca motiu que ho justifique (malaltia,
maternitat, etc), i en este cas es mantindra el lloc en l'orde de prelacié en espera d'una
crida futura.

L'Ajuntament, quan existisca la necessitat de cobrir places realitzara la crida per
rigords orde disposat en la borsa, la qual cosa es comunicara a la persona interessada
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primerament per teléfon, en cas de no localitzacio se li enviara comunicacio per escrit .
La persona requerida disposara d'un termini de 48 hores comptades a partir de la data
en qué reba la crida de teléfon o comunicacié per escrit per a presentar-se en
I'Ajuntament i confirmar el seu interés a ocupar la plaga oferida. En el cas que la persona
no es persone en |I'Ajuntament en el termini citat s'entendra que renuncia a ocupar la
dita placa.

Aquella persona aspirant que renuncie, bé per escrit, bé per no presentar-se a la
crida realitzat des de I'Ajuntament, decaura en el seu dret d'optar al lloc oferit, la qual
cosa comportara la immediata exclusié de la borsa de treball, excepte les excepcions
seguents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de baixa o informe
medic.

b) Estar en situacid de permis per maternitat o en situacié d'embaras sense
prescripcié facultativa a partir del sisé mes de gestaci6 o amb prescripcio
facultativa en qualsevol moment de I'embaras.

c) Malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat.

d) Estar absent durant 15 dies per matrimoni.

En estos casos, I'aspirant mantindra el seu lloc en la borsa de treball temporal,
quedant en situacid de suspensié en la mateixa, i no rebra més crides fins que
comunique per escrit la finalitzacié de la situacid que va donar lloc a la renuncia. Els
aspirants podran fer valdre estes excepcions sempre que les dites situacions queden
degudament acreditades, si és el cas, pel Servici Public de salut o organisme competent.

Aquell aspirant que renuncie a I'oferta de treball oferida per I'ajuntament al-legant
que esta treballant en eixe moment, degudament acreditat, no comportara I’exclusio de
la borsa, sind el seu desplagament al ultim lloc de la borsa de treball.

No es procedira a cridar l'aspirant que ja es trobe prestant servicis en
I'Ajuntament amb caracter temporal quan es tracte de la provisié de places o llocs de la
mateixa categoria i grup professional, llevat que es tracte de places vacants. En cap cas
se li cridara quan ocupe placa vacant.

BASE DECIMA.- Vinculacié de les Bases i Recursos

Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén
definitius en la via administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de I'é6rgan municipal que
va dictar I'acte. El termini per a interposar el dit recurs sera d'un mes, comptat des de
I'endema de la publicaci6 de les presents bases. Interposat el recurs, no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit la seua desestimacié per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de
la data de la seua interposicio, sense haver-se notificat la seua resolucio, i en este cas
quedara expedita la via contencidos administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant dels Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs
es:

-De dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

-De dos mesos, comptats des del dia en qué es notifique la resolucio expressa
Placa de la Constitucio,21 www.alberic.es Pagina 7 de 9

46260 ALBERIC (Valéncia) alberic@alberic.es Tel. 962 440 066
CIF: P4601100-C Fax. 962 442 042




Ajuntament d’Alberic

del recurs de reposicid, o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de
la interposicié del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa del
mateix.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se pels interessats el recurs
d'algada en el termini d'un mes davant de I'érgan que va anomenar al Tribunal
Qualificador.

La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria constituix
sotmetiment expresse dels aspirants a les presents bases reguladores de les mateixes,
que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon orde de la convocatoria, en tot el no previst
en les presents bases i disposicions vigents que regulen la matéria.

BASE ONZENA.- Durada temporal

La durada d’aquesta borsa sera de 2 anys, excepte que es declare expressament
la seua anul-lacié al haver desaparegut les circumstancies del COVID, si transcorregut
aquest periode no s'hagués aprovat nova borsa de treball per als mateixos llocs, o es
trobe aquesta en formacio, es prorrogara automaticament I'anterior fins al moment de
I'entrada en vigor de la nova borsa, per periodes anuals fins a un maxim de 2 anys, sent
com a maxim la vigéncia de la mateixa de 4 anys (2 de vigéncia més 2 de prorrogues).

BASE DOTZENA.- Publicitat

De les presents bases es publicara un anunci en el Taul6 d'Edictes de
I'Ajuntament i en la pagina web www.alberic.es, i extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i es trobaran a la disposicié dels/as interessats/as en el
Departament de Personal, en I'Oficina d'Informaci6 de I'Ajuntament i en la pagina web:
www.alberic.es

Els successius anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis d'este Ajuntament

ANNEX Il (Barem de Mérits) (Maxim 15 punts)

- Antiguitat: 0,30 punts per any treballat en qualsevol Administracioé Local, fins
a un maxim de 3 punts, considerant-se també les fraccions proporcionals de
mesos treballats.

- Experiéncia professional: 0,30 punts per any treballat en qualsevol
Administracié Local en lloc de treball d'igual o superior categoria i que guarde
relaci6 amb el treball a exercir, fins a un maxim de 3 punts, considerant-se
també les fraccions proporcionals de mesos treballats.

- Experiéncia professional: 0,15 punts per any treballat per compte d'altre,
autonoms, professionals i en empreses privades o del sector public, que no
tinguen caracter d'administracioé local, sempre que el treball realitzat guarde
relaci6 amb la categoria professional, especialitat i funcions que
corresponguen al lloc de treball que ha de cobrir-se, fins a un maxim de 3
punts, considerant-se també les fraccions proporcionals de mesos treballats.
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Els meérits referits a I'experiéncia laboral o professional s'acreditaran mitjangcant
certificat expedit per I'Administracié, on consten les caracteristiques de la relacio
funcionarial o laboral, o en defecte d'aco, contracte laboral i mitjancant document de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats com a personal funcionari en practigues només es
computaran si han superat les mateixes. En cap cas es valoraran els serveis prestats
amb caracter honorific o similar o sense nomenament exprés per a placa o lloc
determinat, encara que s'haja ocupat de fet.

La condici6 de personal eventual no podra constituir merit per a l'accés a la
Funcio Publica o per a la promoci6 interna.

- Titulacié académica: 2 punt maxim, valorant-se 1 punt per cada Titol
academic Oficial d'igual o superior categoria a l'exigida per a accedir a la
placa convocada i diferent del titol habilitant.

- Cursos de formacid: 2 punts maxim. Es valoraran els cursos, amb durada
igual o superior a 20 hores, impartits 0 homologats per les Administracions
Publiques, per promotors inclosos en els Acords de Formacié Continua amb
les Administracions Publiques, aixi com els realitzats en empreses
concertades amb [I'Administracid, sempre que guarden relaci6 amb les
funcions a exercir aixi com els relacionats amb igualtat efectiva entre dones
i homes, prevencio de riscos laborals, ofimatica i administracié electronica.
La valoracio6 es realitzara a ra6é de 0,005 punts per cada hora lectiva.

La formacio s'acreditara mitjancant certificat o diploma en el qual consten el
nombre d'hores, nom, data del curs i dades personals. No es tindran en compte els
certificats o diplomes en els quals no figure el nombre d'hores lectives.

- Valencia: 2 punts maxim. es valoraran els titols expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, escola oficial d'idiomes o un
altre organisme acreditat, atorgant-se:

- 0’50 punts a la possessio del titol de valencia nivell A2 (Oral)

- 0’75 punts a la possessio del titol de valencia nivell B1 (Elemental)
- 1 punt a la possessio del titol de valencia nivell B2

- 1’650 punts a la possessio del titol de valencia nivell C1 (Mitja)

- 2 punts a la possessi6 del titol de valencia nivell C2 (Superior)
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