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Mª PAZ GABARA SANZ, Secretaria Acctal. de l'Excm. Ajuntament d'ALBERIC (València),  
 
C E R T I F I Q U E:  
 

 
Que el Ple en sessió de data 17 de juliol de 2023, ha adoptat l'acord que, en el que ara 
interessa, és del següent tenor: 
 
“6.-APROVACIÓ DE LES RETRIBUCIONS LLOC DE TREBALL DE PERSONAL 
EVENTUAL. 
 
Vist el dictamen de la Comissió Informativa, de data 12.07.2023 el contingut del qual 

és de la següent literalitat: 

“Vista la proposta de l’Alcaldia de data 28.06.2023, la literalitat de la qual és la següent: 
 
El artículo 12.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece: 
 
“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo 
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo 
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin. 
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinarán los 
órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de 
personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de gobierno. Este 
número y las condiciones retributivas serán públicas. 
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca 
el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento. 
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función 
Pública o para la promoción interna. 
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, 
el régimen general de los funcionarios de carrera.” 
 
Por su parte, el artículo 89, en relación con el artículo 104, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de la Bases del Régimen Local, establecen que el personal al servicio de las 
Entidades Locales, estará integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de 
derecho laboral, y personal eventual que desempeña puestos de confianza y asesoramiento 
especial. 
 
Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberán figurar en la plantilla de la 
Corporación, correspondiendo al Pleno determinar el número, características y retribuciones de 
tales puestos. 
 
El nombramiento de este personal es libre y corresponde al Alcalde, siendo esta competencia 
indelegable; y cesan, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato de la 
autoridad a la que presta su función de confianza o asesoramiento. 
 
Teniendo en cuenta las precedentes prescripciones legales, esta Alcaldía considera perentorio 
y prioritario para mejorar las comunicaciones e imagen de esta corporación, dotarse de un puesto 
de confianza y asesoramiento a la Alcaldía y Concejalías de las áreas correspondientes en este 
importante aspecto de la vida municipal, sin perjuicio de las funciones que, por prescripción legal, 
corresponden a los funcionarios de carrera de la corporación. 
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En su consecuencia, se formula al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo: 
 
PRIMERO: Crear el siguiente puesto de trabajo de asesoramiento especial, a cubrir por personal 
eventual, con las siguientes características: 
1) Denominación: Asesor de Comunicación Institucional 
2) Funciones: 
- Asesoramiento comunicacional a los miembros del Ayuntamiento 
- Comunicación institucional 
- Comunicación interna del Ayuntamiento 
- Desarrollo y ejecución de los planes y acciones de comunicación a llevar a cabo para difundir 
la imagen, actividades, servicios y acontecimientos destacables del Ayuntamiento de Alberic 
- Apoyo a la estrategia comunicativa del AYUNTAMIENTO y a la concreción y desarrollo del plan 
de comunicación. 
- Relación ordinaria con los medios de comunicación 
- Base de datos de medios de comunicación 
- Elaboración y difusión de comunicados 
- Entrevistas y reportajes 
- Ruedas de Prensa 
- Acciones presenciales 
- Coordinación con los gabinetes de prensa de otras instituciones 
- Seguimiento de medios (clipping) 
- Dosieres y presentaciones 
- Página Web 
- Redes sociales. 
- Material audiovisual. 
- Memoria anual del Ayuntamiento 
3) Dedicación: Completa. 
4) Jornada de Trabajo: 37 horas semanales. 
5) Retribuciones: 29.000’00 € anuales a percibir en catorce mensualidades, siendo el coste de la 
Seguridad Social para la corporación de 9.570’00 € aproximados, cantidades a las que se les 
aplicará los aumentos que las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado prevén 
para los funcionarios sometidos TREBEP 
 
SEGUNDO: Dado que el puesto se encuentra en la Relación de Puestos de Trabajo y en la 
Plantilla de Personal de la Corporación, no procede la modificación de las mismas. 
 
TERCERO: Infórmese por Intervención sobre la existencia de crédito y, para el caso de 
insuficiencia, que se incoe el oportuno procedimiento de concesión de suplemento de crédito o 
transferencia o el que proceda, quedando, en ese caso, supeditada la cobertura del puesto de 
trabajo a la efectividad de la consignación presupuestaria. 
 
Seguidament, la Comissió Informativa per set vots a favor dels regidors de CxA i sis en contra 
de PSPV-PSOE, Acord per guanyar, VOX i P.P. proposa al Ple l'adopció del següent acord: 
 
PRIMER: Crear el següent lloc de treball d'assessorament especial, a cobrir per personal 
eventual, amb les següents característiques: 
1) Denominació: Assessor de Comunicació Institucional 
2) Funcions: 
- Assessorament comunicacional als membres de l'Ajuntament 
- Comunicació institucional 
- Comunicació interna de l'Ajuntament 
- Desenvolupament i execució dels plans i accions de comunicació a dur a terme per a difondre 
la imatge, activitats, serveis i esdeveniments destacables de l'Ajuntament d'Alberic. 
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- Suport a l'estratègia comunicativa de l'AJUNTAMENT i a la concreció i desenvolupament del 
pla de comunicació. 
- Relació ordinària amb els mitjans de comunicació 
- Base de dades de mitjans de comunicació 
- Elaboració i difusió de comunicats 
- Entrevistes i reportatges 
- Rodes de Premsa 
- Accions presencials 
- Coordinació amb els gabinets de premsa d'altres institucions 
- Seguiment de mitjans (clipping) 
- Dossiers i presentacions 
- Pàgina Web 
- Xarxes socials. 
- Material audiovisual. 
- Memòria anual de l'Ajuntament 
3) Dedicació: Completa. 
4) Jornada de Treball: 37 hores setmanals. 
5) Retribucions: 29.000’00 € anuals a percebre en catorze mensualitats, sent el cost de la 
Seguretat Social per a la corporació de 9.570’00 € aproximats, quantitats a les quals se'ls aplicarà 
els augments que les successives Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat preveuen per als 
funcionaris sotmesos TREBEP 
 
SEGON: Atès que el lloc es troba en la Relació de Llocs de treball i en la Plantilla de Personal 
de la Corporació, no procedeix la modificació d'aquestes. 
 
TERCER: Informe's per Intervenció sobre l'existència de crèdit i, per al cas d'insuficiència, que 
s'incoe l'oportú procediment de concessió de suplement de crèdit o transferència o el que 
procedisca, quedant, en aqueix cas, supeditada la cobertura del lloc de treball a l'efectivitat de la 
consignació pressupostària” 
 
(...) 
 
Seguidament se sotmet a votació la proposta anterior, amb la següent modificació al punt primer: 
 
PRIMER: Aprovar le retribucions del lloc de treball d'assessorament especial, a cobrir per 
personal eventual amb les mateixes funcions i la dedicació que te previst el lloc a la RPT i que 
són les següents: 
 
1) Denominació: Assessor de Comunicació Institucional 
2) Funcions: 
- Assessorament comunicacional als membres de l'Ajuntament 
- Comunicació institucional 
- Comunicació interna de l'Ajuntament 
- Desenvolupament i execució dels plans i accions de comunicació a dur a terme per a difondre 
la imatge, activitats, serveis i esdeveniments destacables de l'Ajuntament d'Alberic. 
- Suport a l'estratègia comunicativa de l'AJUNTAMENT i a la concreció i desenvolupament del 
pla de comunicació. 
- Relació ordinària amb els mitjans de comunicació 
- Base de dades de mitjans de comunicació 
- Elaboració i difusió de comunicats 
- Entrevistes i reportatges 
- Rodes de Premsa 
- Accions presencials 
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- Coordinació amb els gabinets de premsa d'altres institucions 
- Seguiment de mitjans (clipping) 
- Dossiers i presentacions 
- Pàgina Web 
- Xarxes socials. 
- Material audiovisual. 
- Memòria anual de l'Ajuntament 
3) Dedicació: Completa. 
4) Jornada de Treball: 37 hores setmanals. 
5) Retribucions: 29.000’00 € anuals a percebre en catorze mensualitats, sent el cost de la 
Seguretat Social per a la corporació de 9.570’00 € aproximats, quantitats a les quals se'ls aplicarà 
els augments que les successives Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat preveuen per als 
funcionaris sotmesos TREBEP 
 
  Obtenint-se el següent resultat: 
  

 
Per tant la proposta és aprovada per majoria absoluta legal.” 
 
 
 
I per deixar-ne constància i assortisca efectes en l'expedient de la seua raó, expedisc el present, 
d'ordre i amb el vistiplau del Sr. Alcalde, a Alberic, a data de la signatura electrónica. 
 
Vistiplau  
L'Alcalde         La Secretària Acctal. 
Antonio Carratalá Minguez     Mª Paz Gabarda Sanz 

 
 

VOTS CxA PSOE PP ACORD PER 
GUANYAR 

VOX TOTAL 

A FAVOR 9     9 
EN CONTRA  1 1 3 1 6 
ABSTENCIONS       
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