
 

 

Expediente nº: 968/2021 

Procedimiento: Constitución de Bolsa de Empleo por Oposición (Funcionario Interino) 

Documento firmado por: El Alcalde,  

 

 

APROBACIÓN BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO 

SUPERIOR 

 

 

A la vista de los siguientes antecedentes: 

 

Documento Fecha/N.º 

Providencia de Alcaldía 23/09/2021 

Informe de Secretaría 23/09/2021 

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 

Selección 

23/09/2021 

 

 

Características de las plazas para las que se constituye la bolsa: 

 

 

Grupo A 

Subgrupo A1 

Escala Administración especial 

Subescala Técnica 

Denominación Arquitecto 

 

Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección del personal 

que va a conformar la bolsa de empleo, y de conformidad con el artículo 10 del 

Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la 

función pública valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y 

el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, 

 

SE ACUERDA, 

 

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitución 

de una bolsa de empleo para arquitecto superior y que a continuación se transcriben: 

 

BASES ESPECÍFICAS PARA LA CONSTITUCIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE 



 

 

ALBUIXECH DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO SUPERIOR   

 

 

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

La presente convocatoria tiene por objeto la constitución de una bolsa de trabajo 

de ARQUITECTO SUPERIOR para atender las necesidades que sobre esta especialidad 

puedan surgir, con carácter temporal, en el Ayuntamiento de Albuixech, bien sea para la 

cobertura interina de puestos de trabajo vacantes, desarrollo de programas o 

necesidades coyunturales por acumulación de tareas. Todo ello de conformidad con las 

causas que prevé tanto el artículo 10 del TREBEP como el artículo 15 del ET.  

 

El sistema de selección será el de OPOSICIÓN, que se materializará en la 

realización de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, y una entrevista curricular de 

carácter complementario. 

 

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE 

 

La presente convocatoria se regirá preferentemente por el contenido de las 

presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, será de aplicación la siguiente 

normativa: 

 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana. 

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del 

personal de la función pública valenciana.  

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local. 

 

 

 



 

 

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO 

 

Para ser admitido en el proceso de selección será necesario reunir los siguientes 

requisitos: 

 

- Nacionalidad: tener la nacionalidad española o ser nacionales de los estados 

miembros de la Unión Europea; o ser cónyuge de los españoles y de los 

nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 

separados/separadas de derecho; o ser ascendiente y descendiente de su 

cónyuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean menores de 

veintiún años o mayores de edad dependientes; o ser personas incluidas en el 

ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión 

Europea y ratificados por España en los cuales sea de aplicación la libre circulación 

de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal en España podrán acceder a 

las administraciones públicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones 

que los españoles. 

 

- Edad: tener 16 años y no exceder, en su caso, de la edad de jubilación forzosa o 

de aquélla otra que pueda establecerse por ley. 

 

- Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el 

desempeño de las correspondientes funciones o tareas. 

 

-  No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como 

personal funcionario interino, con carácter firme mediante procedimiento 

disciplinario de ninguna administración pública u órgano constitucional o 

estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de 

cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupación 

profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no 

hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido 

despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones 

similares a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. 

Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo público. 

 

- Acreditar estar en posesión del título de ARQUITECTO HABILITANTE PARA EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN o el de GRADO MÁS MASTER. 



 

 

  Los requisitos establecidos anteriormente deberán ser reunidos por los 

aspirantes el día en que finalice el plazo para la presentación de instancias de la 

correspondiente convocatoria. 

 

 

BASE CUARTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO: FORMA Y 

PLAZOS 

 

Las instancias, se presentarán por vía telemática a través de la sede electrónica e 

irán dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, utilizándose la instancia 

modelo que se facilitará en el propio Ayuntamiento o en la página web del Ayuntamiento 

www.albuixech.es, dentro del plazo de 15 DÍAS HÁBILES, contados a partir de la 

publicación del extracto de las presentes Bases en el  Boletín Oficial de la Provincia 

(BOP). 

 

Esta convocatoria y un extracto de sus Bases se publicarán en el Boletín Oficial de 

la Provincia. Asimismo, se publicarán íntegramente en la página web del Ayuntamiento. 

 

Junto con la presentación de la instancia de participación se deberá adjuntar: 

 

• Fotocopia de los títulos y certificados exigidos en el apartado anterior para poder 

ser aspirante en el presente proceso selectivo (titulación académica)  

• Un Curriculum Vitae actualizado. 

• Igualmente el proyecto (memoria) de carácter técnico al que hace mención la 

base octava en su apartado A). 

• Fotocopia del DNI, anverso y reverso. 

• Resguardo de ingreso de las tasas de examen. La cuantía de dicha tasa es de 130 

€ de conformidad con la Ordenanza Reguladora de las tasas por prestación de los 

servicios administrativos en pruebas y expedientes de selección de personal, BOP 

nº 197 de fecha 13/10/2017. 

 

Las tasas se harán efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta 

del Ayuntamiento de Albuixech entidad Cajamar nº cuenta ES22 3058 2139 4827 

3200 0025. Se especificará en el documento de ingreso Nombre, apellidos y a que 

prueba selectiva corresponde. 

 

El impago se los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del 

http://www.manises.es/
http://www.albuixech.es/


 

 

ingreso, dará lugar a la exclusión del aspirante en la resolución por la que se apruebe la 

relación de aspirantes admitidos y excluidos. 

  

Los citados derechos de examen sólo serán devueltos a quienes no sean admitidos 

al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte 

en el mismo. 

  

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas 

correspondientes, las personas aspirantes presentarán una declaración responsable en la 

que manifiesten que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos 

siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, debiendo 

acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas. 

 

Los restantes anuncios se publicarán en la página web municipal. 

 

BASE QUINTA. - ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES 

 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, en 

el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas 

admitidas y excluidas, la cual se adoptará en atención a lo declarado por aquellas. Dicha 

resolución se publicará en la página web municipal. Dicha resolución establecerá un plazo 

de 5 días hábiles para subsanación de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. 

Asimismo, en dicho plazo se podrá presentar cualquier reclamación pertinente por los/as 

interesados/as. 

 

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el art. 69 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar 

señalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige. 

 

No será subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del 

sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: 

 

- Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del plazo 

correspondiente. 

 

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos 

excepto que el mismo venga motivado en alguna de las causas de bonificación y la 



 

 

misma sea acreditada.  

 

-La no presentación de la Memoria Técnica, o su presentación incorrecta de 

acuerdo con los formatos de presentación de la misma regulados en las presentes bases 

en su base 8 ª A 1º. 

 

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la 

resolución provisional devendrá definitiva automáticamente. 

 

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad 

convocante elevará a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante 

resolución que se publicará en la página web municipal. En la misma resolución se 

indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con una antelación de al 

menos 15 días hábiles antes de su comienzo. 

 

BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES 

 

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 

noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las 

personas con discapacidad y de su inclusión social, en las presentes pruebas serán 

admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto 

de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones 

correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditarán en su caso 

mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado. 

 

El Tribunal establecerá, según la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as 

aspirantes con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y 

medios para la realización de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberán 

presentar la petición concreta en la solicitud de participación en la convocatoria y, a 

efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesión de lo 

solicitado, el/la candidato/a adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 

órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma 

fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalía 

reconocido. 

 

 



 

 

BASE SÉPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 El Órgano Técnico de Selección será colegiado y su composición deberá 

ajustarse a los principios de IMPARCIALIDAD, PROFESIONALIDAD Y ESPECIALIZACIÓN 

de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

  

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos, el 

personal laboral temporal y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos 

de selección.  

  

La pertenencia al Órgano Técnico de Selección será siempre a título individual, no 

pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.  

 

El Órgano Técnico Selección estará compuesto de la siguiente forma: 

 

Presidente: Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente 

al Grupo A, Subgrupos A1 que preste sus servicios en cualquier Administración Pública 

desempeñando un puesto de Arquitecto Superior. 

 

Secretario: el de la Corporación o personal funcionario de carrera en quien 

delegue, que actuará con voz y voto. 

 

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes al 

Grupo A, Subgrupos A1 que presten servicio en cualquier Administración Pública con 

conocimientos especializados en materia de Urbanismo. 

 

El Órgano Técnico de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 

la mitad más uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estará 

facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la 

celebración de la oposición, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas 

para el buen orden y resultado de las mismas. 

 

La abstención y recusación de los miembros del Órgano Técnico de Selección será 

de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público. 



 

 

Los miembros suplentes del Órgano Técnico de Selección serán nombrados 

siguiendo los mismos criterios de designación que los miembros titulares del mismo. 

 

Se garantiza, en todo caso, que el Órgano Técnico de Selección estará conformado 

con respeto al PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD, y podrán contar, si se estima conveniente, 

con la participación de asesores especialistas. 

 

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de 

las presentes Bases, el Órgano Técnico de Selección será el legitimado para 

interpretarlas. 

 

 

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS 

 

El sistema de selección será el de oposición, el cual se desarrollará de la siguiente 

forma: 

 

A.- FASE DE OPOSICIÓN:  

 

1ª.- Prueba de carácter teórico: obligatoria y eliminatoria 

 Consistirá en un cuestionario de cinco preguntas concretas de desarrollo (MÁXIMO 

UN FOLIO CADA UNA) que planteará el Órgano de Selección, referidas a contenidos 

vinculados al temario que se incluye como anexo. 

 El tiempo de desarrollo de este ejercicio será de 90 minutos. 

 El ejercicio en su conjunto tendrá una valoración de 40 puntos, siendo necesario 

un mínimo de 20 puntos para superarlo. Cada pregunta tendrá una calificación parcial 

máxima de 8 puntos, y la calificación se obtendrá mediante la suma definitiva del 

resultado de evaluación de las cinco preguntas.  

 La corrección del ejercicio se basará fundamentalmente en el nivel de 

conocimientos que expresen los aspirantes, ponderando también su capacidad de síntesis 

y la claridad e importancia del planteamiento expuesto. 

 En el desarrollo del ejercicio se garantizará el anonimato. 

 

2ª.- -Prueba de carácter práctico. Obligatoria y eliminatoria. 



 

 

Consistirá en presentar y explicar ante el Tribunal Calificador un proyecto técnico 

(memoria) en el que se planteará la organización y funcionamiento ordinario de una 

Oficina Técnica en un Ayuntamiento de las características de Albuixech. 

 A efectos de la valoración de dicha memoria, se tendrán en cuenta, sobre todo, el 

conocimiento de la profesión, la iniciativa y originalidad en la propuesta, la capacidad de 

planificación y el conocimiento de la Administración Local y sus competencias. 

 La valoración máxima de este ejercicio será de 40 puntos, debiendo obtener una 

calificación mínima de 20 puntos para superarlo. 

 La exposición ante el Órgano Técnico de Selección no podrá prolongarse por más 

tiempo de cuarenta y cinco minutos. 

 La extensión del proyecto no deberá en ningún caso ser superior a 20 folios, 

exceptuando portadas e índice (Din A 4), escritos a una sola cara en letra Arial, tamaño 

11 y espacio 1,5. Si se sobrepasan estos límites, se procederá a la exclusión del 

aspirante. 

 Esta documentación se podrá devolver personalmente a aquellos/as candidatos/as 

que lo soliciten una vez acabado el proceso. 

 

3ª.- Entrevista personal. 

 

 Una vez conocidos los aspirantes que superen la fase de oposición, previa citación 

por parte del Órgano Técnico de Selección se realizará a los aspirantes una entrevista 

curricular con el objetivo de valorar la experiencia profesional real y concreta de cada 

uno/a, así como el conocimiento de la profesión 

 La entrevista se puntuará con un máximo de 20 puntos realizando una media 

aritmética de las valoraciones de los miembros del tribunal. 

 

BASE NOVENA. - PUNTUACIÓN DE LAS CALIFICACIONES: 

 

Los acuerdos correspondientes a la calificación de los ejercicios de la oposición 

serán expuestos en la página web municipal. A dicha calificación se adicionará la nota 

otorgada en la fase de entrevista. 

 

La Alcaldía aprobará mediante resolución el listado definitivo de los aspirantes y 



 

 

su puntuación. Esta resolución se publicará en la página web municipal. 

 

Los aspirantes podrán impugnar dicha resolución conforme lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.  

 

 

BASE DÉCIMA. - SISTEMA DE DETERMINACIÓN DE LAS PERSONAS APROBADAS, 

CALIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN DE EMPATES: 

 

La calificación definitiva estará determinada por la suma de la nota obtenida en 

los ejercicios de la fase de oposición, más la obtenida en la fase de entrevista. 

 

El orden de prelación de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se 

establecerá de mayor a menor puntuación, siendo el primero en el orden quien tenga 

derecho a ocupar de forma temporal/interina el puesto correspondiente. Y así 

sucesivamente.  

 

En caso de empate éste se dirimirá atendiendo, en primer lugar, a la nota 

obtenida la exposición de la memoria; y si persiste se acudirá a la puntuación relativa a 

el ejercicio teórico. En caso de empate total, se realizará un sorteo. 

 

Una vez finalizado cada nombramiento o contrato, el aspirante retornará a la 

bolsa de trabajo ocupando la posición de origen, según su calificación definitiva. Y 

siempre que el puesto ofrecido se corresponda con una vacante, se asignará al primero 

del orden de prelación y, en caso de renuncia, la asignación será por orden estricto de 

bolsa. 

 

 

BASE DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCIÓN DE LA BOLSA DERIVADA DEL 

PROCESO SELECTIVO: 

 

Del resultado del proceso selectivo se constituirá una bolsa con los aspirantes que 

hayan superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones: 

 

 Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de 

interinidad o por causas de mayor volumen de trabajo y para ser efectivo los aspirantes 



 

 

seleccionados deberán aportar previamente la siguiente documentación: 

 

a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 

en cualquier administración o empleo público, así como no hallarse inhabilitado 

penalmente para el ejercicio de funciones públicas. 

b) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se 

encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo. 

 El llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hará 

siguiendo el orden de prelación establecido en la misma, realizándose telefónicamente o 

a través de cualquier medio que permita acreditar el mismo. A tal fin los integrantes de 

la bolsa indicarán hasta dos números de teléfono que serán contactados en cada ocasión, 

así como una dirección de correo electrónico. 

 

 El inscrito en la bolsa dispondrá, desde que es avisado, de 24 horas para 

presentarse ante los servicios de personal con la documentación que se le haya indicado. 

 

 El funcionamiento de la bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases, se 

ajustará a lo determinado en la normativa general aprobada por el Ayuntamiento o 

mediante Decreto que determine su funcionamiento y organización. 

 

 

BASE DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS: 

 

 Contra estas Bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer 

directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 

Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su 

publicación en el BOP mediante extracto. Alternativamente, podrá interponerse de forma 

potestativa recurso de reposición, previo al recurso contencioso administrativo, en el 

plazo de un mes desde la fecha de la publicación y ante la Alcaldía-Presidencia. 

 

En cualquier momento, la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto las 

convocatorias mediante la adopción de la resolución correspondiente, siempre antes de la 

publicación de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. 

 

 En los restantes supuestos, para la anulación o la revisión de oficio de los 

acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estará a lo que prevén los artículos 112 y 



 

 

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO- TEMARIO 

 

Tema 1. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferencias con el derecho de 

crédito. Clasificación de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislación 

española. Valoración de derechos reales. 

 

Tema 2. El derecho real de dominio. Extensión y contenido. Dominio del suelo y del 

espacio aéreo. Protección del dominio y acciones que nacen del mismo. Adquisición del 

dominio. La teoría del título y el modo. La tradición en el Derecho español. La accesión. 

La usucapión. La pérdida del dominio. La pérdida en virtud de adquisiciones «a non 

domino». 

 

Tema 3. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del Código Civil. La propiedad 

horizontal. Naturaleza y ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones de los 

propietarios. Elementos comunes y privativos. Régimen de los complejos inmobiliarios 

privados. 

 

Tema 4. La posesión: su naturaleza jurídica. Clases de posesión según el Código Civil. 

Efectos de la posesión. Protección del estado posesorio. Juicios verbales posesorios. 

Deslinde y amojonamiento. 

 

Tema 5. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: naturaleza y 

caracteres. Derechos y obligaciones del usufructo: su constitución, extinción y 

transmisibilidad. Derechos de uso y habitación. El derecho real de superficie. Censos y 

foros. 

 

Tema 6. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos. Clases de 

servidumbres. Adquisición de las servidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las 

servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales y su distinción con las limitaciones 

del dominio. 

 

Tema 7. Los derechos reales de garantía. La hipoteca. Concepto y caracteres. Hipotecas 

legales e hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin 

desplazamiento. 

 

Tema 8. El Registro de la Propiedad en España. Organización y principios que lo 

informan. Clases de asientos. Publicidad y fe pública registral. Las certificaciones 



 

 

registrales. Contenido y efectos. La finca registral. Actos y derechos inscribibles. La 

inmatriculación de la finca. Medios de inmatriculación. Expediente de dominio. 

Finalidades y tramitación. 

 

Tema 9. Las declaraciones de obra nueva y la división horizontal. Los excesos de cabida. 

Modificaciones de la finca registral: la agrupación, la agregación, la segregación y la 

división de fincas. 

 

 

Valoración Inmobiliaria, Sistemas de Información y Gestión Patrimonial 

 

Tema 10. Teorías sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: Sus clases. El precio. 

Relación entre valor y precio. Influencia de la evolución histórica de las facultades 

urbanísticas del derecho de propiedad en el valor de los bienes inmuebles. 

 

Tema 11. Principios y criterios de valoración de los bienes inmuebles. Sistemas de 

valoración. Métodos de valoración. Comparación con mercado: componentes del valor a 

precios de mercado (en venta y alquiler). Estudios del mercado inmobiliario: 

aplicaciones. 

 

Tema 12. Coste de reposición o reemplazamiento: coste actual. La depreciación de los 

bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y 

gastos. Actualización de rendimientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la 

legislación sobre arrendamientos urbanos y de las limitaciones administrativas de la 

rentabilidad en el valor de los inmuebles. 

 

Tema 13. Valoración del suelo. Aprovechamiento idóneo. La parcela tipo y los 

coeficientes correctores. Método residual de valoración del suelo. Valor de repercusión y 

valor unitario. Correcciones del valor. 

 

Tema 14. Valor de las construcciones. Valoración analítica y valoración sintética. 

Procedimiento de medición. Valor unitario. Valor intrínseco o de coste y coste de 

reposición. Depreciaciones. 

 

Tema 15. Valoraciones administrativas. Valoración de los inmuebles a efectos fiscales. 

Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas e 

Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre donaciones y sucesiones e Impuesto sobre 



 

 

trasmisiones patrimoniales. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de 

naturaleza urbana. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La comprobación de valores en la 

Ley General Tributaria y la Tasación pericial contradictoria. 

 

Tema 16. Valoraciones administrativas . Ámbito del régimen de valoraciones del Real 

Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, 

por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Criterios 

generales para la valoración. Valoración en situación de suelo rural. Valoración en 

situación de suelo urbanizado. Indemnización de la facultad de participar en actuaciones 

de nueva urbanización. Indemnización de la iniciativa y la promoción de actuaciones de 

urbanización o de edificación. Valoración del suelo en régimen de equidistribución de 

beneficios y cargas. 

 

Tema 17. Valoraciones administrativas. Orden ECO 805/2003 y modificaciones 

posteriores. Ámbito de aplicación. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de 

valoración. Valoración de edificios y elementos de edificios para las distintas finalidades. 

Valoración de fincas rústicas. Valoración de solares y terrenos. Valoración de 

determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes y certificados de 

tasación. Disposiciones especiales. 

 

Derecho Urbanístico y Edificación 

Tema 18. El Derecho urbanístico. Evolución histórica de la legislación urbanística en 

España. Principios básicos del ordenamiento estatal. Organización administrativa del 

urbanismo. Distribución de competencias. 

 

Tema 19. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana. Estructura. Derechos y 

deberes de los ciudadanos. Contenido del derecho de propiedad del suelo. Desarrollo de 

la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana. 

 

Tema 20. El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Evaluación y 

seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Lo protección del medio ambiente. 

 

Tema 21. Bases del régimen del suelo. Situaciones básicas del suelo. Estatuto jurídico 

básico de la promoción de las actuaciones de transformación urbanística. 

 



 

 

Tema 22. El planeamiento territorial y urbanístico. Naturaleza y valor normativo de los 

planes. El planeamiento supramunicipal. El planeamiento municipal: función, contenido y 

formación. El planeamiento general y de desarrollo. La ejecución del planeamiento. 

Sistemas de actuación. 

 

Tema 23. Ámbito del régimen de valoraciones de la Ley de Suelo y Rehabilitación 

Urbana. Criterios generales para la valoración de inmuebles en suelo rural y urbanizado. 

Valoración en supuestos indemnizatorios en relación con actos de naturaleza urbanística. 

Valoración del suelo en régimen de equidistribución de beneficios y cargas. 

 

Tema 24. Expropiación forzosa y responsabilidad patrimonial en la Ley de Suelo y 

Rehabilitación Urbana: régimen de las expropiaciones por razón de la ordenación 

territorial y urbanística. Procedimiento de determinación del justiprecio: Individualizado y 

tasación conjunta. Supuestos de reversión y retasación. Supuestos indemnizatorios. 

 

Tema 25. Función social de la propiedad y gestión del suelo. Venta y sustitución forzosa. 

Los Patrimonios públicos del suelo. El derecho de superficie. 

 

LOTUP 

 

Tema 26. La legislación urbanística valenciana. Antecedentes y actualidad. 

Características generales. Su despliegue reglamentario. Ordenación estructural y 

detallada El régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Clasificación y calificación del 

suelo. Deberes y derechos de los propietarios en función de la clasificación del suelo.  

 

Tema 27. La legislación urbanística valenciana.  Planeamiento urbanístico. Tipología de 

los planes. Planes Generales Estructurales y la ordenación estructural, Normas 

Urbanísticas. Fichas de planeamiento y programación. Catálogo de protecciones, BRL y 

BIC. Ordenanzas Municipales. Promoción, tramitación y aprobación de los planes. 

Modificación de los planes. Publicación, vigencia y ejecutividad de los planes. Efectos de 

la aprobación del planeamiento. La suspensión de licencias. La cédula territorial de 

urbanización. 

 

Tema 28. La legislación urbanística valenciana.  De la gestión del planeamiento. Gestión 

directa e indirecta. Los programas de actuación integrada (PAI). Los programas de 

actuación aislada. Generalidades. Derechos del urbanizador y de los propietarios. 

Formación, aprobación y adjudicación de los PAI. Ejecución de los PAI. La reparcelación. 



 

 

Reparcelación voluntaria y forzosa. La reparcelación como instrumento de gestión del 

PAI. 

 

Tema 29. La legislación urbanística valenciana. La expropiación urbanística. Supuestos de 

aplicación y de reversión. Valoración del suelo y las edificaciones. Supuestos 

indemnizatorios. Intervención de la Administración en el uso del suelo. 

 

Tema 30. Políticas públicas en relación con la vivienda: Distribución de competencias. Las 

relaciones interadministrativas en materia de vivienda. Políticas estatales. Los planes 

estatales de vivienda. Actuaciones protegidas. 

 

Tema 31. Ley de Ordenación de la Edificación: Exigencias técnicas y administrativas. 

Agentes de la edificación. Responsabilidades y garantías. 

 

Tema 32. El Código Técnico de la Edificación, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de 

aplicación: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias 

básicas. 

 

Tema 33. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificación. Transposición de las 

disposiciones. 

 

Tema 34. Directiva 2010/31 relativa a la Eficiencia Energética de los Edificios. 

Características principales y objetivos. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que 

se aprueba el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia energética de los 

edificios, modificado por el Real Decreto 564/2017 de 2 de junio. 

 

Tema 35. Directiva 2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y Real Decreto 

56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE. 

Características principales y objetivos respecto a la edificación. Estrategia a largo plazo 

para la rehabilitación energética en el sector de la edificación en España. Construcción 

sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde. 

 

Tema 36. Planes de activación de la Eficiencia Energética en los edificios de la 

Administración General del Estado. Características principales y objetivos. Requisitos 

mínimos de eficiencia energética en edificios a adquirir por la Administración General del 

Estado. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Acción para su 

implementación en España. 



 

 

 

Tema 37. Legislación de prevención de riesgos laborales en la construcción. Disposiciones 

generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevención. Evaluación de riesgos y 

planificación de la actividad preventiva. Consultas y participación de los trabajadores. 

Responsabilidades y sanciones. La prevención de riesgos laborales en las 

Administraciones públicas. 

 

Tema 38. Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de obra. 

Estudio de seguridad y salud. El estudio básico. 

 

Tema 39. Organización de una obra. Técnicas de programación matemática. Diagrama de 

Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema 

Pert-costes. Método CPM. 

 

Tema 40. Ejecución de una obra. Funciones de dirección y control. Régimen económico y 

actualización de costes mediante índices, coeficientes y la aplicación del régimen de 

revisión de precios. 

 

Tema 41. Calidad en la edificación. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. 

Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas 

internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y 

productos innovadores. Acreditación de entidades y laboratorios. Tecnología BIM 

(«Building Information Modeling») en el proyecto, construcción y mantenimiento de 

edificios. 

 

Tema 42. Accesibilidad en la edificación. Normativa básica estatal. Disposiciones 

reguladoras de las condiciones básicas de accesibilidad en edificación. 

 

 

Catastro 

 

Tema 43. Marco normativo vigente en el catastro español. El texto refundido de la Ley 

del Catastro Inmobiliario: definición de Catastro. Ámbito de aplicación de la Ley.  

 

Tema 44. El Catastro inmobiliario: contenido. Bienes inmuebles a efectos catastrales. 

Titulares catastrales y representación. Derechos y deberes del titular catastral.  

 



 

 

Tema 45. Formación y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (I): procedimientos de 

incorporación, tipos. Régimen jurídico y disposiciones comunes. Declaraciones, 

comunicaciones y solicitudes. Eficacia y notificación. 

 

Tema 46. Formación y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (II): procedimientos de 

subsanación de discrepancias y de rectificación. Procedimiento de regularización 

catastral. 

 

Tema 47. Formación y mantenimiento del Catastro Inmobiliario: valor catastral y valor de 

referencia. Determinación y límites del valor catastral. Las ponencias de valores: 

contenido, clases, elaboración, aprobación e impugnación. Actualización de valores 

catastrales por aplicación de coeficientes. 

 

 

Derecho administrativo 

 

Tema 48. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas. El 

Estatuto Básico del Empleado Público. Derechos y deberes del personal al servicio de la 

Administración Pública. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen 

disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y contable. 

 

Tema 49. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificación y publicación. 

El silencio administrativo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La 

suspensión de efectos. La ejecución forzosa: especial referencia a la vía de apremio. 

Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocación y anulación de oficio. 

 

Tema 50. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulación. Las partes en 

el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos. Los interesados. 

Capacidad, legitimación y representación. Iniciación. Instrucción. La terminación del 

procedimiento: formas. 

 

Tema 51. Los recursos administrativos: clases. Procedimiento de tramitación y resolución 

de los recursos administrativos. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Extensión y 

límites. Recursos. La Administración Pública y la Justicia: conflictos jurisdiccionales, 

cuestiones de competencia y conflictos de atribuciones. 

 



 

 

Tema 52. Los contratos del sector público: ámbito subjetivo y objetivo. Delimitación de 

los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulación armonizada. Contratos 

administrativos y contratos privados. Órganos competentes en materia de contratación. 

Requisitos para contratar con la Administración: capacidad, solvencia y prohibiciones 

para contratar. 

 

Tema 53. Los contratos del sector público: Preparación de los contratos. Los pliegos. 

Tramitación de expedientes. Garantías. Precio y valor estimado. 

 

Tema 54. Los contratos del sector público: Procedimientos de adjudicación. Los contratos 

menores. Criterios de selección del adjudicatario. Prerrogativas de la Administración en 

los contratos administrativos. Modificación de los contratos. Pago del precio. 

Cumplimiento y resolución de los contratos administrativos. 

 

Tema 55. Los contratos del sector público: El contrato de obras. Normas especiales de 

preparación, ejecución, modificación y resolución. La contratación de proyectos y 

direcciones de obra. Ejecución técnica: supervisión, documentos y contenidos exigibles 

del proyecto. Actas, recepción e incidencias. 

 

 

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas 

 

TERCERO. Publicar un extracto de las bases reguladoras de las pruebas selectivas 

en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de este Ayuntamiento www. 

Albuixech.es y en el Tablón de Anuncios.  

 

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las 

correspondientes pruebas, notificarles la resolución de designación, para su 

conocimiento, y publicar la composición del Tribunal.  

 

QUINTO. Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las 

pruebas de selección, aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 

y publicar la relación en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el 

Tablón de Anuncios, para mayor difusión, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo 

de cinco días hábiles, a partir de la publicación del anuncio para formular reclamaciones o 

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 


