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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

03335-2017-U
ALMASSORA

Bases para la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de personal
de la categoria de encargado de mantenimiento

Por resolucidn de alcaldia de fecha 5 de julio de 2017 se han aprobado las siguientes bases para la formacion de una bolsa de trabajo
para cubrir necesidades temporales de personal de la categoria de encargado de mantenimiento:

ANUNCIO

“HECHOS

Visto el informe de la Adjunta de seccion de Recursos Humanos de fecha 04/07/2017

1. En fecha 4 de julio de 2017 se emite memoria por parte de la Concejalia de Servicios Publicos segun la cual: “Es urgente e inapla-
zable la formacion de una bolsa de trabajo para necesidades temporales de personal de la categoria de encargado de mantenimiento,
dado el caracter de esencial que es el mantenimiento de edificios y vias publicas tienen como servicios a la poblacion.

Pudiendo ocupar cualquiera de las areas de “mantenimiento de edificios, mantenimiento de vias publicas: y logistica y almacén’,
segun criterio del coordinador/a del SMML y el concejal delegado encargado del servicio.

Pudiendo, en ocasiones ocuparse de la totalidad de las areas, segun necesidades de personal.”

En sesion de fecha 6 y 28 de junio de 2017 las citadas bases fueron sometidas a negociacion en reunion de la Mesa General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-El art. 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre, establece que
la posibilidad del nombramiento de personal interino por las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afnos, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Il.- Por su parte el art. 15 delTexto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, RDL 2/2015 de 23 de octubre, regula los con-
tratos de duracidon determinada que se podran concertar para atender una obra o servicio determinado, por acumulacién de tareas o
para sustituir un trabajador con derecho de reserva de puesto de trabajo.

lll.- En cuanto al procedimiento de seleccién el art. 16 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana establece que la seleccidon de personal temporal debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las
ofertas de empleo publico.

En este sentido el art. 32 del Decreto 3/2017 de 13 de enero establece lo siguiente:

1. La seleccion del personal funcionario interino y, en su caso, del personal laboral temporal se realizara a través de las correspon-
dientes bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo.

2. En todo caso, este personal debera reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas selectivas de acceso al correspondiente cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala o grupo profesional de per-
sonal laboral del puesto a cubrir.

En aplicacién del principio de eficacia administrativa recogido en la Ley 40/2017 de 1 de octubre, se constituye una Unica bolsa de
para cubrir necesidades de personal temporal de la organizacion, ya sea de personal laboral o funcionario. Dicho proceso en ambos
casos debe cumplir los principios establecidos en el TREBEP y los nombramientos o contratos que se formalicen no quedaran por ello
exentos del cumplimiento de las normativa aplicable a cada régimen juridico.

Esta necesidad de formacion de una bolsa para ambos tipos de personal se hace mas patente si tenemos en cuenta que en la rela-
cion de puestos de trabajo tenemos puestos de ambas naturalezas, respecto de los cuales se podria dar la necesidad por parte de la
organizacion de una cobertura temporal de los mismos.

Por ultimo las bases prevén dicha circunstancia y asimismo la aplicacion del régimen correspondiente segun la naturaleza del perso-
nal, que vendra determinada por las necesidades de la organizacién y la normativa aplicable.

IV.- Los requisitos de acceso vienen establecidos en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado publico
y art. 53 de la Ley 10/2010 de 9 de octubre, de Gestion y Ordenacion de la Funcion Publica Valenciana.

En relacién al procedimiento, una vez negociado en la mesa general de negociacion en virtud del art. 37 del RDL 5/2015 de 30 de
octubre, corresponde su aprobacion a la alcaldia en virtud de las potestades conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, asi como su publicacion en el BOP de conformidad con el art 52 de la Ley 10/2010 de 9 de julio.

Por lo expuesto, la que suscribe informa favorablemente la aprobacion de las citadas bases de seleccion.

Por tanto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases del procedimiento de seleccidn que a continuacién se insertan:

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL DE LA
CATEGORIA DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Cuerpo_Seccion_Inicio

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se pretende constituir una bolsa de trabajo de encargado de mantenimiento para necesidades temporales de personal de esta cate-
goria con las funciones recogidas en la memoria de gestion del SMML, pudiendo ocupar cualquiera de las tres areas mencionadas en el
mismo o mas de una, segun criterio del coordinador el SMML y el concejal delegado encargado del servicio.

Pudiendo, en ocasiones ocuparse de la totalidad de las areas, segun necesidades de personal.

Dichas areas respecto de las cuales se ejerceran las funciones propias de su categoria segun las necesidades de la organizacion son
mantenimiento de edificios, mantenimiento de vias publicas; y logistica y almacén:

Area 1 edificios: labores de reparacion y mantenimiento de carpinteria de madera y aluminio, cerrajeria, albadileria, fontaneria, elec-
tricidad, A/A, saneamiento, pluviales, calefaccion, ACS solar césped artificial, calefaccion, ACS solar, cloraciones, reparaciones de mobi-
liario, etc y cualquiera que pueda surgir que se asigne al SMML.

Area 2 vias publicas: reparacion de pavimentos y bordillos, jardineria, Ilmpleza reposicion de instalaciones, colocacién y reparacion
de mobiliario urbano, etc, y cualquiera que pueda surgir que se asigne al SM

Area 3 Ioglstlcas Traslado de material, reparto de sefalizacion, montaje Yy desmontaje de escenarios, etc. y cualquiera que pueda
surgir que se asigne al SMML.

Este puesto conlleva entrar a formar parte del servicio de guardia, para ello, tendra disponibilidad 24 horas para realizar los turnos
de guardia que se le asignen segun para atender incidencias no previstas y situaciones de emergencia y retribuidas segun el importe
establecido.

Asi mismo, conlleva la disponibilidad para realizar fuera de horario y en dias festivos de trabajos que no se han podido realizar
durante la jornada laboral y sea necesario realizar o aquellos que o se pueden realizar durante la jornada laboral por cuestiones de hora-
rios de las instalaciones donde se han de realizar, fiestas, eventos, cementerio...

En caso de que el servicio necesite apoyo de personal o maquinaria, el encargado realizara trabajos de control y gestion del mismo.

El encargado gestionara, junto con el responsable del servicio, los contratos de mantenimiento asignados a su area.

Debera turnarse los dias libres para que el servicio no se quede sin encargado en ninguna de sus areas.

En aplicacién del principio de eficacia recogido en el art. 1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
se constituye una bolsa Unica de personal de la categoria de Encargado de Mantenimiento para cubrir futuras necesidades de la organi-
zacion de personal de dicha categoria para prestacion de servicios de caracter temporal ya sean sujetos al régimen funcionarial o laboral.

"
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En el caso de que las necesidades temporales sean personal funcionario, este pertenecera a subgrupo C1y son necesidades de per-
sonal laboral perteneceran a la categoria 3% del convenio colectivo.

Los distintos regimenes juridicos vendran marcados por las necesidades de la organizacion en cada momento y se deberan de cum-
plir tanto el TREBEP y demas normativa aplicable al régimen funcionarial, en el caso de los funcionarios interinos, como el TRLET y
demas normativa laboral en el caso del personal laboral.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas objeto de la contratacion seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion.

TERCERO.- REQUISITOS NECESARIOS:

1.-Tener mas de 16 ahos y no exceder de la edad de jubilacion.

2.- Aptitud exigible para el cargo, mediante la aportacion de la persona que resulte propuesta para la contratacion del correspon-
diente certificado médico.

3.- No estar incursa en causas de incompatibilidad o incapacidad para contratar con la Administracién Publica.

4.-Titulacién minima requerida sera el titulo de bachiller, FP Il o equivalente.

5.- Carné de conducir B1

6.- Requisito no excluyente de estar en posesion del titulo de conocimiento del valenciano expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia de nivel elemental.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan realizar en el plazo maximo de 2 anos, el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen. Conocimiento de valenciano

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP de la presente
convocatoria, sin perjuicio de lo anterior se publicard igualmente en el tablédn de anuncios de la Corporacién y en la pagina web www.
almassora.es Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancia, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun.

Junto con la instancia se presentara los siguientes documentos:

-en caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del interesado se deberd de acom-
panar fotocopia cotejada del mismo, en caso contrario y de ser autorizada expresamente la referida consulta se estara eximido de pre-
sentar copia del DNI.

-Declaracién jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, dicha declaracién estard incluida en el
modelo de instancia que se ponga a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento.Y los requisitos deberan de estar
cumplidos antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En dicho plazo se podré igualmente recusar a los miembros delTribunal de seleccion de conformidad con lo dispuesto en le art. 23 y
24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que la documentacion presentada adoleciera de algun defecto se concedera 5 dias habiles para la subsanacion de la
misma.

QUINTO.- ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, aprobara mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almassora.es, concediendo un plazo de 5
dia:cs habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o revisadas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucidn se elevard automaticamente a definitiva. En dicha resolucién, también se
determinara la composicion nominal delTribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase de oposicion.

SEXTO.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente. Un empleado fijo o de carrera de este Ayuntamiento.

Secretario. ElTitular del érgano local, o una funcionaria /funcionario del Ayuntamiento en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

-Tres empleados fijos o de carrera de este u otro Ayuntamiento.

La designacion de los miembros delTribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros delTribunal, deberan estar en posesidn de una titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva convoca-
toria y pertenecer al mismo grupo, o categoria o superiores.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros y por la paridad entre hombres y mujeres.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros delTribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015 de 1 de octu-
bre de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir; del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

ElTribunal, tendra la categoria que le corresponda segln venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las presentes bases se publicaran en el BOP y el tablén de edictos municipal ubicado en la sede municipal. Las restantes publicacio-
nes se efectuaran Unicamente en el Tablén de Edictos municipal. Sin perjuicio de lo anterior y Unicamente a efectos informativos se dara
publicidad en la pagina Web municipal “www. almassora.es.” en la seccion de oferta de empleo.

EL proceso de seleccidon contara de dos fases primero tendra lugar la prueba de oposicion y en segundo lugar la fase de concurso.

Los ejercicios de la fase de oposicidn, se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la web www almassora.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Realizadas todas las pruebas de la fase oposicion y corregida la misma el tribunal hara publico su resultado en el tablén de edictos
municipal y adicionalmente a titulo informativo en la pagina web www.almassora.es y concederd un plazo de 5 dias para la presentacion
de reclamaciones, asimismo durante dicho plazo podran presentarse los documentos acreditativos de los méritos Unicamente por aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Una vez valorado el concurso segun los meéritos aportados por los aspirantes aplicando el baremo de la base novena, se procedera
a dar publicidad de la misma en el tabldn de edictos municipal sita en la sede electrénica ubicada en la pagina web “www.almassora.es”
Sin perjuicio de lo anterior y Unicamente a efectos informativos se dara publicidad en la seccién de oferta de empleo de la citada pagina
Web. En dicha publicacién se fijara fecha y hora para la realizacion de la entrevista a los 10 primeros aspirantes en puntuacion.

Publicadas la valoracion de los curriculums se concederd un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones contra el
mismo.

Finalizado el proceso se propondra en el acta elaborada al efecto por el tribunal de Seleccion, el resultado de la bolsa de trabajo
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y aquellos que la superen la fase de concurso y en su caso de entrevista.
Ordenada de esta manera la bolsa de trabajo el Ayuntamiento podra acudir para necesidades temporales a los aspirantes segun el orden
obtenido

Dada publicidad al resultado final del proceso se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, de no
presentarse el resultado devendra definitivo y en caso de presentarse deberan ser resultas por le Tribunal.

OCTAVO.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO

La oposicidn consistird en una primera prueba tedrica escrita, con un valor de 10 puntos, obligatoria y eliminatoria, consistente en
30 preguntas tipo test, sobre el temario descrito en el anexo |, en las cuales se penalizara las respuestas incorrectas, restando 0'10 puntos
por cada una. Para la realizacién de esta prueba se dispondra de un tiempo maximo de 1 hora.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba con un 5 o mayor puntuacion, realizardn una segunda prueba obligatoria y
eliminatoria tedrica-practica escrita, con un valor maximo de 10 puntos, que consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, pun-
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tuable cada uno de 0 a 5 puntos. Para superar la misma los aspirantes deberan obtener 5 0 mas puntos.

Los aspirantes que hayan superado la segunda prueba pasaran a realizar dos pruebas practicas. El valor de esta prueba serd como
maximo de 10 puntos, superandola quienes obtengan como minimo un 5 en la misma.

Cada ejercicio sera obligatorio y eliminatorio debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba y pasar a la realiza-
cion del siguiente. Una vez finalizado cada ejercicio, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
el resultado de la prueba anterior y fijara la fecha para la siguiente prueba.

NOVENO.- MERITOS PUNTUABLES EN LA FASE DE CONCURSO

A) Experiencia laboral

Por haber trabajado en funciones similares (encargado de obra, encargado de obra pubica) 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 2 puntos.

B) Experiencia laboral

Por haber trabajado en trabajos de mantenimiento o construccion, en puestos distintos al de encargado (carpinteria, fontaneria,
pintura, asfalto, saneamiento... ) 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 puntos.

C) Por conocimientos de Valenciano:

a) Conocimiento medio: 0,75 puntos

b) Conocimiento superior: 1,00 punto.

Debera ser acreditado documentalmente mediante certificado de la Junta Cualificadora de conocimientos del Valenciano u otro
homologado, s6lo se puntuara el titulo superior de los que se ostenten.

D) Haber realizado cursos expedidos por organismos oficiales relacionados con las materias descritas a continuacién, a 0,25 puntos
por cada curso que supere las 15 horas, hasta un maximo de 1 puntos.

WORD

EXCEL

CONTABILIDAD i i

PROGRAMAS DE GESTION DE ALMACEN

F) Haber realizado cursos expedidos por organismos oficiales relacionados con las materias descritas a continuacion, a 0,25 puntos
por cada curso, puntudndose un maximo de 2 cursos por cada especialidad, con duracidn superior a 15 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

FONTANERIA

ELECTRICIDAD

AIRE ACONDICIONADO

ACS

TRATAMIENTO DE AGUAS

CONSTRUCCION

CARPINTERIA

G) Por estar en posesion de carnet homologado 050 puntos por cada una de las siguientes especialidades, hasta un maximo de 1’5
puntos:

-Fontaneria

-Electricidad

-Aire Acondicionado

H) Por estar en posesion del carnet de carretillero, 0’5 puntos.

1) Estar en posesion de estudios superiores a los minimos descritos, hasta un maximo de 2 puntos, sélo se puntuara el superior de
los que se ostenten y una titulaciéon por nivel:

0’5 putos...Técnico Superior

1 punto.... Diplomatura

2 puntos... Licenciatura o grado

J) Entrevista curricular que serd puntuable como maximo hasta 1 puntos.

Los méritos para ser tenidos en cuenta deberan presentarse en copia dentro del periodo conferido al efecto.

La experiencia laboral debera ser acreditada para ser tenida en cuenta en el caso de las administraciones publicas mediante certifi-
cados expedidos por las mismas y en el caso de empresas privadas mediante los contratos acompanados de la certificacion de vida
laboral expedida por el I.N.S.S.

DECIMO.- FORMACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Terminado el proceso se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes, que hayan superado todas las pruebas de la fase de opo-
sicidn, segun la puntuacion obtenida en el proceso sumadas todas las fases del mismo, en caso de empate se resolvera en favor del que
mas puntuacion haya obtenido sumadas las pruebas obligatorias de conocimiento y de persistir este en favor del que mas experiencia
laboral acredite y de persistir el empate por sorteo.

El funcionamiento de la bolsa sera por orden de puntuacion total, producido el lamamiento para el nombramiento o contrato de
conformidad segun las necesidades de la organizaciéon en cada momento. Se entendera que el aspirante renuncia al puesto de trabajo si
no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde que fuera requerido. Quien renuncie a una oferta en base a la bolsa pasara
al ultimo puesto de la misma a no ser que acredite un proceso de maternidad, paternidad o IT, volviéndose al primer puesto desde el
momento que acredite el cese de dichas circunstancias.Terminado el contrato o nombramiento se pasara al final de la bolsa excepto que
su duracién no haya excedido de 365 dias. Excedido este periodo se pasara al final de la misma. Esta bolsa estara vigente hasta la reali-
zacion de otra que le sustituya.

Los aspirantes a los que se les realice propuesta de nombramiento o contrato presentaran dentro del plazo de 5 dias habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones que se requieren para tomar parte en el proceso.

Aportada la documentacion, se procedera a la contratacion/nombramiento de los aspirantes seleccionados.

La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad y regira hasta la formacion de
una nueva que la sustituya.

UNDECIMO.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las mismas a lo previsto en la RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 10/2010 Ley de de ordenacién y gestion de la Funcion Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

DECIMOSEGUNDO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo drgano que dict6 el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la
sede del drgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo.

ANEXO |.-TEMARIO.

| 1. Gestidn de personal. Adecuacion puesto-persona. Organizacion, planificacion, distribucién y supervision del trabajo y del perso-
nal.

2. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies. Presupuesto justificado por precios descompues-
tos, precios ejecucion material. Organizacion, control y seguimiento de obras. Método Grant.

3. Maquinaria y herramientas en la construccion.Tipos. Utilidad y manejo.

4. Seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de riesgos laborales. Seguridad vial.

5.Tipos de pavimentos: asfalto, hormigdn, baldosas hidraulicas, terrazos, madera... Construccion, mantenimiento y técnicas de lim-
pieza.

6. Creacion de zonas verdes. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Epocas idoneas para la plantacion, trasplante y poda.
Riego.

7. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red vertical. Instalacion de la red horizontal.
Arquetas. Pozos.

8. Mantenimiento de edificios (preventivo, predictivo, correctivo, integral). Mantenimiento de instalaciones exigido por la ley.

9. Pliego de condiciones técnicas.Tipos de adjudicaciones de contratos en la Administracion Publica.

10. Gestion almacén. Inventarios. Programas de control.
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11.Trabajos en relacion con ayudas a montajes de cualquier tipo de evento que el Ayuntamiento pueda organizar en la via publica, o
cualquier tipo de recinto.

12. Pintura.Tipos de material para exterior e interior. Tipos de material segun soporte.

13. Carpinteria. Tipos de material para exterior e interior. Mantenimiento preventivo y correctivo.

14. Callejero y edificios municipales. ”

SEGUNDOQO. Publicar las bases en el BOP convocando la bolsa de trabajo y abriendo plazo de presentacién de solicitudes de 10 dias

hébiles contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién. Sin perjuicio de lo anterior se publicara igualmente en el tablén de anun-
cios de la Corporaciéon y en la pagina web www.almassora.es”



