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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01551-2018-U
ALMASSORA

Bases generales reguladoras de procesos selectivos para la constitucion de bolsas de trabajo temporal del ayuntamiento de Almassora

La alcaldesa, por decreto de Alcaldia numero 2018/650 de fecha 12/03/2017, ha aprobado lo siguiente:

“SEGUNDO. Aprobar las bases generales que han de regir los procesos de formacion de bolsas de trabajo temporal convocadas por
el Ayuntamiento que a continuacién se insertan en sus 2 versiones, castellano y valenciano:

I.- CASTELLANO i

“BASES GENERALES REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular la formacion de bolsas de trabajo a la cual pueda acudir el Ayuntamiento para cubrir
necesidades temporales de personal, mediante un nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion laboral, segun corres-
ponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los puestos a cubrir o de las funciones a realizar.

Los distintos regimenes juridicos vendran marcados por las necesidades de la organizacion en cada momento y se deberan de cum-
plir tanto el TREBEP y demas normativa aplicable al régimen funcionarial, (en el caso del funcionariado interino), como el TRLET y demas
normativa laboral (en el caso del personal laboral).

Estas bases son de aplicacién a todas las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Almassora, excluidas las selecciones de
persor:cal en el marco de planes de empleo, promovidos por esta u otras administraciones publicas, que se regularan por su normativa
especifica.

Estas bases se complementaran con las bases especificas que en cada caso se aprueben para cada convocatoria, que dentro del
marco comprendido por las presentes bases contemplara las especialidades correspondientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

-RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio

-Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana

-Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

TERCERA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

.. Las personas objeto de la contratacion o nombramiento seran seleccionadas preferentemente por el sistema de concurso-oposi-
cién.

CUARTA. REQUISITOS NECESARIOS

1.-Tener mas de 16 anos y no exceder de la edad de jubilacion.

2.-Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los paises miembros de la Unidon Europea o de otro pais extranjero en los
términos que establece el art. 57 del RDLeg 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3.- Aptitud exigible para el cargo, mediante la aportacidon de la persona que resulte propuesta para la contratacion del correspon-
diente certificado médico.

4.- No estar incursa en causas de incompatibilidad o incapacidad para contratar con la administracion publica.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

6.- La titulacion minima requerida sera la que se fije para cada caso en las bases especificas, o estar en condiciones de obtener
dichas titulaciones antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias que se fije en las mismas. Las titulaciones extranjeras
deberan de estar debidamente homologadas antes de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

7.- Estar en posesion del certificado de conocimiento del valenciano expedido por la JOCV que se fije en las bases especificas de
cada bolsa de trabajo, siempre con criterios de proporcionalidad en base a la categoria que se convoque.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan realizar en el plazo maximo de 2 anos, el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Los requisitos exigidos deberan de tenerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes que en cada caso se
establezca y mantenerse durante el desarrollo del proceso y hasta el nombramiento o contratacion, en su caso.

QUINTA.- PUBLICIDADY VIGENCIA DE LAS BASES GENERALESY ESPECIFICAS

Las bases generales seran publicadas en el BOP, asi como en la pagina web www.almasssora.es. De igual forma se publicaran tam-
bién en el caso de que se modifiquen.

Las presentes bases generales estaran vigentes mientras no se modifiquen o se dejen sin efecto.

Estas bases generales son aplicables a las convocatorias y a las bases especificas que se aprueben tras su publicacion en el BOP.

La publicidad de las distintas convocatorias de las bolsas de trabajo se establecera en las bases especificas pero, en todo caso, debe-
réan de publicarse en el BOPy, a titulo informativo, en la pagina web www. almassora.es.

Las restantes publicaciones de los correspondientes procesos selectivos, se realizaran al menos en el tablén de anuncios y en la
pagina web www.almassora.e

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias que se fijara en las bases especificas no podra ser inferior a 10 dias naturales contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de lo anterior se publicara igualmente en la pagina web
www.almassora.es.

Las solicitudes, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancia, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun, utilizando preferentemente la presentacion telematica.

Junto con la instancia se presentara al menos los siguientes documentos:

-en caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del interesado se deberd de acom-
panar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estara eximido de presentar copia del DNI.

-declaracién jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, dicha declaracién estara incluida en el
modelo de instancia que se ponga a disposicién de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento.

-los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso en su caso, a no ser que dicho plazo en la convocatoria
especifica se prevea para un momento posterior.

En el caso de que la documentacion presentada adoleciera de algun defecto, se concederd 5 dias hdbiles para la subsanacion de la
misma.

SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara, mediante resolucidn, la lista de personas aspirantes admiti-
das y excluidas que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almassora.es, concediendo un
plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o denegadas en la resoluciéon por la que se
aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva. En dicha resolucion, también se
determinara la composicion nominal del tribunal calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase de oposicién.
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En el plazo concedido para la presentacion de reclamaciones se podra igualmente recusar a las personas integrantes del tribunal de
seleccion, de conformidad con lo dispuesto en le art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como en los articulo 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana y Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, en los procedimientos selectivos que se convoquen, seran admitidas las personas con diver-
sidad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar certificacion de la Conselleria
competente, u 6rgano competente de otras comunidades auténomas o de la administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

El tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas debe-
ran presentar la peticidon concreta en la solicitud de participacidn en la convocatoria y, a efectos de que el tribunal pueda valorar la proce-
dencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de min-
usvalia reconocido.

Antes de la incorporacion en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad funcional expedido por el Centro
de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

Igualmente en las bases especificas se declarard la condicion de infrarepresentado en favor del sexo con menor representacion en el
area de que se trate.

NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido, atendiendo a los principios de imparcialidad y especialidad, por un numero impar de al menos 5 per-
sonas todas ellas con voz y voto, de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona empleada de carrera de este Ayuntamiento.

Secretaria: Titular del érgano local, o el personal funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocalias: tres personas empleadas de carrera o fijas de este u otra Administracion. Se priorizara al personal del area de conoci-
miento a seleccionar al cual se acudira de forma rotativa, siendo la decision ultima de la Alcaldia.

La designacidn de las personas integrantes del tribunal incluird las respectivas personas suplentes.

Todos las personas miembros del tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva
convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros y por la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de las personas que lo componen, titulares o suplentes
indistintamente. Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba de
seleccion, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas y resolver toda cuestidon que no esté pre-
vista en estas bases.

El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para aquellas pruebas que lo considere
necesario, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion
de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la
legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

Por la secretaria, se levantara acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacidon y correccion de los ejercicios, como de
baremacién de méritos y de las incidencias y decisiones que adopte en los asuntos de su competencia.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio inserto en la pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el
tablon de anuncios.

Cuando concurran en las personas miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir; del mismo modo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal, asi como el personal asesor y colaborador, tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, 0 norma que la sustituya.

Contra las resoluciones y actos de tribunales de seleccién y también contra sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa-
mente o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que los
nombré, que habra que fundamentar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015.

Para la resolucion del recurso, por la Alcaldia se solicitard un informe al tribunal actuante, que volverd a constituirse al objeto de
atender la referida peticidon, una vez informado por el tribunal, la Alcaldia resolvera.

DECIMA.- COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los procesos de seleccion constaran de tres fases, primero tendra lugar la prueba de oposicion, en segundo lugar la fase de con-
curso y por ultimo la prueba de entrevista.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la web www.almassora.es

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Realizadas las pruebas de oposicién y corregidas las mismas, el tribunal hara publico su resultado en el tablén de anuncios munici-
pal y adicionalmente, a titulo informativo, en la pagina web www.almassora.es y concedera un plazo de 5 dias habiles para la presenta-
cion de reclamaciones.

A continuacidn se procedera a valorar el concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y una
vez valorado este segun los méritos aportados por las personas aspirantes aplicando el baremo que se aprueben en las bases especifi-
cas, se procedera a dar publicidad de la misma en el tablédn de anuncios municipal sito en la sede electronica ubicada en la pagina web
“www.almassora.es” Sin perjuicio de lo anterior y Unicamente a efectos informativos, se dara publicidad en la secciéon de empleo de la
citada paginaWeb. En dicha publicacion se fijara fecha y hora para la realizacion a las personas aspirantes que superen la fase de oposi-
cion la prueba de entrevista personal, que no sera ni obligatoria ni eliminatoria, adiciondndose, en su caso, a las puntuaciones obtenidas
en las fases anteriores.

Finalizado el proceso, se propondra en el acta elaborada al efecto por el tribunal de seleccion, el resultado de la bolsa de trabajo
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y aquellos que la superen, la fase de concurso y en su caso de entrevista.
Ordenada de esta manera la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento podréa acudir, para necesidades temporales, a las personas aspirantes
segun el orden obtenido.

Dada publicidad del resultado final del proceso se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, de
no presentarse el resultado devendra definitivo y en caso de presentarse deberan ser resultas por le tribunal. Contra dicha resolucion se
podréa presentar recurso de alzada ante la Alcaldia.

DECIMAPRIMERA.- FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicidn se procurara la existencia de una correlacidén entre las pruebas a superar y conocimientos requeridos y las
funciones a desempenar segun la categoria de que se trate.

La fase de oposicion sera de caracter obligatoria y eliminatoria y constara al menos de un ejercicio tedrico o tedrico-practico puntua-
ble de 0 a 10 puntos, debiendo las personas aspirantes obtener un minimo de 5 puntos para superar la misma y pasar a la fase de con-
curso. Las pruebas de conocimiento versaran sobre los temas que se aprueben en las bases especificas, que deberan tener relacion con
las funciones a desempenar segun la categoria de que se trate y se procurara, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de la bolsa,
la inclusién de al menos un tema sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualmente se podra realizar una prueba obligatoria no eliminatoria de conocimiento de valenciano, consistente en la traduccién de
un texto, en aquellos casos que se prevea en la convocatoria en base a las caracteristicas de la categoria de que se trate. La prueba pun-
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tuard como méaximo de 0 a 2 puntos.

En la realizacién de la fase de oposicion se procurard, siempre y cuando no sea incompatible con el tipo de ejercicio a realizar, el
anonimato de las personas aspirantes y la utilizacién del sistema de sorteo.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios serad la media aritmética de las otorgadas por el tribunal. La calificacién de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion, estableciéndose asi el
orden de puntuacion.

En las bases especificas se establecera un temario con un nimero de temas minimo conforme a la siguiente escala:

Subgrupo A1: 40 temas

Subgrupo A2: 30 temas

Subgrupo B: 25 temas

Subgrupo C1: 20 temas

Subgrupo C2: 10 temas

Subgrupo AP: 5 temas

Realizada la fase de oposicion el tribunal publicara en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida en la prueba o pruebas. Las personas aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportu-
nas en el plazo concedido para reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamaciones sin presentarse ninguna, las puntuacién deven-
dran definitivas, en caso contrario, se resolveran las mismas y se procedera a una nueva publicacién con las puntuaciones obtenidas.

DECIMASEGUNDA.- MERITOS PUNTUABLES EN LA FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de los méritos que figuren en las bases especificas. La puntuacion de la fase de concurso se obtendra de
la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los méritos que la componen. Sdélo se valoraran los méritos de las personas
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se valoraran: experiencia profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento, y el conocimiento del valenciano. Podran valorarse
otros méritos cuando asi se establezcan en las bases especificas, en atencion al puesto de trabajo, como puede ser el conocimiento de
los idiomas extranjeros y titulaciones académicas.

Son criterios generales sobre la valoracion de los méritos, salvo los que se puedan establecer en la propia convocatoria, los siguien-
tes:

a)Titulaciones académicas que puntuard un 20% del total del concurso.

En ningun caso se valorara una titulacidon que sea requisito para obtener otra.

b) Experiencia profesional que puntuara un 30% del total del concurso:

Se otorgara distinta valoracion segun el tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la misma categoria profesional en la
administracion local, que en otras administraciones publicas o en el &mbito privado, por cuenta ajena o por cuenta propia.

La experiencia profesional en la administracion publica, debera justificarse mediante el correspondiente certificado de servicios,
expedido por el drgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la administracion publica debera justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacién, necesariamente, de estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral emitido por laTesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de conocer los periodos trabajados.

2. Contrato de trabajo de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria y
funciones.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracion.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberad justificarse mediante la presentacion, necesariamente, de los siguien-
tes documentos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral emitido por laTesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de conocer los periodos trabajados.

2. Alta en el RETA, o certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracién.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno de los baremos, contabilizdndose unica-
mente meses completos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento que puntuaran un 20% del total del concurso.

Los cursos de formacién relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y especialidad de la bolsa, imparti-
dos por cualquier administracion publica u homologados o impartidos por organizaciones sindicales promotoras de formacién en el
marco de los acuerdos nacionales de formacidn continua, siempre que tengan una duracién minima de 10 horas lectivas. Se acreditaran
mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la formacion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion.

d) Conocimiento del valenciano que puntuard un 20% del total del concurso.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante los certificados oficiales que expide la Junta Calificadora de Conocimientos
del Valenciano (JQCV). Sélo se valoraran los del nivel superior al requerido como requisito y se puntuara el superior de los que se
ostente.

e) Idiomas extranjeros que puntuard un 10% del total del concurso.

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas.

En el caso de que, por el perfil del puesto o tipo de categoria, no se considere adecuada la valoracién de idiomas extranjeros, la pun-
tuacion prevista en dicho apartado se repercutira incrementando un 5% el apartado de experiencia profesional y un 5% el apartado de
cursos de formacién. En caso contrario, cuando por el perfil del puesto o categoria convocada resulte adecuado mayor puntuacion del
apartado de idiomas extranjeros, este se incrementara en un 10% minorandose los apartados de experiencia laboral y formacién en un
5% respectivamente.

Los méritos deberdn acreditarse documentalmente mediante copia de la documentacién correspondiente. En cualquier momento,
el tribunal podra pedir documentacion adicional y aclaratoria o la exhibicién de los originales.

Cuando la especialidad de la bolsa que se convoca suponga aplicar criterios distintos de los regulados en las presentes bases, los
mismos seran objeto de negociacion en Mesa General de Negociacion.

La fase de concurso no podra superar el 40% de la puntuacién total de todo el proceso selectivo y ninguno de los apartados que se
valoren como mérito por si solo podra superar el 35 % de los puntos del concurso.

Los criterios establecidos en este apartado se aplicaran en las bases especificas de las bolsas de trabajo temporal convocadas por el
Ayuntamiento, a excepcion de aquellos colectivos cuya normativa especifica establezca otra puntuacion en la valoracion de méritos.

DECIMATERCERA.-FASE DE ENTREVISTA

Se realizara una entrevista a las personas que superen la fase de oposicidon una vez efectuada la valoracion del concurso. En dicha
entrevista, se valoraran otros méritos del curriculum, asi como conocimientos que pongan de manifiesto la idoneidad de la persona can-
didata de conformidad con el perfil del puesto a cubrir. La entrevista se puntuara tal y como se indique en las bases especificas y en todo
caso como maximo con 1 punto.

La entrevista no serd eliminatoria ni obligatoria adicionandose, en su caso, a la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en
la valoracién del concurso de mérjtos al objeto de conformar la bolsa de trabajo.

DECIMACUARTA.- FORMACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicion
y de concurso y, en su caso, entrevista.

En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de persistir se acudira a
la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de concurso en el siguiente orden de prelacion:

En primer lugar a favor de la persona que tenga reconocida la condicion de minusvalia, independientemente del grado y en segundo
lugar se dara preferencia al sexo menos representativo segun el puesto a desempenar.

De persistir el empate se dirimira por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”; de persistir por la
mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacion” y por ultimo por sorteo.

El funcionamiento de la bolsa sera por orden de puntuacién total. Producido el lamamiento, del que quedara constancia, para el
nombramiento o contrato de conformidad con el criterio anterior, se entendera que las personas aspirantes renuncian al puesto de tra-
bajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde que fueran requeridas. Las notificaciones a las personas aspirantes
se realizaran utilizando el teléfono de contacto y/o direccion de correo electronico facilitado. Cualquier cambio de numero o de direccion
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de correo electréonico no notificada al Ayuntamiento y que suponga que la persona aspirante no pueda ser localizada, supondra la pér-
dida del derecho a ser citada. Quien renuncie a una oferta en base a la bolsa, pasara al ultimo puesto de la misma a no ser que acredite
un proceso de maternidad, paternidad o IT, volviéndose al primer puesto desde el momento que acredite el cese de dichas circunstan-
cias. Terminado el contrato o nombramiento se pasara al final de la bolsa excepto que su duracién no haya excedido de 365 dias. Exce-
dido este periodo se pasara al final de la misma.

Las personas aspirantes a las que se les realice propuesta de nombramiento o contrato, presentaran, dentro del plazo de 5 dias habi-
les, los documentos acreditativos de las condiciones que se requieren para tomar parte en el proceso. Aportada la documentacioén, se
procedera a la contratacion/nombramiento de las seleccionadas.

La bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad y regird hasta la formacion de una
nueva que la sustituya y como maximo 6 afos. |

DECIMAQUINTA. LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es
la derivada de la gestion del Departamento de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Almassora. Asimismo,
se entendera que autorizan que su nombre y apellidos sean objeto de las publicaciones necesarias a lo largo de todo el proceso selectivo
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

DECIMASEXTA.- RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El plazo para su interposicién sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la notifi-
cacion de la presente resolucion. Asimismo, podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicién, recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Castellén, o ante el juzgado o el tribunal
en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, segun esta-
blecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
casy 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.”

Il.- VALENCIA

BASES GENERALS REGULADORES DE PROCESSOS SELECTIUS PER A LA CONSTITUCIO DE BORSES DETREBALLTEMPORAL DE
LAJUNTAMENT D’ALMASSORA

PRIMERA. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte regular la formacio de borses de treball a les quals puga acudir I'Ajuntament per a cobrir necessi-
tats temporals de personal, mitjangant un nomenament com a funcionariat o la contractacio laboral, segons corresponga a la naturalesa
juridica funcionarial o laboral dels llocs a cobrir o de les funcions a realitzar.

Els régims juridics vindran marcats per les necessitats de I'organitzacié a cada moment i es s’hauran de complir tant el TREBEP i
I’altra normativa aplicable al regim funcionarial (en el cas del funcionariat interi), com el TRLET i 'altra normativa laboral (en el cas del
personal laboral).

Aquestes bases son aplicables a totes les borses d’ocupacié temporal de I’Ajuntament d’Almassora, excloses les seleccions de per-
sonal %-n el marc de plans d’ocupacio, promoguts per aquesta o altres administracions publiques, que es regularan per la seua normativa
especifica.

Aqguestes bases es complementaran amb les bases especifiques que en cada cas s’aproven per a cada convocatoria, que dins del
marc comprés per aquestes bases contemplara les especialitats corresponents.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

-RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local

-Reial Decret 896/1991, de 7 de juny

-Llei 10/2010 d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana

-Decret 3/2017, de 13 de gener del Govern Valencia, en tot allo que resulte d’aplicacio.

TERCERA. PROCEDIMENT SELECTIU

Les persones objecte de la contractacio o nomenament seran seleccionades preferentment pel sistema de concurs-oposicio.

QUARTA. REQUISITS NECESSARIS

1.Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié.

2.Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d'un dels paisos membres de la Unié Europea o d'un altre pais estranger en els termes
que estableix I'art. 57 del RDLeg 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3.- Aptitud exigible per al carrec, mitjancant I'aportacié de la persona que resulte proposada per a la contractacié del corresponent
certificat medic.

4.- No estar sotmés a en causes d’'incompatibilitat o incapacitat per a contractar amb I'administracié publica.

5.- No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

6.- La titulacié minima requerida sera la que es fixe per a cada cas en les bases especifiques, o s’haura d’estar en condicions
d’obtenir aquestes titulacions abans que finalitze el termini de presentacio d’instancies que es fixe. Les titulacions estrangeres haura
d’estar degudament homologades abans de finalitzar el termini de presentacié d’instancies.

7.- Estar en possessio del certificat de coneixement del valencia expedit per la JQCV que es fixe en les bases especifiques de cada
borsa de treball, sempre amb criteris de proporcionalitat sobre la base de la categoria que es convoque.

Qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacié de les proves selectives de la forma indicada en I'apartat
anterior, haura de realitzar en el termini maxim de 2 anys, I'exercici especific que es convoque i, en cas de no superar-lo, assistir als cur-
sos de perfeccionament que a aquesta fi s’organitzen.

Els requisits exigits s’hauran de tindre el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que en cada cas s’establisca i
mantenir-se durant el desenvolupament del procés i fins al nomenament o contractacid, si escau.

CINQUENA. PUBLICITAT I VIGENCIA DE LES BASES GENERALS | ESPECIFIQUES

Les bases generals seran publicades en el BOP, aixi com en la pagina web www.almasssora.es. Es publicaran també en el cas que es
modifiquen.

Aguestes bases generals estaran vigents mentre no es modifiquen o es deixen sense efecte.

Aquestes bases generals son aplicables a les convocatories i a les bases especifiques que s’aproven després de la seua publicacio
en el BOP.

La publicitat de les diverses convocatories de les borses de treball s’establira en les bases especifiques pero, en tot cas, hauran de
publicar-se en el BOP i, a titol informatiu, en la pagina web www. almassora.es.

| La resta de ubicacions dels corresponents processos selectius, es realitzaran almenys en el tauler d’anuncis i en la pagina web www.
almassora.es.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

El termini de presentaci6 d’instancies que es fixara en les bases especifiques no podra ser inferior a 10 dies naturals comptats des de
I'endema a la publicacié de la corresponent convocatoria. Sense perjudici del punt anterior, es publicara igualment en la pagina web
www.almassora.es.

Les sol-licituds, en les quals les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d’instancia, es dirigiran a I’Alcaldia i es presentaran en
el registre general de I'Ajuntament en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu,
utilitzant preferentment la presentacié telematica.

Juntament amb la instancia es presentara almenys els seglients documents:

-en cas que no s'autoritze I'accés per part de I'’Ajuntament al document d’identificacié de la persona interessada s'haura
d’acompanyar una fotocopia, en cas contrari, s'eximira la presentacié d'una copia del DNI.

-declaracié jurada de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, aquesta declaracié estara inclosa en el model
d’instancia que es pose a la disposicio dels interessats en la pagina web de I’Ajuntament.
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-els documents que acrediten els merits que caldra valorar en la fase de concurs si escau, llevat que aquest termini en la convoca-
toria especifica es preveja per a un moment posterior.

En el cas que la documentacio presentara algun defecte, es concedira 5 dies habils per a I'esmena.

SETENA. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia aprovara, mitjancant una resolucio, la llista de persones aspirants adme-
ses i excloses que es fara publica en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web www.almassora.es, i concedira un termini de
gcicies habils per a interposar-ne reclamacions. Si n’hi hagués, seran acceptades o denegades en la resolucid per la qual s’aprova la llista

efinitiva.

En cas que no se’n presenten reclamacions, la resolucié s’elevara automaticament a definitiva. En aquesta resolucid, també es
determinara la composiciéo nominal del tribunal qualificador i el lloc, la data i I'hora d’inici de la fase d’oposicid.

En el termini concedit per a la presentacio de reclamacions es podra igualment recusar les persones integrants del tribunal de selec-
ci6, de conformitat amb allo que es disposen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

OCTAVA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D’acord amb alld que estableix el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General
de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la Seua Inclusié Social, i correlativament en els articles 55 i 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com en els articles 55.3 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana i Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, en els procedi-
ments selectius que es convoquen, seran admeses les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que els altres aspi-
rants.

Qui concdrrega al procediment selectiu amb alguna discapacitat reconeguda, haura de presentar una certificacié de la Conselleria
competent, o de I'organ competent d’altres comunitats autonomes o de I'administracié de I'estat, que acredite tal condicio, aixi com la
seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a les places objecte de la convocatoria.

El tribunal establira, d’acord amb I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les persones aspirants amb diversitat funcional que ho
sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades hau-
ran de presentar la peticioé concreta en la sol-licitud de participacio en la convocatoria i, a I'efecte que el tribunal puga valorar la proceden-
cia o no de la concessié d’allo que sol-liciten, s’adjuntara el dictamen técnic facultatiu emés per I'0rgan técnic de qualificacio del grau de
minusvalidesa competent, acreditant de forma fefaent, la deficiéncia o deficiencies permanents que han donat origen al grau de minus-
validesa reconegut.

Abans de la incorporacio en el lloc de treball, haura de presentar una certificacié de compatibilitat funcional expedida pel Centre de
Valoracié i Orientacié de Discapacitats.

Igualment en les bases especifiques es declarara la condicié de infrarepresentat en favor del sexe amb menor representacio en
I"area que es tracte.

NOVENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara constituit, tenint en compte els principis d'imparcialitat i especialitat, per un nombre imparell d’almenys 5 perso-
nes amb veu i vot, de la segiient forma:

Presidéncia: una persona empleada de carrera o fixa d’aquest Ajuntament.

Secretaria: la persona titular de I'drgan local, o el personal funcionari de I’Ajuntament en qui delegue.

Vocalies: tres persones empleades de carrera o fixes d’aquesta administracié o una altra.

Al Elz prioritzara el personal de I'area de coneixement a seleccionar al qual s’acudira de forma rotativa, sent la decisi¢ ultima de
'Alcaldia.

La designacid de les persones integrants del tribunal incloura les respectives persones suplents.

Totes les persones membres del tribunal hauran d’estar en possessio d’una titulacié igual o superior a I'exigida en la respectiva con-
vocatoria i pertanyer al mateix grup o superiors.

Aixi mateix, es vetlara per la professionalitat dels seus membres i per la paritat entre homes i dones.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de més de la meitat de les persones que el componen, titulars o
suplents indistintament. Aixi mateix, estara facultat per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de la prova
de seleccid, per a adoptar els acords necessaris que en garantisquen el ordre degut i resoldre tota qliestié que no estiga prevista en
aquestes bases.

El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs de personal assessor especialista per a aquelles proves que ho considere
necessari, limitant-se aquest personal a prestar la seua col-laboracio en les seues especialitats tecniques. Aixi mateix, podra disposar la
utilitzacié de personal col-laborador en matéries d’organitzacio, coordinacio i vigilancia per a la realitzacio de les proves.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I'administracié i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes en la
legislacié sobre Régim Juridic del Sector Public.

Per la secretaria, s’estendra acta de totes les sessions, tant de preparacid, realitzacié i correccio dels exercicis, com de baremacio de
merits i de les incidéncies i decisions que adopte en els assumptes de la seua competéncia.

Els acords del tribunal qualificador es publicaran mitjangant un anunci inserit en la pagina web de I’Ajuntament i si escau en el tauler
d’anuncis.

Quan concérreguen en les persones membres del tribunal, alguna de les circumstancies previstes en |'article 23 de la Llei 40/2015
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, aquestes s’abstindran d’intervenir; de la mateixa manera, les persones aspirants
podran recusar-les en la forma prevista en I'article 24 de la esmentada llei.

El tribunal, aixi com el personal assessor i col-laborador, tindra la categoria que li corresponga d’acord amb el Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre Indemnitzacions per Raé del Servei, o la norma que el substituisca.

Contra les resolucions i actes de tribunals de seleccié i també contra els seus actes de tramit, si aquests ultims decideixen directa-
ment o indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar recurs d’algada davant I'autoritat que els va nomenar,
gue caldra fonamentar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre

e 2015.

Per a la resolucio del recurs, I'Alcaldia sol-licitara un informe al tribunal actuant, que tornara a constituir-se a fi d’atendre la esmen-
tada peticio; una vegada informat pel tribunal, I’Alcaldia resoldra.

DESENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Els processos de seleccio constaran de tres fases: primer tindra lloc la prova d’oposicio, en segon lloc la fase de concurs i finalment
la prova d’entrevista. El primer exercici de la fase d’oposicid, es dura a terme en la data i lloc que s’anunciara en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en la web www.almassora.es

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida uUnica, i s’excloura qui no comparega, excepte els casos
justificats degudament i apreciats Iliurement pel tribunal.

Realitzades i corregides les proves d’oposicio, el tribunal fara publica el seu resultat en el tauler d’anuncis municipal i addicional-
ment, a titol informatiu, en la pagina web www.almassora.es i concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié de reclamacions.

A continuacid, es valorara el concurs d’aquelles persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié i una vegada valorat aquest
segons els merits aportats per les persones aspirants aplicant el barem que s’aprove en les bases especifiques, se’'n donara publicitat en
el tauler d’anuncis municipal situat en la seu electronica a la pagina web www.almassora.es. Sense perjudici del punt anterior i Unica-
ment a efectes informatius, es donara publicitat en la seccié d’ocupacié de la esmentada pagina web. En aquesta publicacid, es fixara la
data i I'hora per a la realitzacié de I'entrevista personal a les persones aspirants que superen la fase d’oposicio, que no sera ni obligatoria
ni eliminatoria, i s'afegira, si escau, a les puntuacions obtingudes en les fases anteriors.

Finalitzat el procés, es proposara en I'acta elaborada a aquest efecte pel tribunal de seleccid, el resultat de la borsa de treball amb la
suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid i aquells que la superen, la fase de concurs i si escau d’entrevista. Ordenada
d’aquesta manera la borsa de treball, I’'Ajuntament podra acudir, per a necessitats temporals, a les persones aspirants segons |'ordre
obtingut.

Quan s’haga publicitat el resultat final del procés, es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié de reclamacions, si no
se’'n presenten, el resultat esdevindra definitiu i en cas de presentar-se’'n hauran de ser resoltes pel tribunal. Contra aquesta resolucio es
podra presentar recurs d'algada davant I’Alcaldia.

ONZE. FASE D'OPOSICIO

En la fase d’oposicid es procurara |'existéncia d'una correlacio entre les proves que caldra superar i els coneixements requerits i les
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funcions que s’hauran d’exercir segons la categoria que es tracte.

La fase d'oposici6 sera de caracter obligatoria i eliminatoria i constara almenys d’'un exercici teoric o teoricopractic puntuable de 0 a
10 punts. Les persones aspirants han d’obtenir un minim de 5 punts per a superar la prova i passar a la fase de concurs. Les proves de
coneixement versaran sobre els temes que s’aproven en les bases especifiques, que hauran de tenir relacié amb les funcions a exercir
segons la categoria de qué es tracte i es procurara, sempre tenint en compte les caracteristiques de la borsa, la inclusié d’almenys un
tema sobre igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Igualment es realitzara una prova obligatoria no eliminatoria de coneixement de valencia, consistent en la traduccié d’'un text, en
aquells casos que es preveja en la convocatoria sobre la base de les caracteristiques de la categoria que es tracte. La prova puntuara com
a maxim de 0 a 2 punts.

En la realitzacio6 de la fase d’oposicio es procurara, sempre que no siga incompatible amb el tipus d’exercici a realitzar, 'anonimat de
les persones aspirants i la utilitzacio del sistema de sorteig.

La puntuacié de cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmeética dels punts atorgats per cada persona membre del tribunal. La
qualificacié de la fase d’oposicid es determinara amb la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis de I'oposicié per a esta-
blir I'ordre de puntuacio.

En les bases especifiques s’establira un temari amb un nombre de temes minim conforme a la seglient escala:

Subgrup A1: 40 temes

Subgrup A2: 30 temes

Subgrup B: 25 temes

Subgrup C1: 20 temes

Subgrup C2: 10 temes

Subgrup AP: 5 temes

Realitzada la fase d’oposicio el tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I’Ajuntament la puntuacié obtinguda en
la prova o proves. Les persones aspirants podran presentar les reclamacions que consideren oportunes en el termini concedit per a
reclamacions. Transcorregut el termini de reclamacions sense presentar-se’'n cap, les puntuacions esdevindran definitives, en cas con-
trari, s’hi resoldran i es procedira a una nova publicacié amb les puntuacions obtingudes.

DOTZE. MERITS PUNTUABLES EN LA FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié dels mérits que figuren en les bases especifiques. La puntuacié de la fase de concurs s’obtindra de la suma
de les puntuacions aconseguides en cadascun dels meérits que la componen. Només es valoraran els merits de les persones aspirants
que hagen superat la fase d’oposicio.

Es valoraran: I’'experiéncia professional, els cursos de formacio i perfeccionament i els coneixements de valencia. Podran valorar-se
altres merits quan s’hi establisquen en les bases especifiques, en atencid al lloc de treball, com pot ser el coneixement d’idiomes estran-
gers i titulacions académiques.

Son criteris generals sobre la valoracié dels meérits, excepte aquells que es puguen establir en la mateixa convocatoria, els seglients:

a)Titulacions academiques, que puntuara un 20% del total del concurs.

En cap cas es valorara una titulacio que siga requisit per a obtenir una altra.

b) Experiéncia professional, que puntuara un 30% del total del concurs:

S’atorgara diferent valoracio segons el temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria professional en
I"'administracié local, o en altres administracions publiques o en I'ambit privat, per compte d’altri o per compte propi.

Lexperiencia professional en I'administracié publica, haura de justificar-se mitjangant el corresponent certificat de serveis, expedit
per I’'0rgan competent, on s’especifique clarament la categoria professional.

Lexperiencia professional fora de I'ambit de I'administracié publica, haura de justificar-se mitjancant els seglients documents:

- En el cas d’empresa privada per compte d’altri, amb la presentaci6, necessariament, d’aquests dos documents:

1. Certificat de vida laboral emés per laTresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte de conéixer els periodes treballats.

2. Contracte de treball de cadascun dels periodes arreplegats en el certificat de vida laboral, a I'efecte de conéixer la categoria i fun-
cions.

La falta d'un dels dos documents suposara la no valoracié.

- En el cas de serveis prestats per compte propi, haura de justificar-se mitjancant la presentacid, necessariament, dels documents
acreditatius seguents:

1. Certificat de vida laboral emés per laTresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte de conéixer els periodes treballats.

2. Alta en el REPTA, o certificat d'alta en I'l|AE, en el qual s’especifique I'epigraf de I'activitat de cadascun dels periodes arreplegats en
el certificat de vida laboral.

La falta d’un dels dos documents suposara la no valoracié.

Per a calcular el temps treballat, se sumaran tots els periodes treballats per cadascun dels barems, només comptaran els mesos
complets.

c) Cursos de formacio i perfeccionament que puntuaran un 20% del total del concurs.

Els cursos de formacio relacionats amb el nivell funcionarial o categoria laboral equivalent, i especialitat de la borsa, impartits per
qualsevol administracié publica o homologats o impartits per organitzacions sindicals promotores de formacié en el marc dels acords
nacionals de formacioé continua, sempre que tinguen una durada minima de 10 hores lectives. S’acreditaran mitjangant un titol o certifi-
cat emés per I'ens que va impartir la formacid.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, tals com a jornades, taules redones, trobades, debats o analogues, no podran
ser objecte de valoracio.

d) Coneixement del valencia que puntuara un 20% del total del concurs.

El coneixement del valencia s’acreditara mitjangant els certificats oficials que expedeix la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia (JQCV). Només es valoraran els del nivell superior al requerit com a requisit i es puntuara el superior dels quals s’ostente.

i) Idiomes estrangers, que puntuara un 10% del total del concurs.

S’estableixen com a graus de coneixement els previstos en el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llenglies.

En el cas que, pel perfil del lloc o el tipus de categoria, no es considere adequada la valoracié d'idiomes estrangers, la puntuacid
prevista en aquest apartat repercutira en I'increment d'un 5% I’apartat d’experiéncia professional i d'un 5% |'apartat de cursos de forma-
cié. En cas contrari, quan el perfil del lloc o categoria convocada resulte adequada una major puntuacié de I'apartat d'idiomes estran-
gers, s'incrementara en un 10%, minorant els apartats d’experiéncia laboral i formacié en un 5% respectivament.

Els mérits hauran d’acreditar-se documentalment mitjancant copia de la documentacié corresponent. En qualsevol moment, el tri-
bunal podra demanar documentacié addicional i aclaridora o I'exhibicié dels originals.

Quan l'especialitat de la borsa que es convoca supose aplicar criteris diferents dels regulats en les aquestes bases, seran objecte de
negociacio en la Mesa General de Negociacio.

La fase de concurs no podra superar el 40% de la puntuacié total de tot el procés selectiu i cap dels apartats que es valoren com a
merit per si podra superar el 35% dels punts del concurs.

Els criteris establits en aquest apartat s’aplicaran en les bases especifiques de les borses de treball temporal convocades per
I'’Ajuntament, a excepcid d'aquells col-lectius que la seua normativa especifica establisca una altra puntuacié en la valoracié de merits.

TRETZE. FASE D’'ENTREVISTA

Es realitzara una entrevista a les persones que superen la fase d’oposicié una vegada efectuada la valoracioé del concurs. En aquesta
entrevista, es valoraran altres merits del curriculum, aixi com coneixements que posen de manifest la idoneitat de la persona candidata
d’acord amb el perfil del lloc a cobrir. Lentrevista es puntuara tal com indiquen les bases especifiques, i en tot cas, com a maxim amb 1
punt.

Lentrevista no sera eliminatoria ni obligatoria i se sumara, si escau, a la puntuacié obtinguda per les persones aspirants en la valo-
racio del concurs de mérits a fi de conformar la borsa de treball.

CATORZE. FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La qualificacid final del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions aconseguides en les fases d’oposicid i de
concurs i, si escau, en |'entrevista.

En cas d’empat en la puntuacio total, s’observara la puntuaciéo més gran obtinguda en la fase d’oposicid, si continua I'empat
s’acudira a la puntuacioé obtinguda en la valoracié dels merits de la fase de concurs en I'ordre de prelacié segient:

En primer lloc a favor de la persona que tinga reconeguda la condicié de minusvalidesa, independentment del grau i en segon lloc
es donara preferéncia al sexe menys representatiu segons el lloc a exercir.

Si encara hi ha empat, es dirimira per la puntuaciéo més gran aconseguida en I'apartat “experiéncia professional”; si continua, per la
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puntuacié més gran aconseguida en I'apartat “formacié” i finalment per sorteig.

El funcionament de la borsa sera per ordre de puntuacio total. Produida la crida, de la qual quedara constancia, per al nomenament
o contracte d’acord amb el criteri anterior, s’entendra que les persones aspirants renuncien al lloc de treball si no atenen a la crida en el
termini de 2 dies habils des que féra requerida. Les notificacions a les persones aspirants es realitzaran mitjancant el telefon de contacte
i/o I'adreca de correu electronic facilitada. Qualsevol canvi de nom o d’adreca de correu electronic no notificada a I’Ajuntament i que
supose que la persona aspirant no puga ser localitzada, produira la pérdua del dret a ser citada. Qui renuncie a una oferta sobre la base
de la borsa, passara a I'ultim lloc, llevat que acredite un procés de maternitat, paternitat o IT, i tornara al primer lloc des del moment que
acredite el cessament d'aquestes circumstancies. Acabat el contracte o nomenament, passara al final de la borsa excepte que la durada
no haja excedit de 365 dies. Excedit aquest periode passara al final de la llista.

Les persones aspirants a les quals es realitze una proposta de nomenament o contracte, presentaran, dins del termini de 5 dies
habils, els documents acreditatius de les condicions que es requereixen per a participar en el procés. Aportada la documentacio, es con-
tractara o nomenara les persones seleccionades.

La borsa de treball anul-la qualsevol altra constituida amb anterioritat referida a la mateixa especialitat i regira fins a la formacio
d’una nova que la substjtuisca i com a maxim 6 anys.

QUINZE. LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La presentaciod de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal, el consentiment dels afectats per a la seua inclusié en el fitxer de Personal d’aquest Ajuntament, la finalitat del qual és la deri-
vada de la gesti6 del Departament de Recursos Humans, les persones implicades disposen disposant dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en la legalitat vigent, 'Ajuntament d’/Almassora és responsable del fitxer. Aixi mateix,
s’entendra que les persones interessades autoritzen que el seu nom i cognoms siguen objecte de les publicacions necessaries al llarg de
tot el procés selectiu en la Seu Electronica i la pagina web de I'Ajuntament.

SETZE. RECURSOS.

Contra aquests criteris de seleccid, es podra interposar potestativament recurs de reposicio davant el mateix organ que ha dictat
I"acte. El termini per a la interposicié sera d’'un mes comptat a partir de I'endema de la publicacié dels criteris de seleccié. Aixi mateix, es
podra interposar directament, sense necessitat d’utilitzar el recurs de reposicid, recurs contenciés administratiu, a la seua eleccio, davant
el jutjat contenciés administratiu de Castellé o davant el jutjat Contencidés-Administratiu del seu propi domicili, dins del termini de dos
mesos comptats des de I'endema al de la publicacio dels criteris de seleccid, segons estableixen els articles 114 i 123 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i 8 i 46 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa.Tot a¢co sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que estime procedent.

TERCERO. Publicar integramente las bases en el BOP”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almassora, a 16 de marzo de 2018

L’Alcaldessa, Mercedes Gali Alfonso.



