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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01753-2018-U
ALMASSORA

Bases especificas para la formacidn de una bolsa de trabajo para necesidades de personal temporal con fa categoria de trabajador/a
social

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada con caracter ordinario en primera convocatoria el dia 26/03/2018,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Declarar la urgente e inaplazable necesidad de aprobar una bolsa de trabajo de personal temporal de |a categoria de
Trabajadorfa Social,

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas de la bolsa de trabajo de personal temporal de la categoria deTrabajador/a Secial que se
insertan a continuacjén: i

"BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DETRABAJO PARA NECESIDADES DE PERSONALTEMPORAL CON
LA CATEGORIA DETRABAJADOR/A SOCIAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se pretende por este Ayuntamiento formar una bolsa de trabajo a la que el Ayuntamiento podra acudir en caso de necesidades tem-
porales de personal de la categoria de trabajador/a Social. .

Definicign del puesto:

- actuacién precoz sobre las causas que generan problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del
entorno social. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para grupos de poblacién en situaciones de riesgo social y de carencia de
aplicacion de los derechos humanos.

- la atencién de individuos o grupos que presentan o estan en riesgo de presentar, problemas de indole social. Su objeto serd poten-
ciar el desarrollo de las capacidades y facultades de tas personas para afrontar por si mismas futuros problemas e integrarse satisfacto-
riamente en la vida social,

-Todas aquellas propias de la categoria.

En aplicacién del principio de eficacia recogido en el art. 1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico,
se constituye una bolsa tinica de personal de la referida categoria para cubrir futuras necesidades temporales de la organizacion ya sean
sujetos al régimen funcionarial o {aboral.

En el caso de que las necesidades temporales sean personal funcionario, este pertenecerd a subgrupo A2 y son necesidades de per
sonal laboral perteneceran a la categoria 2 dal convenio colectivo.

Los distintos regimenes juridicos vendran marcados por las necesidades de la organizacién en cada momento y se deberdn de cum-
plir tanto el TREBEP y demas narmativa aplicable al régimen funcionarial, {en el caso del funcionariado interino), como el TRLET y demas
normativa labaral (en el caso del personal laboral).

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas objeto de ia contratacién o nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicién.

El procedimiento se regird ademads de por las presentes bases especificas, por las bases generales aprobadas por resolucién de la
Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2018 y publicadas an el BOP n.2 35 de fecha 22 de marzo de 2018, ademas de |o anterior se encuentran
publicadas en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo piblico/ocupacié plblica https:/fedn.digitalvalue.es/almassara/
assets/5ab4c074386316¢9126332de

TERCERA, REQUISITOS NECESARIOS

Ademas de los recogidos en las bases generales aprobadas por resolucidn de Alcaldia de fecha 12 de marzo de 2018 https:ffedn.
digitalvalue.es/almassora/assets/Sab4c0743863f6c9126332de, se tendrd gue estar en posesion de la diplomatura o grado de Trabajo
Social o estar en condiciones de obtener dichas titulaciones antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias gue se fije en las
mismas. Las titulaciones extranjeras deberdn de estar debidamente homologadas antes de finalizar el plazo de presentacién de instan-
cias.

igualmente se establece como requisito no excluyente de estar en posesion del titulo de conocimiento del valenciano expedido por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de nivel Mitja o C1.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas selectivas de la forma indicada en et
aparntado anterior, deberan realizar en el plazo maximo de 2 anas, el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

E plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de ia correspondiente
convocatoria, sin perjuicio de la anterior se publicara igualmente en la pagina web www.almassora.es. Las solicitudes, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo sefalado para la presentacién de instancia, se dirigirdn a la Alcaldia y se presentardn en el registro general del Ayunta-
miento en cualquiera de las farmas que determina el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrative Coman, utilizando
preferentemente [a presentacion telematica.

Junto con la instancia se presentard al menos los siguientes documentos:

-en caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacién

del interesado se debera de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del DNI.

-declaracién jurada de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en [a convocatoria, dicha declaracion estard incluida en el
modelo de instancia que se ponga a disposicién de los interesadas en la pagina web de! Ayuntamiento.

-copia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

En el caso de que la documaentacién presentada adoleciera de algtn defecto, se concederd 6 dias habiles para la subsanacidn de la

s5ma.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, 1a Alcaldia aprobara, mediante resolucion, la lista de personas aspirantes admiti-
das y excluidas que se hara pudblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la péagina web www.almassora.es, concediendo un
plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o denegadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevard automaéticamente a definitiva,

En dicga resolucién, también se determinara la composicién nominal del tribunal calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase
de oposicidn.

£n el plazo concedido para la presentacion de reclamaciones se podré igualmente recusar a las personas integrantes del tribuna! de
seleccion, de conformidad con lo dispuesto en le art, 23 y 24 de la Ley 40/2075 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectar Piblico.

SEXTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legisiativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba elTexto Refundido de
1[51 Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55y 59 del Real

ecreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Piblico, asi como en los articulo 55.3 de fa Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la
Funcién Pablica Vatenciana v Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de
Puestos deTrabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, en los procedimientos selactivos que se convoguen, seran
admitidas las persenas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

mi
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Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad recenocida deberan presentar certificacion de la Conselleria
competente, u érgano competenta de otras comunidades auténomas o de la administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspandientes a las plazas objeto de la convocatoria.

QOrden PRE/1822/20086, de 9 de junio, para las personas

aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar

la peticién concreta en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por ef érgano técnico de calificacidn de! grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Antes de la incorporacién en el puasto de trabajo, debera presentar certificacién de compatibilidad funcional expedido por el Centro
de Valoracian y Qrientacidn de Discapacitados.

Iguaimente en cumplimiento de lo determinado en las bases generales para la formacion de bolsas de trabajo se declara la condi-
cién de infrarspresentado en favor del sexo masculino {de un total de 17 personas que prestan servicios en el departamento de servicios
socialas 2 son hombres y 15 mujeres, de los cuales 1 es trabajador social, contando el departamento con 5 trabajadoras sociales mas)

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

E!l tribunal estara constituido, atendiendo a los principios de imparcialidad y especialidad, por un numero impar de al menos 5 per-
sonas todas ellas con voz vy voto, de la siguiente forrma:

Presidencia: Una persona empleada de carrera o fijo de este Ayuntamiento.

Secretaria: Titular del érgano local, o el personat funcionario dal Ayuntamiento en quien delegue.

Vocalias: tres personas empleadas de carrera o fijas de este u otra Administracién. Se priorizara al personal del drea de conoci-
miento a seleccionar al cual se acudirg de forma rotativa, siendo la decisign dltima de la Alcaldia.

La designacién de las personas integrantes del tribunal incluira las respectivas personas suplentes.

Todos las personas miembros del tribunal deberén estar en posesién de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva
convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Asimismo, se velard por la profesionalidad de sus miembros y per la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de las personas gue lo componen, titulares o suplentes
indistintarmente. Asimismo, estara facultado para resclver fas cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de la prueba de
seleccion, para adoptar los acuerdes necesarios que garanticen el debido orden de las mismas y resolver toda cuestion que no esté pre-
vista en estas bases o en las bases generales.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para aquellas pruebas que lo considere
necasario, limitandose dicho personal a prestar su colabaracién en sus especialidades técnicas, Asimismo, podra disponer la utilizacion
de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El tribunal tendra a consideracion de Grgano colegiado de la administracidn y, como tal, estaré sujeto a las normas contenidas en la
legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Pablico.

Por la secretaria, se levantara acta de todas las sesiones, tanto de preparacién, realizacién y correccidn de los ejercicios, como de
baremacion de méritos y de fas incidencias y decisiones que adopts en los asuntos de su competencia.

Los acuerdos del Tribunal Calificadar se publicardn mediante anuncio inserto en la pagina web del Ayuntamiento y en su casa en el
tablon de anuncios.

Cuando concurran en las personas miembros delTribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir; del mismo modo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el artfculo 24 de la citada ley.

El tribunal, asi como el personal asesar y colaborador, tendra la categoria segunda segun el Real Decreto 462/2002, de 24 de mavyo,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Contra las resoluciones y actos de tribunales de seleccién y también contra sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa-
mente o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podrén interponer recurso de alzada ante la autoridad que los
nombré, que habra que fundamentar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015,

Para Ia resolucion de! recurso, por la Alcaldia se solicitard un informe al tribunal actuante, que volverd a constituirse al objeto de
atender la referida peticién, una vez informado por el tribunal, la Alcaldfa resolvera,

OCTAVA.- COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO,

El desarrollo del proceso selectivo serd tal y comae se dispone en las bases generales de la formacién de bolsas de trabajo

https://cdn, digitalvalue.es/almassora/assets/5ab4c0743863f6¢9126332de.

NOVENA.- FASE DE CPOSICION

En la fase de oposicion se procurard la existencia de una correlacion entre las pruebas a superary conocimientos requeridos y las
funciones a desempenar segan la categoria de que se trate.

La fase de oposicién sera de cardcter obligatoria y eliminatoria y consistird en 2 ejercicios:

- El primer ejercicio consistira en ¢l desarrollo de una pregunta de un tema elegido por el tribunal, de entre 3 extraidos al azar por las
personas aspirantes, inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio de entre los que componen el temario. Para |a realizacion de
este ejercicio se dispandra de 1 hora y se utilizars un sistema andnimo de identificacién de los aspirantes mediante cédigo alfapnumérico.
El ejercicio puntuara de 0 a 10 puntos y los aspirantes deberdn de obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la realizacion del siguiente
ejercicio.

- El sequndo ejercicio consistira en la realizacidn de un supuesto préctico relacionados con los contenidos def temario, aungue no se
atengan a epigrafes concretos del mismo, y en relacién con las funciones a realizar como Trabajador/a social de servicios sociales. E
supuesto practico a realizar serd elegido al azar por una persona aspirante entre 3 propuestos por el tribunal inmediatamente antes de
celebrar la prueba. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 1 hora y se utilizard un sistema andnimo de identificacién de los
aspirantes mediante codigo alfanumérico. El ejercicio puntuard de 0 a 10 puntos v los aspirantes deberdn de obtener un minimo de 5
puntos para pasar a la realizacién del ejercicio obligatorio, no eliminatorio de Valenciano,

Todas las personas aspirantes deberdn contestar la misma pregunta y supuesto practico seleccionados. Se valorard la adecuacion,
el volumen y comprensién de conocimientos, la claridad, orden de ideas y capacidad de sintesis Se realizard una prueba obligatoria no
eliminatoria de conacimiento de valenciano, consistente en la traduccién de un texto, dado que se trata de una categoria profesional
entre cuyas funciones se encuentra la atencién presencial a los usuarios. La elaboraciény carreccidn de la prueba se llevara a cabo por el
"Sei.rvei de Dinamitzacid LingUiistica” La prueba puntuara de 0 a 2 puntos y las personas aspirantes dispondran de 45 minutos para su
realizacion.

Finalizada la fase de opasicion el tribunal publicaré en el tablén de anuncios y en la pégina web del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida en la prueba o pruehas. Las personas asplrantes podrédn presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportu-
nas en el plazo concedido para reclamaciones. Transcurride el plazo de reclamaciones sin presentarse ninguna, las puntuacién deven-
dran definitivas, en caso contrario, se resolverdn las mismas y se procederd a una nueva publicacién con las puntuaciones obtenidas.

DECIMA.- MERITOS PUNTUABLES EN LA FASE DE CONCURSO.

Se valorardn los siguientes méritos:

A}Titulaciones académicas: se puntuaran otras titulaciones académicas distintas a la exigida como requisito, otorgande 1 punto por
cada titulacion adicional. Este apartado puntuara un maxime de 2 puntos.

En ningun caso se valorard una titulacidon que sea requisito para obtener otra.

B} Experiencia profesional que puntuard un un maximo de 3'50 puntos:

-Por experiencia profesional en trabajo social en la administracién local 0'10 puntos por mes hasta un maximo de 3’50 puntos.

-Por experiencia profesional en trabajo social en otras administraciones publicas y empresas privadas 005 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos,

La experiencia profesional en la administracién publica, deberd justificarse mediante el correspondiente certificado de servicios,
expedido por el 6rgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera de! 4mbito de la administracién piblica deberd justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion, necesariamente, de estos dos documentos:

1. Certificada de vida faboral emitido par laTesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de conocer los periodos trabajados.
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2. Contrato de trabajo de cada uno de los pariodos recogidos en el certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria y
funciones.

La falta de uno de los dos documentos supondrd la no valoracion.

“En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd justificarse mediante la presentacién, necesariamente, de los siguien-
tes documentos acreditativos:

1, Centificado de vida laboral emitido por laTesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de conocer los periodos trabajados.

2, Alta en el RETA, o certificado de alta en el JAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral,

La falta de uno de los dos documentos supondré la no valoracidn,

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los perlodos trabajados por cada uno de las baremos, contabilizdndose dnica-
mente meses completos.

C) Cursos de formacidn y perfeccionamiento que puntuaran un maxime de 2'60 puntos:

Se valoraran los cursos de formacién relacionados estrictamente con las funciones de la titulacién enTrabajo Social, impartidos por
cualquier administracién publica u homologados o impartidos por erganizaciones sindicales promotoras de formacién en el marco de
los acuerdos nacionales de formacion continua, también se valoraran los que versen sobre procedimiento administrativo:

-cursos de 10 a 50 horas: 0°10 puntos

-cursos de 51 a 75 horas; 020 puntos

-cursos de mas de 75 horas: {30 puntos

-los masters, doctorados y postgrados universitarios se puntuarén cada uno con 1 punto.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no
podran ser objeto de valoracidn.

D) Conocimiento del valenciano que puntuara un maximo de 2 puntos:

El conocimiento del valenciano se acreditard mediante los certificados oficiales que expide la Junta Calificadora de Conocimientos
del Valenciano {JOCV}. Sélo se valoraran los del nivel superior al requerido como requisito y se puntuard el superior de los que se
ostente,

-conocimiento de Valenciano nivel superior o C2: 2 puntos.

DECIMAPRIMERA.-FASE DE ENTREVISTA

Se realizard una entrevista a las personas que superen la fase de oposicién una vez efectuada la valoracién del concurso. En dicha
entrevista, se valoraran otros méritas del curriculum, asl come conocimientos que pongan de manifiesto la idoneidad de la persona can-
didata de conformidad con el perfil del puesto a cubrir. La entrevista se puntuard como méximo 1 punto.

La entrevista no seré eliminatoria ni obligatoria adicionédndose, en su caso, a la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en
la valoracion del concurso de méritos al objeto de conformar la bolsa de trabajo.

DECIMASEGUNDA.- FORMACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La formacidn y funcionamiento de la bolsa de trabajo se regird por lo dispuesto en las bases generales que regulan dichos procesos.

https:/fedn._digitalvalue.es/almassorafassets/5ab4c0743863f6c9126332 de La bolsa de trabajo anula las constituidas ¢con anterioridad
referidas a la misma especialidad y regira hasta la formacién de una nueva gue la sustituya y come méximo 6 afos.

DECIMATERCERA. LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacidn de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1898, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es
la derivada de la gestion del Departamento de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y
oposicién en los tdrminos previstos en |a legalidad vigente, y sienda responsable del fichero el Ayuntamiento de Almassora. Asimismo,
se entendera que autorizan que su nombre y apellidos sean objeto de las publicaciones necesarias a lo large de todo el proceso selectivo
en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y pagina web.

DECIMACUARTA.- RECURSOS. |

Contra las presentes bases se podrd interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto. El plazo para su interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién de las mismas. Asimismo, podra
interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicién, recurse contenciose-administrative, a su eleccidn, ante el
juzgado de o contencioso-administrativa de Castellon, o ante el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio,
siempre y cuando pertenezca a la circunscripcidn del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta notificacidn, segin establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimianto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 14 y 46 de la Ley 28/1998, Reguladora de
la Jurisdiecidn Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejereitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

TEMARIO .

1. Bl municipio: definicién, arganizacién y competencias.

2. Los programas de atencién primaria desde las corporaciones locales: informacidn, emergencia, convivencia, cooperacién e inter-
vencion.

3. El Plan Concertado de prestaciones bésicas en Servicios Sociales.

4. La necesidad sociak concepto y tipologias. La investigacidn social. Indicadores sociales. La entrevista social, El informe social.

5. El métedo basico y la intervencién enTrabajo Social. Niveles de intervencién, técnicas e instrumentos utilizados.

s SI. Ei estudio y seguimiento de casos. Criterios de diagndstico. Metodologfa y aplicacion en los Centros Municipales de Servicios
ociales, )

7 Cédige deontoldgico del trabajador social.La ética profesional delTrabajo Social. Etica de la Administracién Conflictos éticas en fa
practica profesional.

8. Los Centros Municipales de Servicios Sociales: Estructura, objetivos y funcionamiento.

9. La prevencion de problemadticas desde un Centro Municipal de Servicios Scciales. Criterios

orientadores de actuacidn,

10. Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula ef Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la
Comunidad Valenciana. Objetivos. Ambito de aplicacion. Titulares de derecho. Principios Generales de agtuacidn.

1. Ley 5/1997 de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la qua se regula el Sistema de Servicios Sociales en al ambito de la
Comunidad Valenciana, Servicios Sociales Generales.

12. Ley 5/1997, de 25 de junio, de fa Generalitat Valenciana, por la que se regula el Sistemna de Serviclos Sociales en el ambito de la
Comunidad Valenciana. Servicios Sociales Especializados.

13. Ley 38/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la Autonomia personal y La ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de promocion de
la autonom/fa personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.

14. Ei procedimiento de reconocimiento de la dependencia. El Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece ef
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econd-
micas. .
15. Los Servicios Sociales y las personas mayores. La intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas
de integracién. Incapacitacion judicial,

16. Los Servicios Sociales y la atencién a los enfermos mentales. Marce normativo, recursos y programas municipales.

17. Los Servicios Sociales para personas con diversidad funcional. La intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Recur-
sos y medidas de integracién,

18. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Razones que lo justifican. Servicios que comprende.

18. Competencias de los ayuntamientos en materia de servicios sociales y atencién a la familia.

20. Actuaciones en el sector de familia, el Servicio Especializado de Atencién a la Familia e Infancia (SEAFI}.

| 21. Ley 12/2008, de 3 de julic de 2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y |a Adolescencia de la Comunidad
Valenciana.

22, Competencias de las administraciones locales en materia de proteccién de menores.

Coordinacidn interinstitucional e instrumentos de coordinacién entre distintas administraciones en materia de proteccién de meno-
res.

23, La deteccién de situaciones de desproteccion infantil, valoracién, toma de decisiones e intervencion desde las entidades locales.
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24. E{ acogimiento familiar: concepto, modalidades, constitucion y formalizacién. El recurso de familias educadoras. Derechos y
deberes de los acogedores familiares,

25, La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y criterios de actuacidn.

26. LEY 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusidn.

27 Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de proteccién integral contra la violencia de género,

28. E1 fendmeno de la inmigracidn en Espana. La ley de extranjeria. Programas de actuacion en materia de minorias étnicas y extran-
jeria. Medidas de Integracion Social.

29, La coordinacién. Concepto. Necesidades de coordinacién en el territorio, entre sistemas y profesionales. El equipo de trabajo
social, el equipo interdisciplinar. Composicion y funciones.

30. La informatizacién en el Trabajo Social. Programas especializados en Servicios Sociales en la Comunidad Valengiana.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el BOP y conceder un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacian, para la presentacidn de instancias para participar en el citado procese selectivo. lgualmente se publicard en la pagina web
www.almassora.es en el apartado de emplea publico.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se libra el presente en los términos del antfculo 206 del R.D. 2568/86 de 28 de
noviembre, a reserva de aprobacién de acta, de orden y con el visto bueno de la alcaldesa.”

Almassora, a 28 de marg de 2018.-lAlcaldessa, Mercedes Gali Alfonso.
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