RESIDENCIA MUNICIPAL

DE LA 3a EDAT RESIDENCIA MUNICIPAL i CENTRE DE DIA DE
D’ALMASSORA PERSONES MAJORS DEPENDENTS D’ALMASSORA -
Av. Generalitat, 20 RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA 3a EDAT D'ALMASSORA
Tel. 964 50 30 99
12550 ALMASSORA AJUNTAMENT D’ALMASSORA

residencia@almassora.es

“BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
FISIOTERAPEUTA PER A COBRIR LA NECESSITAT DE REALITZAR SUBSTITUCIONS EN
LA RESIDENCIA | CENTRE DE DIA MUNICIPAL DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS
D’ALMASSORA - RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAT D’ALMASSORA”

BASE PRIMERA.- Objecte:

Les presents bases tenen per objecte la formacié d'una borsa de treball de personal
fisioterapeuta en la Residéncia i Centre de Dia Municipal de Persones Majors Dependents

d’Almassora - Residencia Municipal de la Tercera edat d’Almassora.

BASE SEGONA.- Sistema de seleccio:

El sistema de seleccid consisteix en dues fases: la primera fase consisteix en un
concurs de merits i la segona fase consisteix en una entrevista als 15 candidats amb les

puntuacions més altes en el concurs de merits.

BASE TERCERA.- Requisits dels aspirants:

Les persones aspirants han de reunir els seglients requisits en la data de presentacio

de sol-licituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola. Quant a les persones estrangeres,
comunitaries i no comunitaries, se seqguira el que estableix la Llei 7/2007.

b) Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6

forcosa.
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c) Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de Grau o Diplomatura en
fisioterapia o titulacions equivalents. Les equivaléncies de titulacions han

d’estar acreditades documentalment per les persones aspirants.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca acomplir les

funcions corresponents.

e) No haver estat separada ni inhabilitada per a I'exercici de la funcié publica.

BASE QUARTA.- Presentacio d'instancies:

Les instancies de sol-licitud per tal de participar en els processos (annex I)
s'adrecaran a la presidenta del Consell d'Administracié de la la Residencia i Centre de Dia
Municipal de Persones Majors Dependents d’Almassora - Residéncia Municipal de la Tercera
edat d’Almassora i seran presentades en el Registre General d'Entrada de la Residéncia (Av.
Generalitat, 20. 12550 Almassora - Castell6) o en qualsevol de les formes previstes en l'art.
16 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en el termini de 10 dies habils a partir de I'endema a la publicacié d'aquestes bases en el
BOP.

A la instancia s’haura d’acompanyar:
o fotocopia del Document Nacional d'ldentitat,
e fotocopia de titol universitari en fisioterapia

e Jautoavaluaci6 de la persona aspirant (annex Il) la qual tindra caracter
informatiu i no vinculant, segons el barem de mérits que s'arreplega en la base
cinquena, junt amb les copies dels documents acreditatius dels mérits a

valorar en la fase de concurs,

e com també la declaracio jurada (annex Ill).

BASE CINQUENA.- Procés de seleccio:

Primera fase: concurs de mérits (fins a 81 punts)

1) Experiéncia laboral. Es puntuara amb un maxim de 51 punts per suma dels
seguents:

a) Per cada mes treballat en la Residéncia i Centre de dia Municipal de persones
majors dependents d’Almassora, en categoria de fisioterapeuta: 0.35 punts fins

un maxim de 15 punts.
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b) Per cada mes treballat en un Centre Residencial de Persones Majors,
Residéncia de Persones Majors Dependents o Centre de Dia de Persones
Dependents, en la categoria fisioterapeuta: 0.25 punts fins un maxim de 12

punts.

c) Per cada mes treballat com a fisioterapeuta en centres publics sanitaris, 0.20

punts fins un maxim de 10 punts.

d) Per cada mes treballat com a fisioterapeuta en cliniques de fisioterapia, centres
privats sanitaris, o per compte propi: 0.15 punts fins un maxim de 8 punts.

e) Per cada mes treballat en un Centre Residencial de Persones Majors o Centre
de Persones Dependents en diferent categoria a fisioterapeuta: 0.05 punts fins

un maxim de 6 punts.

L'experiéncia laboral ha de ser acreditada per a ser tinguda en compte, en el cas de
les administracions publiques, mitjancant certificats expedits per les corresponents institucions
i en el cas d'empreses privades, amb els contractes corresponents acompanyats de l'informe

de vida laboral expedit per I'l.N.S.S.

2) Formaci6 especialitzada. Es puntuara amb un maxim de 30 punts per suma dels

seguents:

a) Estar en possessio de titols diferents del necessari per al lloc al qual s'opta,
sempre de grau igual o superior a la categoria a la qual s'opta: 3 punts per
cadascun dels titols fins un maxim de 9 punts.

b) Per cursos, seminaris 0 jornades relacionats amb funcions especifiques de
I'ambit de la dependencia i/o fisioterapia impartit per administracions publiques

i homologats per les institucions corresponents, fins a un maxim de 12 punts:
e Entre 8 i 15 hores de durada: 0.1 punts per cadascun
e Entre 16 i 24 hores de durada: 0.2 punts per cadascun
e Entre 25 i 49 hores de durada: 0.5 punts per cadascun
e Entre 50 i 74 hores de durada: 1 punts per cadascun
e Entre 751 99 hores de durada: 1.5 punts per cadascun
e De 100 o més hores de durada: 2 punts per cadascun

c) Per coneixement de valencia, acreditat mitjancant diploma emés per la Junta
Qualificadora de Coneixement del Valencia o altres diplomes homologats, fins

un maxim de 2 punts:

ecertificat A2: 0’25 punts.
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ecertificat B1: 0’50 punts.
e certificat B2: 1 punt.
ecertificat C1: 1.5 punts.
ecertificat C2: 2 punts.
Sera puntuat Unicament el nivell superior.
d) Altres activitats divulgatives amb acreditacio justificativa, fins 7 punts.

e Per exercir com a docent o ponent en cursos, conferencies o
congressos relacionats amb la categoria la qual s’opta: 0.35
punts per cada 10 hores, fins un maxim de 4 punts.

e Per la creacié de treballs cientifics o d’'investigacié: 0.5 per cada
publicacio, fins un maxim de 3 punts.

Seqgona fase: entrevista (fins a 5 punts)

Es realitzara una entrevista a les 15 persones aspirants amb les puntuacions més altes
en el concurs de mérits. En aquesta entrevista, es valoraran els altres mérits del curriculum,
aixi com els coneixements que posen de manifest la idoneitat de la persona candidata d’acord
amb el perfil del lloc a ocupar. L'entrevista es puntuara amb un maxim de 5 punts i no sera
eliminatoria. La puntuacié obtinguda se sumara al resultat de la primera fase (concurs de
meérits) a fi de conformar la borsa de treball. Els candidats que en la fase de concur de merits

no estiguen entre els 15 primers, també formaran part de la borsa de treball.

BASE SISENA.- Desenvolupament del procés de seleccio:

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies es dictara resoluci6 i sera aprovada la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses en el procés de seleccid, que es
publicara en el Tauler d'Anuncis del la Residéncia, i en la pagina web municipal
www.almassora.es (apartat: Residencia i Centre de Dia Municipal de Persones Majors

Dependents) i en la qual es fara constar nom, cognoms o DNI/NIE i, si es el cas, el motiu
d’exclusid, aixi com la designacié dels membres del Tribunal. En dita resolucié es concedira
un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i presentacié de reclamacions per les
persones aspirants. En aquest termini es podra igualment recusar les persones membres del
Tribunal de selecci6 d’acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public.

Transcorregut el termini per presentar reclamacions i esmenar defectes, les
sol-licituds seran valorades pel Tribunal i s’elevara el llistat definitiu de persones aspirants

admeses i excloses en el procés de seleccié junt amb la valoracié de mérits provisionals (per
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a la realitzacié de la valoracié dels mérits aportats es seguira el barem de la base cinquena.)
Se'n fara publica la puntuacié en el Tauler d'Anuncis del la Residéncia i en la pagina web

municipal www.almassora.es (apartat: Residéncia i Centre de Dia Municipal de Persones

Majors Dependents). Es concedira un termini de 3 dies habils per a la presentaciéo de
reclamacions contra aquesta valoraci6 de merits. En aquest termini es podra igualment
recusar les persones membres del Tribunal de seleccié d’acord amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Transcorregut el termini per presentar reclamacions i esmenar defectes de la
valoracié de meérits provisional, s’elevara la valoracié de merits definitiva junt amb la data hora
i lloc de I'entrevista per als candidats que hagen obtés les 15 puntuacions més altes en la

valoracio definitiva de meérits.

Finalitzat el procés, amb la puntuacié total, es formara una borsa de treball a la qual
recorrera la Residéncia per a cobrir necessitats temporals de personal de la categoria de
fisioterapeuta, per a atendre el servei de fisioterapia de la Residéencia, segons la puntuacioé

obtinguda. Totes les persones admeses al procés formaran part de la borsa.

Donada publicitat a la resoluci6 amb el resultat final del procés, es concedira un
termini de 3 dies habils per a la presentacié de reclamacions contra aquesta resolucié. Si no
se'n presenten, el resultat esdevindra definitiu i, en cas de presentar-se, seran resoltes pel

Tribunal.

Aquestes bases es publicaran en el BOP i el Tauler d'Anuncis de la Residéncia, situat
en la seu del centre. Les altres publicacions s'efectuaran unicament en el Tauler d'Anuncis de
la Residéncia Municipal i unicament a efectes informatius, se'n donara publicitat en la pagina

web municipal www.almassora.es (apartat: Residéncia i Centre de Dia Municipal de Persones

Majors Dependents)

BASE SETENA.- Tribunal:
La composici6 del Tribunal sera la seglent:

Presidencia: Un empleat / Una empleada de la Residéncia Municipal designat /
designada per la presidenta del Consell d'Administracié de la Residencia Municipal.

Vocals: Tres empleats / empleades de la Residéncia Municipal designats /

designades per la presidenta del Consell d'’Administracié de la Residéncia Municipal.

Secretaria: Un empleat / Una empleada de la Residéncia Municipal nomenat /
nomenada per la presidenta del Consell d’Administracio.
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La designaci6é de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives
suplents. Les persones que exercisquen de vocals hauran de posseir un nivell de titulacié i

pertanyer a un grup igual o superior a l'exigit per a l'accés a la borsa convocada.

El Tribunal podra sol-licitar I'assessorament d'especialistes per a totes o algunes de
les fases. La funcié d'aquests assessors sera exclusivament la propia de la seua especialitat.

L'actuacié del Tribunal s'ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria; no
obstant aix0, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgisquen respecte de I'aplicacié i podra
adoptar els acords que corresponguen en aquells suposits que no estiguen previstos en les
bases.

BASE HUITENA.- Funcionament de la borsa de treball:

Una vegada conformada la borsa, s'efectuara crida segons sorgisquen les
necessitats de cobertura temporal de llocs o contractacions temporals. Aquelles persones que
renuncien a cobrir la vacant proposta passaran a ocupar l'Ultim lloc de la borsa. El
funcionament de la borsa sera l'acordat entre el Comite d'empresa de la Residéncia i la
Direccié del centre. Aquesta borsa de treball cobrira Unicament necessitats de personal de la
Residéncia en la categoria de fisioterapeuta i estara vigent fins a l'aprovacié de nous
processos de la mateixa categoria que la substituisquen.

BASE NOVENA.- Impugnacions:

Contra aquests criteris de seleccié es podra interposar potestativament recurs de
reposicid. El termini per a interposar-lo sera d'un mes comptat a partir de I'endema a la
publicacié dels criteris de seleccié. Aixi mateix, es podra interposar directament, sense
necessitat d'utilitzar el recurs de reposicio, recurs Contenciés-Administratiu, a eleccié propia,
davant el jutjat del Contencidés-Administratiu de Castellé o davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu del seu domicili, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema al dia
de la publicacié dels criteris de seleccio, segons estableixen els articles 114 i 123 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques i
8, 141 46 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa. Tot aco

sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que estime procedent.

Almassora, 11 de febrer de 2019.

REG. MERC. DE CASTELLO: T.1086,LIB.650, FOL.01,HOJA N° CS 18192 EN DATA 17-10-01 6



Diana Belliure Garcia

Presidenta del Consell d'Administracié de la Residéncia Municipal i Centre de Dia de
Persones Majors i Dependents d'Almassora - Residencia Municipal de la Tercera Edat

d’Almassora

Ana Vicente Tido

Queda assabentat i conforme el Comité d’Empresa de la Residéncia Municipal i Centre
de Dia de Persones Majors i Dependents d'Almassora - Residéncia Municipal de la Tercera

Edat d’Almassora i en el seu nom, la presidenta: Ana Vicente Tido.
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ANNEX |/ ANEXO |

RESIDENCIA MUNICIPAL 3a
EDAT D’ALMASSORA
Avda Generalitat, 20
Tel. (964) 50 30 99

Fax. (964) 56 30 95
12550 ALMASSORA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS | NOM ( PERSONA SOL-LICITANT / REPRESENTANT) / APELLIDOS | NIF
Y NOMBRE (PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE)

DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO SOCIAL (CALLE/ Etﬁigﬁé
PLAZA'Y NUMERO)

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA C. POSTAL CORREU ELECTRONIC / CORREO
ELECTRONICO

(*)Segons el Reglament (UE) 2016/679 i la seua normativa de desplegament de Proteccié de Dades de Caracter Personal, us informem que les seues
dades seran tractades per als fins d’aquesta sol-licitud i posteriorment es mantindran amb fins d’arxiu en interés public. Les seues dades no es cediran
a cap tercer excepte per obligacions legals i a aquelles administracions publiques que foren les destinataries del tractament.
Segun el Reglamento (UE) 2016/679 y su normativa de desarrollo de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran
tratados para los fines de esta solicitud y posteriormente se mantendran con fines de archivo en interés publico. Sus datos no se cederan a ningin
tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas administraciones publicas que fueran las destinatarias del tratamiento.

EXPOSA / EXPONE

SOL.-LICITA / SOLICITA

La persona sol-licitant 0 una persona representant / La persona solicitante o una persona representante

Signatura /Firma , d de 20__

PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE LA RESIDENCIA | CENTRE DE DIA
MUNICIPAL DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS D’ALMASSORA
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RESIDENCIA MUNICIPAL 3a

ANNEX I

AUTOAVALUACIO

EDAT D'ALMASSORA

Avda Generalitat, 20 Cognoms:

Tel. (964) 50 30 99
Fax. (964) 56 30 95
12550 ALMASORA Nom:

IMPORTANT:
cal justificar tots els meérits al-legats

CONCEPTE

PUNTUACIO

EXPERIENCIA LABORAL

a) Per cada mes treballat en la Residéncia i Centre de dia Municipal de
persones majors dependents d’Almassora, en la categoria de fisioterapeuta: 0.35

punts fins un maxim de 15 punts.

b) Per cada mes treballat en un Centre Residencial de Persones Majors,
Residéncia de Persones Majors Dependents o Centre de Dia de Persones
Dependents, en la categoria de fisioterapeuta: 0.25 punts fins un maxim de 12

punts.

C) Per cada mes treballat com a fisioterapeuta en centres publics sanitaris:

0.20 punts fins un maxim de 10 punts.

d) Per cada mes treballat com a fisioterapeuta en cliniques de fisioterapia,

centres privats sanitaris o per compte propi: 0.15 punts fins un maxim de 8 punts.

e) Per cada mes treballat en un Centre Residencial de Persones Majors,
Centres de Persones Dependents, en diferent categoria de fisioterapeuta: 0.05

punts fins un maxim de 6 punts.

NOTA: L'experiéncia laboral ha de ser acreditada per a ser tinguda en compte.

A) Total:

B) Total:

C) Total:

D) Total:

E) Total:

FORMACIO ESPECIALITZADA

a) Estar en possessio de titols diferents del necessari per al lloc al qual s'opta,
sempre de grau igual o superior a la categoria a la qual s'opta: 3 punts per

cadascun dels titols fins un maxim de 9 punts.

A) Total:
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b) Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb funcions especifiques de
I'ambit de la dependencia i/o fisioterapia impartit per administracions publiques i
homologats per les institucions corresponents, fins a un maxim de 12 punts:

. Entre 8 i 15 hores de durada: 0.1 punts per cadascun
. Entre 16 i 24 hores de durada: 0.2 punts per cadascun
. Entre 25 i 49 hores de durada: 0.5 punts per cadascun
. Entre 50 i 74 hores de durada: 1 punts per cadascun
. Entre 75 i 99 hores de durada: 1.5 punts per cadascun
. De 100 o més hores de durada: 2 punts per cadascun
C) Per coneixement de valencia, acreditat mitjancant diploma emés per la

Junta Qualificadora de Coneixement del Valencia o altres diplomes homologats,
fins un maxim de 2 punts:

. certificat A2: 0’25 punts.
. certificat B1: 0’50 punts.
. certificat B2: 1 punt.

. certificat C1: 1.5 punts.
. certificat C2: 2 punts.

*Sera puntuat Unicament el nivell més alt.

d) Altres activitats divulgatives amb acreditacio justificativa, fins 7 punts.

« Per exercir com a docent o ponent en cursos, conferéncies 0 congressos
relacionats amb la categoria la qual s’opta: 0.35 punts per cada 10 hores, fins

un maxim de 4 punts.

* Per la creacié de treballs cientifics o d’investigacié: 0.5 per cada publicacié,
fins un maxim de 3 punts.

NOTA: La formaci6 ha de ser acreditada per a ser tinguda en compte.

B) Total:

C) Total:

D) Total:

TOTAL MERITS
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ANNEX Il

RESIDENCIA MUNICIPAL .
DE LA 3a EDAT DECLARACIO JURADA

D’ALMASSORA

Av. Generalitat, 20
Tel. 964 50 30 99
Fax 964 56 30 95
12550 ALMASSORA
residencia@almassora.es

S G S | - SRR amb DNI o NIE namero
........................................... , declara sota jurament o promesa, la veracitat de la informacié
consignada i que els documents presentats sén copia fidel de I'original.

En el cas de no ser certa la manifestacidé abans assenyalada, la persona candidata estara

incorrent en delicte contra el Codi Penal vigent i assumeix les consequiencies legals que
es puguin derivar de la seva actuacio, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix es compromet a lliurar al tribunal els documents originals, si aquest aixi ho
estima convenient.

de de 2019

Signat .: Sr./Sra.

Segons el Reglament (UE) 2016/679 i la seua normativa de desplegament de Proteccié de Dades de Caracter Personal, us informem que les
seues dades seran tractades per als fins d’aquesta sol-licitud, posteriorment es mantindran amb fins d’arxiu en interés public. Les seues
dades no se cediran a cap tercer excepte per obligacions legals i a aquelles administracions publiques que foren les destinataries del
tractament

REG. MERC. DE CASTELLO: T.1086,LIB.650, FOL.01,HOJA N° CS 18192 EN DATA 17-10-01 11



RESIDENCIA MUNICIPAL

DE LA 3a EDAT RESIDENCIA MUNICIPAL i CENTRE DE DIA DE
D’ALMASSORA
PERSONES MAJORS DEPENDENTS D’ALMASSORA -
Tel 564303099 RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA 3a EDAT D'ALMASSORA
Fax 964 56 30 95
12350 ALMASSORA AJUNTAMENT D’ALMASSORA

residencia@almassora.es

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
FISIOTERAPEUTA PARA CUBRIR LA NECESIDAD DE REALIZAR SUSTITUCIONES EN LA
RESIDENCIA | CENTRE DE DIA MUNICIPAL DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS
D’ALMASSORA — RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAT D’ALMASSORA”

BASE PRIMERA.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto la formacion de una bolsa de trabajo de
personal de fisioterapeuta en la Residéncia i Centre de Dia Municipal de Persones Majors
Dependents d’Almassora — Residéncia Municipal de la Tercera Edat d’Almassora.

BASE SEGUNDA.- Sistema de seleccion:

El sistema de seleccion consiste en dos fases: una primera fase consistente en un
concurs de mértitos y una segunda fase consisitente en entrevista a los 15 candidatos con

las puntuaciones mas altas obtenidas en la fase de concurso de méritos.

BASE TERCERA.- Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos en la fecha de presentacion

de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. En cuanto a las personas extranjeras,
comunitarias y no comunitarias se seguira lo establecido en la ley 7/2007.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado o Diplomatura en
fisioterapia o titulaciones equivalentes. Las equivalencias de titulaciones
deberan de ser acreditadas documentalmente por las personas aspirantes.
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d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio

de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separada ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

BASE CUARTA.- Presentacion de instancias:

Las instancias solicitando participar en los procesos (anexo |) se dirigiran a la
presidenta del Consejo de Administracion de la la Residéencia i Centre de Dia Municipal de
Persones Majors Dependents d’Almassora — Residéncia Municipal de la Tercera edat
d’Almassora y seran presentadas en el Registro General de Entrada de la Residencia (Av.
Generalitat, 20. 12550 Almassora — Castelld) o en cualquiera de las formas previstas en el art.
16 de la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de las presentes bases en el BOP.

A la instancia se debera de acompanar:
e fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
e fotocopia del titulo universitario en fisioterapia,

e l|a autoevaluaciéon de la persona aspirante (anexo Il) la que tendra caracter
informativo y no vinculante, segun el baremo de méritos que se recoge en la
base quinta, junto con las copias de los documentos acreditativos de los méritos

a valorar en la fase de concurso,

e asi como la declaracién jurada (anexo III).

BASE QUINTA.- Proceso de seleccion:

Primera fase: concurso de méritos (hasta 81 puntos)

1) Por experiencia laboral se puntuard con un maximo de 51 puntos por suma de los

siguientes:

a) Por cada mes trabajado en la Residencia y Centro de dia Municipal de personas
mayores dependientes de Almassora, como fisioterapeuta: 0.35 puntos hasta un

maximo de 15 puntos.

b) Por cada mes trabajado en un Centro Residencial de Personas Mayores,
Residencia de Personas Mayores Dependientes o Centro de Dia de Personas
Dependientes, como fisioterapeuta: 0.25 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

c) Por cada mes trabajado como fisioterapeuta en centros publicos sanitarios: 0.20

puntos hasta un maximo de 10 puntos.
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d) Por cada mes trabajado como fisioterapeuta en clinicas de fisioterapia, centres

privados o por cuenta propia: 0.15 puntos hasta un maximo de 8 puntos

e) Por cada mes trabajado en un Centro Residencial de Personas Mayores o Centro

de Personas Dependientes en diferente categoria a fisioterapeuta: 0.05 puntos

hasta un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral se debe acreditar para ser tenida en cuenta, en el caso de las

administraciones publicas, mediante certificados expedidos por las mismas y en el caso de

empresas privadas, mediante los correspondientes contratos acompafnados del informe de

vida laboral expedida por el I.N.S.S.

2) Formacién especializada se puntuara con un maximo de 30 puntos por suma de

los siguientes:

a) Estar en posesion de titulos diferentes de lo necesario para el puesto al que se

opta; siempre de grado igual o superior a la categoria a la que se opta: 3

puntos por cada uno de los titulos hasta un maximo de 9 puntos.

b) Por cursos, seminarios o jornadas relacionados con funciones especificas del

ambito de la dependencia y/o fisioterapia impartido por administraciones

publicas u homologadas por las mismas hasta un maximo de 12 puntos:

Con duracién de entre 8 y 15 horas: 0.1 puntos por cada uno
Con duracién de entre 16 y 24 horas: 0,2 puntos por cada uno
Con duracién de entre 25 y 49 horas: 0.5 puntos por cada uno
Con duracién de entre 50 y 74 horas: 1 puntos por cada uno
Con duracién de entre 75 y 99 horas: 1.5 puntos por cada uno

Con duracién de entre 100 o0 mas: 2 puntos por cada uno

c) Para conocimiento de valenciano, acreditado mediante diploma emitido por la

Junta de Conocimiento del Valenciano u otra homologada hasta un maximo de

2 puntos:

certificado A2: 0'25 puntos.
certificado B1: 0'50 puntos.
certificado B2: 1 punto.
certificado C1: 1,5 puntos.

certificado C2: 2 puntos.

*Sera puntuado Unicamente el superior.
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d) Otras actividades divulgativas con acreditacion justificativa hasta 7 puntos.

e Para ejercer como docente o ponente en cursos, conferencias o
congresos relacionados con la categoria la que se opta: 0.35 puntos
por cada 10 horas, hasta un méaximo de 4 puntos.

e Para la creacion de trabajos cientificos o elaboraciones de investigacion:
0.5 por cada publicacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Sequnda fase: entrevista (hasta 5 puntos)

Se realizara una entrevista a las 15 personas aspirantes con las puntuaciones mas
altas en el concurso de méritos. En esta entrevista, se valoraran los demas méritos del
curriculum, asi como los conocimientos que ponen de manifiesto la idoneidad del candidato
de acuerdo con el perfil del puesto a ocupar. La entrevista se puntuara con un maximo de 5
puntos y no sera eliminatoria. La puntuacién obtenida se sumara al resultado de la primera
fase (concurso de méritos) a fin de conformar la bolsa de trabajo. Los candidatos que en la
fase de concurso de méritos no se encuentren entre los 15 primeros, también formaran parte

de la bolsa de trabajo.

BASE SEXTA.- Desarrollo del proceso de seleccion:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucién aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso de seleccion, que se
publicard en el Tablon de Anuncios del la Residencia ademas de en la pagina web municipal
www.almassora.es (apartado: Residencia i Centre de Dia Municipal de Persones Majors

Dependents), y en la que se hara constar el nombre, apellidos o DNI/NIE vy, si se el caso, el
motivo de exclusién, asi como la designacién de los miembros del tribunal. En dicha
resolucién se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones por los aspirantes. En este plazo se podra igualmente recusar
los miembros del Tribunal de seleccidon de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Transcurrido el plazo para presentar reclamaciones y subsanar defectos, las
solicitudes seran valoradas por el Tribunal y se elevara el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el proceso de seleccién junto con la valoracibn de méritos
provisional. Para la realizacién de la valoracion de los méritos aportados se seguira el baremo
de la base quinta. La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del la Residencia y en
la pagina web municipal www.almassora.es (apartado: Residéncia i Centre de Dia Municipal

de Persones Majors Dependents). Se concederd un plazo de 3 dias habiles para la

presentacion de reclamaciones contra esta valoracién de méritos. En este plazo se podra
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igualmente recusar los miembros del Tribunal de seleccién de acuerdo con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Transcurrido el plazo para presentar reclamaciones y subsanar defectos de la
resoluciéon del concurso de méritos, las solicitudes seran valoradas por el Tribunal y se
elevara la valoracion definitiva del concurso de méritos y la fecha, hora y lugar de la
entrevista para los candidatos que hayan obtenido las 15 las puntuaciones mas altas en la
valoracion definitiva de méritos. Se publicara en el Tablén de Anuncios del la Residencia y
en la pagina web municipal www.almassora.es (apartado: Residencia i Centre de Dia

Municipal de Persones Majors Dependents).

Finalizado el proceso, con la puntuacién total de los candidatos, se formara una
bolsa de trabajo a la qual recurrird la Residencia para cubrir necessidades temporales de
personal de la categoria de fisioterapeuta, para atendre el servicio de fisioterapia de la
Residencia, conforme la puntuacién obtenida. Todas las personas admitidas al proceso
formaran parte de la bolsa.

Dada publicidad a la resolucion con el resultado final del proceso, se concedera un
plazo de 3 dias habiles para la presentaciéon de reclamaciones contra esta resolucion. Si no
se presentan, el resultado sera definitivo y, en caso de presentarse, seran resueltas por el
Tribunal.

Las presentes bases se publicaran en el BOP y el Tablon de Anuncios de la
Residencia, ubicado en la sede de la Residencia. Las restantes publicaciones se efectuaran
Unicamente en el Tablon de Anuncios de la Residencia Municipal y unicamente a efectos

informativos se dara publicidad en la pagina web municipal www.almassora.es (apartado:

Residéncia i Centre de Dia Municipal de Persones Majors Dependents).

BASE SEPTIMA.- Tribunal:
La Composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Un empleado / Una empleada municipal o de la Residencia Municipal
designado / a por la presidenta del Consejo de Administracion de la Residencia Municipal.

Vocales: Tres empleados / empleadas de la Residencia Municipal designados / as por

la presidenta del Consejo de Administracion de la Residencia Municipal.

Secretario: Un empleado / Una empleada de la Residencia Municipal designado / a
por la presidenta del Consejo de Administracion.

La designacién de las personas miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas
suplentes. Los vocales deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual
o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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El Tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de

las fases. La funcién de estos asesores sera exclusivamente la propia de su especialidad.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan respecto de su aplicacién y podra adoptar
los acuerdos que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las bases.

BASE OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Una vez formada la bolsa, se efectuara llamamiento segun vayan surgiendo las
necesidades de cobertura temporal de puestos o contrataciones temporales. Aquellos que
renuncien a cubrir la vacante propuesta pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. El
funcionamiento de la bolsa sera el acordado entre el Comité de Empresa de la Residencia y
la Direccion del Centro. La presente bolsa de trabajo cubrira Unicamente necesidades de
personal de la Residencia en la categoria de fisioterapeuta y estara vigente hasta la

aprobacion de nuevos procesos de la misma categoria que la sustituyan.

BASE NOVENA.- Impugnaciones:

Contra los presentes criterios de seleccién se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion. El plazo para su interposicion sera de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de los criterios de seleccion. Asimismo se podra interponer
directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicidén, recurso Contencioso-
administrativo, a su eleccion, ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo de Castellon o
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su propio domicilio, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de los criterios de seleccién,
segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 d'1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998.Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

Almassora, a 11 de febrero de 2019.
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Diana Belliure Garcia

Presidenta del Consejo de Administracion de la Residéncia Municipal i Centre de Dia
de Persones Majors i Dependents d'Almassora - Residéncia Municipal de la Tercera Edat

d’Almassora

Ana Vicente Tido
Enterado y conforme el Comité Empresa de la Residencia Municipal i Centre de Dia de

Persones Majors i Dependents d'Almassora - Residencia Municipal de la Tercera Edat

d’Almassora y en su nombre la presidenta del mismo, Ana Vicente Tido.
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ANNEX 1/ ANEXO |

RESIDENCIA MUNICIPAL 3a
EDAT D’ALMASSORA

Avda Generalitat, 20
Tel. (964) 50 30 99

Fax. (964) 56 30 95
12550 ALMASSORA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS | NOM (REPRESENTANT) / APELLIDOS Y NOMBRE NIF
(REPRESENTANTE)

DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLAGA | NUMERO)/DOMICILIO SOCIAL (CALLE/ Etﬁig%
PLAZA'Y NUMERO)

LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA C. POSTAL CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO

(*)Segons el Reglament (UE) 2016/679 i la seua normativa de desplegament de Proteccié de Dades de Caracter Personal, us informem que les seues
dades seran tractades per als fins d’aquesta sol-licitud, posteriorment es mantindran amb fins d’arxiu en interés public. Les seues dades no se cediran
a cap tercer excepte per obligacions legals i a aquelles administracions publiques que foren les destinataries del tractament.

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 y su normativa de desarrollo de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran
tratados para los fines de esta solicitud, posteriormente se mantendran con fines de archivo en interés publico. Sus datos no se cederan a ningun
tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas AAPP que fueran las destinatarias del tratamiento.

EXPOSA/EXPONE

SOL-LICITE/SOLICITA

La persona sol-licitant o representant /La persona solicitante o representante

Signatura /Firma , d de20

PRESIDENTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE LA RESIDENCIA | CENTRE DE DIA
MUNICIPAL DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS D’ALMASSORA
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RESIDENCIA MUNICIPAL 3*

ANEXO Il

AUTOAVALUACION

d’ALMASSORA
Avda Generalitat, 20 Apel | idOS:

Tel. (964) 50 30 99
Fax. (964) 56 30 95
12550 ALMASORA Nombre:

IMPORTANTE:

Se deben justificar todos los méritos alegados

CONCEPTO

PUNTUACIO

EXPERIENCIA LABORAL

a) Por cada mes trabajado en la Residencial y Centro de dia Municipal de personas
mayores dependientes de Almassora, en la misma categoria: 0.35 puntos hasta un
maximo de 15 puntos.

b) Por cada mes trabajado en un Centro Residencial de Personas Mayores,
Residencia de Personas Mayores Dependientes o Centro de Dia de Personas

Dependientes, en la misma categoria: 0.25 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

c) Por cada mes trabajado como fisioterapeuta en centros publicos sanitarios: 0.2
puntos hasta un maximo de 10 puntos.

d) Por cada mes trabajado como fisioterapeuta en clinicas de fisioterapia, centres
privados o por cuenta propia: 0.15 puntos hasta un méaximo de 8 puntos.

e ) Por cada mes trabajado en un Centro Residencial de Personas Mayores, Centro
de Personas Dependientes en diferente categoria: 0.05 puntos hasta un maximo de

6 puntos.

NOTA: La experiencia laboral debe ser acreditada para ser tenida en cuenta.

A) Total:

B) Total:

C) Total:

D) Total:

E) Total:

FORMACION ESPECIALIZADA

a) Estar en posesién de titulos diferentes de lo necesario para el puesto al que
se opta; siempre de grado igual o superior a la categoria a la que se opta: 3 puntos

por cada uno de los titulos hasta un maximo de 9 puntos.

b) Por cursos, seminarios o jornadas relacionados con funciones especificas

A) Total:
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del ambito de la dependencia y/o la fisioterapia impartido por administraciones

publicas u homologadas por las mismas hasta un maximo de 12 puntos:

c)

Con duracion de entre 8 y 15 horas: 0.1 puntos por cada uno
Con duracion de entre 16 y 24 horas: 0,2 puntos por cada uno
Con duracién de entre 25 y 49 horas: 0.5 puntos por cada uno
Con duracién de entre 50 y 74 horas: 1 puntos por cada uno
Con duracion de entre 75 y 99 horas: 1.5 puntos por cada uno

Con duracién de entre 100 0 mas: 2 puntos por cada uno

Para conocimiento de valenciano, acreditado mediante diploma emitido por

la Junta de Conocimiento del Valenciano u otra homologada hasta un méaximo de 2

puntos:

certificado A2: 0'25 puntos.
certificado B1: 0'50 puntos.
certificado B2: 1 punto.
certificado C1: 1,5 puntos.

certificado C2: 2 puntos.

*Sera puntuado Unicamente el nive mas alto.

Otras actividades divulgativas con acreditacion justificativa hasta 7 puntos.

Por ejercer como docente o ponente en cursos, conferencias 0 congresos
relacionados con la categoria la que se opta: 0.35 puntos por cada 10

horas, hasta un maximo de 4 puntos.

Por la creacién de trabajos cientificos o elaboraciones de investigacion: 0.5

por cada publicacion, hasta un maximo de 3 puntos.

NOTA: La formacion debe ser acreditada para ser tenida en cuenta.

B) Total:

C) Total:

D) Total:

TOTAL MERITS
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RESIDENCIA MUNICIPAL
DE LA 3a EDAT
D’ALMASSORA

Av. Generalitat, 20 DECLARACION JURADA

Tel. 964 50 30 99
Fax 964 56 30 95
12550 ALMASSORA
residencia@almassora.es

ANEXO Il

D./DAA. e ————— con DNI/NIE namero
............................................ , declara bajo juramento o promesa, la veracidad de la
informacién consignada y que los documentos presentados son copia fiel del original.

En el caso de no ser cierta la manifestacion antes sefialada, la persona candidata estara

incurriendo en delito contra el Cédigo Penal vigente y asume las consecuencias legales
que pudieran derivarse de su actuacion conforme a la normativa vigente.

Asi mismo, se compromete a entregar al Tribunal de seleccién los documentos originales,

si este asi lo estima conveniente.

de de 2019

Fdo.: D./Dna.

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 y su normativa de desarrollo de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos seran tratados para los fines de esta solicitud, posteriormente se mantendran con fines de archivo en interés publico. Sus datos no
se cederan a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas AAPP que fueran las destinatarias del tratamiento.
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