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La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

HECHOS

A la vista del informe emitido en el expediente, en fecha 28/06/2019 , se considera lo siguiente:

I. Por acuerdo plenario de fecha 11 de mayo de 2015 se aprobd inicialmente el reglamento
regulador de los criterios para la retribucién del complemento de productividad por objetivos, que
fue sometido a exposicion publica por plazo de 30 dias mediante anuncio inserto en el BOP de
fecha 16 de mayo de 2015. Puesto que durante el plazo de exposicion publica no fue presentada
alegacidon ni reclamacion alguna, la aprobacion del citado reglamento ha devenido definitiva, se
publico integramente en el BOP n° 79 de 27 de junio de 2015.

II. Por acuerdo plenario de fecha 16 de abril de 2018 se aprobd inicialmente la modificacion del
reglamento regulador de los criterios para la retribucion del complemento de productividad por
objetivos, que fue sometido a exposicion publica por plazo de 30 dias mediante anuncio inserto en
el BOP de fecha 3 de mayo de 2018.

Dicha modificacion regula la posibilidad de establecer en el plan del presente ejercicio objetivos
generales de caracter transversal que impliquen a la organizacidon en su conjunto y cuyo logro
suponga un beneficio tanto para la misma como para la ciudadania.

Ademas de lo anterior, se puede, en aquellos casos en los que por las caracteristicas del
departamento resulte conveniente, fijar objetivos individuales o de equipo.

III.- Igualmente por acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2019, se aprobd la modificacion del
citado reglamento que se publicé en el BOP n.° 65 de fecha 21 de mayo de 2019, sometiéndose a
exposicion publica por plazo de 30 dias. Puesto que durante el plazo de exposicion publica no fue
presentada alegacién ni reclamacién alguna, la aprobacion del citado reglamento ha devenido
definitiva.

En dicha modificacion se anadia una Disposicién Adicional con el siguiente contenido: “Disposicion
Adicional Unica: facultar a la Alcaldia para que mediante resolucién modifique los plazos previstos
en el presente reglamento, para adaptarlos a las necesidades de la organizacién en cada ejercicio
concreto. El resto de los plazos previstos se adaptaran proporcionalmente en funcién de las
modificaciones que se realicen.”

IV.- El comité de evaluacion, publicd en fecha 17 de junio de 2019 el proyecto de plan de objetivos
para 2019 en la intranet municipal otorgando un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de
alegaciones por parte de los empleados afectados (art. 6.1.2 del Reglamento regulador).
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V.- Una vez transcurrido el plazo se realizd el 26 de junio de 2019 por el Comité de evaluacion de
objetivos propuesta de resolucién de las alegaciones presentadas por los empleados municipales
Gerard Cubells Estévez, Sindicato SPPLB y Francisco Lozoya Alfaro.

VI.- El proyecto de Plan de objetivos 2019, de conformidad con el art. 6.1.2 del Reglamento
regulador de los criterios para la retribucion del complemento de productividad por objetivos, se
sometid a negociacion previa en sesion de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de junio de
2019.

*

Por tanto, en virtud de las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas, de conformidad con la propuesta formulada en
fecha 27 de junio de 2018 por el Comité de evaluacidon de objetivos, en la siguiente forma:

10.- Alegaciones presentadas por el empleado municipal D. Gerard Cubells Estevez mediante
escrito de fecha 20 de junio de 2019:

-Referente a los partes de incidencias en la via publica y la propuesta de que se tramite también a
través de la web del Ayuntamiento directamente.

Dicha alegacién se desestima por existir un Unico canal de comunicacion respecto a incidencias en
via publica a través del sistema SYSPOL.

- En referencia a la propuesta en relacién a los objetivos de IMADITS, consistente en afadir
“cuando sea posible" a la clausula en la que se pide que consten como testigos en las denuncias,
puesto que la falta de personal actual y el funcionamiento ordinario del servicio dificulta la
presencia de otros agentes para las intervenciones rutinarias de ordenacion del trafico.

Dicha alegacion se desestima por existir un canal jerarquico que responde a una instruccion
interna, segun la cual se debe solicitar apoyo de la unidad de trafico. Excepcionalmente se
aceptara que sea comunicado el incidente al Jefe de servicio y sea este quien indique que por falta
de personal se debe actuar directamente.

29.- Alegaciones presentadas por el sindicato SPPLB mediante escrito de fecha 21 de junio de
2019

- La referente al objetivo n.° 3 por el que se trata de retribuir el trabajo efectivo por la presencia
en el puesto de trabajo, dada la alta dificultad que supone para los miembros de la policia local
que tienen que prestar el servicio a la intemperie con independencia de la climatologia, lo que
provoca mayor numero de enfermedades, asi como mayor posibilidades de contagio por contacto
con la ciudadania.

Dicha alegaciéon se desestima por entender que hay otros colectivos con particularidades de
servicio que podria dar lugar un tratamiento discriminatorio, ademas de lo anterior la legislacion no
distingue entre colectivos a la hora de regular los procesos de baja. Por ultimo el comité tiene en
cuenta que los accidentes laborales y enfermedades profesionales no estan incluidos.

-La segunda reclamacion se refiere a las llamadas en el objetivo de disponibilidad.

Dicha reclamacion se estima parcialmente estableciéndose una linea de teléfono especifica para el
llamamiento a refuerzo. Respecto del resto de la reclamacion, se unificaran los modelos en un
modelo Unico de “hoja de telefonema de refuerzos”. Por ultimo, el orden de llamada viene
determinado por los turnos que estan libres de servicio en el momento de necesidad

30- Alegacion presentada en fecha 25 de junio de 2019 por el empleado Francisco Lozoya Alfaro:

-La primera alegacién referente al objetivo general de la organizacidon se basa en la insuficiencia
de las herramientas tecnoldgicas que nos permitan no imprimir los expedientes, ademas considera
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que se trata de cumplir obligaciones legales no susceptibles de compensacion con productividad
por objetivos y por Ultimo considera que no aporta beneficios a la ciudadania.

Dicha alegacién se desestima, ya que lo que se pretende es no formar expedientes en papel, no se
impide la impresidon de documentos puntuales para consulta y examen. Se dotara de todos las
herramientas necesarias y por Ultimo la formacion de expedientes exclusivamente electronicos es
una obligacion desde 1 de octubre de 2016 que el Ayuntamiento no cumple, se trata de un reto
para las administraciones publicas dada la complejidad que comporta la consecucion de dicho
objetivo, lo que supone un especial rendimiento que segun la ley puede ser compensado con
productividad.

-Respecto de la alegacién al objetivo departamental n.° 2 de adjudicacion antes del 31 de
diciembre de 2019 de al menos el 30% de proyectos financiados con fondos FEDER se basa en
que no todos los departamentos participan en la misma medida y que incluso hay departamentos
que no participan, lo que supone una discriminacion.

Dicha alegacién se desestima, ya que en los objetivos generales de caracter transversal es
practicamente imposible que alcance a todos/as los/as empleados/as. No tiene el reclamante en
cuenta que no sdlo participan urbanismo y contratacion, sino que alcanza a otros departamentos,
aungue no sea en la misma medida y por Ultimo se considera que dicho objetivo es de gran
importancia para la organizacion, lo que supone que no sea posible su exclusién de un plan que
pretenda la retribucion de sus empleados por objetivos.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan de objetivos para 2019 conteniendo los distintos programas con el
texto que a continuacion se inserta:

) PLAN DE RETRIBUCION POR OBJETIVOS 2019
PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 6.1.2 del reglamento regulador de los criterios para la
retribucion del complemento de productividad por objetivos se da publicidad al proyecto de plan
de retribucion por objetivos correspondiente a 2019, al objeto de que por los empleados afectados
se presenten en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente proyecto en la
intranet municipal, cuantas alegaciones estimen oportunas, para poder ser tenidas en cuenta en el
documento que se eleve a negociacion previa a su aprobacion en Mesa General:

ANTECEDENTES:

19, Por acuerdo plenario de fecha 11 de mayo de 2015 se aprobé inicialmente el reglamento
regulador de los criterios para la retribucién del complemento de productividad por objetivos, que
fue sometido a exposicion publica por plazo de 30 dias mediante anuncio inserto en el BOP de
fecha 16 de mayo de 2015. Puesto que durante el plazo de exposicidon publica no fue presentada
alegacién ni reclamacion alguna, la aprobacidn del citado reglamento ha devenido definitiva, se
publicé integramente en el BOP n° 79 de 27 de junio de 2015.

29, Por acuerdo plenario de fecha 16 de abril de 2018 se aprobd inicialmente la modificacion del
reglamento regulador de los criterios para la retribucion del complemento de productividad por
objetivos, que fue sometido a exposicion publica por plazo de 30 dias mediante anuncio inserto en
el BOP numero 53 de fecha 3 de mayo de 2018. Dicha regulaba la posibilidad de establecer en el
plan del presente ejercicio objetivos generales, de caracter transversal, que impliquen a la
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organizacion en su conjunto y cuyo logro suponga un beneficio tanto para la misma, como para la
ciudadania.

39, Ademas de lo anterior, se puede, en aquellos casos en los que por las caracteristicas del
departamento resulte conveniente, fijar objetivos individuales o de equipo.

40, Igualmente por acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2019 se modificd el reglamento,
introduciendo una DA Unica, que faculta a la alcaldia para alterar los plazos previsto en el propio
reglamento, para adaptarlos a las necesidades de la organizaciéon en cada ejercicio.

50, Realizada en fecha 26 de junio de 2019, por parte del comité, propuesta de resolucion a las
alegaciones presentadas, estas, junto con el proyecto de Plan de Objetivos para 2019 con la
redaccion que se recoge a continuacién, previa negociacion en MGN en fecha 28 de junio de 2019
han sido elevadas a la Alcaldia para su aprobacién.

OBJETIVO GENERAL DE LA ORGANIZACION

Departamento o unidad administrativa: Toda la organizacién

Objetivo n° 1 Ejercicio: 2019 Fecha: 1/07/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO |Toda la organizacion.
IMPLICADOS EN EL

OBJETIVO
DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Cumplimiento de los articulos 26, 36 y
OBJETIVO 70 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con el articulo 70 LPAC y con el esquema nacional de
interoperabilidad (Apartado III de la NTI del expediente electrdnico),
los componentes de un expediente electrénico son los siguientes:

a) Los documentos electrénicos, que cumpliran las caracteristicas
de estructura y formato establecidas en la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Documento electrdnico.

b) Un indice electréonico, que garantizara la integridad del
expediente electronico y permitird su recuperacion siempre que sea
preciso.

¢) La firma del indice electrdnico por la Administracion, érgano o
entidad actuante de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Los metadatos del expediente electréonico que, con el
caracter de minimos obligatorios, se definen en el Anexo I de la
citada Norma Técnica de Interoperabilidad.

Por ello todos los expedientes electronicos que dispongan de estos
elementos minimos (Esa condicion se cumple con los expedientes
gestionados mediante la aplicacién de TSystems EPAC- MyTAO)
deberan gestionarse, a partir del 1/10/2019 exclusivamente en
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formato electrdnico, no pudiendo imprimirse en formato papel ningin
expediente que se incoe a partir de dicha fecha. El incumplimiento de
esta regla conllevarda la correspondiente penalizacion en el
cumplimiento del objetivo. Asimismo se hace constar que Unicamente
tendran acceso al archivo municipal los expedientes electrénicos que
cumplan con los requisitos precitados y no, sus copias en papel.

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO
Y DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Desde 2 de octubre de 2016 es obligatorio que las AAPP gestionen
electronicamente los procedimientos administrativos. Este es un
requisito de validez para los actos administrativos. Este ayuntamiento
cumple con este requisito en la practica totalidad de los expedientes
que tramita. No obstante, la mayoria de los departamentos
municipales han continuado imprimiendo dichos expedientes
electrénicos formando copias de los mismos en papel. De esta
manera muchos departamentos tienen todos sus expedientes
duplicados en formato papel y electrénico. Dicha practica supone una
anomalia y debe abandonarse puesto que:

- No tiene amparo legal.

- Supone un riesgo a la seguridad juridica puesto que esta
practica favorece la confusion de que se entienda que el
expediente es el formado por las copias en formato papel
cuando lo es el electronico, posibilitando que su contenido no
sea coincidente.

- La remisién a instancias judiciales de estos expedientes ya
debe realizarse en formato electrénico.

- El espacio del que dispone el ayuntamiento para el archivo es
limitado y no puede dedicarse al almacenamiento de simples
copias de los expedientes originales (electronicos). De hecho,
deberd estudiarse la posibilidad de destruir todos los
“expedientes” en papel que procedan de expedientes
electronicos.

- Supone un consumo de papel, téner, energia...dificilmente
justificable.

Por tal motivo, no podra formarse ni archivarse ningln expediente en
papel que haya sido tramitado mediante My TAO a partir del
1/10/2019. De igual manera, no se remitird a ningln o&rgano
municipal para su aprobacion, ningun expediente en formato papel
que se haya incoado a partir de la mencionada fecha ni se remitira al
archivo municipal.

Quedan excluidos de este objetivo los expedientes que no se tramiten
con MyTAO.
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INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE
DE OBTENCION DE DATOS

A partir del gestor de expedientes, con la colaboracién del
departamento de informatica, se hara una seleccion aleatoria entre
los distintos departamentos de 30 expedientes para la comprobacién
del cumplimiento del objetivo.

ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: Debera dejarse de imprimir expedientes
gestionados electronicamente a partir del 1/10/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO:

La retribucion de este objetivo se calculara de la siguiente manera:
Ningun expediente en papel: 100%

Hasta 6 expedientes en papel: 75%

De 6 a 10 expedientes en papel: 50%

De 11 a 15 expedientes en papel: 25%

Mas de 15 expedientes en papel: 0%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 30% del total de la retribucion por
objetivos.

OBJETIVOS DEPARTAMENTALES

A) Todos/as los empleados/as a excepcion de policia local y conserjes de CEIP:

Departamento o unidad administrativa:

Objetivo n.° 2

Ejercicio: 2019 Fecha:01-07-2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO
IMPLICADOS EN EL
OBJETIVO

Todos/as los empleados/as municipales a excepcién de policia local y
conserjes de CEIP

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO:

Reduccion de las impresiones realizadas en el segundo semestre de 2019.
El numero de impresiones debera reducirse en un 10% de las realizadas
en el segundo semestre de 2018

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION:
Reducir la impresion y fotocopias de documentos. Incrementar el habito
de no imprimir y de gestionar la documentacion de forma digital.

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta, media,
baja): Media/Alta

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO
Y DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Reduccién de costes en papel, toner e incrementar el aspecto de
sostenibilidad en la gestion municipal.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE
DE OBTENCION DE DATOS

NUmero de impresiones realizadas en el segundo semestre de 2018 salvo
Policia Local: 332.691

Obijetivo numero de impresiones (10% menos): 299.422

Se obtendran los datos de las impresiones de los contadores de las
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impresoras.

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: del 1/7/2019 al 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO:

imprimir menos que el objetivo: 100%

imprimir por encima del objetivo hasta un 5%: 75%
imprimir por encima del objetivo hasta un 10%: 50%

imprimir por encima del objetivo mas de un 10%: 0%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 20% del total de la retribucién por
objetivos.

Departamento o unidad administrativa:Todos/as los empleados/as a excepcion de policia local y

conserjes de CEIP

Objetivo n.0 3

Ejercicio: 2019 Fecha:1 de julio de 2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO
IMPLICADOS EN EL
OBJETIVO

Todos/as los empleados/as a excepcion de policia local y conserjes de
CEIP.

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Adjudicacidn antes el 31 de diciembre
de 2019 de al menos el 30% de proyectos financiados con fondos
FEDER.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION:
seleccion y adjudicacion de proyectos por importe al menos del valor
referenciado antes de 31 de diciembre de 2019

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta, media,
baja):Media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO
Y DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Cumplir con los compromisos adquiridos por el Ayuntamiento en el
marco de la estrategia DUSI (financiados con fondos FEDER)

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE
DE OBTENCION DE DATOS

Justificacién de la subvencion en el marco de la estrategia DUSI

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: del 1/7/2019 al 31/12/2019
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ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO:100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 30% del total de la retribucion por
objetivos.

Departamento o unidad administrativa: Todos/as los empleados/as.

Objetivo n.% 4

Ejercicio: 2019 Fecha:1 de julio de 2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO
IMPLICADOS EN EL
OBJETIVO

Todos/as los empleados/as de forma individual.

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Retribuir el trabajo efectivo durante el
periodo a evaluar, en base al tiempo de presencia en el puesto de
trabajo, para lo cual se tendra en cuenta, a la hora de percibir la
retribucién asociada a este objetivo, las bajas por enfermedad
comun, accidente no laboral y ausencias no justificadas.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION:
Permanencia en el puesto de trabajo durante el periodo que se
indica.

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta, media,
baja):Media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO
Y DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Incentivar la presencia en el puesto de trabajo como herramienta
para luchar contra el absentismo, de conformidad con el acuerdo que
permitid la retribucién de los procesos de baja por Incapacidad
Temporal al 100% durante todo el periodo de duracién de los
mismos.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE
DE OBTENCION DE DATOS

Datos de bajas del sistema red de la seguridad social e informe del
responsable del departamento.

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: del 1/7/2019 al 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: retribucién segin asistencia al
puesto de trabajo del 1/7/2019 al 31/12/2019 descontando los dias
de ausencia por los procesos por IT por enfermedad comun,
accidente no laboral, y ausencias injustificadas en consecuencia la
retribucién a percibir por este apartado sera la que corresponda
segun lo siguiente:

-Ninguin dia de ausencia: 100 %
-De 1 a 5 dias de ausencia por lo motivos indicados: 50 %
-De 6 a 20 dias de ausencia por lo motivos indicados : 30 %

-De 21 a 45 dias de ausencia por lo motivos indicados 5: 20 %
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-Mas de 45 dias de ausencia por lo motivos indicados : 0%

Los dias de ausencia se computaran en su totalidad dentro del
periodo de evaluacion y no por proceso de baja.

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 20% del total de la retribucién por
objetivos.

B) Objetivos de Conserjes del CEIP

Dada la escasa participacion de este colectivo en los objetivos fijados para el resto de la organizacion, asi
como la importancia que para el servicio tiene el establecimiento de un objetivo especifico que facilite el

desarrollo de un servicio a la ciudadania tan importante como es el mantenimiento de los colegios, se fija el

siguiente objetivo a los conserjes de CEIP

Departamento o unidad administrativa: conserjes de CEIP

Objetivo n.0 5

Ejercicio: 2019 Fecha:1 de julio de 2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO
IMPLICADOS EN EL
OBJETIVO

José Manuel Llansola Bellés
Santiago Nofuentes Navarro

Francisco Femenia Sansano

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Realizacion del control de las tareas
llevadas a cabo por las contratas del colegio: de limpieza,
mantenimiento, etc dependiente del Ayuntamiento de Almassora.
Ademas de comunicar de forma inmediata las incidencias detectadas
en su centro, mediante el canal que tengan a su disposicion,
preferentemente mediante el programa de incidencias. Se configura
como objetivo individual de cada uno de los conserjes.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION:
Coordinarse con las empresas para que el mantenimiento de los
colegios, en los cuales hay conserjes municipales, esté bajo su
supervisiéon y control, con lo que facilita mucho el trabajo al resto de
departamento municipales, al tratarse de los empleados municipales
que desempefian sus funciones ubicados en dichos centros.

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta, media,
baja):Media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO
Y DESCRIPCION DE LA

El mantenimiento de los colegios es un servicio muy importante ya
que los colegios tiene que estar en las condiciones Optimas para
acoger a los menores. En este caso, corresponde al Ayuntamiento el
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SITUACION ACTUAL

mantenimiento de las infraestructuras escolares y la correcta gestion
de este, para que esté en las mejores condiciones para acoger
menores y para prevenir problemas derivados del estado de las
mismas.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE
DE OBTENCION DE DATOS

Programa de incidencias, en caso contrario los partes mensuales de
control de las tareas realizadas, que deberan de comunicarse de
forma inmediata, o cualquier otro canal de comunicacién que se
ponga a su disposicion.

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: del 1/7/2019 al 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO:100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 50% del total de la retribucion por
objetivos.

C) Objetivos Policia local

Las especiales caracteristicas que tiene el servicio de Policia Local respecto al resto de funcionarios
de la Administracion Local por un lado y la necesidad de establecer medidas que redunden en la
eficiencia del servicio hace conveniente el establecimiento de los siguientes objetivos especificos

1.- COMUNICACION Y RELACIONES DE COLABORACION.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.° 6

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

Comisario — Jefe

Roberto Verdoy Simd.

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

que se cumplimenten o suscriban anualmente, al menos 2 como
exigencia de cumplimiento para el ejercicio

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Planes operativos o de colaboracién,

de recursos internos y externos para la satisfaccion de las

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Andlisis factico, estadistico y proyeccion de las
necesidades estratégicas que supongan coordinacién o activacion

necesidades detectadas

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA

Dinamizaciéon de las relaciones con colectivos policiales,
instituciones o con organizaciones relacionadas con la seguridad en
su sentido amplio en el ambito territorial de competencia
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INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Actas, certificaciones o documentos
acuerdo o convenios suscritos

oficiales que acrediten los

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 al 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 50% del total de la retribucidon por
objetivos al ser el Unico objetivo especifico

2.- INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA DEL TRAFICO

(IMADITS)-Sanciones.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.0 7

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL EQUIPO
IMPLICADOS EN EL OBJETIVO

Toda la plantilla, excepto: Agentes interinos, Unidad de
Sanciones, Jefatura, Subjefatura, Unidad de Gestion,
Inspector 044 y funcionarios 22 actividad con destino en
Jefatura

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Ver cuadro Anexo

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Realizacién de denuncias en materia de
seguridad vial, trafico y circulacion de vehiculos

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO
(Alta, media, baja): Media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Alcanzar niveles de intervencidon en el mantenimiento de la
disciplina en materia de trafico y circulacién que supongan
una mayor aplicaciéon de la normativa en materia de
seguridad vial, trafico y circulacion de vehiculos a motor.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Denuncias de trafico remitidas a la Diputacién Provincial o a
la Jefatura Provincial de Trafico para su tramitacion.

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

Documento firmado digitalmente. Validar en https://sede.almassora.es N° de validacién: 12433310370673320507




PORCENTAJE DE RETRIBUCION Representando este objetivo el 20% del total de la
retribucién por objetivos

* CUADRO ANEXO

NUmero de IMADITS en materia de trafico y seguridad vial:

Unidades de Trafico y Unidades de Movilidad .............ccoccvnnnecncnnnnnn. 24 IMADITS / periodo
Unidades de Seguridad Ciudadana..............cccccccvevuiiinniernnieneccenneeeen, 12 IMADITS / periodo
Unidades de Proximidad...........cccceiieiuiiiiiniii e erne e 12 IMADITS / periodo
(©)

Unidad de Servicios EsSpeciales ...........cccovveiiiiiinsennseenee e enn e 2 IMADITS / periodo

(©) Dentro de la politica del Departamento en los cometidos concretos de las Unidades de
Policia de Proximidad, se entendera que el nimero de IMADITS / periodo se refiere a aparecer
en el Boletin en concepto de testigo, ya que su funcidon de relacion con la colectividad es un
nivel no sancionador.

NOTA: Las operaciones en este objetivo sélo daran derecho a computar las del funcionario autor /
denunciante, es decir, que no se computar para quienes consten en el boletin de denuncia como
testigos (excepto para las Unidades de Policia de Proximidad — UPP, que si computaran)

3.- INFORMES TAO.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.° 8 Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL Unidad de Gestion: Inspector Pedro Daniel Galmes Saura.
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

Subjefatura: Intendente Sebastian Safont Bou.

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Contestacién en 7 dias laborables
OBJETIVO desde su recepcion de las peticiones de solicitud de informe
mediante TAO o 5 dias laborables desde la recepcion del informe
policial vinculado, excepto en periodos de vacaciones.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: En todos los casos, se requiere de la realizacién de
un informe policial que varia en funcion de la solicitud.

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL

Los informes TAO representan un importante porcentaje de la
gestidon policial, puesto que las ocupaciones de via publica, los
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vados, los espectaculos, las actividades deportivas, las actividades
recreativas, entre otras, son objeto de esta tramitacion municipal

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Sistema de evaluacion mediante listado de informes TAO realizados
durante el periodo

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 90%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 30% del total de la retribucidon por
objetivos

4.- CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.© 9

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

Toda la plantilla excepto Jefatura, Subjefatura, Unidad de Gestion,
Inspector 044, Unidad de Sanciones, funcionarios en segunda actividad
con destino en Jefatura, Unidades de Policia de Proximidad y agentes
interinos que se exceptlan de este Objetivo en relacion a su ambito
competencial, unidad y especialidad

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Ver cuadro anexo (¥)

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION:
Realizacién de identificaciones en materia de seguridad ciudadana,
denuncias por infraccion a la LO 4/2015 y detenciones.

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta, media,
baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Estimular el cumplimiento de funciones de seguridad ciudadana y en
aplicacion de la L.O. 4/15, mediante la adopcion de medidas policiales
previstas en dicha norma vy legislacion penal con el objetivo de mejorar
la seguridad ciudadana

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y

Numero de identificaciones, de denuncias LO 4/2015 y de detenciones
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FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

PLAZO Y ESTANDAR DE | PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAJE DE

, Este objetivo representa el 10% del total de la retribucion por objetivos
RETRIBUCION

* CUADRO ANEXO

Se cuantifican las intervenciones en materia de proteccion de la seguridad ciudadana, en concreto:
identificaciones, sanciones por infraccién a la citada LO. 4/2015 y detenciones.

o Las Unidades de Seguridad Ciudadana deben alcanzar 8 servicios de identificacién / sancion /
detencion durante el periodo.

o El resto de unidades operativas 3: Unidades de Trafico, Unidades de Movilidad y Unidad de
Servicios Especiales.

NOTA: A los efectos del computo de este objetivo, sélo se consideraran como actores a los 2 primeros
funcionarios cuyos NIP consten en el asiento del servicio en el programa Syspol.

5.- MEJORAS O REUNIONES TECNICAS DEL SISTEMA SYSPOL.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Obijetivo n.° 10 Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL | (ficial en 22 actividad: FRANCISCO JAVIER FRANCH GARCIA
EMPLEADO O DE LOS

INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Realizacién durante el periodo a
OBJETIVO evaluar, de al menos 3, entre mejoras en el sistema Syspol y/o
reuniones técnicas con el programador

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Mantenimiento del sistema informatico policial
(SYSPOL) en condiciones optimas de funcionamiento, mediante
reuniones técnicas con el programador o titular del citado sistema e
introduccién de mejoras en el sistema incorporadas de oficio o a
peticion de los usuarios

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
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media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

El sistema SYSPOL es el programa especifico para la gestion policial,
en consecuencia, cualquier mejora introducida en el programa
necesariamente debe redundar en la mejora del servicio que se
presta al ciudadano.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Informe de la empresa que gestiona el sistema

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 30% del total de la retribucion por
objetivos

6.- OBJETIVO GENERAL DE DISPONIBILIDAD PARA TODA LA PLANTILLA DE LA POLICIA

LOCAL .

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.% 11

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

Toda la plantilla de Policia Local (incluida Auxiliar Carmen M.2 Salas).

EXCEPTO el agente Virgilio Silvestre Balado, que por sentencia judicial
,se le cambia este objetivo por lo sefialado al pie (*).

En el caso de los agentes interinos, y dado que se priorizara su
llamamiento a refuerzos en central o en tareas administrativas, se les
otorga un porcentaje de retribucién del 70% igual porcentaje se
aplicard a Carmen M.2 Salas (**).

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Inscribirse y permanecer en la lista
de la Plantila de la Policia Local para realizar servicios
extraordinarios, siempre que sus condiciones personales lo
permitan. Asi como responder afirmativamente a los requerimientos
para la prestacion de este tipo de servicios.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Estar inscrito y permanecer en el listado de
voluntarios para realizar servicios extraordinarios durante el periodo
de objetivos 2019 y responder afirmativamente a los requerimientos
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para la prestacion de este tipo de servicios

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA | Este Objetivo persigue aumentar la disponibilidad de organizacion a

NECESIDAD DEL la hora de atender servicios extraordinarios.
OBJETIVO Y

DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

A la Policia Local como cuerpo de seguridad, y en aplicacién de la
LO 2/86, le corresponden cometidos que pueden requerir la
necesidad de servicios extraordinarios para garantizar una
capacidad de respuesta que permita cumplir los niveles de servicio
exigidos en momento especificos, por ello, se requiere tener una
DISPONIBILIDAD permanente de los integrantes de la Policia Local.

INDICADORES DE En cuanto a las fuentes de obtencion de datos: el listado de
CUMPLIMIENTO Y voluntarios para realizar servicios extraordinarios y el registro de
FUENTE DE llamadas respecto a respuestas negativas a los requerimientos para

OBTENCION DE DATOS | |5 prestacion de estos servicios.

PLAZO Y ESTANDAR DE | PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAIJE DE

, Este objetivo representa el 20% del total de la retribucion por
RETRIBUCION

objetivos.

(**) En el caso de los agentes interinos y funcionaria Carmen M.2
Salas, el porcentaje de retribucion sera del 50% de los generales, al
ser este el Unico objetivo especifico.

* El agente Virgilio Silvestre Balado desarrollara en sustitucion de este objetivo, 1 campaiia
informativa mensual a los usuarios de las vias verdes, zonas peatonales y zona maritima ( excepto
vacaciones).

6-Bis.- CAMPANAS INFORMATIVAS

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.0 12 Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

El agente Virgilio Silvestre Balado realiza este objetivo en sustitucion
del objetivo de disponibilidad.

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Realizacion de 1 campafa mensual,
OBJETIVO excepto un mes por vacaciones. Como minimo, cada campaifa se
realizara a 10 usuarios. Las citadas campanas le seran comunicadas
y evaluadas mensualmente por el Inspector Alos.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Realizacion de informes mensuales por el agente Sr.
Silvestre con identificacién de los usuarios de las vias publicas a
quienes se ha informado de la correspondiente campafia

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Estimular el cumplimiento de la normativa de seguridad vial y
medioambiental respecto de los usuarios de la via verde, zonas
peatonales, carriles bici y zona maritima.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Informes a la Jefatura de Policia sobre el resultado de cada
campaia

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 20% del total de la retribucidon por
objetivos

7.- PARTES DE DESPERFECTOS (IS).

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Objetivo n.0 13

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

Los integrantes de las Unidades de Policia de Proximidad (UPP)

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Realizacion de 24 partes de
desperfectos (IS).

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Comunicacién a Central de desperfectos en la
sefializaciéon de trafico, mobiliario urbano, alumbrado publico,
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parques Y jardines, asfaltado, alcantarillado y en cualquier elemento
o instalacion publica. Debiendo verificar al finalizar cada turno
laboral que dicha incidencia ha sido incluida en SYSPOL y que
consta su NIP

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
media, baja): media

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Estimular el cumplimiento de funciones de proximidad de los
integrantes de la UPP, mediante redaccion de partes de
desperfectos o IS, dadas sus caracteristicas especificas y cometidos
y en consecuencia su caracter de Policia Comunitaria, y tal como
sefialan diversas ordenes internas e instrucciones de servicio.

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Base de datos Syspol

PLAZO Y ESTANDAR DE
CUMPLIMIENTO

PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAJE DE
RETRIBUCION

Este objetivo representa el 10% del total de la retribucion por
objetivos

8.- MODERNIZACION Y MEJORA DE OPERACIONES.

Departamento o unidad administrativa: POLICIA LOCAL

Obijetivo n.¢ 14

Ejercicio: 2019 Fecha: 1/7/2019

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADO O DE LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO IMPLICADOS
EN EL OBJETIVO

José Alos Andujar.
Inspector NIP 044

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: RealizaciSn de 5 reuniones
formativas y de adiestramiento con el personal de la plantilla de
Policia Local sobre proyectos de modernizacion que se desarrollen o
acciones de adiestramiento en relacion a campanas

DESCRIPCION DE LAS TAREAS NECESARIAS PARA SU
REALIZACION: Preparacién de carpetas con contenido formativo y
desarrollo de reuniones con el personal para su conocimiento y
aplicacion

ESTIMACION DE LA DIFICULTAD EN EL CUMPLIMIENTO (Alta,
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JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETIVO Y
DESCRIPCION DE LA
SITUACION ACTUAL

Coordinar las distintas unidades y unificar la informacion disponible
por estas en relacidon a procesos de modernizacion o despliegue de
campanas concretas

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y
FUENTE DE
OBTENCION DE DATOS

Actas resumen de las reuniones unidas a carpeta o dossier
entregado

PLAZO Y ESTANDAR DE | PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 1/7/2019 a 31/12/2019
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO: 100%

PORCENTAIJE DE

, Este objetivo representa el 30% del total de la retribucion por
RETRIBUCION

objetivos

TERCERO.- Fijar en 179.579,79 € la cantidad global maxima a distribuir entre los empleados
municipales por cumplimiento del plan de objetivos correspondiente a 2019 que se aprueba,
aplicando los criterios de distribucion recogidos en el articulo quinto del Reglamento, que se
recogen a continuacion:

-una cantidad maxima para retribuir los objetivos generales de la organizacién que se fija en un
30% de la cantidad maxima asignada para el plan de objetivos de 2019, correspondiendo en
consecuencia como maximo 341’77 € para cada empleado.

- una cantidad maxima para retribuir la consecucion de los objetivos individuales o de equipo que
se contiene en el plan anteriormente trascrito del 70% de dicha cantidad, distribuida aplicando,
como maximo en caso de que se verifique la consecucidon de los objetivos fijados, un porcentaje
del 2’66 a las retribuciones de cada empleado excluida la antigtiedad.

CUARTO.- Fijar, de conformidad con la disposicién adicional del reglamento, con caracter general
del 1 de julio al 31 de diciembre de 2019 el periodo en que se deben cumplir los objetivos
aprobados, para poder ser abonada la productividad por objetivos aplicando los criterios que se
recogen en el punto anterior de la presente resolucién, dado lo avanzado del ejercicio. El resto de
plazos contenidos en el reglamento se adaptaran proporcionalmente en funcién de la duracion del
periodo a evaluar segun el plan 2019.

QUINTO.- Publicar el Plan aprobado en la intranet municipal, en el portal de transparencia y
demas publicaciones que correspondan.
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SEXTO.- Contra la presente resolucion que es definitiva en la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El
plazo para su interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién de
la presente resolucion. Asimismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el
recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo, a su elecciéon, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellon o ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de su
propio domicilio, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion, segln establecen los art. 109 y 116 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y 8 y 46 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accidon que estime

procedente.
*

Por el servicio,

Adjunta de seccién de Recursos Humanos

28/06/2019

Marta Lopez Segura

Diligencia para hacer constar que Ia
resolucion que antecede ha sido incluida en
el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.
Almassora, a 28 de junio de 2019
L'Alcaldessa El secretario

28/06/2019
01/07/2019

Mercedes Gali Alfonso Ignacio Martinez Vila


Marta López Segura

Adjunta de sección de Recursos Humanos



Mercedes Gali Alfonso

Almassora, a 28 de junio de 2019

L'Alcaldessa



Ignacio Martínez Vila

El secretario
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