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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

05299-2019
ALMASSORA

Anuncio bases para la cobertura en propiedad de 4 plazas de oficial de la policia local

Por decreto de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2019 modificado por decreto de fecha 25 de noviembre de 2019, se ha aprobado lo
siguiente: i

“BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Bases para la cobertura en propiedad de 4 plazas de Oficial, perteneciente a la escala de administracion Especial, Subescala de ser-
vicios especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, vacante en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana; Decreto 153/2019 de 12 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local
de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 de abril de 2001); Ley de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y demas normas de aplicacion.

Las plazas estan incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico:

-Oferta publica de empleo 2015 aprobada por resolucion de fecha 22 de abril de 2015 (BOP n.2 62 de 19 de mayo de 2015)

-Oferta publica de empleo 2019 aprobada por resoluciéon de fecha 22 de marzo de 2019 (BOP n.° 49 de 16 de abril 2019)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de 4 plazas de Oficial
del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento. De las cuales 2 se cubriran por el turno de promocion interna
ordinariay 1 por el turno de movilidad y 1 por el turno de promocién interadministrativa. En el supuesto de que la plaza convocada no
fuera cubierta por el turno de promocion interna, pasara al turno de movilidad entre Oficiales de las policias locales de la Comunidad
Valenciana llevdandose a cabo mediante el procedimiento regulado en las presentes bases. Se regiran igualmente por las presentes
bases las vacantes que puedan anadirse hasta su convocatoria aplicandose, en su caso, las reservas de plazas a los distintos turnos regu-
ladas en el Anexo. 2 del Decreto 153/2019 de 12 de julio, en este sentido se incorporara al presente proceso, cuando se genere la vacante,
una plaza de oficial incluida en la oferta de empleo publico del 2019 cuyo titular ha manifestado en el mes de enero su intencion de jubi-
larse en el presente ejercicio, en base a lo previsto en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre.

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el grupo B, y las complementarias y demas retribuciones que
correspondan de conformidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

RequisitosTurno de promocién interna:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el
caso de la promocidn interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso de la promocidén interadministrativa
por movilidad, de otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado, al menos, dos afnos como personal funcionario en la categoria inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (LA
LEY 10219/2009) (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

f) Requisito no excluyente para presentarse al proceso de seleccion: estar en posesion del nivel elemental de conocimiento del
valenciano acreditado mediante certificado expedido por la JQCV (Junta Qualificadora de Coneixiements del Valencia). En caso de que
los aspirantes respecto de los cuales se declare que han superado el proceso de seleccion no cuenten con dicho requisito, este debera
ser acreditado como maximo en el plazo de 2 anos desde la toma de posesiéon como funcionario de carrera, en caso contrario quedara
decaido en su derecho a ocupar la plaza.

Requisitos turno Movilidad:

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia
local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos afos, como personal funcionario de
carrera con la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el ejercicio de funciones publicas. De
producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado
con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspi-
rante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (LA
LEY 10219/2009) (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de las solicitudes. i

3. PRESENTACION DE INSTANCIASY DOCUMENTACION ANEXA.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el
Registro General, pudiéndose utilizar las instancias modelo que constan en el Ayuntamiento, preferentemente mediante presentacion
telematica (se contienen instrucciones en el anexo V) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, Procedimiento Adminis-
trativo. El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el
“Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” En las instancias los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos e indicar el turno por el que se concurre.

A las instancias se acompanara:

- Certificado médico en el que conste expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de
que se trata (s6lo para el turno de promocion interna) y en el que conste que no se encuentra impedido ni incapacitado para el acceso a
la funcidn publica y que es apto segun el cuadro de exclusiones médicas de la Orden de Conselleria de Justicia, Interior y Administracio-
nes Publicas de fecha 23 de noviembre de 2005.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastarad con que los aspirantes manifiesten en la instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, y hayan aportado la documen-
tacion indicada en la base anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el “ Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora del primer ejercicio de la oposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los 6rganos técnicos de seleccidn estaran integrados por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 156 - 17 de dicienbre de 2019 -2-

Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

2. La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

3. Podrd nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccidon y dicho personal estara sometido a las mismas cau-
sas de abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

4. La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas,
impulsara que la composicién de los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.

5. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base del principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la
titulacién universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una antigiiedad de al menos tres
anos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6. El tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio tanto para los miembros el mismo como para sus asesores y especialistas.

7. EITribunal estd facultado para resolver todas aquellas cuestiones y circunstancias que se presenten durante el desarrollo del pro-
ceso aplicando las presentes bases, asi como para dirimir todas aquellas otras situaciones o dudas que surjan y no estén previstas en las
misma

6. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Las pruebas previas, en caso de que sea factible se realizaran por el IVASPE, en caso contrario se regiran por lo regulado en las pre-
sentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

ElTribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas no serd precisa la publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, bastando su publicacién en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento.

Adicionalmente se realizara publicacién en la pagina WEB municipal www.almassora.es sélo a efectos informativos.

Entre distintos ejercicios debera de mediar un minimo de 2 dias a no ser que los aspirantes renuncien expresa y voluntariamente al
mismo.

La valoracién del ejercicio practico y aquellos en los que también proceda, se efectuara mediante la obtencion de la media aritmé-
tica de cada uno de los miembros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién
maxima obtenida.

En la realizacion de los ejercicio se procurard, en la medida de los posible, el anonimato de los aspirantes.

De cada sesidn se levantara la correspondiente acta que reflejara las actuaciones llevadas a cabo por el Tribunal y sus asesores, asi
como resultados e incidencias en su caso.

Una vez realizados los ejercicios obligatorios y eliminatorios se concedera un plazo de 10 dias para que los aspirantes presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.TURNO DE PROMOCION INTERNA. CONCURSO OPOSICION.

Queda exento de realizar las pruebas todo aquel que las haya realizado con anterioridad en la categoria inmediata inferior, encami-
nadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la misma. No procedera la anterior exencion cuando se haya producido
una variacion sustancial de los contenidos de las mismas.

La fase de oposicion consistird en realizar los ejercicios que seguidamente se establecen en la convocatoria, de acuerdo con los cri-
terios minimos que se determinan.

|. FASE OPOSICION.

1) Pruebas de aptitud fisica.

Se atendera a los siguientes baremos en atencion a la edad y sexo de los aspirantes.

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 anos 4,20 3,75 m 60"
De 31 a 35 anos 4,50 3,560 m 1,10
De 36 a 40 afnos 5,30 3,25m 1,30
De 41 a 45 anos 10’ 3,00 m 1,30“
De 46 a 50 anos 1 2,75 m 1,40
Mas de 50 anhos 12' 2,40 m 1,55"

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3

Hasta 30 afnos 4,50 3,10 m 1,10
De 31 a 35 anos 5,20 2,90 m 1,20
De 36 a 40 anos 6,00" 2,70 m 1,35“
De 41 a 45 anos 1 2,50 m 1,45"
De 46 a 50 anos 12' 2,30 m 1,55"
Mas de 50 anos 13’ 2,10 m 2,10"

Pruebas:

1.- Carrera de resistencia 1.000 metros

2.- Salto de longitud con carrera

3.- Natacion 50 metros.

J La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo dos de las tres de las pruebas para ser decla-

rado apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afnos desde su realizacidon, con independencia de la edad del aspirante,
quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizard midiendo la distancia efectiva.
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2) Prueba psicotécnica.

Que constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, asi como indicado-
res de desajuste o inadaptacion de la persona aspirante, y otro dirigido a la medicion de las conductas relacionadas con la actividad
laboral. Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados instrumen-
talmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. La superacion de dichas pruebas en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una validez de un ano desde su realizacidn, y exi-
mird durante este periodo al aspirante de volver a realizarlas. El resultado de la prueba serd apto o no apto.

3) Cuestionario. Obligatoria y eliminatoria

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario
que se indica para cada categoria. Se incluirdn 5 preguntas que se tendran en cuenta segun su orden para determinar la nota Unica y
exclusivamente en caso de que alguna de las que constituyen la prueba deba ser anulada. Para la correccion de esta prueba se tendran
en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas con la siguiente formula:

Aciertos - (E/d-1)
N = x 10

n

Donde: N= nota resultante, A= numero de aciertos, E= nimero de errores, d= nimero de

opciones de cada pregunta y n= numero de preguntas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacidon de 5 puntos para superar el mismo.

4) Prueba practica.- Obligatoria y eliminatoria

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de 1 hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion
del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que
se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccién de documentos policiales. Se valorara la claridad y exposicion de cuentas actuaciones
y medidas deben adoptarse en relacién con el supuesto planteado. Se podran acompanar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las
actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5) Conocimiento del valenciano. Obligatoria no eliminatoria

Ejercicio consistente en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo de 30
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

6) Reconocimiento médico.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas. La superacion de esta prueba,
homologada expresamente por el IVASPE, tendra una validez de un ano desde su realizacién, quedando exentos de realizarla aquellos
que, en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal médico,
justifiquen el volverlas a pasar. Dicha prueba debera de acreditarse mediante el correspondiente certificado médico presentado por los/
as aspirantes junto con la instancia y recogido en la besa tercera apartado a). En dicho certificado se hara constar expresamente la califi-
cacion de apto o no apto segun el cuadro de exclusiones médicas de la Orden de Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas de 23 de noviembre de 2005 recogido en el anexo de estas bases.

Il.- FASE DE CONCURSO

Una vez realizadas las referidas pruebas se concedera un plazo de 10 dias para que los aspirantes que hayan resultado aptos presen-
ten la documentacion acreditativa de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no
se acredite en ese momento. Dichos méritos se valoraran conforme a lo indicado en el correspondiente anexo.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO ENTURNO DE MOVILIDAD.

La valoracion del concurso se cefird a lo establecido en el correspondiente Anexo de estas bases.

La totalidad de los méritos alegados y cualquier otro dato que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de fiscalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacidn adicional que se estime necesaria para la comprobacion de de los méritos, requisitos, o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista
de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracion de
la formacion y de persistir el empate; si dicha puntuacion fuera también igual se, se atendera a la suma de la puntuacion obtenida en el
apartado de antigliedad y grado; posteriormente en caso de mantenerse el empate se acudird a los méritos especificos. De persistir el
empate se adjudicara por sorteo.

Previamente a la valoracion de méritos, los aspirantes deberan superar las pruebas Psicotécnica y medica, de acuerdo con lo esta-
blecido para el turno de promocidn interna.

Una vez realizadas las referidas pruebas se concedera un plazo de 10 dias para que los aspirantes que hayan resultado aptos presen-
ten la documentacion acreditativa de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no
se acredite en ese momento.

9. RELACION DE APROBADOSY CREACION DE BOLSA DETRABAJO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara, mediante el acta levantada al efecto, la propuesta de nombramiento
al érgano correspondiente y publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y la propuesta efectuada, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado, al que podrian agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta su convocatoria dentro de los limites
establecidos legalmente, aplicandose en consecuencia el cuadro de reserva de turnos de Decreto 153/2019 en funcién del niumero total
de plazas convocadas.

Se constituird una bolsa de trabajo, al objeto de cubrir necesidades temporales, integrada por los aspirantes en funciéon del numero
de pruebas obligatorias y eliminatorias superadas, y dentro de estas por puntuacién obtenida. Para poder estar incluido dentro de la
bolsa serd requisito imprescindible haber superado como minimo la prueba del cuestionario. El funcionamiento de dicha bolsa se regira
por lo dispuesto en el art. 30 del Decreto 153/2019

En caso de empate se resolvera en favor del aspirante que haya obtenido mayor nimero de pruebas obligatorias y eliminatorias
superadas, en segundo lugar se tendran en cuenta la puntuacion en la primera prueba obligatoria y eliminatoria de conocimiento de
temario y de persistir el empate se atenderd a la puntuacidn obtenida en la siguiente prueba obligatoria y eliminatorias de conocimiento
de temario y asi sucesivamente, y en caso de persistir se tendra en cuenta la nota en temas locales y finalmente por sorteo.

En el caso del turno de movilidad se estara a la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente a premios, distinciones y con-
decoraciones, de persistir a la obtenida en el apartado de cursos de formacién organizados por el IVASPE y finalmente por sorteo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de seleccion o sean excluidos del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, o por no superar el Curso selec-
tivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido. En este
caso se podra proponer el nombramiento en propiedad de los siguientes en orden de puntuacién siempre que hayan aprobado todas las
pruebas obligatorias y eliminatorias y no hubiesen sido propuestos ya para el nombramiento en propiedad.

10. CURSO SELECTIVO.

El tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de los aspirantes que, han superado las fases de concurso-oposicion
y que previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico, el Curso selectivo constara de dos fases: una, de formacién
y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y otra, de practicas, que se realizaran en el municipio que se
determina en estas bases.

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se convoque. La calificacion del mismo
corresponderad al IVASPE.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local
en los municipios de la Comunidad Valenciana, quedaran exentos de realizarlo, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afnos desde la
fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Superado el curso teorico-practico, el IVASPE, formulara propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia, con indicacion de la
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puntuacion o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

La calificacion del Curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas correspondera al IVASPE.

En el supuesto que el aspirante no supere el Curso selectivo, el IVASPE, comunicara ésta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el
aspirante incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este curso quedara decaido en su derecho a participar en el
proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico el aspirante sera nombrado funcionario en practicas de la respectiva Corporacioén Local,
con los derechos inherentes a tal situacion y percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspira de
conformidad con el art 12 del Decreto 153/2019 de 12 de julio.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberéa presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera quedara exento
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo
caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de carrera y titulo académico exigido. Si
dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién, no podra ser nombrado funcionario, a
excepcion de lo indicado en la base dos apartado g) respecto del conocimiento de valenciano, y se invalidara la actuacién respecto del
mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido, en su caso. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta, el
Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de aprobados, del mismo nimero que de excluidos por anteriores causas, siempre que
hayan superado las pruebas selectivas.

12. NOMBRAMIENTO.

Superadas las pruebas de seleccidn, y el curso selectivo que constara de dos fases: una, de formacion y seleccion y otra de practi-
cas, previa la presentacion de la documentacion exigida, el aspirante sera nombrado funcionario de carrera, y debera tomar posesion en
el cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Los nombramientos
deberén”(\alf(t:elcélé?\lré?A(asn el plazo méximo de quince dias, contados desde la comunicacidn del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

13. .

ElTribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de
diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana; RDLeg 5/2015 de 30 de octubre,
TRLEBEP, Ley 10/2010 del 9 de de julio ,Decreto 153/2019 de 12 de julio del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y crite-
rios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de
policia local de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 de abril de 2001), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y demas nor-
mativa en vigor.

14. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via
administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra
interponer el recurso de alzada. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si
el acto fuera expreso de lo contrario se esta a lo establecido en el art. 122 de la citada disposicion legal.

15. PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de puestos vacantes, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y su extracto en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto
integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacién de régi-
men local y de Coordinacién de Policia Locales de la Comunidad Valenciana. Adicionalmente se efectuara publicacion en la pagina WEB
del Ayuntamiento www.almassora.es solo a titulo informativo.

Anexo |

Pruebas psicotécnicas

El contenido de la prueba de Psicotécnica, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, es el siguiente:

A. Descripcion de los factores a medir en el proceso de seleccion

I. APTITUDES MENTALES

Inteligencia general.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las relaciones que existen entre ellos, poder captar las estructuras de
dichas relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

Razonamiento verbal.

Constituye una medida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través de la palabra. Valora especialmente la capaci-
dad para abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo. Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que un sujeto puede
aspirar, puesto que en muchas tareas existe una relaciéon positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen asignado y el grado de
profundidad con que deben ser comprendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto.

Consiste en la habilidad mental con formas no verbales. Puesto que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habili-
dad para razonar con figuras, las medidas de razonamiento abstracto no sustituyen adecuadamente al razonamiento verbal, pero pue-
den servir como elemento de confrontacion.

Rapidez y precision perceptiva.

Supone la habilidad de realizar un analisis rapido de situaciones complejas. Las medidas de este factor miden la rapidez de res-
puesta en tareas de tipo perceptivo.

Capacidad de atencidn y resistencia a la fatiga mental.

Las pruebas que evaltan este factor exigen una gran concentracion y resistencia a la monotonia. En consecuencia, con escalas de
evaluacion de este factor se puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica es la rapidez
perceptiva, junto con la atencién continuada.

Memoria visual.

Capacidad para recordar situaciones, acontecimientos, objetos, etc. a través del sentido de la vista.

Il. PERSONALIDAD

Factores de personalidad comunes a todos los opositores:

Estabilidad emocional.

Persona con mucho control de sus emociones y de su conducta en general. Emocionalmente estable, serena y dificil de alterar ante
las demandas del entorno y sus emociones. Cuidadosa y abierta a las relaciones sociales. Evidencia lo que cominmente se conoce como
«respeto a si mismo» y tiene en cuenta la reputacién social.

Sentido de disciplina y de la autoridad.

Persona que se conforma a las normas y demandas de sus superiores. Puede ser sobria y digna de confianza, asi como dominada
por el sentido del deber; perseverante, responsable y organizada.

Seguridad en si mismo.

Persona segura de si misma en lo que hace y como lo hace, que confia en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capacidad prac-
tica y realista. La confianza en si mismo y la capacidad para interactuar en diferentes situaciones es madura y poco ansiosa.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal. Desarrollo de conductas cooperativas.

Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener contactos personales, asi como de
ponerse en el lugar de los demas. Manifiesta capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los demds y se muestra amable y coope-
rativa con los companeros. Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Honestidad e Integridad.

Persona responsable, organizada y disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que es socialmente
correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idéneo. Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

Tolerancia.



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 156 - 17 de dicienbre de 2019 -5-

Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenos y dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses
amplios hacia otros modos y formas culturales. i

FACTORES ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA:

Sentido de la iniciativa. llusion y entusiasmo. Capacidad de automotivacion.

Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, que puede soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situa-
ciones emocionales abrumadoras. Su decision de cambiar de situacion profesional se basa principalmente en la satisfaccion de sus
necesidades superiores como persona, buscando el desarrollo maximo de sus capacidades integrado en la organizacion a la que perte-
nece o busca pertenecer. Manifiesta capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su ocupacién, se preocupa por su actividad y se
entrega a ella.

Liderazgo. Manejo de grupos.

Persona que dispone de cualidades personales basadas en la confianza en si mismo y en una dindmica de relacién con los miem-
bros de su grupo, que hace que se motiven y actlien para conseguir los objetivos de la organizacién, constituyéndose en guia y conduc-
tor de los mismos. Manifiesta, ademas, una disposicidén positiva a trabajar con grupos de personas, desde una posicion de poder,
armonizando motivaciones y conductas de sus componentes, en aras del mejor resultado posible para los fines de la organizacion, asi
como la mayor satisfaccion de los implicados. Conlleva conocer y controlar los procesos, roles y relaciones que constituyen la dinamica
grupal.

Toma de decisiones.

Persona que dispone de estrategias de decision para identificar la situacion a cambiar y desarrollar las etapas para elaborar y selec-
cionar las alternativas mas adecuadas en funcion del contexto actual y de los efectos futuros.

Resolucion de conflictos.

Persona con actitud positiva hacia el afrontamiento de conflictos, humanos y organizacionales, con un enfoque practico y con
expectativas de éxito. El aspirante asume el conflicto, no como un problema lleno de angustia y tensién, sino mas bien como un reto a
abordar y superar.

Ademas de considerarse el perfil proporcionado por las puntuaciones obtenidas en estos factores, se evaluaran especialmente
aquellos factores que indiquen la posible aparicion de patologias tales como depresion, trastornos paranoides o cualquier otro tipo de
alteracion psicolégica que imposibilite un funcionamiento profesional adecuado.

B. Normas y requisitos generales

CALIFICACION GLOBAL

-La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de Apto o No Apto.

-Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una diferente ponderacion de los factores de perso-
nalidad para cada escala y categoria, la obtencidn de la calificacion de Apto en una seleccidn destinada a cubrir un puesto concreto de la
escala no sera homologable para ningun otro puesto.

Factores aptitudinales

-De los factores aptitudinales han de superarse cuatro de los cinco/seis propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de
Inteligencia General.

Factores actitudinales

*En relacion con la Personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las escalas de control de las respuestas (sinceri-
dad, deseabilidad social o cualquier otra analoga), debera realizarse un andlisis global de la estructura de personalidad.

*Se procedera a este analisis mediante:

-El pase de tests psicotécnicos que evaluen los factores de personalidad mencionados previamente (anteriormente).

-La realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que haya superado las pruebas aptitudinales, puntuado
correctamente en las escalas de control de respuesta en los tests psicoldgicos y presente un perfil de personalidad acorde con el reque-
rido.

*En cada escala se tendran en cuenta especialmente unos factores de personalidad (ver apartado C).

*En aquellos casos en los que la plaza a la que se opta corresponda a jefatura de plantilla, se evaluaran especialmente los siguientes
factores: Sentido de la iniciativa, llusion y entusiasmo, Capacidad de automotivacién, Liderazgo, Manejo de grupos, Toma de Decisiones
y Resolucion de conflictos.

*Se consideraran No Aptos aquellos candidatos que:

-No superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, deseabilidad social o cualquier otra andloga que valide las respuestas
de los sujetos.

-No ofrezcan el perfil idéneo segun los baremos exigidos.

-Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicolégicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional
adecuado.

*En todas las escalas y categorias se contrastaran los resultados obtenidos mediante una entrevista.

C. Baremos especificos para escala y categoria

Oficial promocidn interna y movilidad

Aptitudes (Poblacién de comparacion -baremos-: Poblacion General)

Inteligencia general: 40

Razonamiento Verbal: 40

Razonamiento Abstracto: 40

Rapidez y precision perceptiva: 45

Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga mental: 45

Memoria visual: 45

Personalidad.Todos los factores de personalidad indicados como comunes y, especialmente:

Estabilidad emocional.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Tolerancia.

Calificacion Global:

.La calificacién de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO y NO APTO.

Al considerarse diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una diferente ponderacion de los factores de perso-
nalidad para cada escala y categoria, la obtencién de la calificacion de Apto en una seleccidén destinada a cubrir un puesto concreto de la
escala no sera homologable para ningun otro puesto.

.De los factores aptitudinales han de superarse cuatro de los cinco/seis propuestos, entre los que debe estar, necesariamente, el de
Inteligencia General.

.En el caso de movilidad y promocidn interna, dentro de la misma escala, los candidatos, no serd necesario que realicen las pruebas
de evaluacion de las Actitudes mentales debiendo realizar Unicamente las pruebas relacionadas con los aspectos de personalidad.

.Factores actitudinales

.En relacion con la personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las escalas de control de las respuestas (sinceri-
dad, deseabilidad social o cualquier otra analoga), debera realizarse un andlisis global de la estructura de personalidad.

.Se procedera a este analisis mediante:

.El pase de los test psicotécnicos que evaluen los factores de personalidad mencionados previamente.

.La realizacidon de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que hayan superado las pruebas aptitudinales, puntuado
correctamente en las escalas de control de respuesta de los tests psicoldgicos y presente un perfil de personalidad acorde con el reque-
rido.

.En cada escala se tendra en cuenta especialmente unos factores de personalidad.

.Se consideraran No Aptos aquellos candidatos que:

.Que no superen criterios minimos en las escalas de sinceridad, deseabilidad social o cualquier otra anadloga que valide las respues-
tas de los sujetos.

.No ofrezcan el perfil iddneo segun los baremos exigidos.

.Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones psicolégicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional
adecuado.

.En todas las escalas y categorias se contrastaran los resultados obtenidos mediante una entrevista.

Anexo Il
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Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, es el
siguiente:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefo del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma importante el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg
en presion diastdlica; a juicio de los Asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocar-

dio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. El neumotoérax espontaneo (en mds de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves.

11.Y cualquier proceso patoldgico que a juicio de los asesores médicos limite o incapacite al aspirante para el puesto de trabajo al
que se opta.

Anexo lll

Temario

ge con}‘ormidad con lo indicado en la base séptima el temario queda conformado con los siguientes temas:

rupo

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 9 El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la funcién publica locla. El perso-
nal al servicio de las Administraciones: concepto y clases. Derechos y deberes de las policias locales. Adquisicion y perdida de la condi-
cién de funcionario.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacién de
las Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y debe-
res.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de
la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Pre-
mios y distinciones.

Grupo lll

Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia
; Tema 21.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
altas.

Tema 22.- El homicidios y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas, coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-condmico: hurtos, robos, extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 31.- El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa,
decision...). Reglas Basicas para el ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32.- Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar ...). Estilos de mandar. Aspectos
que distinguen al buen jefe. Metodologia del mando.Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios.
Horarios y Programas. Relacion Mando-Subordinado. Las reuniones.

Tema 33.-Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direcciéon. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar situaciones difi-
ciles. Responsabilidad del mando. Como representante del mando director. Como Instructor. ComoTécnico. Como Administrador. Debe-
res por razon de cargo con los subordinados. Deberes con su organizacion.

Grupo IV

Policia de trafico y circulacion.

Tema 35.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motory seguridad vial: La Ley de Bases y suTexto articulado.Tipi-
ficacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos aun
vigentes.

Tema 38.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de
Vehiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 41.- Alcoholemia. Legislacién aplicable.Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infrac-
ciones y diligencias policiales.

Tema 42.- Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de tréafico: de urgencia y técnico-administrativas.

Anexo IV

Baremo para la valoracién de los méritos.

De conformidad con la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y administraciones Publicas, la valo-
racion de méritos por el turno de Promocion Interna, sera el siguiente:

1.Titulacion Académica y Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Hasta un maximo de 11,70 puntos.

1.1.Titulacién académica. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

Se valorarén las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o superiores a las que se exige para
acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:

-Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4 puntos.

—En otras materias: 3 puntos.

Licenciado:

—-Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.

—En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado:

—Educacion Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el
primer ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1,50 puntos.
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—En otra materia o equivalente: 1 punto.

Los Masters impartidos por la universidad, se valorardn en razén de 0,03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un maximo de 3,50 puntos.

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccion General competente por razén de la materia policial, a través del IVASPE u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direcciéon General como
homologados a efectos de baremacién.

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,15 0,30 puntos
De 51 a 100 0,30 0,60 puntos
De 101 a 150 0,45 0,90 puntos
De 151 a 200 0,60 1,20 puntos
De 201 a 250 0,75 1,50 puntos
Mas de 250 0,90 1,80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacidon de éstos vendra dada por la suma del computo
de horas y/o asistencia a los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor en los
cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3
puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi
como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos
andlogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Autbnomas ambas expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacidn inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no seran objeto de puntuacion, los cursos de dis-
pensa en un grado del requisito de titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron
en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano. La valoracion del conocimiento
del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

—Certificado de grado medio: 2 puntos.

—Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 9,10 puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 7,10 puntos.

—Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

—Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

—Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,016 puntos.

—Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier Administracion Publica no valorados en los anteriores parra-
fos: 0,006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion Publica.

2.2 Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos.

Por la posesién de un determinado grado personal consolidado:

Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcién publica dictada por la Comunidad
Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5,20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial
reconocida: 1 punto por cada ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de
distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razon de 0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién Europea: 0,2 pun-
tos por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2 Otros méritos. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en administraciéon y gestion de recursos humanos
e informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitacio-
nes no justificadas en expedientes expresos. asi como cualquier actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debida-
mente acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0,10 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y reconocida por el IVASPE se
valorara hasta un maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo de 0,18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

—Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0,30 puntos.

—Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

—Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 0,60 puntos.

—Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia Local,
0,60 punto por cada una de ellas.

—Por ser objeto de felicitacion o mencidén colectiva por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia Local,
0,1 puntos por cada una de ellas.

—Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida
a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

—Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publi-
cas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion

La puntuacidn maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera, en consecuencia, 26 puntos.

Valoracion a tener en cuenta en el turno de movilidad segun Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior
y administraciones Publicas:

1.Titulacion académica

Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorarén las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o superiores a las que se les exigi6 para
acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan, conforme a la siguiente escala:

a) Grupo A: Doctor.

10 puntos.

Licenciado o equivalente: 8 puntos.

b) Grupo B: Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 7 puntos.
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No se valorardan como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior. En la puntuacién de acceso a la Universidad sélo se compu-
tara una de ellas.

2. Grado Personal.

Se adjudicard un maximo de 3 puntos por la posesion de un determinado grado personal consolidado dentro de la carrera adminis-
trativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

3. Antigiiedad.

Hasta un maximo de 20 puntos:

—Por cada ano completo de antigiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior: 1,50 puntos.

—Por cada ano completo de antigliedad en las categorias inferiores de la Policia Local: 1,25 puntos.

—Por cada afno completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,50 puntos por afo completo, hasta un
maximo de 10 puntos.

—Por cada ano completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracién Publica: 0,25 puntos por afno completo, hasta un
maximo de 10 puntos.

4. Otros méritos.

Hasta un méaximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano:

—Certificado de conocimientos Orales: 0,75 puntos

—Certificado de grado elemental: 1,25 puntos

—Certificado de grado medio: 2,50 puntos

—Certificado de grado superior: 3,00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial
reconocida: 3 puntos por cada uno. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de las distintas
Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de 0,60 puntos por curso completo.

5. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos.

Hasta un maximo de 30 puntos.

Por realizacién de cursos organizados por el IVASPE u homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo.

Numero de horas Diploma de asistencia Certificado de aprovechamiento
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Mas de 250 5 7

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha la puntuacién de éstos vendra dada por la suma del computo
de horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995 (LCV 1995, 146) , sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril
de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funciéon policial u
organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas ambas expresamente reconoci-
das por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran objeto de puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacidon se puntuaran, en su caso, como Cursos con Diploma de asistencia.
No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocién interna.

6. Premios, distinciones y condecoraciones.

Hasta un méaximo de 10 puntos.

Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 3 puntos.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 2 puntos.

Por ser objeto de felicitaciéon o mencion individual por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 1
punto por cada una de ellas.

Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de la Conselleria competente en materia de Policia Local,
0,25 puntos por cada una de ellas.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,50 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
serda de 0,25 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos.

7. Otros méritos especificos.

Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Pri-
meros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, asi como los Cursos incluidos en el Plan de Formacién
Continua y otros debidamente acreditados y no valorados en los anteriores apartados, todos ellos libremente apreciados por el Tribunal
calificador, hasta un maximo de 0,25 puntos por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en Conferencias y Seminarios relacionados con la actividad policial, y reconocidos por el IVASPE se
valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial, se valoraran hasta un maximo de 0,75 puntos por cada una de ellas.

AnexoV

Para la presentacion telematica de las instancias las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

« Certificado. Has de disponer de un certificado electronico que te identifique.

* Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electronico has de utilizar Google Chrome o Mozilla Firefox (con el Mozilla Firefox pue-
des tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explorer puede dar problemas y el Edge no funciona.

» Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la ultima version de Java. Es un requisito imprescindible tener instalada
la versio 8u74 o posterior.

« Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de mas abajo para verificar si tu ordenador cumple los requisitos para realizar
trdmites on-line.

Para entrar en Registro Electrénico busca el trdmite que necesitas dentro del menu de tramites y haz clic en el icono de la columna
“ONLINE" Te pedira un certificado electronico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

* Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

» Adjunta documentos pequefos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro almacenamiento. Si estds usando
fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que
suficiente una resoluciéon de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una
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impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.

* El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc. que conozca. Aqui no vale
escribir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por considerar que no existe el lugar.

* Intenta rellenar el formulario con rapidez. Si tardas mucho se cortard la conexién, no seguira adelante, y tendras que volver a
empezar.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almassora a 5 de diciembre de 2019.
El alcalde acctal., Santiago Agusti Calpe.



