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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

02168-2021
ALMASSORA

ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2021, se ha resuelto lo siguiente:

“SEGUNDO.- Aprobar las bases de seleccion por promocioén interna de una plaza de Inspector de Solares y Zonas Rurales:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN INSPECTOR DE, SOLARESY ZONAS RURALES POR ELTURNO DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACIONY CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las siguientes plazas incluidas en el Oferta de Empleo Publico
para el ano 2019 publicada en el BOP n2 49 de 16 de abril 2019, mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicién, por el turno de
promocion interna:

PERSONAL FUNCIONARIO

N° DENOMINACION GRUPO SISTEMA SELECCION
1 Inspector de solares y zonas rurales C2 Concurso-Oposicion

Las plazas objeto de convocatoria pertenecientes a la Escala de Administracion Especcial, Subescala Servicios Especiales, pertene-
cientes al Grupo C2 de titulacion segun la clasificacién del art. 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna.

Las condiciones de los puestos que se convocan segun figura en la relacidon de puestos de trabajo y las funciones seran las siguien-
tes:

- Inspeccion de solares.

- Mediacion en conflictos de agricultura.

- Mantenimiento de caminos y limpieza de caminos y viales agricolas, gestionando personal asignado al mismo.

- Gestionar y controlar la distribucion y recogida trampas-cebo.

- Secretaria del consejo agrario local.

- Control de fincas abandonadas.

- Elaboracién de informes de productores primarios con puestos de venta en mercados municipales.

-Todas aquellas propias de su cargo que le asiganen los reponsables del departamento.

SEGUNDA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el procedimiento selectivo correspondiente es necesario que los aspirantes retnan el dia de presentacion de las
solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Almassora y haber prestados servicios efectivos al menos durante 2 afos como
funcionario/a de carrera en cuerpos o escalas del grupo de titulacion inmediatamente inferior.

b) Estar en posesion de la titulacién de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la escala a la que se aspira.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1.-Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias, se diri-
giran a la Alcaldesa de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas de oficina o por cualquiera de
los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el diario oficial de la Comunidad Valenciana, si el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias fuera domingo o festivo, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

2.- En las instancias para tomar parte en los procedimientos selectivos, los/las aspirantes deberan de manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

3.- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen por importe de 30 euros o en el caso de familias numerosas o
monoparentales 24 euros. El pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacién a
través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento del SIAC donde podra realizar su ingreso mediante pago con tar-
jeta o bien acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la recaudaciéon municipal.

Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa o monoparental, deberd presentar en el momento de la solicitud la
documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condiciones, que sera la siguiente:

Familia numerosa:Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicién de familia monoparental vigente.

4.- Se aportara copja de los méritos que tengan que ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, mediante Resolucidon que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en dicha resolucion se indicaran los
aspirantes admitidos y excluidos asi como las causas de no admisién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para presentacion de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones presentadas, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que sera publicada igualmente en el B.O.P. De no presentarse reclamacién alguna la lista provisional devendra defini-
tiva.

Junto con la lista definitiva se incluird la composicion del Organo técnico de seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo del pro-
ceso selectivo. i i

QUINTA.-ORGANOTECNICO DE SELECCION:

El OrganoTénico de Selecciéonr, de conformidad con el TREBEP, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un empleado/a responsable del servicio municipal o miembro de esta en quien delegue.

VOCALES:

-Un/una representante de la Comunidad Auténoma

-Dos funcionarios/as designado por la Alcaldia.

SECRETARIA: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue que ademas actuara como vocal.

La designacion de los miembros del Organo técnico de seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. Los vocales deberan de
poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del Organo técnico de seleccion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la
Corporaciéon y no se podra constituir ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las
decisiones se habran de adoptar por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo técnico de seleccion se ajustaran a lo prevenido en los art. 23y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

En Ja composicion del Organo técnico de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Organo técnico de seleccidon podra solicitar el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas. La funcién de
estos asesores sera exclusivamente la propia de su especialidad.

La actuacion del Organo técnico de seleccidn se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante el Organo técnico
de seleccidn resolvera las dudas que surjan respecto de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que correspondan en aquellos
supuestos que no estén previstos en las bases.

Los miembros del Organo técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que por razén del servicio tengan establecidas en la
normativa aplicable.
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SEXTA.- COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, debiendo acudir provistos de D.N.l., la falta de presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Organo Técnico de
Seleccidén, determinara automaticamente la perdida de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en conse-
cuencia excluido del proceso selectivo.

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se indicara en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos que serd publicada en el B.O.P, el resto del proceso de seleccién se anunciard solo en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y a titulo informativo en la pagina web www.almassora.es, y el orden de actuacion de los aspirantes cuando no puedan
actuar estos conjuntamente, se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra que resulte seleccionada
mediante sorteo.

Las pruebas selectivas a realizar se indican a continuacién y el temario sobre el que versara se recogen en el anexo correspondiente
de estas bases.

Finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso a la cual accederan todos los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn. En esta fase les seran puntuados, a los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios y eliminatorios, los
méritos presentados en tiempo y forma, tal y como se establece en la base tercera de las que rigen la convocatoria. Una vez baremados
los méritos, el Organo técnico de seleccidon expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
asi como los aprobados por el orden de puntuacion total, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamacio-
nes y subsanaciones que estimen pertinentes. Resultas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo técnico de seleccion fijara la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Pruebas selectivas

Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistird en una prueba obligatoria y eliminatoria consistente en la realizacién por escrito en un timepo
maximo de 3 horas de un tema a elegir por el opositor entre 2 propustos por el tribunal del temario que que se acompana. La prueba se
puntuard de 0 a 10 puntos y se tendra que obtener 5 puntos para aprobarla.

Al final de la fase de oposicion, los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el
plazo de 3 dias habiles. Transcurrido el plazo de reclamaciones sin presentarse ninguna las puntuaciones devendran definitivas, en caso
contrario resolveran las mismas y procederan a una nueva publicacion con las puntuaciones obtenidas.

Fase de concurso

En la fase de concurso se puntuaran los siguientes méritos:

a) Por antiguedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia laboral en cualquier administracion publica a razén de
0’20 puntos por ano. Las fracciones de tiempo inferior al aho no seran tenidas en cuenta.

b) Aptitud para el puesto de trabajo: se valorara a razén de 0'20 puntos por afno o fraccién superior a 6 meses la experiencia en tareas
analogas a las del puesto convocado hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por participar en cursos relacionadas con las funciones del puesto que se pretende cubrir impartido por cualquier organismo ofi-
cial: a partir de 100 horas 1 puntos; de 76 a 100 horas, 0’75 puntos; de 30 a 75 horas 0’10 puntos y menos de 30 horas 0’05 puntos. Este
apartado se puntuara como maximo con 2 puntos.

d) Por conocimiento del valenciano se puntuara segun la siguiente escala aquellos que sean acreditados mediante certificado expe-
dido por la Junta calificadora de conocimientos del valenciano u otro homologado, valorandose unicamente el superior de los que se
ostenten

-A1: 0’50 puntos

-A2: 0’60 puntos

-B1: 0’70 puntos

-B2: 0’80 puntos

-C1: 090 puntos

-C2: 1 punto.

Los méritos para poder ser valorados se acreditardan documentalmente. Los aspirantes quedaran exentos de presentar aquella
documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento, debiendo indicar en este caso que se aporte de oficio la informacién de que se
trate.

No se podra tener en cuenta mérito alguno que no se acredite su consecucion hasta como maximo el final del periodo de presenta-
cion de instancias. i i

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOSY RELACION DE APROBADOS:

Los ejercicios de cardacter obligatorio y eliminatorio se puntuardn de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios sera
la media aritmética de las otorgadas por todos los miembros del Organo técnico de seleccién. Los opositores deberan de obtener un
minimo de 5 puntos en los ejercicios obligatorios y eliminatorios para superarlos, de lo contrario quedaran eliminados del proceso selec-
tivo.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. i

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo técnico de seleccidon hara publico en el tablén de anuncios los resultados del
proceso selectivo, no pudiendo superar la relacion de aprobados el nimero de plazas convocadas, a continuacion dicha relacion sera
elevada al 6rgano competente para que realice el nombramiento.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO:

El 6rgano competente procedera a efectuar los nombramientos previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria para lo cual los aspirantes propuestos para la contratacion dispondran del plazo de 20 dias naturales conta-
dos desde que se haga publica la relacidon de aprobados. Si en el plazo concedido no se presentase la documentaciéon completa, queda-
ran anuladas las actuaciones del aspirante que hubiera incumplido el plazo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso la propuesta se entendera hecha en favor de los aspirantes que le sigan en puntuacion.

Cumplidos los requisitos procedentes el 6rgano correspondiente efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes
deberan de tomar posesion en le plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
nombramiento.

Los que sin causa justificada no tomen posesion en el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas y nombramiento conferido.

NOVENA.- PUBLICACIONES

Las bases integras se publicaran en el BOP y extracto de la convocatoria en el BOE y en DOGV, siendo esta ultima publicacién la que
abrrira el plazo de presentacién de instancias, el resto de publicacién se realizaréan en el BOP o en el Tablén de anuncios segun proceda.

DECIMA.-IMPUGNACIONES:

Las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion. El plazo para su interposicidon sera de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de las presentes bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Asi-
mismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo, a su
eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, o ante el juzgado o el Organo técnico de seleccién en cuya cir-
cunscripcién tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcion del Organo técnico de seleccion Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notifica-
cion, segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las adminis-
traciones publicas y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accidon que estime procedente.

DECIMA.-LEGISLACION APLICABLE:

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local; R.D.Leg 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del estatuto del empleado publico, Ley 10/2010, de Ordenacidn y Gestidén de la Funcion Publica Valenciana y
demas normas de aplicacion.

TEMARIO:

1. Régimen Local. La Administracion Local. Principio de autonomia. Régimen Juridico.

2. El Procedimiento Administrativo, Ley 39/2015: Fases del procedimiento. La notificacion y los recursos administrativos.
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3. Organos necesarios y complementarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Infor-
mativas.

4. Los propietarios del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. Ordenes de ejecucion.

5. El Consell Agrari Municipal: atribuciones, composicion, funcionamiento y régimen juridico.

6. Guia de control de la mercancia agricola en el término municipal de Almassora.

7. Servicio de vigilancia rural.

8. Cerramiento de fincas y obras.

9. Distancia para plantaciones, cortes de ramas y arranque de arboles.”

10. Caminos y sendas rurales.
TERCERO.- Publicar las presentes bases integramente en el BOP y extracto de la convocatoria en el BOE y en el DOGV fecha a partir

de la cual se abrira el plazo de 20 dias habiles de presentacion de solicitudes por los/as interesados/as.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almassora, a 29 d'abril de 2021.
L'alcaldessa, Mercedes Gali Alfonos.
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