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05380-2022
ALMASSORA

Bases conjuntas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Almassora
por el sistema de concurso

ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 29 de noviembre de 2022, ha aprobado lo siguiente:

“PRIMERO. Avocar la competencia de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, para dotar de agilidad al
procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion mediante concurso del personal funcionario interino y personal laboral temporal al
amparo de lo establecido en el art. 2 en relacidon con la disposicion adicional sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, que a continuacién se insertan:

“BASES CONJUNTAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO AL AMPARO
DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

1 - Objeto

1.1 - El objeto de estas bases es regular la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de acceso libre y a tra-
vés del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal derivado de la
disposicion adicional sexta y octava establecida en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, en relacion con el art. 61.6 y 7 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Almas-
sora, que son de caracter estructural y estan siendo ocupadas de forma ininterrumpida interina o temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

Estas plazas, tras el correspondiente analisis y negociacién en mesa general de negociacion, se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de los procesos de estabilizacion y consolidacion del ano 2019, aprobada por resolucion de de alcaldia de
fecha 27 de diciembre de 2019 y adaptada a la nueva normativa por resolucion de alcaldia de fecha 14 de febrero de 2022 y publicadas en
el Boletin Oficial de la provincia de Castellon de 15 de marzo de 2022 y DOGV n.° 27130 de fecha 23 de mayo de 2022.

1.2.- A este respecto, y para el desarrollo del procedimiento, hay que tener en cuenta lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de 2022, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La normativa anterior no solo justifica la utilizacion, de forma extraordinaria, como sistema de seleccién del concurso de méritos,
teniendo en cuenta la circunstancia ante la que nos encontramos, sino que justifica una mayor valoracion de la experiencia en los pues-
tos objeto de convocatoria, ello por varios motivos:

-en primer lugar como ha quedado dicho lo avala la Resolucidén de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 1 de abril de 2022.

-la normativa aplicable reconoce que estamos ante un procedimiento extraordinario que se da por una Unica vez.

-las funciones desempenadas no son igual en todos los puestos de trabajo a pesar de pertenecer a la misma categoria (las adminis-
traciones publicas cuentan con muchos departamentos y en el caso de las entidades locales se pueden asumir funciones y tareas diver-
sas dada la disponibilidad de recursos humanos, organizacion y tamano de las mismas), ni suponen el manejo de las mismas
herramientas y programas informaticos.

-la Ley 20/2021 obliga a realizar un proceso selectivo de estabilizacién en masa, todos los procesos deben de estar terminados antes
de diciembre de 2024, tras la realizacién de dicho procedimiento extraordinario es imperativo que la administracién siga funcionando
con la agilidad necesaria para atender la demanda de los servicios y de la ciudadania, lo que justifica que se valora la experiencia en los
puestos objeto de convocatoria, tanto por las funciones que en cada puesto se realiza, como por las herramientas que maneja (hay que
tener en cuenta que por imperativo de la ley entran en el proceso un total de 26 plazas lo que supone un 16,04% de la plantilla municipal).

- La identidad de funciones recogida en la Resolucion de 14 de noviembre de 2022, sélo se garantiza, teniendo en cuenta la distinta
organizacion, tamano y recursos humanos disponibles por cada administracion publica, si se valora la experiencia en el puesto convo-
cado. Igualmente si no existe un documento que recoge exhaustivamente las funciones de los puestos, no se puede verificar la identidad
de funciones requerida.

- Se ostenta un conocimiento del término y de las caracteristicas del municipio que supone un aporte adicional en el desempefo del
puesto.

1.4.- La no participacién de las personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria, determinara la imposibilidad
de estabilizar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021). En el caso
de que se produjese la renuncia, jubilacion o fallecimiento u otra de las causas establecidas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), de los/as
empleados/as que ocupan las plazas durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

1.5 - Plazas objeto de la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacién que han sido objeto de oferta de empleo publico
por cumplir los requisitos exigidos en el art. 2.1 en relacion con la DA 6° de la Ley 20/2021 publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Castellon de 15 de marzo de 2022 y DOGV n.° 27130 de fecha 23 de mayo de 2022:

Funcionarios

ESCALA DENOMINACION GRUPO N° TURNO

Administracion General. Auxiliar administrativo/a Cc2 6 Turno libre
Subescala Auxiliar

Administracion Especial. Arquitecto/a A1 1 Turno libre
SubescalaTécnico Superior

Administracion Especial. Ingeniero/a industrial A1 1 Turno libre
SubescalaTécnico Superior

Administracion Especial. Arquitecta/oTécnico/a A2 1 Turno libre
SubescalaTécnico Medio
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Administracion Especial. Ingeniero/aTécnico/a Informatico/a A2 2 Turno Libre
SubescalaTécnico Medio

Administracion especial. Programador/a informatico/a C1 1 Turno libre
Técnico Auxiliar

Administracion Especial. Delineante C1 1 Turno Libre
Técnico Auxiliar

Administraciéon Especial. Trabajador/a social A2 1 Turno Libre
SubescalaTécnico Medio

Administracion Especial. Animador/a juvenil C1 1 Turno Libre
Técnico Auxiliar

Administracion Especial. Técnico/a de sostenibilidad A1 1 Turno Libre
SubescalaTécnica

Laborales

CATEGORIA GRUPO N° TURNO

Conserje 6 del convenio 1 Turno libre
Trabajador/as Social 2 del convenio 3 Turno libre
Monitoras/es servicios sociales 5 del convenio 1 Turno libre
Monitoras/es servicios sociales ( media jornada) 5 del convenio 1 Turno libre
Animador/a de Servicios Sociales (media jornada) 4 del convenio 1 Turno libre
Auxiliar Administrativo/a 5 del convenio 1 Turno libre
Monitor/a biblioteca 6 del convenio 1 Turno libre
Monitor/a Aula de Natura 6 de convenio 1 Turno libre

2 - Normativa aplicable

La normativa la constituyen ademas de la presentes bases, las siguientes disposiciones legales en aquello que resulte de aplicacion
a la vista del procedimiento extraordinario que se pretende llevara a cabo:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su disposicion
adicional sexta.

- RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcidon Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Cualquier otra norma que sea de aplicacion.

En el caso una vez aprobadas las presentes bases, alguna o algunas de las prescripciones de las mismas se modificaran por una
disposicion legal, se estara a lo que la misma determine.

3 - Procedimiento selectivo

Las personas objeto de nombramiento o contratacién seran seleccionadas por el sistema de concurso de méritos, al amparo de lo
que dispone el art. 2.1 en relacion con la DA 6° y 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, por reunir las plazas objeto de convocatoria los requisitos .

4 - Requisitos necesarios

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea asi como, cualquiera que sea su
nacionalidad, los/as conyuges de los espanoles y las espanolas y de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, también se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
losTratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de
personas trabajadoras.

b) Estar en posesion del titulo exigido para cada categoria en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, o
haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha, los cuales se especifican
en la tabla siguiente:

Funcionarios

DENOMINACION TITULACION EXIGIDA

Auxiliar administrativo/a Titulo graduado ESO, FP basico, graduado escolar o equivalente

Arquitecto/a Titulo arquitectura o equivalente

Ingeniero/a industrial Titulo ingenieria industrial o equivalente

Arquitecta/oTécnico/a Titulo arquitectura técnica o equivalente

Ingeniero/aTécnico/a Informatico/a Titulo ingenieria informatica, ingenieria técnica informatica o equivalente

Programador/a informaticO/a Titulo de Bachiller, FP-Il rama informatica o equivalente

Delineante FP-Il rama delineacion o equivalente

Trabajador/a social Diplomatura o grado trabajo social o equivalente

Animador/a juvenil Animador/a juvenil nivel | o Diplomas de director o directora de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil y adicionalmente el titulo de Bachiller

Técnico/a de sostenibilidad Licenciatura
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Laborales
CATEGORIA TITULACION EXIGIDA
Conserje Sin titulacion prevista en el sistema educativo
Trabajador/as Social Diplomatura o grado en trabajo social o equivalente
Monitor/a servicios sociales Graduado escolar o equivalente
Monitor/a servicios sociales (media jornada) Graduado escolar o equivalente

Animador/a de Servicios Sociales (media jornada) | Animador/a juvenil nivel | o Diplomas de director o directora de actividades de
tiempo libre educativo infantil y adicionalmente el titulo de Bachiller

Auxiliar Administrativo/a Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. o equivalente
Monitor/a biblioteca Graduado escolar
Monitor/a Aula de Natura Graduado escolar

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones
o tareas, que debera ser acreditado mediante el correspondiente certificado médico.

d)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupaciéon profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles en estas bases, de conformidad con la normativa que les resulte de
aplicacion.

5 - Igualdad de condiciones

5.1 - En los procedimientos selectivos que se convoquen, seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que las demds personas aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibili-
dad con el desempeno de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

5.2 - Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar certificacion de la Conse-
lleria competente, u 6rgano competente de otras comunidades autdonomas o de la administracion del Estado, que acrediten tal condi-
cién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

5.3 - Antes de la incorporacion en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad funcional expedido por el
Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacitados/as u 6rgano correspondiente.

5.4 - Enrelacion a la igualdad entre mujeres y hombres se debera declarar el sexo infrarrepresentado segun la categoria profesional
o escala y subescala de que se trate segun se establece a continuacion:

DENOMINACION MUJERES HOMBRES INFRARREPRESENTADO
Auxiliar administrativo/a 19 5 masculino
Arquitecto/a 0 2 femenino
Ingeniero/a industrial 0 1 femenino
Arquitecta/o Técnico/a 2 0 masculino
Ingeniero/aTécnico/a Informatico/a 0 2 femenino
Programador/a informatica 1 0 masculino
Delineante 0 1 femenino
Trabajador/a social 5 1 masculino
Animador/a juvenil 2 0 masculino
Técnico/a de sostenibilidad 0 1 femenino
Conserje 5 3 masculino
Monitor/a servicios sociales 2 0 masculino
Animador/a servicios sociales 1 0 masculino
Monitor/a biblioteca 1 0 masculino
Monitor/a Aula de Natura 1 0 masculino

5.5 - La administracion adoptara las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar que las situaciones de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participacion en condiciones de igualdad.

6 - Solicitudes
6.1 - Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las
instancias modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web y en tramites telematicos.

6.2 - La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones se contienen en el anexo 1
de las presentes bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.
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6.3 - El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
“Diario Oficial de la Generalitat Valenciana”

6.4 - En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

6.5 - A las instancias se acompanara:

-En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion de la persona interesada se debera
de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estara eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro documento
legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado los derechos de participacién que se determinan a continuacion. El pago de estos derechos debera
hacerse efectivo mediante la formalizacién de la oportuna autoliquidacién a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el
departamento del SIAC (Servicio de Informacion y Atencién a la Ciudadania) donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta
o bien acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la recaudacion municipal.

En caso de realizar el tramite telematico podra descargarse el formulario de autoliquidacion en la sede electrénica y proceder al
pago adjuntando el correspondiente justificante.

El importe de los derechos de examen son los siguientes y se ajustan a lo que dispone la Ordenanza fiscal vigente que regula la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, y sélo podra ser devuelto en los casos contemplados en la misma.

PLAZA GENERAL FAMILIA NUMEROSA O MONOPARENTAL
Auxiliar administrativo/a 30€ 24 €
Arquitecto/a 43 € 34 €
Ingeniero/a industrial 43 € 34 €
Arquitecta/o Técnico/a 38¢€ 31€
Ingeniero/aTécnico/a Informatico/a 38€ 31€
Programador/a informatico/a 34€ 27 €
Delineante 34€ 27 €
Trabajador/a social 38€ 31€
Animador/a juvenil 34€ 27 €
Técnico/a de sostenibilidad 43 € 34€
Conserje 25€ 20€
Monitor/a servicios sociales 30€ 24 €
Animador/a servicios sociales 34€ 27 €
Monitor/a biblioteca 25€ 20€
Monitor/a Aula de Natura 25€ 20€

En ninglin caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacidon en tiempo y forma de
la instancia solicitando tomar parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de las tasas dentro del plazo otorgado para la presentacion de instancias por parte de las personas
interesadas, determinara la exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

- Acreditacion documental de los méritos a valorar segin el anexo 2 de estas bases. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

-Declaracién responsable, segun modelo a disposicion de las personas interesadas en la pagina web del Ayuntamiento, donde la
persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en el Anexo 2 de esta
convocatoria.

7°. Admision de las personas aspirantes

7.1. Para la admision a las pruebas selectivas, bastard con que las personas que deseen participar manifiesten en la instancia que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién y hayan
aportado la documentacion indicada en la base anterior.

7.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de las perso-
nas aspirante admitidas y excluidas, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y a titulo informativo en la pagina web
www.almassora.es concediéndose un plazo de cinco dias habiles a efectos de presentaciéon de reclamaciones y subsanaciones.

7.3.Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacidn, se entenderan definitivas dichas listas, en caso contrario se resolveran
por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

7.4. En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara la composicion del 6rgano técnico de seleccion y se fijara la
fecha, lugar y hora para su constitucion, asi como para la realizacion de la valoracion de méritos en que consiste el proceso de seleccién.

8% Organo técnico de seleccion

Para agilizar de los procesos de seleccion se crearan varios 6rganos técnicos de seleccion, pudiendo valorar a varios procesos un
Unico organo técnico de seleccidén, dado que Unicamente se tiene que proceder a una valoracién de méritos documentales, sin reque-
rirse valoracion técnica de pruebas selectivas, mas alla de comprobar que el mérito aportado es puntuable segun el baremo aprobado,
para lo cual, y en caso de surgir dudas, se podra acudir a asesores/as técnicos/as del érgano de seleccion.

8.1. El 6rgano técnico de seleccion, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designado por la Alcaldia.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

8.2. La designacion de las personas que componen el drgano técnico de seleccion incluird la de sus respectivos suplentes. Deberan
de poseer un nivel de titulacién y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisi-
tos exigidos por la Ley.

8.3. La composicion del drgano técnico de seleccion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y no se podra constituir ni
actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se habran de adoptar por
mayoria. La actuacion del érgano técnico de seleccion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante el 6rgano
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técnico de seleccion resolvera las dudas que surjan respecto de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que correspondan en aque-
llos supuestos que no estén previstos en las bases.

8.4. El 6rgano técnico tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion y, como tal, estara sujeto a las normas con-
tenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Por la secretaria, se levantara acta de todas las sesiones, tanto de baremacion de méritos como de las incidencias y decisiones
que adopte en los asuntos de su competencia.

8.6. La abstencion y recusacion de las personas que componen el drgano técnico de seleccidn se ajustaran a lo prevenido en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico o norma que la sustituya.

8.7. En la composicion del érgano técnico de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

8.8 El 6rgano técnico de seleccidon podra solicitar el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas. La funcion
de estos/as asesores/as sera exclusivamente la propia de su especialidad.

9?2 Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de la convocatoria en el BOE y en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Los demas anuncios referentes a los procesos previstos en la misma se publicaran en el
BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.almassora.es, esta ultima a
titulo meramente informativo. Las citadas publicaciones constituiran notificacion a todos los efectos.

9.2. Una vez baremados los méritos (ver Anexo 2), el drgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de las personas aspi-
rantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso en cada uno de los apartados puntuables, asi como las personas aprobadas por
el orden de puntuacion total, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

9.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccion fijara la relacion definitiva de personas aspi-
rantes aprobadas por orden de puntuacién. Contra la misma se podra presentar recurso de alzada ante la Alcaldia.

10°. Resolucidn del procedimiento

10.1. De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el érgano técnico de seleccidon elevara al 6rgano competente el expediente de las
pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a o laboral fijo/a en favor de la persona que haya obtenido la
mayor puntuacion total, sin que en ningln caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo un nimero superior de personas
candidatas al de plazas convocadas.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso en el siguiente orden de prelacion:

En primer lugar a favor de la persona que tenga mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional” en el lugar de trabajo
ofertado en el Ayuntamiento de Almassora; de persistir el empate se resolvera en favor del sexo infrarrepresentado, de persistir por la
mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacién” y por ultimo por sorteo.

1"

10.3. Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano técnico de seleccion deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
méaximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacidon de aprobados«7as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, no se presentase la anterior documentacion, no se podrad nombrar como funcionario/a, se invalidara la actuacion
respecto del mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion respecto a este/a, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

10.4. Cuando alguna/s de las personas aspirantes aprobadas renunciasen al nombramiento o sean excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, se anularan las actuaciones respecto de
éstos, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido. En este caso se podra proponer el nombramiento en
propiedad de las siguientes personas aspirantes en orden de puntuacién.

10.5. En relacién a la bolsa de trabajo se estara a lo siguiente:

Este proceso no generara bolsa de trabajo en los procesos de auxiliar administrativo/a, conserje y trabajador/as sociales, por estar
prevista la celebracion de procesos por el turno libre de dichas categorias, ni para delineante debido a que existe una bolsa activa.

El resto de categorias convocadas crearan bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que alcancen al menos 30 puntos, teniendo
prioridad aquellos que tengan mayor experiencia en el Ayuntamiento de Almassora, en caso de empate se atendera al sexo infrarrepre-
sentado, de persistir por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “formacion” y por ultimo por sorteo.

Ademas de lo anterior se aplicard, en su caso, lo que se determina en la DisposicionTransitoria decimotercera punto segundo la Ley
4/2021 de 16 de abril, de Funcion Pubica Valenciana.

112 Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1 TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el pro-
ceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades de los datos | La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del pro-
ceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo el AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA, y en su
caso cesion de bolsa a otras Administraciones para que estas realicen nombramientos o contratos
temporales.

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el pro-
ceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

Destinatarios de los datos | -Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y Tri-
(cesiones o transferencias) bunales competentes.

- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccion seran publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los
tablones de anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.
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Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en
su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
senalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@almassora.es Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identifi-
cativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

12°Tramitacion y recursos.

12.1. Las presentes bases tras su aprobacidon se publicaran integramente en el BOP.

12.2. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucidn, que son definitivos en via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona
demandante o de la sede del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo.

12.3. Contra las resoluciones y actos del 6rgano técnico de seleccion podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que lo
nombré.

Anexo 1

Para la presentacion telematica de la instancia las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electronico que te identifique.

-Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electrénico has de utilizar Google Chrome o Mozilla Firefox (con el Mozilla Firefox pue-
des tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explorer puede dar problemas y el Edge no funciona.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.2 o posterior.

-Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la Gltima versidon de Java. Es un conveniente tener instalada la version
8u74 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de mas abajo para verificar si tu ordenador cumple los requisitos para realizar
tramites on-line. Para entrar en Registro Electrénico busca el tramite que necesitas dentro del menu de tramites y haz clic en el icono de
la columna “ONLINE" Te pedira un certificado electrénico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.
¢ Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexion o nuestro almacenamiento. Si estas usando
fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que
suficiente una resolucién de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una
impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.
e E| sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc. que conozca. Aqui no vale
escribir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por considerar que no existe el lugar.

Anexo 2

Méritos profesionales. La suma de la puntuacion de este apartado no podra superar en ningun caso los 60 puntos.

e Servicios prestados con las mismas funciones (cuerpo, escala o agrupacion profesional) en el Ayuntamiento de Almassora a
razén de 0,28 puntos por mes trabajado a jornada completa o lo correspondiente en funcién de la jornada.

e Servicios prestados en otras funciones (cuerpo, escala o agrupacion profesional) en el Ayuntamiento de Almassora a razén de
0,11 puntos por mes trabajado a jornada completa o lo correspondiente en funcion de la jornada.

¢ Servicios prestados con las mismas funciones (cuerpo, escala o agrupacion profesional) en otra administracién que no sea el
Ayuntamiento de Almassora a razén de 0,11 puntos por mes trabajado a jornada completa o lo correspondiente en funcién de la jornada.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempeno de puestos de trabajo reservado a personal even-
tual, de conformidad con lo que dispone el art. 12.4 del RDL 5/2015 de 30 de octubre.

La experiencia se certificara por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan prestado los servicios, que se
detallaran por meses completos, junto al certificado de vida laboral.

Otros méritos. La suma de la puntuacion de este apartado no podra superar en ningun caso los 40 puntos.

1 —Valenciano (solo puntuara en nivel mas alto)

11 puntos. Grado superior o C2

9 puntos Grado medio o C1

7 puntos Nivel B2

5 puntos Grado elemental o B1

3 puntos Conocimiento oral o A2

1 punto Nivel A1

2 - Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Cole-
gios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acredi-
ten mediante titulo, certificado o diploma.

Su valoracion sera de 0,15 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 30 puntos.

3 - Otras titulaciones: Se valorara con 5 puntos por cada titulacion igual o superior a la requerida para el puesto ofertado con un
maximo de 2 titulaciones. No se puntuara la que constituya el requisito de acceso. Las titulaciones se acreditaran con cualquier docu-
mento valido al efecto.

4 - |diomas comunitarios: se valorara el conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano, puntuando
un maximo de 5 puntos. Se contara el certificado superior de cada idioma.

5,0 puntos Segundo curso del nivel avanzado C2 o certificado C2

4,5 puntos Primer curso del nivel avanzado C2

4,0 puntos Segundo curso del nivel avanzado C1 o certificado C1

3,5 puntos Primer curso del nivel avanzado C1
3,0 puntos Segundo curso del nivel intermedio B2 o certificado B2
2,5 puntos Primer curso del nivel intermedio B2
2,0 puntos Segundo curso del nivel intermedio B1 o certificado B1
1,5 puntos Primer curso del nivel intermedio B1
1,0 puntos Segundo curso del nivel basico A2 o certificado A2

0,5 puntos Primer curso del nivel basico A2

TERCERO. Publicar las bases y convocatoria en el BOP y extracto en el BOE y en el DOGV concediendo un plazo de 10 dias habiles
para la presentacidn de instancias por las personas interesadas a partir del dia siguiente a la publicacién en el DOGV"

Almassora, a 30 de noviembre de 2022.
L'alcalde acctal., Santiago Agusti Calpe.



