EXPOSICION DE MOTIVOS

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, Ley de Coordinacion de
Policias locales de la Comunidad Valenciana, asi como de conformidad a lo establecido en el “Capitulo IV
Normas de funcionamiento”, articulo 12.1 del Decreto 19/2003, de 4 de marzo, por el que se aprueba la
Norma-Marco sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana, se redacta el presente reglamento, con objeto de dar cumplimiento a dicha norma, al
establecer que “En los municipios en cuya plantilla existan 15 Policias Locales o mas se constituira el
Consejo de Policia Local, bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa o persona en quien delegue, formado
por la persona responsable de la jefatura del Cuerpo y por Policias Locales pertenecientes a las
organizaciones sindicales mas representativas en la Corporacion Local.”

Visto que en la plantilla de la Policia Local del Ayuntamiento de Almassora existen mas de 15 Policias
Locales, se crea y regula este organo de participacion y consulta, cuyo Reglamento a continuacion se
desarrolla.

TITULO PRELIMINAR
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la creacion y regulacion del Consejo de Policia Local del
Ayuntamiento de Almassora, que se constituye como 6rgano de consulta y cauce de participacion en materia
de Policia Local, a través de las y los representantes de la Policia Local pertenecientes a las organizaciones
sindicales mas representativas en el Ayuntamiento de Almassora.
Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

El Consejo de Policia Local tiene naturaleza de 6rgano colegiado permanente de participacion

sectorial de caracter consultivo y no resolutivo, y como tal, desarrollarad funciones de informe, consulta y
propuesta, de caracter no vinculante, en relacion con las competencias que el Ayuntamiento de Almassora
ostenta en materia de Policia Local, y que esta regulado segun lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto
19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco sobre Estructura,

Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia local de la Comunidad Valenciana.

TITULO I
COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 3. Composicion y condicién de las y los integrantes del Consejo.
El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Almassora estara compuesto por la presidencia
y las y los vocales.
3.1. Quien preside.
La Presidencia del Consejo le correspondera al Alcalde/esa o Concejal/a en quien delegue.
Son funciones del Presidente/a del Consejo:

a) Dirigir y representar al Consejo de Policia Local.



b) Convocar las sesiones del Consejo, asimismo, le corresponde la determinacion de los asuntos a
incluir en el orden del dia de cada sesion, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas
personas miembros formuladas con la suficiente antelacion y fijar el dia y la hora de cada sesion.

¢) Presidir las sesiones del Consejo, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Disponer lo necesario para el normal y arménico funcionamiento del Consejo, con las limitaciones
que fija este Reglamento y el resto del ordenamiento juridico que sea de aplicacion.

¢) Cualquier otra funcién inherente a su condicion de Presidente/a del Consejo.
3.2. Las y los vocales.
Son vocales del Consejo:

1. La persona responsable de la concejalia del del Area de Policia Local o el/la concejal/a de la
Corporacion en quien delegue.

2. Ella Jefe/a del Cuerpo de Policia Local o mando en quien delegue.

3. Un/a funcionario/a del Cuerpo de Policia Local designado por cada una de las organizaciones
sindicales con mayor representacion en la Corporacién en la misma proporcion de su representacion,
pudiendo éstas, designar a un el personal suplente para cada uno de ellas o ellos, para supuestos de ausencia
o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada.

Las y los policias designados/as ostentaran la representacion sindical durante todo el periodo
que dure el mandato sindical salvo que a peticion del sindicato proponente se comunique a la secretaria del
Consejo la suplencia.

Son funciones de las personas que actiian de vocales del Consejo las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo y participar en los debates exponiendo su opinién y
formulando las propuestas que estimen pertinentes.

b) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

c) Proponer a la Presidencia, a través de la Secretaria del Consejo; la inclusion de puntos en el
orden del dia de las sesiones del Consejo y formular ruegos y preguntas.

d) Cuantas otras sean inherentes a su condicion.
Pérdida de la condicion de vocal del Consejo de Policia Local.
Se perdera dicha condicion por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renovacion de la persona miembro de la Corporacién Municipal, como consecuencia de elecciones
municipales o por perder su condicion.

b) Por pérdida de representacion de las organizaciones sindicales en la Corporacién, como
consecuencia de la celebracion de elecciones.

¢) Por renuncia expresa manifestada a la Presidencia por escrito.

d) Disolucion de la seccion sindical, en su caso. e) Pérdida de la condicion de delegado/a sindical.



f) Por incapacidad permanente o fallecimiento.
g) Por haber incurrido en inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

h) Por pérdida de las y los Policias Locales de su condicion como tales.

Articulo 4. La Secretaria Para la buena gestion de los asuntos; acuerdos y convocatorias del Consejo se
crea a través del presente reglamento la figura del secretario/a del Consejo de Policia y dicho cargo lo
ostentard por nombramiento de Alcaldia un/a funcionario/a del Cuerpo de Policia Local, que debera
pertenecer a la Escala Superior o Técnica. La designacion y el cese del la o el secretario/a corresponden al
Presidente/a del Consejo. Asimismo en caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, la o el titular de la Secretaria sera sustituido por el personal suplente, designado por
la/el presidente, preferiblemente perteneciente a la Escala Técnica del Cuerpo.

Corresponden a la Secretaria del Consejo, entre otras, las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su La persona que preside,
asi como las citaciones a los las personas miembro del mismo.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.
d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del Consejo.
¢) Expedir certificaciones de las actas y otros documentos confiados a su custodia.

) Recibir los actos de comunicacion de los las y los componentes del 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

g) Llevar de forma actualizada el registro de las personas componentes y representantes del
Consejo, asi como de las altas y bajas.

h) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a disposicion de los las
personas miembro del Consejo, cuando le sea requerida.

1) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Secretario del Consejo.

Articulo 4. Funciones del Consejo.

Son funciones del Consejo todas aquellas que pudieran serle encomendadas en virtud de lo
previsto en la legislacion vigente y, particularmente, entre otras funciones:

a) Conocer de los procedimientos disciplinarios por faltas muy graves.

b) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones, en los supuestos que las mismas
deban ser elevadas para su aprobacion o tramitacion al Pleno de la Corporacion

c¢) Ser oido en los procesos de determinacion de las condiciones de prestacion del servicio del
personal del Cuerpo.

d) Conocer de la adscripcion y adjudicacion de puestos de segunda actividad.
¢) La mediacion en conflictos internos (Art. 12 D 19(2003).

f) Las que le atribuya la legislacion vigente.

TITULO I FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcionamiento del Consejo.

1. Las sesiones del Consejo pueden ser ordinarias y extraordinarias. El Consejo de conformidad con lo
establecido en el afio 2018 mediante el Anexo del Acuerdo-Marco de empleados/as municipales del
Ayuntamiento de Almassora, celebrara sesion ordinaria una vez al afio, en fecha y orden del dia que



establezca la Presidencia y con caracter extraordinario cuando asi lo decida quien preside o tres cuartas
partes de las y los vocales , acordandose fecha y orden del dia.

2. Para la valida constitucion del Consejo, se requerird la presencia de quien preside y la secretaria del
organo, o en su caso, de quienes le sustituyan, y de al menos la mayoria de miembros. En todo caso, el
nimero de miembros no podra ser inferior a tres. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro
motivo, la o el secretario lo hara constar mediante una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne
la causa y nombres de los/as concurrentes y de los/as que hubieren excusado su asistencia. Asimismo, podran
asistir aquellas personas que a juicio de la Presidencia se consideren adecuadas por razon de su competencia
en funcidn de las materias que vayan a tratarse en el orden del dia.

3. Junto con la convocatoria se acompafara el orden del dia, fecha, hora y lugar de celebracion, que fijara
el/la Presidente/a del Consejo y el borrador del acta de la sesion anterior. No obstante, podra debatirse un
asunto de urgencia y trascendencia fuera del orden del dia, siempre y cuando sea declarada la urgencia por el
voto favorable de la mayoria simple.

4. En el orden del dia de todas las sesiones habra un turno de ruegos y preguntas. La documentacion integra
de los asuntos incluidos en el orden del dia debera estar disposicion de todas las personas que componen el
Consejo, desde el momento de la convocatoria, en la secretaria del mismo.

5. De cada sesion que celebre el Consejo se levantara acta la secretaria del o6rgano, que especificara
necesariamente, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
asi como contenido de las deliberaciones,

6. Las sesiones tendran una duracion que se determinara por la Presidencia en el-aeta-de la convocatoria.

7. Las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo se convocaran por la Presidencia con una antelacion
minima de 2 dias habiles a su celebracion, cuando se trate de sesiones extraordinarias y urgentes se
convocaran con la antelacion suficiente para que puedan asistir sus integrantes.

8. Las sesiones no tendran caracter publico.
Articulo 7. Acuerdos.

Los acuerdos que resulten de las deliberaciones enebmisme del Consejo tienen la condicion de
propuestas no vinculantes que se eleven a la consideracion y en su caso aprobacion de la Alcaldia-
Presidencia o del Pleno de la Corporacion, si procede

Articulo 8. Informes

La Presidencia podra encargar externamente a las personas del Consejo los estudios o informes
que considere necesarios para el funcionamiento del mismo.

Articulo 9. Grabacion de las sesiones.

Las sesiones seran grabadas por la secretaria del érgano, que quedaran bajo su custodia para la
elaboracion de actas. El fichero resultante de la grabacion, sera firmado electronicamente por la secretaria del
organo para garantizar su autenticidad e integridad. Cualquier consulta sobre el contenido de grabaciones se
efectuara a través de peticion motivada a la Presidencia.

Disposicién Adicional Unica. Constitucion del Consejo

Una vez se haya comunicado por todas las entidades sindicales con derecho a representacion en el Consejo
sus respectivos representantes o haya transcurrido el plazo para ello, se procedera mediante resolucion de la
Alcaldia a la designacion de la presidencia, secretaria y vocalias del Consejo. Una vez determinada la
composicion del Consejo, por la Presidencia del mismo se podra proceder a convocar la sesion constitutiva
del mismo.



Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, y
cumplidos los requisitos y plazos sefialados en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y estara en vigor hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion por el Ayuntamiento
en Pleno.” Contra el presente Reglamento se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.P., de conformidad con los
arts. 10, en concordancia con el art. 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



