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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

03096-2022
ALMASSORA
Bases especificas para el proceso de seleccion en propiedad de una plaza vacante
en el Ayuntamiento de Almassora de Técnico/a de Integracion Social
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 8 de julio de 2022, ha aprobado lo siguiente:

.../... SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion en propiedad de una plaza vacante de Técnico/a de Integracion Social que se inser-
tan a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALMASSORA DETECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL.

1% Regulacion aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, sera de aplicacion lo dispuesto en la bases generales ( N.° validacion
14162537471375245216) aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en extracto en
el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de “Empleo Publico”/Ocupacio Publica’; de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de AlImassora en la pagina web “www.almassora.es” Dichas bases generales regularan los requisitos, la admision
de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones, publicidad
de las calificaciones, la composicion y funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

En lo no previsto en las mismas sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, en todo
aquello que resulte de aplicacion.

2°. Objeto de la convocatoria. |

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de oposicion, turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico del Ayunta-
miento de Almassora para el ejercicio 2022 publicada en el BOP n° 55 de 7 de mayo de 2022, Personal funcionario, Administracion espe-
cial, subescalaTécnica, Grupo de clasificacion B.

Las funciones basicas seran las propias de su titulacion en el area de servicios sociales entre las que estaran las siguientes:

- Organizar, implementar y evaluar programas de insercién laboral y ocupacional, de entrenamiento de habilidades en autonomia
personal y social, de violencia de género, jovenes etc.

- Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos aplicando técnicas participativas y de gestion de conflictos de forma eficientes.

- Entrenar habilidades de comunicacién haciendo uso de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion (SAACs) y moti-
vando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

-Todas aquellas que se le encomienden propias de su categoria.

3% Procedimiento selectivo.

Las personas objeto de nombramiento seran seleccionadas por el sistema de oposicion.

El procedimiento se regirda ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales ( N.° validacion
14162537471375245216) aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en extracto en
el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademas de lo anterior se encuentran publicadas en la pag web del Ayuntamiento en el apar-
tado de empleo publico/ocupacioé publica de la sede electrénica.

42, Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los recogidos en las bases generales
( N.°validacion 14162537471375245216), los siguientes requisitos:

-Titulacién: Estar en posesion de Ciclo Formativo Grado Superior en Integracion Social o estar en condiciones para obtenerlo en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

-Abono de los derechos de examen previstos en la base octava.

57 Conocimiento de valenciano

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, la acreditaciéon de los conocimientos de valen-
ciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el de Grau Mitja puesto que la plaza objeto de la presente convocatoria corresponde a
personal funcionario, perteneciente a la subescalaTécnica de Administracion Especial, Grupo B.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfecciona-
miento que a este fin se organicen.

6°. Igualdad de condiciones

Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216) , a cuyo objeto y en relacion a
la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en la plaza objeto de esta convocatoria no existe sexo infrarrepresentado puesto
que el Unico puesto de trabajo de las mismas caracteristicas es el que se corresponde con el objeto de esta convocatoria.

7°. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada en las bases generales ( N.° vali-
dacion 14162537471375245216) dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias modelo que facilita el
Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web y en tramites telematicos.

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones se contienen en el anexo de las
bases generales) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo. El plazo de
presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana” En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
en la que desea recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto con la instancia.

-En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del interesado/a mediante la plata-
forma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estard eximido de su presenta-
cion (DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 38 € 0 31 € en caso de familia nume-
rosa o monoparental. El pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a
través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informaciéon y Atencién a la Ciudadania)
donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la
recaudacion municipal.

En caso de realizar el tramite telematico podra descargarse el formulario de autoliquidacion en la sede electrénica y proceder al
pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar en el momento de la solicitud la
documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condiciones, que sera la siguiente:

Familia numerosa:Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental:Titulo de condicién de familia monoparental vigente.

9° Desarrollo del procedimiento selectivo

La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a excepcion de la prueba de valen-
ciano que sera obligatoria no eliminatoria.

Primer ejercicio ( 20 puntos). Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario completo
(50 temas) que figura en el anexo. La duracion de este ejercicio sera, como maximo, de una hora. El ejercicio sera efectuado y corregido
salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o sighos
de identificacion. El ejercicio tendré una calificacion de 0 a 20 puntos. Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacion igual
o superior a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente
restaran 0,125 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuan. El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nUmero que acuerde el drgano técnico de seleccidn, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva, deberan ser contestadas pero solo seran tenidas en
cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.Tras la realizacién del ejercicio el 6rgano técnico de
seleccion hara publicos en el tablon de anuncios y a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba y
la plantilla de respuestas correctas.

Segundo ejercicio ( 20 puntos). Este ejercicio tendra caracter teérico-practico y tendra dos partes:

a) La primera parte tendra caracter teorico y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, un tema
del anexo del temario especifico ( 38 temas), elegido por las personas aspirantes entre dos extraidos al azar antes de comenzar el ejerci-
cio. En esta parte se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, la conclu-
siones expuestas, la claridad de ideas, la correccion en la expresion escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

b) La segunda parte tendra caracter practico y consistira en dar respuesta a un supuesto practico elegido por las personas aspirantes
entre dos que planteara el 6rgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo esta parte sera de una hora como maximo. Durante el desarro-
llo de la misma, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel. En esta parte se
valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formacion de conclusiones y el conoci-
miento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio se realizara en el mismo acto o sesidon pero en dos partes diferenciadas ( tedrica y practica) con un periodo de des-
canso cuya duracién indicara el érgano técnico de seleccién. La lectura del ejercicio tedrico-practico por las/os opositoras/es sera publica
y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente senale el érgano técnico de seleccion. Una vez finalizado el ejercicio el 6rgano
técnico de seleccion podra solicitar aclaraciones a cada persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto del ejercicio. La
calificacion de cada apartado sera de 0 a 10 puntos por lo que la puntuamon total de este ejercicio serad de 0 a 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo, ademas de un minimo de cinco puntos en cada apartado . Tras la realizacion del
ejercicio el 6rgano técnico de seleccidén hara publicos en el tablon de anuncios y a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento
los resultados de la prueba.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimientos de valenciano ( 2 puntos).

Este ejercicio sera obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacion maxima en este ejercicio sera de 2 puntos. Constara de dos partes
que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistira en un cuestionario que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que pueden ser encomendadas al
Técnico/a de Integracion Social del Ayuntamiento. El tiempo maximo para el desarrollo de las dos partes sera de una horay cuarto.

La puntuacion maxima de cada parte sera de un punto, el total de puntos del ejercicio sera la suma de las dos partes.

El 6érgano técnico de seleccion solicitara la asistencia del Técnico linglistico del Ayuntamiento para la correccion de este ejercicio,
bajo la supervision final del 6rgano técnico de seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su derecho aquellos que no comparez-
can a realizarlas.

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO |

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el Organo Técnico de Seleccién declarara en el acta que se levante al efecto el personal
aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podran superar el numero de plazas convocadas.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de el/la aspirante con diversidad funcional, en caso de persistir el
empate se resolvera en favor del sexo infrarrepresentado y por ultimo por sorteo.

10°. Organo técnico de seleccion
El 6rgano técnico de seleccion estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Un/una representante de la Comunidad Auténoma designada por el drgano competente.

-Dos funcionarios/as designados/as por la Alcaldia.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La designacién de las personas que componen el 6rgano técnico de seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. Deberan de
poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos
exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las pruebas a realizar.

El resto de la regulacién del 6rgano técnico de seleccidon se contiene en las bases generales de seleccion, del que cabe destacar que
se procurara la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.
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11%. Constitucion de bolsa de trabajo.

El 6rgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer temporalmente puesto de la cate-
goria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo
funcionamiento se regira por lo establecido en el art. 13 de las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216) a excepcion de lo
previsto para el desempate en la base 9° de estas bases especificas.

12° Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de los datos | La finalidad por la cual se recaban sus datos de | Por regla general, los datos relativos a este uso
caracter personal es para hacerle participe del pro- | seran conservados durante el plazo en el cual el
ceso de selecciéon de personal que esta llevando a | proceso de seleccidn pueda ser impugnado en
cabo el AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA, y en su | via administrativa o judicial.

caso cesion de bolsa a otras Administraciones para
que estas realicen nombramientos o contratos tem-

porales.
Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.
Destinatarios de los datos -Tribunales de seleccidn y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los juzgados vy tri-
(cesiones o transferencias) bunales competentes.

- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccion seran publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los
tablones de anuncios existentes en las dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién o, en su
caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba senalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpo @almassora.es .Debera especificar cual de estos dere-
chos solicita sea satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifi-
cativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

13* Normas de la convocatoria

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases especificas, en las bases generales, y en lo no previsto en las
mismas a lo dispuesto en el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 abril, de la Funcion Publica Valenciana y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

14% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicidén ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona deman-
dante o de la sede del 6rgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del 6rgano técnico de seleccién podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que lo nombro.



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 89 - 26 de julio de 2022 -4-

ANEXO .Temario.

A. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona. Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. La poblacién munici-
pal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos y vecinas. Derechos de las/os extranjeros/as.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde o Alcaldesa, los y las Tenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de
Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comi-
siones Informativas. Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias.

Tema 7. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta publica de
empleo. Seleccion del personal al servicio de la administracion local:principios generales.

Tema 8. Derechos y obligaciones de los/as empleados/as publicos. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica. Régimen disciplinario.

Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El
Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 10. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato menor y su contratacion.

Tema 11. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, fundamentos, principios y fines de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales.

Tema 12.Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Proteccion de datos: nociones basicas.
B. PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Objeto de la
ley. Ambito de aplicacion. Los servicios sociales y el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales valencianos.

Tema 14. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Objetivos del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.Titulares de derechos.

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Los servicios
sociales de atencion primaria. Funciones y servicios.

Tema 16. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Los servicios
sociales de atencion secundaria o especializados. Funciones y servicios.

Tema 17 Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 18 Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia: Principios rectores de las politicas
publicas de infancia y adolescencia.

Tema 19 Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia: Distribuciéon de competencias en mate-
ria de derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad Valenciana. Competencias de las entidades locales.

Tema 20. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia: Proteccion en las situaciones de riesgo:
accion protectora, intervencion y declaracién de riesgo.

Tema 21. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre y Decreto 60/2018, de 11 de mayo, de renta valenciana de inclusién: concepto, personas
titulares y requisitos de acceso modalidades y complementos.Prestaciones econémicas.

Tema 22. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre y Decreto 60/2018, de 11 de mayo, de renta valenciana de inclusién: Instrumentos de
inclusion social e insercion laboral.

Tema 23. Decreto 62/2017 de 19 de mayo, del Consell por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependen-
cia de las personas y el acceso a las prestaciones econémicas.

Tema 24.Transversalidad de género. Concepto y medidas de aplicacion en el ambito municipal.
Tema 25. Educacion y coeducacion. Educar en igualdad. Educacion no sexista.
Tema 26. Ley 7/2012 de la GeneralitatValenciana integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

Tema 27 Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espana y su integracién
social. Integracion. Derechos y libertades. Reagrupacién familiar.

Tema 28 Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las Personas Inmigrantes en la Comunitat Valenciana:
Objeto, fines y medios. Planes de Integracion. Coordinacién y cooperacién administrativa. Mediacion y Organismos de integracion. Par-
ticipacion ciudadana de las personas inmigrantes.

Tema 29. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano. Capitulo Il.- Acciones y participacion conjunta.

Tema 30. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano. Capitulo V.- Inclusion del alumnado en las ensehanzas postobligatorias y de transicion a la vida adulta.

Tema 31. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI. Disposiciones generales y politicas
publicas para garantizar los derechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.
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Tema 32 . Los Servicios Sociales de informacion, orientacion y asesoramiento. Recursos sociales y prestaciones basicas de Aten-
cién Primaria

Tema 33. Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social.

Tema 34. La educacion en el tiempo libre: marco conceptual y fundamentos pedagogicos.

Tema 35.La figura delTécnico/a de Integracién: aptitudes, actitudes, funciones y responsabilidades, mediacion.
Tema 36. Intervencion con colectivos en situacion de riesgo y/o exclusidn social.

Tema 37 El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.

Tema 38. La dindmica de grupo. La comunicacién y la participacion en el grupo.

Tema 39. Accion comunitaria. Procesos de la intervencion social desde la comunidad. Principales programas y campanas de dinami-
zacion comunitarias de &mbito local.

Tema 40: Mediacion comunitaria. El conflicto y estilos de afrontamiento. Organizacion y estrategias comunicativas en los procesos
de mediacion comunitaria.

Tema 41 Mediacioén intercultural. Estrategias de intervencion. Conceptos basicos en materia de inmigracién.

Tema 42. El voluntariado. Marco normativo en la Comunidad Valenciana.

Tema 43. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Planes municipales de actuacién transversal en igualdad.
Tema 44 Los programas de prevencién de violencia de género.

Tema 45 Promocion de la autonomia personal: Elaboracion de programas de entrenamiento de las habilidades de autonomia perso-
nal y social. Intervencion en actividades de la vida diaria.

Tema 46. Programas de Integracion Social destinados a personas con discapacidad. Ambito. Extension. Modalidades.
Tema 47 Orientacion laboral. Principios, fundamentos y necesidad. Areas y fases de intervencién. Ambito y destinatarios o destinatarias.
Tema 48 El absentismo escolar. Normativa y estrategias de intervencién.

Tema 49 Atencion a las unidades de convivencia. Proceso de intervencion con familias. Diseno de intervencion en unidades de con-
vivencia. Gestion de unidades familiares.

Tema 50 La adolescencia y sus cambios fisicos y pubertad. Desarrollo social, moral y
de personalidad. Principales conflictos y la intervencion educativa.

TERCERO.- Publicar integramente en el BOP las bases especificas para la seleccion como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de un/unaTécnico/a de Integracidn Social, por turno libre. Asimismo publicar extracto en el BOE y en el DOGV, abriéndose el plazo para la
presentacion de solicitudes de 20 dias habiles al dia siguiente de esta Ultima publicacion.

Almassora, a 14 de julio de 2022
L'alcaldessa
Mercedes Gali Alfonso



