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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02729-2023

ALMASSORA

ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 25 de mayo de 2023, ha aprobado lo siguiente:

“.]

SEGUNDQO. Rectificar el Decreto de Alcaldia num. 2022/3608, de fecha 1 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las bases de seleccion en propiedad de dos plazas de Trabajador/a Social, al haberse
apreciado un error en la Base 4% Requisitos de los aspirantes, al haberse omitido la titulacion exigida por
error, quedando de la siguiente manera las bases corregidas:

“BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMASSORA’

1%. Regulacion aplicable

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local, de fecha 21 de febrero de 2021 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”

Dichas bases generales regularan los requisitos, la admision de personas aspirantes, el comienzo y
desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del
proceso selectivo, publicidad de las calificaciones, la composicién y funcionamiento del érgano técnico
de seleccién y funcionamiento de la bolsa de trabajo. Se pueden ver en el siguiente hiperenlace: Bases
Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516)

En lo no previsto en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, en todo aquello que resulte de aplicacion.

22 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de seleccion
de concurso-oposicion, por turno libre, de dos plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, encuadradas en el
Grupo A2 y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio. Dichas pla-
zas se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, resultantes de la creacion de nuevos
servicios impuestos por la Ley 3/2019, de 28 de febrero de la Generalitat, de servicios sociales inclusi-
vos de la Comunitat Valenciana, incluidas en la excepcion prevista en el art. 20.UNO 6 f) de la Ley Ley
22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2022, correspondientes a la
oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento de Almassora para el ejercicio 2022, Personal fun-
cionario Oferta Ordinaria, publicado en el BOP n.° 55, de 7 de mayo de 2022.

La jornada sera a tiempo completo, y la distribucién horaria segun la necesidad del servicio, con las
compensaciones que en su caso correspondan.

Funciones del puesto.
Las funciones bésicas serén las propias de la titulacién, en el drea de servicios sociales, sin que sig-
nifiguen una enumeracion exhaustiva, entre las que estaran las siguientes:
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- Recepcion, atencion y diagndéstico en las situaciones de necesidades personales y familiares, pro-
porcionando la adecuada informacioén, orientacion y asesoramiento sobre las diferentes prestaciones
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

- Prevencién, diagnéstico e intervencion en situaciones de diversidad funcional o discapacidad,
dependencia o vulnerabilidad, fomentando las relaciones convivenciales durante todo el ciclo vital de las
personas.

- Prevencion, el diagnéstico, la intervencién y el seguimiento para la cobertura de las necesidades
béasicas de las personas, familias o0, en su caso, unidades de convivencia, y fomentara su participacién
en el proceso de inclusién social, con caracter periodico.

- Prevencién y evaluacion de las situaciones de riesgo, asi como del diagnéstico social y la interven-
cion de caracter individual o familiar con la infancia y la adolescencia, las personas mayores y otras per
sonas necesitadas de especial proteccion familiar.

- Prevencion, intervencion y promocion de la convivencia en la comunidad de referencia, a través de
dispositivos de intervencion comunitaria efectivos, basados en el fomento de los recursos comunitarios
presentes en el territorio, en especial en los centros de servicios sociales, hacia la consecucion de obje-
tivos comunes que permitan favorecer y mejorar las condiciones sociales desde un enfoque global e
integrador. Desarrollardn actuaciones referentes a la promocion del voluntariado social, asi como a la
sensibilizacion ante el acoso y ciberacoso sexual, la prevencion de los delitos de odio, la sensibilizacion
hacia el respecto de la diversidad, la potenciacion de formas colaborativas entre la ciudadania y la pro-
mocién de la igualdad de trato, entre otras. Dicho servicio se potenciara especialmente en los espacios
urbanos calificados de vulnerales.

- Desarrollo de prestaciones de asistencia técnica vy juridica para la adecuada proteccion y ejercicio
de los derechos sociales de las personas.

- Desarrollo de actuaciones de atencién integral y apoyo a la infancia y la adolescencia en situacion
de vulnerabilidad o desproteccion, asi como la ejecucién de medidas judiciales en medio abierto en los
casos de adolescentes en conflictos con la ley.

-Todas aquellas que encomienden propias de su categoria.

3% Procedimiento selectivo

Las personas objeto de nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, las cuales se encuentran publicadas en la pag
web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacio publica de la sede electronica. Se
pueden ver en el siguiente hiperenlace: Bases Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516)

4% Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los

recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022, que se pueden ver en el siguiente hiperenlace: Bases Generales(N.° de validacion:
14162537471375242516) los siguientes requisitos:

-Titulacién: Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria en Trabajo Social, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

-Abono de los derechos de examen de treinta y ocho euros (38,00 €), excepto familias numerosas o
monoparentales en cuyo caso se fija en treinta y un euros (31,00 €).

5% Conocimientos orales de valenciano.

De conformidad con el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, la acreditacién de los conoci-
mientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera realizarse
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
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El nivel exigible de dichos conocimientos seréa el de Grau Mitja puesto que la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria corresponde a personal funcionario, perteneciente al Grupo A2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6 Igualdad de condiciones

Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales, que se encuentran en el siguiente hipe-
renlace: Bases Generales(N.° de validacion: 14162537471375242516), a cuyo objeto y en relacion a la
igualdad entre hombres y mujeres se declara que el sexo infrarrepresentado es el masculino, ya que de 6
plazas de la categoria convocada 5 (83,33%) estan ocupadas por mujeresy 1 (16,33 %) por hombres.

72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales, dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web,
que se encuentra en el siguiente hiperenlace: INSTANCIA SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELEC-
TIVAS y en trdmites telematicos.

La presentacioén se realizard, preferentemente, mediante presentacién telematica, que se encuen-
tran en el siguiente hiperenlace: TRAMITACION ONLINE DE PRUEBAS SELECTIVAS, o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo. El plazo de
presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el "Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” En

las instancias los aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas oficia-
les de la Comunitat Valenciana en la que desea recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

-En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente vélido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de treinta
y ocho euros (38,00 €) o treinta y un euros (31,00 €). en caso de familia numerosa o monoparental. El
pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante la formalizacién de la oportuna autoliquida-
cion a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Infor-
macién y Atencién a la Ciudadania) donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien
acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliquidacion en la
sede electrénica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante. GENERAR AUTOLIQUI-
DACION ONLINE

Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacion vigente y actualizada que acredite la citada condicion,
que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

92 Desarrollo del procedimiento selectivo

1.- La FASE OPOSICION ( MAX 44 PUNTOS) constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio:
1.1.-PRIMER EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio. (MAX 20 PUNTOS)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas

alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los

3



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 72 - 8 de junio de 2023

temas del temario que figura anexo a estas bases. La duracién de este ejercicio serd, como méximo, de
100 minutos.

El ejercicio serd efectuado y corregido salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de las
personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

El ejercicio tendra una calificacion de 0 a 20 puntos. Para aprobar serd necesario tener una califica-
cion igual o superior a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,40 puntos.
Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos cada una de ella. Las preguntas no con-
testadas no puntuan.

El ejercicio contendréa varias preguntas mas de reserva claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el 6rgano técnico de seleccion, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Las preguntas de reserva, deberdn ser contestadas
pero solo seran tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Tras la realizacién del ejercicio, el 6rgano técnico de seleccion hara publica en el tablon de anuncios
y a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas vy el resul-
tado.

1.2.- SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAX 20 PUNTOS)

Su contenido estara dirigido a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para resolver
supuestos planteados en relacion a las funciones de las plazas convocadas, y consistira en dar
respuesta a dos supuestos practicos elegidos por las personas aspirantes entre tres que plan-
teara el 6érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo
esta parte sera de cuatro horas como méaximo. Durante el desarrollo de la misma, las personas
aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente comentados, en soporte papel. En
esta parte se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y la formacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

La lectura del ejercicio por los/as aspirantes sera publica y tendréa lugar en los dias y horas que opor-
tunamente senale el érgano técnico de seleccidn. Una vez finalizada la lectura del ejercicio, el érgano
técnico de seleccion podréa solicitar aclaraciones a cada persona aspirante sobre cuestiones relaciona-
das con el objeto del gjercicio.

La calificacion de cada supuesto seré de 0 a 10 puntos, por lo que la puntuacién total de este ejerci-
cio serd de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo, ademas
de un minimo de 5 puntos en cada supuesto practico.

1.3-TERCER EJERCICIO: Obligatorio y no eliminatorio. (MAX 4 PUNTOS)

Constara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistira en un cuestionario que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccién de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que
pueden ser encomendadas al Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

El tiempo maximo para el desarrollo de las dos partes sera de 90 minutos.

La puntuacién maxima de cada parte sera de 1 punto, el total de puntos del gjercicio seré la suma de
las dos partes.

El érgano técnico de seleccion solicitara la asistencia del Técnico lingUistico del Ayuntamiento para la
correccién de este ejercicio, bajo la supervision final del érgano técnico de seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.
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2.- La FASE CONCURSO (MAX. 20 PUNTOS)

Participarén en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicién. A estos efectos junto
con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacién de
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, deberan ser presentarlos por medios telematicos a través de un
formulario web habilitado al respecto, dirigidos al érgano técnico de selecciéon y en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del acuerdo del érgano técnico de selec-
cion con la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Los méritos no acreditados en la
forma y plazo previstos no se valoraran.

La puntuacion méaxima posible a obtener sera de 20 puntos:

2.1.- Experiencia profesional: (maximo 6 puntos)

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con misma base de cotizacion establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0715 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos. A este respecto, no se tendran en cuenta
las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con misma base de cotizacion establecida en el Régimen General de la Seguridad Social,
siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos por mes traba-
jado hasta un méximo de 3 puntos. A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién vy la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como méximo, en el mes anterior a
la convocatoria.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
debera aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
maximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del pago del Impuesto de Actividades Econé-
micas (IAE) y de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Ahadido
(IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). documento oficial que acredite todo lo
anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 6 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas
técnicas, cursados o impartidos por la persona aspirante, convocados u organizados por Administracio-
nes Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacién de Municipios y Provincias, Universidades,
Institutos, Escuelas Oficiales, Organizaciones Sindicales u organismos y entidades homologados, con
una duracion igual o superior a 15 horas.

En ningun caso, se puntuardn en el presente apartado cursos de valenciano y de idiomas, cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, cursos de los diferentes institutos de
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las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo o de adaptacién al régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo sus-
ceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. Se valoraradn cursos de formacion
integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios. No se valoraran aquellos cursos en cuyos justi-
ficantes no se acrediten las horas de duracién de los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza dife-
rente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates. En cualquier momento, el érgano
técnico de seleccién podra pedir documentacion adicional y aclaratoria o la exhibicién de los originales.

2.2.1. De caréacter genérico: Cursos cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la
organizacion tales como calidad, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales, participacién ciu-
dadana, recursos humanos, promocion de la salud, proteccion de datos, procedimiento administrativo y
contrataciéon, hasta un maximo de puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 200 o mas horas: 1,00 puntos

b) de 100 a 199 horas: 0,80 puntos

c) de 50 a 99 horas: 0,60 puntos

d) de 30 a 49 horas: 0,20 puntos

e) de 15 a 50 horas 0,10 puntos

2.2.2. De caréacter especifico: Cursos cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo o categoria profesional objeto de la convocatoria, hasta un méaximo de
puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 200 o mas horas: 1,50 puntos

b) de 100 a 199 horas: 1,20 puntos

c) de 50 a 99 horas: 0,90 puntos

d) de 30 a 49 horas: 0,40 puntos

e) de 15 a 29 horas: 0,20 puntos

2.3.- Conocimiento del Valenciano: (méximo 2,50 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano mediante acreditacién de estar en posesién del corres-
pondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
hasta un maximo de 1,50 puntos, valorandose exclusivamente el nivel mas alto obtenido, con arreglo a
la siguiente escala:

a) Nivel A2: 0,10 puntos.

b) Nivel B1: 0,20 puntos.

c) Nivel B2: 0,60 puntos.

d) Nivel C1: 1,00 puntos.

e) Nivel C2: 1,50 puntos.

Ademads, se valorara con 0,50 puntos mas el estar en posesion de uno de los siguientes certificados
oficiales de capacitacion técnica, expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, hasta un maximo de 1,00 puntos :

- Lenguaje administrativo.

- Correccion de textos.

- Lenguaje en los medios de comunicacion.

2.4.- Lenguas comunitarias: (maximo 2,50 puntos.)

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas ofi-
ciales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacion de equivalencia de titulos expedida por la autori-
dad académica competente, puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada lengua, con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.

b) Nivel A2 del MCER: 0,20 puntos.
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c) Nivel B1 del MCER: 0,40 puntos.

d) Nivel B2 del MCER: 0,60 puntos.

e) Nivel C1 del MCER: 0,80 puntos.

f) Nivel C2 del MCER: 1,20 puntos.

2.5.-Titulaciones académicas relacionadas con el puesto: (maximo 2,00 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicos iguales o superiores a la exigida como requisito,
relacionadas con la prestacion de servicios sociales:

- Grado o certificado de correspondencia nivel 2 MECES: 0,50 puntos por titulo.

- Méster o certificado de correspondencia nivel 3 MECES: 0,75 puntos por titulo.

- Doctorado o certificado de correspondencia nivel 4 MECES: 1,25 puntos por titulo.

Conforme a la estructura establecida en el art. 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el
que se establece el Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

F

INALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el 6rgano técnico de seleccién, declarara en el acta que se
levante al efecto, el personal aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podra ser superior
al numero de plazas convocadas.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de la persona aspirante con diver
sidad funcional, en caso de persistir el empate se resolverad en favor del sexo infrarrepresentado y en
ultima instancia mediante sorteo.

PERIODO DE PRACTICAS

Periodo de préacticas: la persona aspirante propuesta serd nombrada funcionario/a en préacticas por
un periodo de TRES meses, durante el cual se valorarad su capacidad para el ejercicio de las tareas pro-
pias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a
funcionario/a de este Excmo. Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente
un informe en el que efectuaré una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona can-
didata. El érgano competente, previo informe propio, elevard propuesta de nombramiento o indicara
que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a
la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo proponer el 6rgano competente a la vista de las mismas la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente.

10%. Organo técnico de seleccion (OTS)

El 6rgano técnico de seleccién estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: una persona empleada municipal.

VOCALIA: -Una persona representante de la Comunidad Auténoma, designada por el 6rgano com-
petente.

- Dos personas funcionarias designadas por la Alcaldia.

SECRETARIA: Quien ostente la secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

La designacion de las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion incluird la de sus res-
pectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las

pruebas a realizar.

El resto de la regulacién del OTS se contiene en las bases generales de seleccion.

112.- Bolsa de trabajo.

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puestos de la categoria objeto de la convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidon, estableciéndose el orden de la
bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo
funcionamiento se regira por lo establecido en el articulo 13 de las bases generales a excepcién de lo
previsto para el desempate en la base 9° de estas bases especificas.
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12% Proteccién de datos de carécter personal

Responsable del trata- | NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
miento DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usosy La finalidad por la cual se recaban | Por regla general, los datos relativos a
finalidades de sus datos de caracter personal es | este uso seran conservados durante el
los datos para hacerle participe del proceso | plazo en el cual el proceso de seleccién

de selecciéon de personal que | pueda ser impugnado en via administra-
esta levando a cabo el AYUNTA- | tiva o judicial.

MIENTO DE ALMASSORA, y en
su caso cesion de bolsa a otras
Administraciones para que estas
realicen nombramientos o contra-
tos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la
interesado/a.

Destinatarios de los - Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién, se transmitiran dichos

datos (cesiones o datos a los juzgados y tribunales competentes.

transferencias) - La relaciéon de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la

evolucién del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web
del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabi-
lidad, limitacién o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccién arriba senalada, o a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos dpo@almassora.es .Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho; a su vez, debera acompanarse de la fotoco-
pia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espa-
nola de Protecciéon de Datos (www.agpd.es).

13% Normas de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustard a lo establecido en las presentes bases especificas, en las bases
generales, y en lo no previsto en las mismas, a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, en todo aquello que resulte de aplicacion.

14% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucioén, que son definitivos en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona deman-
dante o de la sede del érgano que dictod el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la
publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombro.
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ANEXO. TEMARIO.
A. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4. EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos y vecinas.
Derechos de las/os extranjeros/as.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde o Alcaldesa, los vy las Tenientes
de Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comi-
sion Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos
Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das vy distintas de las propias.

Tema 7. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracién
local:principios generales.

Tema 8. Derechos y obligaciones de los/as empleados/as publicos. Incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién Publica. Régimen disciplinario.

Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las
Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 10. Aspectos bésicos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato menor y su contratacion.

Tema 11. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, funda-
mentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 12. Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno. Proteccién de datos:
nociones bésicas.

B. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los derechos sociales en la Constitucion espanola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 2. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local. Competencias de Ayuntamientos y Diputaciones.

Tema 3. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 4. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: Principios rectores y objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 5. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales.

Tema 6. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: derechos y deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Tema 7 Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana:: Catédlogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 8. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 9. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales.
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Tema 10. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 11. Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 12. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencién primaria
(MOF).

Tema 13. Instrucciones autondémicas relativas al procedimiento y tramitacién de prestaciones eco-
nomicas individuales de emergencia social y para la mejora de la autonomia personal de las personas
mayores.

Tema 14. Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién: Dispo-
siciones generales. La renta valenciana de inclusién. Instrumentos de Inclusién social y de insercion
laboral .

Tema 15. Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: El pro-
cedimiento administrativo para el reconocimiento del derecho a percibir la renta valenciana de inclusion
y Personas titulares.

Tema 16. Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: Régi-
men de financiacién. Régimen competencial y organizativo. Planificacion, coordinacion, calidad y evalua-
cion.

Tema 17. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de 20
de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién: Modalidades de renta valenciana de
inclusion y complementos, y prestaciones econdmicas.

Tema 18. Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

Tema 19. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones
no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.

Tema 20. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en Almassora. Baremo socioeconémico relativo a la
prestaciéon del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
Prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio).

Tema 21. La teleasistencia en el municipio de Almassora. Baremo socioecondmico relativo a la pres-
tacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria. (Reglamento del Servicio de Tele-asistencia Domicilia-
ria de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn, aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial
en sesién de fecha 28 de septiembre de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caste-
llén numero 143, de fecha 30 de noviembre de 2021)

Tema 22. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia: Objeto, Principios y Derechos y Obligaciones de las Personas en
situacion de dependencia y Titulares de derechos.

Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia: Prestaciones y Catédlogo de servicios de atencion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 24. DECRETO 62/2017 de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econémicas: Reconocimiento de la situacién de dependencia y Programa Individual de
Atencion (PIA).

Tema 25. DECRETO 62/2017 de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econdmicas: Sistema de servicios y prestaciones en la Comunitat Valenciana, Catalogo de
servicios y prestaciones, Contenido de las prestaciones econémicas y los servicios y Régimen de com-
patibilidades.

Tema 26. La valoracién del grado de discapacidad. Los equipos de valoracién y orientacion para per
sonas con discapacidad y de la atencién a las personas con discapacidad.

Tema 27 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de las Naciones Unidas.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 29. Recursos autonémicos para personas con discapacidad. Centro de atencién temprana,
Centro ocupacional para personas con discapacidad, Centro de dia para personas con discapacidad,
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Residencia para personas con discapacidad, Vivienda tutelada para personas con discapacidad fisica o
intelectual.

Tema 30. Deteccidn e intervencion por las entidades locales ante situaciones de riesgo y desprotec-
cion de menores.

Tema 31. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.
Competencias de las entidades locales en materia de derechos de la infancia y adolescencia.

Tema 32. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:
Disposiciones generales y politicas publicas para garantizar los derechos v la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI.

Tema 33. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 34. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 35. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 36. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema 37 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Almassora.

Tema 38. Recursos autondmicos especificos en el drea de la mujer. Recursos de igualdad entre
Mujeres y Hombres en el municipio de Almassora.

Tema 39. Codigo deontoldgico de los/as trabajadores/as sociales.

Tema 40. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social.

Tema 41. Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar.

Tema 42. Drogodependencias y otros trastornos adictivos: Concepto de trastorno adictivo. Compe-
tencias de las entidades locales. Prevencion y tratamiento. Centros y servicios autorizados.

Tema 43. Drogodependencias y otros trastornos adictivos: Plan Estratégico de Drogodependencias
y otros trastornos adictivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 44. Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extran-
jeras en Espafna y su integracién social. Integracion. Derechos v libertades. Reagrupacion familiar.

Tema 45. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las Personas Inmi-
grantes en la Comunitat Valenciana.

Tema 45. Estrategia valenciana de migraciones 2021-2026.

Tema 46. El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.

Tema 47..La dinamica de grupo. La comunicacién y la participacién en el grupo.

Tema 48. Accion comunitaria. Procesos de la intervencion social desde la comunidad. Principales
programas y campanas de dinamizacion comunitarias de &mbito local.

Tema 49. El voluntariado. Marco normativo en la Comunidad Valenciana.

Tema 50 Plan de accién espanol para la Implementacion de la Agenda 2030.

TERCERO. Publicar las bases corregidas de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellén y la convocatoria en extracto en el BOE y en el DOGV concediendo un plazo de 10 dias hébiles
para la presentacion de solicitudes por las personas interesadas, contados a partir del siguiente a esta
ultima publicacion.

Almassora, a 26 de mayo de 2023

'alcaldessa
Mercedes Gali Alfonso
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