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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03598-2023

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 10 de julio de 2023, ha aprobado lo siguiente:

“"PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, para dotar de agilidad al procedimiento.

SEGUNDQO. Aprobar las bases de seleccién de tres plazas de Técnico/a de Administracién General
gue se insertan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE
3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA

12. Regulacion aplicable

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2021 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”

Dichas bases generales regularan, en lo no establecido en estas bases especificas, los requisitos, la
admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del pro-
ceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones, la
composicion y funcionamiento del érgano técnico de seleccién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
(N.° validacion 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de
13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

22. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién como funcionario/a de carrera por el turno libre
de las siguientes plazas: 3 plazas de Técnico/a de Administracién General vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento por el sistema de oposicion, turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Almassora del afo 2022, publicado en el BOP n.° 55 de 7 de mayo de 2022. Las
plazas objeto de convocatoria son de personal funcionario/a, perteneciente a la escala de administracién
General, subescalaTécnica, grupo A, subgrupo A1.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto segun la relacién de puestos de trabajo y que
en todo caso implicard la realizacion de tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administra-
tivo de nivel superior.

La jornada de trabajo seré la establecida con caracter general en el Ayuntamiento.

3% Procedimiento selectivo

Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de oposicion libre.

El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademés de lo anterior se encuentran publica-
das en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede elec-
trénica.( N.° validacion 14162537471375245216)

4% Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022,( N.° validacion 14162537471375245216) los siguientes requisitos:
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-Titulacién: Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del titulo de grado universitario o equivalente. En el caso de titulaciones extran-
jeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y que también sera
aportada por la persona aspirante.

-Abono de los derechos de examen de 43 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fijaen 34 €.

5% Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacién de los conoci-
mientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera reali-
zarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el C1 (Mitja) puesto que la plaza objeto de la presente
convocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de administracién general,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que
se convoque Y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se
organicen.

6° Igualdad de condiciones

Se debera de cumplirlo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216)
, @ cuyo objeto y en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el
sexo infrarrepresentado es el masculino ya que de 9 puestos de la misma categoria 6 (66°6%) se des-
empefan por mujeres y 3 (33'4%)por hombres.

72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web vy
en tramites telematicos.( N.° validacion 14162537471375245216)

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones
se contienen en el anexo Il de estas bases)( N.° validacion 14162537471375245216) o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” En las instancias las personas aspi-
rantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas oficia-
les de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacion a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 43
euros, o bien 34 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos
debera hacerse efectivo mediante la formalizaciéon de la oportuna autoliquidacion a través del modelo
oficial que para tal efecto facilitard el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la
Ciudadania) donde podra realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las
entidades bancarias colaboradoras con la recaudaciéon municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliguidacion en la
sede electrénica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condicio-
nes, que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicidn de familia monoparental vigente.
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9?2 Desarrollo del proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicidn con varios ejercicios de conocimiento del
temario que se adjuntan a las presentes bases.

Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicion se dard publicidad a los resultado
obtenidos y se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacién final obtenida por las personas aspirantes emplazando-
las para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, el érgano técnico de seleccién podra pedir documentacion adicional y acla-
ratoria o la exhibicién de los originales.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién y propondré el nombramiento de
aquellas que hayan superado la oposicién para su nombramiento.

Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a
excepcion de la prueba de valenciano que sera obligatoria pero no eliminatoria:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50)
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el contenido del temario que figura en anexo. La duracién de este ejercicio a determi-
nar por el OTS serd, como maximo, de 2 horas.

El ejercicio serd efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, en la
medida de lo posible, en cuyo caso quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien mar
cas o signos de identificacion. El ejercicio tendrd una calificacién de 0 a 10 puntos. Para aprobar el ejer
cicio serd necesario tener una calificacién igual o superior a 5 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas errébneamente restaran 0,05
puntos. Las preguntas no contestadas no puntlan. El ejercicio contendra varias preguntas mas de
reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el érgano técnico de seleccién,
las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién.
Dichas preguntas de reserva, deberan ser contestadas o dejadas en blanco pero solo seran tenidas en
cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Tras la realizacion
del ejercicio el érgano técnico de seleccion haré publica en el tablén de anuncios y a titulo informativo en
la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba y la plantilla de respuestas correctas.

Segundo ejercicio. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo a
determinar por el OTS de 1 hora y 30 minutos, un tema del anexo del temario especifico, elegido por las
personas aspirantes entre 2 extraidos al azar antes de comenzar el gjercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es, en caso de que se produzca a criterio del OTS, serd
publicay tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podré solicitar aclaraciones a cada per
sona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del gjercicio el 6rgano técnico de seleccion hara publica en el tabldn de anuncios y
a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistird en dar respuesta a un supuesto practico que planteara el
érgano técnico de seleccién inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio a determi-
nar por el OTS sera de 1:30 horas como méaximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccion en la expresion escrita y la
aportacién personal de la persona aspirante.
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La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es, en caso de que se produzca a criterio del OTS, serd
publicay tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccién podra solicitar aclaraciones a cada aspi-
rante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccion hara publica en el tabldn de anuncios y
a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba.

Cuarto ejercicio prueba de conocimiento de Valenciano de caracter obligatorio no eliminatorio que
puntuard como maximo 2 puntos. Constara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistird en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas a
desempenar en el Ayuntamiento.

El tiempo méaximo para el desarrollo de las dos partes sera como maximo, a determinar por el OTS,
de 1:15 horas.

La puntuacion méxima por cada parte sera de 1 punto, el total de puntos del ejercicio sera la suma
de las dos partes.

El Organo Técnico de Seleccion podra solicitar la asistencia del Técnico linglistico del Ayunta-
miento para la realizacion y correccion de este ejercicio, bajo la supervision final del Organo Técnico
de Seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

10°%. Finalizacioén del proceso selectivo

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el Organo Técnico de Seleccién declarara en el acta que se
levante al efecto el personal aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podra superar el
numero de plazas convocadas.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en los ejercicios obligatorios y eliminatorios, en segundo lugar en favor de la
persona aspirante con diversidad funcional en caso de que la haya, en caso de persistir el empate se
resolvera en favor del sexo infrarrepresentado en su caso y por Ultimo por sorteo.

112 Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designado por la Alcaldia uno de ellos a propuesta de la Direccion General de
Administracion Local.

SECRETARIA: La secretaria de la corporaciéon o persona funcionaria de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

La designacion de las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion incluird la de sus res-
pectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccién, del que cabe des-
tacar que se procurara la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

12% Bolsa de trabajo

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidon, estableciéndose el orden de la
bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo
funcionamiento se regird por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a excepcion de lo pre-
visto para el desempate en la base 10° de estas bases especificas.

13% Proteccién de datos de carécter personal
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Responsable del tra- | NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
tamiento DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de | La finalidad por la cual se recaban sus | Por regla general, los datos relati-
los datos datos de caracter personal es para hacerle | vos a este uso seran conservados
participe del proceso de seleccion de per- | durante el plazo en el cual el pro-
sonal que esta llevando a cabo el AYUNTA- | ceso de seleccién pueda ser
MIENTO DE ALMASSORA, y en su caso | impugnado en via administrativa o
cesion de bolsa a otras Administraciones | judicial.

para que estas realicen nombramientos o
contratos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la
interesado/a.

Destinatarios de los | - Organo Técnico de seleccion vy, en caso de reclamacién, se transmitiran
datos (cesiones o] dichos datos a los juzgados y Organo Técnico de Seleccion competentes.
transferencias) - La relacién de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la
evolucion del proceso de seleccidn seran publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios existen-
tes en las dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad, limitacién o, en su caso, oposicién. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccién arriba sefalada, o a nuestro Delegado de
Proteccién de Datos dpo@almassora.es .Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podréd interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

14% Normas de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las
mismas a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno
Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

15% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa,
podré interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la o el demandante
o de la sede del érgano que dictd el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publica-
cion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de selecciodn podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombré.

ANEXO ITEMARIO

A. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura, principios generales y contenido esencial. El
procedimiento de reforma de la Constitucion.
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Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organiza-
cion y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. ElTribunal Constitucional en la Constitucién y en su ley organica. Composicién, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espanol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7. El régimen local espanol: significado y evolucion histérica. La Carta europea de autonomia
local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 8. La Administracion Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales.

Tema. 9. Principios de funcionamiento y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El ordenamiento juridico administrativo: El derecho comunitario. La Constitucién. La ley:
clases de leyes. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Los principios de buena regulacién.

Tema 11. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo.
La estructura departamental y los 6érganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion
General del Estado.

Tema 12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juri-
dicay principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunida-
des Autdnomas. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdbnomas.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizaciéon y compe-
tencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 15. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus dere-
chos en el procedimiento.

Tema 16. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La notifica-
cion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administra-
tiva directa. La via de hecho

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedi-
miento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los medios electréonicos aplicados al procedi-
miento administrativo comun.

Tema 21. La adopcién de medidas provisionales. Términos y plazos: cédmputo, ampliaciéon y tramita-
cion de urgencia. Los registros administrativos.

Tema 22. La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencién de los interesados. La Ordena-
cién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 23. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
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Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revoca-
cion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

B. Temario Especifico:

Tema 29. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 30. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 31. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 33. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales. El Perfil
de Contratante.

Tema 35. Los distintos procedimientos de adjudicacion.

Tema 36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del con-
trato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 40. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolu-
cion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 41. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialida-
des del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 42. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 43. La racionalizacion técnica de la contratacion: Sistemas dindmicos de adquisicién, acuerdos
marco, centrales de contratacion y la contratacion centralizada.

Tema 44. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 45. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
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dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran. Afectacién y desafectacion. Las muta-
ciones demaniales.

Tema 47. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 48. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases.
La funcioén directiva: particularidades en la gestién publica. Acceso al empleo publico. Adquisicién y pér
dida de la condicion de funcionario/a de carrera. Grupos de clasificacién profesional. Situaciones admi-
nistrativas de las personas funcionarias de carrera.

Tema 49. Planificacién de los recursos humanos: instrumentos. Estructuracién del empleo publico.
Las relaciones de puestos de trabajo: concepto, contenido y tramitacion.

Tema 50. Derechos y deberes de los empleados publicos: catalogo de derechos de los empleados
publicos. Derechos econdmicos de las personas funcionarias publicas. Deberes de los empleados publi-
cos. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la
potestad disciplinaria. Clasificacién de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de faltas y san-
ciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 51. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Dere-
chos y obligaciones. Servicios de prevencion. Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Tema 52. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 53. La proteccién de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de los derechos digitales
con especial referencia al &mbito laboral.

Tema 54. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulaciéon bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 55. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta munici-
pal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 57. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, el pleno vy la junta de gobierno local. Organos complementarios: comisio-
nes informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 58. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas vy distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 59. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios vy actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. Las
ferias y mercados. La venta ambulante.

Tema 60. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de gestion en la
promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan estatal de vivienda: objetivos y programas de ayudas.

Tema 61. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de coo-
peracion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud, inmigracién e igualdad de género.

Tema 62. El alcance de las competencias municipales en materia de educacién. Los consejos esco-
lares en el &mbito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico artistico. El deporte. La representacion de las entidades locales en los érganos
consultivos del deporte.
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Tema 63. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 64. Sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los conce-
jales y alcaldes. La mocidon de censura y cuestién de confianza. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 65. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucion de las entidades locales.

Tema 66. La iniciativa publica de las entidades locales para el desarrollo de las actividades econdmi-
cas. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 67. El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacion juri-
dica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacién. El inventario.

Tema 68. La intervencién administrativa local en la actividad privada: formas de intervencién en la
actividad privada. La actividad de fomento: medios de fomento. La actividad de policia: concepto, funda-
mento, principios y medios.

Tema 69. Instrumentos de intervencién administrativa ambiental en la Comunidad Valenciana. Cla-
ses: autorizacion ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental, comunica-
cion de actividades inocuas. Declaracién responsable y autorizacion y apertura en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 70. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Condiciones basicas de igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos: derechos y deberes del ciudadano.

Tema 71. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas vy de las Entidades Locales. La ordenacién del territorio y el urbanismo en la Comunitat
Valenciana. Los diferentes instrumentos de ordenacion de la Comunitat Valenciana con especial referen-
cia al planeamiento de ambito municipal y niveles de ordenaciéon municipal: el Plan general estructural y
el Plan de ordenacién pormenorizada.

Tema 72. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria.

Tema 73. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situaciony
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Tema 74. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién. La liquidacién del presupuesto. El remanente de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

Tema 75. La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. El estado
de conciliacion.

Tema 76. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. Los plazos de pago.
El periodo medio de pago.

Tema 77 La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabili-
zacion de excedentes de tesoreria.

Tema 78 - El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requi-
sitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo. Finalidad y dura-
cién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.

Tema 79. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los modelos nor
mal, simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
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Tema 80. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 81. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestién tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 82. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El
recargo provincial.

Tema 83. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecénica. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 84. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 85. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos de pago. Los tributos de cobro periédico por
recibo. La domiciliacién del pago. Formas y plazos de domiciliacién. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

Tema 86. La recaudacioén en periodo ejecutivo. Principios y érganos competentes. Normativa regula-
dora. Procedimiento en via de apremio. Iniciacién. Efectos. Plazos de ingreso de las deudas apremia-
das. Los recargos del periodo ejecutivo. El interés de demora. Las costas del procedimiento ejecutivo.

Tema 87. Los responsables tributarios. El responsable solidario. El responsable subsidiario. La decla-
racién de responsabilidad. Especial referencia al procedimiento de derivacion de responsabilidad tributa-
ria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 88. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable. Efectos de la baja provisional por insol-
vencia. La declaracién de fallido. La revision de fallidos y la rehabilitacién de créditos incobrables.

Tema 89. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 90. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accién administrativa para la igua-
lad. El principio de igualdad en el empleo publico.

ANEXO I

Para la presentacion telematica de la instancia las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electréonico que te identifique.

-Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electronico has de utilizar Google Chrome o Mozilla
Firefox (con el Mozilla Firefox puedes tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explo-
rer puede dar problemas y el Edge no funciona.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.2 o posterior.

-Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la Ultima version de Java. Es un conve-
niente tener instalada la versién 8u74 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de més abajo para verificar si tu ordenador cum-
ple los requisitos para realizar tramites on-line. Para entrar en Registro Electréonico busca el tramite que
necesitas dentro del menu de trdmites y haz clic en el icono de la columna “ONLINE"” Te pedira un certi-
ficado electréonico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro alma-
cenamiento. Si estas usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de ima-
gen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que suficiente una resolucion de 200ppp en
blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una impresora
laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.

El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Aqui no vale escribir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por
considerar que no existe el lugar.
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TERCERO.- Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de tres Técnicos/as de Administracién General, por el turno libre. Asimismo
publicar en extracto en el BOE y en el DOGV abriéndose el plazo para la presentacién de solicitudes de

10 dias habiles al dia siguiente de este ultima publicacion.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Almassora, 12 de julio de 2023

Alcaldesa,
Maria Tormo Casan.
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