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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03600-2023

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 10 de julio de 2023, ha aprobado lo siguiente:

PRIMEROQO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, para dotar de agilidad al procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar las bases de seleccion de una plaza de Ingeniero Técnico de Obra Publica que
se insertan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/ATECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (ITOP)

12. Regulacion aplicable

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2021 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”

Dichas bases generales regularan los requisitos, la admision de personas aspirantes, el comienzo y
desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones, publicidad de las
calificaciones, la composicién y funcionamiento del érgano técnico de seleccién, funcionamiento de la
bolsa de trabajo y régimen de recursos. ( N.° validacién 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017 de
13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

22. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad por el turno libre de las siguientes
plazas: 1 plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por
el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Almassora para el ejercicio 2023, publicada en el BOP n.° 25 de 28 de febrero de 2023. La
plaza es de personal funcionario/a, perteneciente a la escala de administracién Especial, subescala Téc-
nica, grupo A, subgrupo Al.

Las funciones a ejercer serdn las propias del puesto y entre otras:

- Realizar de conformidad con las instrucciones recibidas, la programacion de las obras de caracter
municipal a desarrollar.

- Colaborar con los estudios y redaccion de proyectos de obras que se le encomienden.

- Realizar el seguimiento vy verificar el correcto desarrollo de las obras municipales, la utilizacion de
materiales, las instalaciones provisionales, los medios auxiliares de la construccién y los sistemas de
proteccioén, exigiendo el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre la seguridad en el trabajo y la
normativa urbanistica de aplicacion.

- Realizar las tareas de control de la calidad de los materiales o elementos de la construccién, de
conformidad con las prescripciones normativas y cédigo técnico en materia de edificacién.

- Llevar a cabo o supervisar, en su caso, las mediciones de las unidades de obra ejecutadas y confec-
ciona las relaciones valoradas de las mismas, de acuerdo con las condiciones establecidas en el pro-
yecto y con la documentacién que las define, asi como las relaciones cuantitativas de los materiales a
emplear en las obras.
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- Emitir informes y propuesta sobre expedientes de alineacion y rasantes, abastecimiento, sanea-
miento, alumbrado publico, canalizaciones, y trazados de alta, media y baja tension.

- Estudiar, visitar y emitir acta de sobre comprobacion de alineaciones y rasantes.

- Redactar y supervisar proyectos, asi como, desarrollar tareas de direccién de obras de iniciativa
municipal, certificaciones, mediciones y presupuestos.

- Conformar las certificaciones de obra que correspondan.

- Emitir informe y supervisar proyectos de urbanizacién de iniciativa particular y municipal.

- Redaccion de pliego de prescripciones técnicas, para la contrataciéon de servicios externos referen-
tes a las obras municipales que sean de su competencia, asi como informar sobre la valoraciéon de las
proposiciones presentadas en el procedimiento de contratacion.

- Tramitar los expedientes de subvenciones, asi como gastos e ingresos de la unidad administrativa.

- Colaborar con el resto de servicios municipales dentro del &mbito de obras publicas, asi como utilizar
las aplicaciones informaticas para la realizacion de todas las funciones inherentes al puesto de trabajo.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Realizar cualquier o tarea encomendada por su superior jerarquico, dentro del marco de su titulacion.

-Todas aquellas que se le encomienden propias de su categoria.

La jornada de trabajo sera con caracter general en horario de manana, no obstante debera ajustarse
a las necesidades del servicio con la correspondiente compensacién, en su caso.

3% Procedimiento selectivo

Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion libre.

El procedimiento se regira ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademés de lo anterior se encuentran publica-
das en la pag web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede elec-
trénica. ( N.° validacion 14162537471375245216)

4% Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022 ( N.° validacién 14162537471375245216) los siguientes requisitos:

-Titulacién: Estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias) del Grado en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente. En el caso de
titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién y
que también sera aportada por la persona aspirante.

-Abono de los derechos de examen de 38 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fijaen 31 €.

5% Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos
de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, debera realizarse mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el Grau Mitja (C1) puesto que la plaza objeto de la
presente convocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de administra-
cion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6° Igualdad de condiciones

Se debera de cumplirlo determinado enlas bases generales (N.° validacion 14162537471375245216),
a cuyo objeto y en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el
sexo infrarrepresentado es el femenino puesto que de 5 empleados/as de la misma escala y subescala
y rama profesional 3 son hombres y 2 mujeres.
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72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web vy
en tramites telematicos.( N.° validacion 14162537471375245216)

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones
se contienen en el anexo |l de estas bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana” En las instancias los y las aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccion de cualquiera de las dos lenguas oficia-
les de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.

8% Documentacioén a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 38
euros, o bien 31 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos debera
hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que
para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania)
donde podré realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades ban-
carias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliguidacion en la
sede electrénica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condicio-
nes, que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicidn de familia monoparental vigente.

9?2 Desarrollo del proceso de seleccion

El proceso de seleccién constara de 2 fases, la fase de oposicién y la fase de concurso. Para pasar a
la fase de concurso serd requisito imprescindible haber superado la fase de oposicién.

Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicion se dard publicidad a los resultado
obtenidos y se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacién de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles
presenten las alegaciones que consideren oportunas y presenten ademas copia de la documentacion
acreditativa de los méritos previstos en la presente convocatoria.

En cualquier momento, el érgano técnico de seleccién podra pedir documentacion adicional y acla-
ratoria o la exhibicién de los originales.

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de las
personas aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso en cada uno de los apartados
puntuables, asi como las personas aprobadas por el orden de puntuacién total, concediéndose un plazo
de 5 dias hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la bare-
macion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién fijara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 92 - 25 de julio de 2023

Por parte de la corporacion y el érgano técnico de seleccién se podran adoptar todas aquellas medi-
das que resulten necesarias segun requiera en cada momento, por motivos de salud, incluso la suspen-
sidn, en su caso, del proceso selectivo a fin de garantizar la salud de las personas aspirantes.

Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a
excepcion de la prueba de valenciano que sera obligatoria pero no eliminatoria:

PRIMER EJERCICIO: TEST (20 puntos).

Consistira en contestar, por escrito, 40 preguntas (mds 5 de reserva) con 4 alternativas de respuesta
cada una de ellas, de las que s6lo una de las alternativas es la correcta. La puntuacién maxima a obtener
en este ejercicio sera de 20 puntos. Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura al final de
esta convocatoria en el anexo. Tiempo méaximo a determinar por el OTS 60 minutos. El ejercicio sera
efectuado y corregido salvaguardando en la medida de lo posible la identidad de las personas aspiran-
tes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

¢ Cada pregunta contestada correctamente puntuard 0'50 puntos.

¢ Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una alternativa que no
es la correcta), se penalizara con 0,125 puntos, es decir, se puntuara con -0,125 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacién.

Para aprobar seréd necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos. El ejercicio contendra
varias preguntas mas de reserva claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su
orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.

En relacion a las preguntas de reserva, se actuard como con el resto de preguntas pero solo seran
tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Tras la
realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccion haréd publica en el tablén de anuncios v a titulo
informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba vy la plantilla de respuestas
correctas.

SEGUNDO EJERCICIO TEORICO-PRACTICO (20 puntos). Tendra dos partes.

A) La primera parte tendra caracter tedrico y consistird en desarrollar, por escrito, un tema de entre
dos a elegir por cada persona aspirante, determinados por sorteo publico antes de celebrarse el gjerci-
cio, del temario especifico de esta convocatoria. El tiempo de realizacion serd determinado previamente
por el érgano Técnico de seleccién (OTS) y, en ningun caso, sera inferior a 1 hora. La puntuacién maxima
a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos. En esta parte se valorara el rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad
de ideas, la correccion en la expresion escrita y la aportaciéon personal de la persona aspirante.

B) A continuacién y en el mismo acto se realizara el ejercicio practico que consistira en la resolucion
por escrito de un supuesto practico de entre dos propuestos por el Organo Técnico de Seleccion, del
temario especifico de esta convocatoria. El tiempo de realizacion sera determinado previamente por el
OTS 'y, en ningun caso, seré inferior a 1 hora. La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de
10 puntos. Se valorard el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis,
las conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccion en la expresién escrita y la aportacion
personal de la persona aspirante

Puntuacion total maxima 20 puntos. La persona aspirante debera obtener al menos una puntuacion
de 5 en cada una de las dos pruebas que se realicen.

Tanto el ejercicio tedrico como el supuesto practico podran ser leidos por la persona aspirante ante el
Organo Técnico de Seleccién a decision de este, que informara de su decisién oportunamente a las per
sonas aspirantes. Se podra solicitar por el OTS aclaraciones sobre las pruebas si lo considera oportuno.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO DE VALENCIANO (2 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio pero no eliminatorio. La puntuacidon maxima en este ejercicio sera de
2 puntos. Constara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistird en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.
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Segunda: consistira en la redaccién de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas que
se desempenen en el Ayuntamiento.

El tiempo méaximo a determinar por el OTS para el desarrollo de las dos partes serd de una hora y
cuarto.

La puntuacién méaxima por cada ejercicio sera de un punto, el total de puntos del ejercicio sera la
suma de las dos partes.

El Organo Técnico de Seleccién podra solicitar la asistencia del Técnico lingiiistico del Ayuntamiento
para la realizacion y correccion de este ejercicio, bajo la supervision final del Organo Técnico de Seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

Fase de concurso:

El concurso no tendra caracter eliminatorio y se puntuara de la siguiente forma:

Se tendrén en cuenta los siguientes méritos: experiencia en puestos de trabajo, titulaciones oficia-
les, cursos de formacién y conocimiento de las lenguas cooficiales, superacion de pruebas selectivas,
todo ello relacionado con las funciones a desarrollar.

La puntuacién méaxima posible a obtener sera de 24,5 puntos:

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Titulaciones académicas oficiales: la puntuacién maxima a obtener serd de 1 punto con arreglo a
la siguiente escala y excluyéndose la titulacion académica oficial que sirve para el acceso al cuerpo o
escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria:

- Por cada titulacioén (en caso de doble grado puntuara cada uno de ellos si procede en aplicacion de
lo regulado en este apartado) de superior o igual nivel académico a la exigida para pertenecer al sub-
grupo A2, excluyendo la que sirvié de base para la plaza a la que se opta, Méaster Oficial o titulo de
Doctor/a: 1 punto.

B) Experiencia profesional que puntuara relacionada con las funciones a desarrollar un maximo de
8,5 puntos:

- Por experiencia profesional en la administracion local como ITOP 0'15 puntos por mes hasta un
maximo de 6 puntos.

- Por experiencia profesional en otras administraciones publicas y empresas privadas como [TOP
0’05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia profesional en la administracién publica, debera justificarse mediante el correspon-
diente certificado de servicios, expedido por el érgano competente, donde se especifique claramente la
categoria profesional, o mediante contrato y vida laboral.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la administracion publica deberé justificarse mediante
los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion, necesariamente, de estos
dos documentos:

1. Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Contrato de trabajo de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

Con ambos documentos se acreditara tanto el tiempo trabajado como las categorias y funciones.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse mediante la presentacion,
necesariamente, de los siguientes documentos acreditativos:

1. Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de
conocer los periodos trabajados.

2. Alta en el RETA, o certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad
de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno de los
baremos, contabilizdndose Unicamente meses completos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento que puntuardn un méximo de 8,5 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion relacionados estrictamente con las funciones a desarrollar
impartidos por cualquier administracién publica u homologados o impartidos por organizaciones sindica-
les promotoras de formacién en el marco de los acuerdos nacionales de formacién continua, también se
valoraran los que versen sobre procedimiento administrativo y manejo de ordenador:

5
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- Cursos de 10 a 24 horas: 0'15 puntos

- Cursos de 25 a 49 horas: 0’30 puntos

- Cursos de 50 a 199 horas: 060 puntos

- Cursos de 200 horas o mas: 0'75 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

D) Conocimiento del valenciano que puntuara un maximo de 4,5 puntos:

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante los certificados oficiales que expide la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano (JQCV). Sélo se valoraran los del nivel superior al reque-
rido como requisito y se puntuaréa el superior de los que se ostente.

- Conocimiento de Valenciano nivel A2 o equivalente: 2,5 puntos

- Conocimiento de Valenciano nivel B1 o equivalente: 3 puntos

- Conocimiento de Valenciano nivel B2 o equivalente: 3,5 puntos

- Conocimiento de Valenciano nivel C1 o equivalente: 4 punto

- Conocimiento de Valenciano nivel C2 o equivalente: 4,5 puntos

E) Exdmenes superados en procesos selectivos de la Administracion Local en los Ultimos 5 anos
para la escala de administracién Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, 2 puntos maximo:

- 1 punto por examen superado.

En aquellas pruebas selectivas, en las que el examen se divida en dos 0 méas partes, Unicamente
tendré la consideracion de examen aprobado, aquel en el que se hayan superado todas las partes.

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas las pruebas selectivas el Organo Técnico de Seleccién declarara en el acta que se
levante al efecto el personal aspirante que ha superado el proceso selectivo, que no podra superar el
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién total, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, de persistir se acudird a la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de
concurso en el siguiente orden de prelacién:

En primer lugar a favor de la persona que tenga reconocida la condicién de minusvalia mediante cer
tificado expedido por el érgano competente, independientemente del grado y en segundo lugar se dara
preferencia al sexo menos representativo segun el puesto a desempenar. De persistir el empate se
dirimira por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”; de persistir por
la mayor puntuacioén alcanzada en el apartado de “formacién” y por Ultimo por sorteo.

El drgano técnico de seleccion, elevara propuesta de nombramiento al érgano competente. Las
personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion deberdn presentar ante el Ayunta-
miento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que
no hubiesen sido aportados con anterioridad. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentase la anterior documentacion, no se podra nombrar como funcionario/a se invalidara la
actuacion respecto del mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccion
respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

10 Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Un/una representante de la Comunidad Auténoma designadas por el érgano competente.

-Dos funcionarios/as designado por la Alcaldia.

SECRETARIA: La secretaria de la corporaciéon o persona funcionaria de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

La designacion de las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion incluira la de sus res-
pectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.
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El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccidn, del que cabe des-
tacar que se procurara la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

112 Bolsa de trabajo

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidon, estableciéndose el orden de la
bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo
funcionamiento se regird por lo establecido en el art. 13 de las bases generales.

12% Proteccién de datos de caracter personal

Responsable del trata- | NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
miento DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos v finalidades de | La finalidad por la cual se recaban sus | Por regla general, los datos relati-
los datos datos de caracter personal es para|vos a este uso seran conservados
hacerle participe del proceso de selec- | durante el plazo en el cual el pro-
cion de personal que estd llevando a | ceso de seleccidon pueda ser
cabo el AYUNTAMIENTO DE ALMAS- | impugnado en via administrativa o
SORA, y en su caso cesién de bolsa a | judicial.

otras Administraciones para que estas
realicen nombramientos o contratos
temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la
interesado/a.

Destinatarios de los | - Organo Técnico de seleccion vy, en caso de reclamacion, se transmitiran
datos (cesiones o] dichos datos a los juzgados y Organo Técnico de Seleccién competentes.
transferencias) - La relacién de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones vy la
evolucién del proceso de seleccion seran publicados tanto en el portal web
del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podré ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, portabili-
dad, limitacién o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccion arriba senalada, o a nuestro Delegado de
Proteccién de Datos dpo@almassora.es .Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho; a su vez, debera acompanarse de la fotoco-
pia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podréd interponer una reclamacién ante la Agencia Espa-
fola de Protecciéon de Datos (www.agpd.es).

13% Normas de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las mismas
a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de 16
de abril de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017 de 13 de enero del Gobierno Valenciano, en todo
aquello que resulte de aplicacion.

14% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en
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el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona que
demanda o de la sede del érgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de
la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombro.

ANEXO I.TEMARIO
A. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4. EL municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. La poblacién municipal. El Padréon de habitantes.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de competencias.

Tema 6. La Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comisiones Informa-
tivas. Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das vy distintas de las propias.

Tema 8. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracion
local:principios generales.

Tema 9. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

Tema 10. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las
Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 11. Aspectos basicos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 12. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, funda-
mentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. La
prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Transparencia: derecho de acceso a la informacion publica. Proteccion de datos: nociones
bésicas.
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Tema 14. Aspectos basicos de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma y la motivacién. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electro-
nicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 15. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus dere-
chos en el procedimiento.

Tema 16. La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

B. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 17.La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Procedimientos. Valoraciones e indemniza-
ciones.

Tema 18. El proyecto de urbanizacion. Concepto, naturaleza y tramitacion.
Yema 19. Proyecto de obras. Concepto y clases. Modalidades. Contenido de los proyectos. Supervision.

Tema 20. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Concepto, naturaleza, procedimiento. Actos
sujetos a la licencia. Otros instrumentos de intervenciéon administrativa.

Tema 21. Clases de suelo. Régimen de los terrenos sujetos a actuacion aislada. Condicion juridica de
solar. Adquisicion y pérdida de la condicién de solar. Régimen de edificacién de los solares. Criterios de
urbanizacion.

Tema 22. Minimizacién de impacto.

Tema 23. Obras estructurales de defensa de avenidas. Encauzamientos fluviales, proteccion de mar
genes.

Tema 24. Redes de distribucion de agua potable: elementos y modelos, explotacion y conservacion.
Abastecimiento de agua, conducciones, tipos de tuberias, tipos de juntas. Normativa.

Tema 25. Saneamiento de aguas residuales, tipos de redes de alcantarillado. La eleccién de la tube-
ria desde el punto de vista hidraulico. Conducciones, tipos de tuberia, tipos de juntas.

Tema 26. Drenaje superficial. Estudios hidraulicos. Obras de desaglie. Normativa aplicable. Drenaje
subterraneo. Geotextiles: funciones, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.

Tema 27. Legislacion de costas. Deslindes, servidumbres y autorizaciones.

Tema 28. Legislacion de costas. El Dominio Publico Maritimo-Terrestre. La ribera del mar. Compe-
tencias municipales y Utilizacion del DPMT.

Tema 29. Firmes. Firmes reciclados. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon.

Tema 30. Residuos de construccién y demolicién. Clasificacion de los RCD's. El estudio de gestion
de RCD's. La gestién de los RCD's.

Tema 31.Sistemas de informacién geogréfica. Definicidon, componentes y aplicaciones.
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Tema 32. Necesidades, ventajas e inconvenientes de la implantacién de metodologia BIM en la
Administracion Publica.

Tema 33. Prevencioén de riesgos laborales y servicios. Disposiciones minimas de seguridad y salud.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion (REAL DECRETO 1627/1997).
Estudio de Seguridad y Salud en el proyecto. Coordinador/a de seguridad y salud. Plan de seguridad y
salud. Subcontratacion en el sector de la construccion.

Tema 34. Contratos y Licitaciones en entorno BIM.

Tema 35. Nuevas tecnologias para Operacién y Mantenimiento.

Tema 36. Gestidon de subvenciones. Expediente y trémites administrativos.

Tema 37 Licencias de obras en el Ayuntamiento de Almassora. Concepto, naturaleza, procedi-
miento. Actos sujetos a licencia. Otros instrumentos de intervencién administrativa.

Tema 38. Mantenimiento de viales municipales. Organizacién del servicio, tramitacion del expe-
diente.

Tema 39. Tipologia y peculiaridades de los firmes de los viales del municipio de Almassora. Suds,
carriles bici, caminos rurales y viales urbanos.

Tema 40. Redaccidon de proyectos de obras y tramitaciéon administrativa.

Tema 41. Infraestructuras urbanas: servicios e instalaciones. Tipologia, seguimiento Implantacién y
coordinacion y control

Tema 42. Afecciones en materia de dominio publico hidraulico y carreteras y transportes. Servidumbres.

Tema 43. Parametros de disefo de la seccién transversal viaria. Criterios generales. Elementos de la
seccion transversal viaria. Bandas de estacionamiento. Orden *TMA/851/2021 de accesibilidad en los
espacios urbanos. Disposiciones generales. Los espacios publicos urbanizados vy las areas de uso de
peatones. ltinerario de peatones accesible. Area de estancia.

Tema 44. Smart City. Necesidades de desarrollo y su evolucién en el municipio de Almassora.

Tema 45. Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Nor
mas generales de preparacion y adjudicacion de contratos por las administraciones publicas. Los contra-
tos menores.

Tema 46. Contratos del Sector Publico (LEY 9/2017 REAL DECRETO 1098/2001 y REAL DECRETO
817/2009.) Contratacién publica de obras y servicios. Particularidades e incidencias en la gestion de con-
tratos asociados al redaccién de proyectos y construccién de obra.

Tema 47 Acuerdo Marco. Gestién de contratos basados.

Tema 48. El Contrato de Obras. Actuaciones preparatorias. Cumplimiento y extincién de los contra-
tos de obra.

Tema 49. El contrato de obras. Extincion de los contratos de obra.
Tema 50. Contratos de servicios en la administracién publica.

Tema 51. El Contrato de Servicios. Ejecucion y cumplimiento del contrato de servicios. Resolucion.
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Tema 52. Afecciones sectoriales en las obras publicas municipales.

Tema 53 .Servicio de alcantarillado y pluviales de un municipio. Proyecto, elementos, explotacion y
conservacion.

Tema 54. Construccion de viales municipales. Proyecto, tramitacion y ejecucion.

Tema 55. Pliegos de prescripciones técnicas particulares, pliegos de prescripciones técnicas gene-
rales y pliegos de clausulas administrativas particulares.

Tema 56. Instruccion técnica para la instalacion de reductores de velocidad y bandas transversales
de alerta en carreteras de la red de carreteras del estado. Orden FOM/3053/2008.

Tema 57 La red de evacuacion de pluviales. Condicionantes en el &mbito del municipio de Almassora.

Tema 58. Gestidon municipal de ordenes de ejecucion de obras e instalaciones.

Tema 59. Gestidon municipal de ordenes de ejecucion de terrenos y solares.

Tema 60. Ley 6/1991, de 27 de marzo, de Carreteras de la Comunidad Valenciana. Elementos del
sistema viario y competencias.

ANEXO Il

Para la presentacion telematica de la instancia las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electréonico que te identifique.

-Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electréonico has de utilizar Google Chrome o Mozilla
Firefox (con el Mozilla Firefox puedes tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explo-
rer puede dar problemas y el Edge no funciona.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.2 o posterior.

-Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la Ultima version de Java. Es un conve-
niente tener instalada la versién 8u74 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de més abajo para verificar si tu ordenador cum-
ple los requisitos para realizar tramites on-line. Para entrar en Registro Electréonico busca el tramite que
necesitas dentro del menu de trdmites y haz clic en el icono de la columna “ONLINE"” Te pedira un certi-
ficado electréonico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro alma-
cenamiento. Si estas usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de ima-
gen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que suficiente una resolucion de 200ppp en
blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una impresora
laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.

El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Aqui no vale escribir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por
considerar que no existe el lugar.”
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TERCERO.- Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de un Ingeniero Técnico de Obra Publica, por el turno libre. Asimismo publicar
en extracto en el BOE y en el DOGV abriéndose el plazo para la presentacion de solicitudes de 10 dias
habiles al dia siguiente de este ultima publicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Almassora, 12 de julio de 2023.

Alcaldesa,
Maria Tormo Casan.
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