Num. 8539/ 02.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20238

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 7/2019, de 25 d’abril, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s aproven les bases reguladores del Programa
d’incentius a la contractacio de persones desocupades per
entitats locals de la Comunitat Valenciana, en el marc del
Programa operatiu del Fons Social Europeu, 2014-2020,
de la Comunitat Valenciana (Avalem Experiéncia Plus).
[2019/4331]

PREAMBUL

El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei d’ocupacio, estableix com un dels objectius
generals de les politiques d’ocupacid assegurar politiques adequades
d’integraci6 laboral dirigides a aquells col-lectius que tenen majors difi-
cultats d’inserci6 laboral.

Entre els eixos de les politiques d’activacid per a I’ocupacio que, a
aquest efecte, recull el text refos esmentat figura el de les oportunitats
d’ocupacid, que inclou les actuacions que tenen per objecte incentivar
la contractacio, la creacid d’ocupacio6 o el manteniment dels llocs de tre-
ball. D’igual manera aquest eix comprén, entre altres, 1’objectiu estruc-
tural de fomentar i sostindre la contractaci6 de col-lectius i sectors amb
dificultats, per a proporcionar treball, experiéncia i sostindre 1’activitat
economica: fomentar la contractacié de persones desocupades, especi-
alment aquelles amb majors dificultats d’insercié en el mercat laboral.

El Pla estratégic de subvencions de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio, per al periode 2017-2019, preveu entre els seus
objectius operatius el de millorar ’accés a 1’ts de col-lectius de dificil
insercio laboral, per a la qual cosa preveu que se subvencione la seua
contractacio i I’aplicacié de politiques amb perspectiva de génere.

Igualment, aquest programa de subvencions s’insereix en el Pla
integrat per a la millora de I’ocupabilitat i I’activacié de les persones
de +30 anys 2017-2020 (Avalem Experi¢ncia) de la Generalitat. Entre
les linies d’actuacié d’aquest pla figura el suport a la contractacio, i
s’especifica com a col-lectius prioritaris, entre altres, el de majors de
45 anys o el de persones en situacid de desocupacid de llarga o molt
llarga duracio.

Aquestes subvencions, que podran finangar-se a carrec del Progra-
ma operatiu del Fons Social Europeu (FSE), 2014-2020, de la Comu-
nitat Valenciana, aprovat per decisio de la Comissio Europea el 17 de
desembre de 2015, son compatibles amb el mercat comu i no estan
subjectes a comunicacid o notificacié a la Comissié Europea, ja que no
és d’aplicacio el que s’estableix en ’article 107.1 del Tractat de funcio-
nament de la Uni6é Europea per estar destinades a entitats publiques per
a la realitzaci6 d’obres o serveis d’interés general i social i, per tant, no
poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni amena-
cen falsejar la competencia.

Aquesta ordre se sotmet als principis de bona regulaci6 en I’exercici
de la potestat reglamentaria establits en 1’article 129 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en la mesura en qué persegueix la millora de I’ocupabili-
tat de col-lectius de dificil insercio laboral; per instrumentar una mesura
de foment no introdueix cap restriccié de drets; és plenament coherent
amb la normativa nacional i de la Unié Europea; en la seua elaboracio
han participat els agents socials més representatius i altres actors clau;
en aplicacid de la normativa europea, preveu un sistema de costos sim-
plificats que redueix la carrega administrativa tant per a I’Administracid
concedent com per a les entitats beneficiaries.

En virtut d’aixo i fent s de les facultats conferides per ’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I’article 165
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, i s’ha donat audié¢n-
cia als agents socials més representatius i a la Federacio Valenciana de
Municipis i Provincies, i consten els informes preceptius de 1’Advoca-
cia General, de la Intervenci6 Delegada en LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, i d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
vy Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
del Programa de incentivos a la contratacion de perso-
nas desempleadas por entidades locales de la Comuni-
tat Valenciana, en el marco del Programa operativo del
Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valen-
ciana (Avalem Experiencia Plus). [2019/4331]

PREAMBULO

El Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de empleo, establece como uno de
los objetivos generales de las politicas de empleo el asegurar politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Entre los ejes de las politicas de activacion para el empleo que a tal
efecto recoge el citado texto refundido figura el de las oportunidades de
empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo. De igual modo este eje comprende, entre otros, el objetivo
estructural de fomentar y sostener la contratacion de colectivos y sec-
tores con dificultades, para proporcionar trabajo, experiencia y sostener
la actividad econdémica: fomentar la contratacion de personas desem-
pleadas, en especial aquellas con mayores dificultades de insercion en
el mercado laboral.

El Plan estratégico de subvenciones de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion para el periodo 2017-2019 prevé entre
sus objetivos operativos el de mejorar el acceso al empleo de colectivos
de dificil insercion laboral, para lo que prevé que se subvencione su
contratacion y la aplicacion de politicas con perspectiva de género.

De igual modo, este programa de subvenciones se inserta en el Plan
integrado para la mejora de la empleabilidad y la activacion de las per-
sonas de +30 afios 2017-2020 (Avalem Experiencia) de la Generalitat.
Entre las lineas de actuacion de este plan figura el apoyo a la contra-
tacion, especificando como colectivos prioritarios, entre otros, el de
mayores de 45 afos o el de personas en situacion de desempleo de larga
o muy larga duracion.

Estas subvenciones, que podran financiarse con cargo al Programa
operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de la Comuni-
tat Valenciana, aprobado por Decision de la Comision Europea el 17
de diciembre de 2015, son compatibles con el mercado comin y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacién de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Esta orden se somete a los principios de buena regulacién en el
ejercicio de la potestad reglamentaria establecidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en la medida en que persigue la
mejora de la empleabilidad de colectivos de dificil insercion laboral; por
instrumentar una medida de fomento no introduce ninguna restriccion
de derechos; resulta plenamente coherente con la normativa nacional
y de la Unién Europea; en su elaboracion han participado los agentes
sociales mas representativos y otros actores clave; en aplicacion de la
normativa europea, prevé un sistema de costes simplificados que reduce
la carga administrativa tanto para la Administracion concedente como
para las entidades beneficiarias.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo
28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo
165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, habiéndose
dado audiencia a los agentes sociales mas representativos y a la Fede-
racion Valenciana de Municipios y Provincias, constando los informes
preceptivos de la Abogacia General, de la Intervencion delegada en el
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y conforme con
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana



Num. 8539/ 02.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20239

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta ordre és aprovar les bases reguladores que regi-
ran, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, la concessid d’incentius a
la contractacio de persones desocupades per entitats locals, en el marc
del Programa Avalem Experiéncia.

Article 2. Entitats beneficiaries de les subvencions

1. Podran ser entitats beneficiaries d’aquestes subvencions els ajun-
taments, les mancomunitats i les diputacions de la Comunitat Valencia-
na, aixi com els seus organismes autonoms.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries les enti-
tats en les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en ’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 3. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. Sera objecte de subvencio la contractacié a jornada completa,
durant el periode (no inferior a sis mesos) que determine cada convoca-
toria, de les persones a qué fa referéncia 1’article 5.

2. La convocatoria determinara el barem estandard de costos unita-
ris (BECU) per cada contractacio. De conformitat amb 1’article 67 del
Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvo-
lupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual
s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE)
1083/2006 del Consell, I’import del BECU s’establira d’una de les
maneres seguents:

a) Mitjangant un métode de calcul just, equitatiu i verificable basat
en dades estadistiques o una altra informaci6 objectiva; o en dades his-
toriques verificades de beneficiaris concrets; o I’aplicacié de les prac-
tiques habituals de comptabilitat de costos dels diferents beneficiaris.

b) De conformitat amb les modalitats d’aplicacié dels barems de
costos unitaris, imports a tant algat i tipus fixos corresponents aplica-
bles en altres politiques de la Unid a una categoria similar d’operaciod
i beneficiari.

¢) De conformitat amb les modalitats d’aplicacié dels barems de
costos unitaris, imports a tant algat i tipus fixos corresponents aplicables
a una categoria similar d’operaci6 i beneficiari en regims de subvenci-
ons financgats enterament per 1’estat membre.

3. L’import de la subvencié concedida no determinara el cost salari-
al 1 de Seguretat Social de les persones contractades, les retribucions de
les quals es fixaran d’acord amb la normativa que legalment o conven-
cionalment siga d’aplicaci6 en cada entitat beneficiaria.

Article 4. Exclusions

Queden exclosos d’aquest programa els suposits segiients:

a) Persones treballadores que hagueren finalitzat la seua relacio
laboral amb 1’entitat ocupadora en els sis mesos previs a la contractacio.

b) Persones que hagueren sigut contractades a 1’empara d’aquest
programa de subvencions en qualsevol entitat.

¢) Contractacions a jornada parcial, excepte aquelles derivades de
reduccions legals de jornada a petici6 de la persona treballadora.

d) Contractacions realitzades per entitats que hagueren sigut exclo-
ses com a beneficiaries dels programes d’ocupacio.

e) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissio d’in-
fraccions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals,
Seguretat Social o laboral.

/) Qualsevol contractaci6é que s’emmarque en 1’ambit de les ofertes
publiques d’ocupacio, regulades en el text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

El objeto de esta orden es aprobar las bases reguladoras que regiran,
en el ambito de la Comunitat Valenciana, la concesion de incentivos a
la contratacion de personas desempleadas por entidades locales, en el
marco del Programa Avalem Experiencia.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas subvenciones los
ayuntamientos, las mancomunidades y las diputaciones de la Comunitat
Valenciana, asi como sus organismos autonomos.

2. En ningtin caso podran obtener la condicion de beneficiarias las
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

Articulo 3. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion a jornada com-
pleta, durante el periodo (no inferior a seis meses) que determine cada
convocatoria, de las personas a que hace referencia el articulo 5.

2. La convocatoria determinara el baremo estandar de costes unita-
rios (BECU) por cada contratacion. De conformidad con el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo, el importe del BECU se establecera de
una de las siguientes maneras:

a) Mediante un método de calculo justo, equitativo y verificable
basado en datos estadisticos u otra informacion objetiva; o en datos
historicos verificados de beneficiarios concretos; o la aplicacion de las
practicas habituales de contabilidad de costes de los distintos benefi-
ciarios.

b) De conformidad con las modalidades de aplicacion de los bare-
mos de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspon-
dientes aplicables en otras politicas de la Union a una categoria similar
de operacion y beneficiario.

¢) De conformidad con las modalidades de aplicacion de los bare-
mos de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspon-
dientes aplicables a una categoria similar de operacion y beneficiario
en regimenes de subvenciones financiados enteramente por el estado
miembro.

3. El importe de la subvencién concedida no determinara el coste
salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas, cuyas retri-
buciones se fijaran de acuerdo con la normativa que legal o convencio-
nalmente resulte de aplicacion en cada entidad beneficiaria.

Articulo 4. Exclusiones

Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral
con la entidad empleadora en los seis meses previos a la contratacion.

b) Personas que hubieran sido contratadas al amparo de este progra-
ma de subvenciones en cualquier entidad.

¢) Contrataciones a jornada parcial, salvo aquellas derivadas de
reducciones legales de jornada a peticion de la persona trabajadora.

d) Contrataciones realizadas por entidades que hubieran sido exclui-
das como beneficiarias de programas de empleo.

e) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, Seguridad Social o laboral.

f) Cualquier contratacion que se enmarque en el ambito de las ofer-
tas publicas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Article 5. Persones destinataries finals

Cada convocatoria determinara les persones destinataries finals
d’aquestes subvencions, que, en tot cas, hauran d’haver romas deso-
cupades i inscrites com a demandants d’ocupacié en LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6 en el moment de la seua contractacio.

Article 6. Procediment de seleccio

1. Les entitats beneficiaries hauran de presentar oferta d’ocupacio
a I’Espai Labora, que efectuara una preseleccio entre les persones indi-
cades en ’article anterior.

2. Per a la seleccid6 final de les persones candidates es constituira
una comissié de baremacio integrada per dos representants de 1’entitat
beneficiaria, que ostentaran la presidéncia (amb vot de qualitat) i la
secretaria; i per sengles representants de les organitzacions sindicals
integrants del Consell de Direccié de LABORA Servei Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio. Es procurara que la composicio de 1’organ col-legiat
s’ajuste al principi d’equilibri per rad de sexe.

3. L’entitat local beneficiaria contractara aquelles persones que
obtinguen major puntuacio en la baremaci6 dels criteris de seleccid
establits per a cada convocatoria.

4. S’estendra acta del procés de seleccid, segons el model normalit-
zat. En cas d’abséncia de la representacio sindical, s’adjuntara a 1’acta
la convocatoria remesa o la justificacid de I’abséncia.

5. El resultat de la baremacio podra ser recorreguda davant 1’entitat
beneficiaria, que resoldra el que procedisca amb I’informe previ de la
comissio de baremacio.

6. La contractacio de les persones candidates podra tindre lloc abans
que es dicte la resolucid de concessio de la subvencio.

Article 7. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran en la forma i termini que establisca
la corresponent convocatoria, en la qual, aixi mateix, s’especificara la
documentaci6 acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencio.

2. Per a cada convocatoria d’aquesta ordre només podra presentar-se
una sol-licitud per entitat local beneficiaria, de manera que s’inadmetra
la presentada per organismes autonoms si les entitats de les quals depe-
nen presenten igualment sol-licitud.

Article 8. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instruccid correspondra a les direccions territorials de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

3. L’drgan instructor podra recaptar dels interessats 1’aportacid
addicional de tots els documents i les dades aclaridores que considere
necessaris per a resoldre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra informe on
fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits
necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
subdireccié o persona que designe per a la seua substitucio, que el pre-
sidira; dos vocals; i una persona que ostentara la secretaria, amb veu
pero sense vot. La designacid de les persones que ocupen les vocalies
i la secretaria s’efectuara per la persona titular de la direccid general
competent en matéria d’ocupacio. Es procurara que la composicio de
1’organ col-legiat s’ajuste al principi d’equilibri per raé de sexe.

6. A la vista de I’informe de I’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor
formulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Article 9. Distribucio de la dotacio

1. L’organ col-legiat proposara la distribucié de la dotacid pressu-
postaria d’acord amb els criteris segiients:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants I’import del barem estan-
dard de costos unitaris que establisca la convocatoria per a la contracta-
cid, almenys, d’una persona desocupada.

b) Si la dotacid no s’ha esgotat després de procedir segons el que es
disposa en el paragraf anterior, el sobrant es distribuira fins a esgotar el
crédit disponible en proporcio a ’atur registrat en 1’ambit territorial de
la corresponent entitat local.

Articulo 5. Personas destinatarias finales

Cada convocatoria determinard las personas destinatarias finales
de estas subvenciones, que en todo caso deberan haber permanecido
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su con-
tratacion.

Articulo 6. Procedimiento de seleccion

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo al
Espai Labora, que efectuara una preseleccion entre las personas indica-
das en el articulo anterior.

2. Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira
una comision de baremacion integrada por dos representantes de la enti-
dad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la
secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindicales
integrantes del Consejo de Direccion de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. Se procurard que la composicion del 6rgano
colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razén de sexo.

3. La entidad local beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor
puntuacion en la baremacion de los criterios de seleccion establecidos
para cada convocatoria.

4. Se levantara acta del proceso de seleccion, segiin modelo norma-
lizado. En caso de ausencia de la representacion sindical, se adjuntara al
acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

5. El resultado de la baremacion podra ser recurrida ante la entidad
beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la comision
de baremacion.

6. La contratacion de las personas candidatas podra tener lugar antes
de que se dicte la resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

2. Para cada convocatoria de esta orden solo podra presentarse una
solicitud por entidad local beneficiaria, de manera que se inadmitira la
presentada por organismos autdnomos si las entidades de las que depen-
den presenten igualmente solicitud.

Articulo 8. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccion correspondera a las direcciones territoriales de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la subdireccion general competente en materia de empleo se
constituira un 6rgano colegiado integrado por la persona titular de dicha
Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presi-
dira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de Empleo. Se procurara que la composicion del
organo colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razon de sexo.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al 6rgano concedente.

Articulo 9. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes el importe del baremo
estandar de costes unitarios que establezca la convocatoria para la con-
tratacion de al menos una persona desempleada.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder
segun lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante se distribuira hasta
agotar el crédito disponible en proporcion al paro registrado en el ambi-
to territorial de la correspondiente entidad local.
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¢) Si la dotacio resulta insuficient per a procedir segons el que esta-
bleix I’apartat a, es prioritzaran els sol-licitants segons el major atur
registrat.

2. A I’efecte del que es disposa en 1’apartat anterior es tindran en
compte les estadistiques d’atur registrat corresponents al mes anterior
al de la data de la resolucio de convocatoria.

3. La resoluci6 de possibles empats s’efectuara en funcio de la pitjor
evolucid de I’atur registrat en cada municipi. A aquest efecte, la compa-
rativa es remuntara als mesos precedents a I’indicat en 1’apartat anterior
que siga necessari fins a desfer I’empat.

4. En cap cas, I’import assignat podra superar la quantia de 1’ajuda
sol-licitada.

Article 10. Convocatoria

1. El procediment per a la concessio d’aquestes subvencions s’ini-
ciara d’ofici per mitja de la convocatoria de la persona titular de la
Direccié General de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

2. La convocatoria es publicara integrament en la base de dades
nacional de subvencions, aixi com en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra delimitar els col-lectius de persones
desocupades que resulten especificament destinataries, les modalitats de
contractacio admeses o excloses, i la duracid de les contractacions que
haura de ser, almenys, de sis mesos. D’igual manera, podra delimitar el
tipus d’entitats beneficiaries a les quals es dirigeix especificament, de
les recollides en I’article 2.1.

4. La convocatoria podra establir un import maxim de la subvencio
i limitar el nombre de contractes subvencionables que pot sol-licitar
cada entitat.

Article 11. Resolucio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General de LABORA Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid o drgan en qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera
de sis mesos comptadors a partir de la publicacié de la corresponent
convocatoria, llevat que aquesta pospose els seus efectes a una data
posterior. Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat
resoluci6 expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
podra entendre’s desestimada.

Article 12. Justificacio i liquidacio de la subvencio

1. La justificacio de la subvenci6 concedida s’efectuara en el ter-
mini de dos mesos des de la notificacié de la resolucié de concessio,
mitjancant I’aportaci6 de la documentacio segiient:

a) Contractes de treball i la seua comunicacié al Servei Public
d’Ocupacid.

b) Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores i informe
de dades per a la cotitzacid (Idc).

¢) Acta de selecci6 de les persones contractades i llistat de persones
desocupades remés per I’Espai Labora.

d) Acreditacié que les persones contractades han sigut informades
sobre la procedéncia del finangament del programa.

e) Imprés normalitzat on figurara el codi comptable identificable en
relacié amb la subvencié concedida.

/) Acreditacio d’estar al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social i no ser deutor per resolucio6 de
procedeéncia de reintegrament, per mitja de la declaracié responsable
relativa a I’article 34.5 de la Llei general de subvencions.

g) Acreditaci6 d’estar al corrent en el compliment de 1’obligacid
de rendicid dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, per
a la qual cosa I’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura de Comptes el
certificat sobre el compliment de 1’obligacié de rendicié de comptes
anuals.

2. La liquidaci¢ final de la subvenci6 es produira una vegada apor-
tada per I’entitat beneficiaria la documentaci6 indicada en I’apartat
anterior.

Article 13. Resolucio de pagament

La persona titular de la Direccié General de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié o organ en qué aquesta delegue tindra

¢) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segun lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizaran los solicitantes segun el mayor
paro registrado.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de la resolucion de convocatoria.

3. La resolucion de posibles empates se efectuara en funcion de
la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A tal efecto,
la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el
apartado anterior que resulte necesario hasta deshacer el empate.

4. En ningtn caso el importe asignado podra superar la cuantia de
la ayuda solicitada.

Articulo 10. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. La convocatoria se publicara integramente en la base de datos
nacional de subvenciones, asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra delimitar los colectivos de personas
desempleadas que resulten especificamente destinatarios, las modalida-
des de contratacion admitidas o excluidas, y la duracion de las contra-
taciones que debera ser de al menos seis meses. De igual modo, podra
delimitar el tipo de entidades beneficiarias a las que se dirige especifi-
camente, de entre las recogidas en el articulo 2.1.

4. La convocatoria podra establecer un importe maximo de la sub-
vencion y limitar el nimero de contratos subvencionables que puede
solicitar cada entidad.

Articulo 11. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion u 6rgano en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolu-
cion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud podra
entenderse desestimada.

Articulo 12. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion concedida se efectuara en el
plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion de concesion,
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion al Servicio Publico de
Empleo.

b) Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras e Infor-
me de datos para la cotizacion (Idc).

¢) Acta de seleccion de las personas contratadas y listado de perso-
nas desempleadas remitido por el Espai Labora.

d) Acreditacion de que las personas contratadas han sido informadas
sobre la procedencia de la financiacion del programa.

e) Impreso normalizado donde figurara el codigo contable identifi-
cable en relacion con la subvencion concedida.

/) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deu-
dor por resolucion de procedencia de reintegro, mediante declaracion
responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley general de subvenciones.

g) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de
Comptes, para lo que el 6rgano gestor obtendra de la Sindicatura de
Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacion de ren-
dicién de cuentas anuales.

2. La liquidacion final de la subvencion se producira una vez aporta-
da por la entidad beneficiaria la documentacion relacionada en el apar-
tado anterior.

Articulo 13. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion u 6rgano en que esta delegue tendra



Num. 8539/ 02.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20242

la competéncia per a efectuar el reconeixement de les obligacions i la
proposta de pagament de la subvencid concedida.

Article 14. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié o organ en qué aquesta delegue tindra
la competéncia per a resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa
que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Article 15. Incompatibilitats

Aquesta subvencio és incompatible amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administraci6 o entitat, publica o privada; nacionals, de la Uni6é Europea
o d’organismes internacionals.

Article 16. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei general de subven-
cions, son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionades amb la subven-
ci6 concedida que els requerisca LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio.

b) Comunicar 1’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades.

¢) Formalitzar els contractes de treball per escrit.

d) Mantindre I’ocupacid creada durant el periode indicat en cada
convocatoria. Si durant el periode de manteniment la persona treba-
lladora causara baixa pels motius indicats en article 17.2, podra ser
substituida en el termini d’un mes, a fi de completar, sota les mateixes
condicions contractuals que tenia la persona treballadora substituida,
el periode de manteniment que quedara pendent de complir. Les subs-
titucions es realitzaran segons 1’ordre de puntuacio per altres persones
candidates que mantinguen la inscripcié com a aturades sol-licitants
d’ocupacio. Si cap de les persones candidates en situacié de reserva
disposa dels requisits per a ser contractada, s’iniciara un nou procés de
seleccio segons el que preveu aquesta ordre. El termini establit per a
la substitucié no computara a I’efecte de 1’obligacié de manteniment.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil 1 sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen ’aplicacio dels fons rebuts, ja
que poden ser objecte de control, i aquests son originals o copies certi-
ficades de conformitat amb aquests.

f) Les entitats beneficiaries hauran de comptabilitzar la concessio i
de la subvencid a través d’un codi comptable especific.

2) Ja que aquestes ajudes poden ser cofinangades pel Fons Social
Europeu, la documentacio justificativa (inclosos els documents electro-
nics), hauran de conservar-se durant un termini de tres anys a partir del
31 de desembre segiient a la presentacié dels comptes en qué estiguen
inclosos les despeses definitives de I’operacio, tal com defineix I’arti-
cle 140.1 del Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013 (cosa que es considera que puga
tindre lloc al voltant de I’any 2025).

h) A I’efecte de difusié publica, en estar les ajudes cofinangades
pel Fons Social Europeu, el beneficiari estara subjecte a les normes
d’informacio i publicitat que estableix el Reglament (UE) 1303/2013,
del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013. Entre
aquestes normes cal destacar que la concessio de la subvencid implica
I’acceptacio de ser incloses en una llista d’operacions que es publicara
de forma electronica o per qualsevol altre mitja, en qué figuraran els
beneficiaris, 1’operacio6 financada i I’import de I’ajuda. Aixi mateix,
haura de comunicar a la persona contractada que aquestes ajudes estan
cofinangades pel Fons Social Europeu. Aixi mateix, el beneficiari
estara subjecte a les normes d’informacid i publicitat, recollides en el
Reglament d’execucié (UE) 821/2014, de la Comissio de 28 de juliol
de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicaci6 del Reglament
(UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa a les
modalitats concretes de transferéncia i gestio de les contribucions del
programa, la presentaci6 d’informacié sobre els instruments financers,
les caracteristiques tecniques de les mesures d’informacié i comunica-
ci6 de les operacions, i el sistema per al registre i ’emmagatzematge de

la competencia para efectuar el reconocimiento de las obligaciones y la
propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 14. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion u 6rgano en que esta delegue tendra
la competencia para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que
se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 15. Incompatibilidades

Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley general de
subvenciones, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

b) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

¢) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

d) Mantener el empleo creado durante el periodo indicado en cada
convocatoria. Si durante el periodo de mantenimiento la persona traba-
jadora causara baja por los motivos relacionados en articulo 17.2, podra
ser sustituida en el plazo de un mes, a fin de completar, bajo las mismas
condiciones contractuales que tenia la persona trabajadora sustituida, el
periodo de mantenimiento que quedara pendiente de cumplir. Las susti-
tuciones se realizaran segin su orden de puntuacidn por otras personas
candidatas que mantengan la inscripcién como desempleadas deman-
dantes de empleo. Sininguna de las personas candidatas en situacion de
reserva reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciard un nuevo
proceso de seleccion seglin lo previsto en esta orden. El plazo estable-
cido para la sustitucion no computara a los efectos de la obligacion de
mantenimiento.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

/) Las entidades beneficiarias deberan contabilizar la concesion y de
la subvencion a través de un codigo contable especifico.

2) En tanto que estas ayudas pueden ser cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, la documentacion justificativa (incluidos los documen-
tos electronicos) debera conservarse durante un plazo de tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion, tal como
se define en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (lo que se
estima que pueda tener lugar alrededor del afio 2025).

h) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara sujeto a las
normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (UE)
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013. Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la sub-
vencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista de operacio-
nes que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en
la que figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el importe
de la ayuda. Asimismo debera comunicar a la persona contratada que
estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Asimis-
mo el beneficiario estara sujeto a las normas de informacién y publi-
cidad recogidas en el Reglamento de ejecucion (UE) 821/2014, de la
Comision de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de trans-
ferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion
de informacién sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas
técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las opera-
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dades. En concret, les actuacions d’informaci6 i publicitat que execute
el beneficiari hauran de reflectir I’origen del finangament, amb mencid
expressa al Fons Social Europeu i a LABORA Servei Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio.

i) Conservar tota la documentacié associada a la seleccio final de
les persones treballadores.

j) Lentitat beneficiaria haura de concedir a la persona treballadora
el permis necessari en horari laboral per a permetre, si escau, les labors
d’acompanyament i orientacié durant el periode de manteniment del
contracte a que fa referéncia la disposicio addicional tercera.

Article 17. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en ’article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En particu-
lar procedira el reintegrament total de 1’ajuda en els suposits d’extincio
de la relacio laboral de la persona contractada abans de completar el
periode de manteniment exigit, exceptuant el que s ha disposat en la
lletra d) de I’article 16 per a la substitucio.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida en funci6 del temps de manteniment que faltara
per completar, si I’extinci6 de la relacié laboral de la persona contrac-
tada amb 1’entitat beneficiaria s’haguera produit per baixa voluntaria,
discapacitat sobrevinguda, mort o acomiadament disciplinari o per cau-
ses objectives no declarat improcedent.

3. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjudici de la possible qualificacié dels fets com a infraccié adminis-
trativa i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i els articles 173 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Article 18. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacid i Formaci6 dur a terme la funcié de comprovacio i
control de les subvencions concedides. A aquest efecte, es consultaran,
a través de les aplicacions informatiques corresponents, les bases de
dades que continguen la informacié (relativa a vida laboral, discapacitat,
identitat, inscripcid en el servei public d’ocupacio, etc.), necessaria per
a ’adequada gestié d’aquestes subvencions.

2. A ’efecte del que es disposa en la lletra j) de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del
sector public instrumental i de subvencions i de conformitat amb I’ar-
ticle 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei
Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, les direccions territorials d’aquest
organisme autonom accediran a la vida laboral del 100 % de les per-
sones la contractacié de les quals ha sigut subvencionada, a fi de com-
provar-ne I’alta en I’entitat ocupadora beneficiaria durant el periode de
manteniment exigit.

3. L’entitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, i en els articles 44 i segiients de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com les
que puguen dur a terme les institucions europees.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

1. Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu reglament, i altra normativa concordant, i per la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

ciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. En
concreto, las actuaciones de informacion y publicidad que ejecute el
beneficiario deberan reflejar el origen de la financiacién, con mencién
expresa al Fondo Social Europeo y a LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

i) Conservar toda la documentacion asociada a la seleccion final de
las personas trabajadoras.

) La entidad beneficiaria debera conceder a la persona trabajadora
el permiso necesario en horario laboral para permitir, en su caso, las
labores de acompafiamiento y orientacion durante el periodo de man-
tenimiento del contrato a que hace referencia la disposicion adicional
tercera.

Articulo 17. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
En particular procedera el reintegro total de la ayuda en los supuestos
de extincion de la relacion laboral de la persona contratada antes de
completar el periodo de mantenimiento exigido, salvo lo dispuesto en
la letra d) del articulo 16 para la sustitucion.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida en funcion del tiempo de mantenimiento que
restara por completar, si la extincion de la relacion laboral de la persona
contratada con la entidad beneficiaria se hubiera producido por baja
voluntaria, discapacidad sobrevenida, muerte o despido disciplinario o
por causas objetivas no declarado improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y los articulos 173 y siguientes de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

Articulo 18. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las direcciones territoriales de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion llevar a cabo la funcién de
comprobacion y control de las subvenciones concedidas. A tal efecto,
se consultaran a través de los aplicativos informaticos correspondientes
las bases de datos que contengan la informacion (relativa a vida laboral,
discapacidad, identidad, inscripcion en el servicio publico de empleo,
etc.) necesaria para la adecuada gestion de estas subvenciones.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, y de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, las direcciones territoriales
de este organismo autonomo accederan a la vida laboral del 100 % de
las personas cuya contratacion ha sido subvencionada, a fin de compro-
bar su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de
mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, y en los articulos 44
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, asi como las que puedan llevar a cabo las instituciones europeas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.
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2. Ja que estan cofinangades pel Fons Social Europeu, se subjecten
igualment al Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE)
1083/2006 del Consell; aixi mateix, se subjecten al Reglament (UE)
1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament
(CE) 1083/2006 del Consell. Aixi mateix, se sotmet al que es disposa en
1’Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen
les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode
de programacio, 2014-2020.

Segona. Incidencia pressupostaria

L’execucid d’aquesta ordre no comporta increment de la despesa
publica més enlla dels crédits consignats a aquest efecte en els pressu-
postos anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linia
pressupostaria, per a finangar les seues corresponents convocatories.

Tercera. Mesures d’acompanyament després de la contractacio

LABORA Servei Valencia d’Ocupacid i Formaci6 adoptara mesures
d’acompanyament dirigides a millorar 1’ocupabilitat de les persones
contractades.

Quarta. Competéncia municipal

De conformitat amb I’article 6.6 del Decret 67/2018, de 25 de maig,
del Consell, pel qual es regula el procediment dels informes per a I’exer-
cici per les entitats locals de competéncies diferents de les propies o
delegades, les entitats locals beneficiaries no necessitaran tramitar els
informes d’inexisténcia de duplicitats a qué fa referéncia ’article 7.4
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa

Es faculta la persona titular de la Direccié General de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid per a dictar les instruccions
i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacid i execucio d’aquesta
ordre. En particular se 1’habilita perque, en funcié del col-lectiu al qual
es dirigisca especificament, determine per a cada convocatoria el barem
de seleccio de les persones treballadores. Per aixo, podra utilitzar tots
o alguns dels criteris segiients: ingressos de la unitat familiar; nivell
de proteccid per desocupacio; existéncia de responsabilitats familiars;
diversitat funcional i malaltia mental; acci6 positiva a favor de col-lec-
tius de dificil inserci6 laboral (dona, persones trans, etc.); major periode
d’inscripciéo en LABORA com a persona desocupada; situaci6 d’atur
de llarga duracio; situacio o risc d’exclusié social; adequaci6 al lloc
de treball.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 d’abril de 2019
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

2. Al estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se sujetan
igualmente al Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo; asimismo se sujetan
al Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el
que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo. Asimismo se
somete a lo dispuesto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La ejecucion de esta orden no conlleva incremento del gasto publi-
co mas alla de los créditos consignados al efecto en los presupuestos
anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa y linea
presupuestaria, para financiar sus correspondientes convocatorias.

Tercera. Medidas de acompariamiento tras la contratacion

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion adoptara
medidas de acompaiiamiento dirigidas a mejorar la empleabilidad de
las personas contratadas.

Cuarta. Competencia municipal

De conformidad con el articulo 6.6 del Decreto 67/2018, de 25 de
mayo, del Consell, por el que se regula el procedimiento de los informes
para el ejercicio por las entidades locales de competencias diferentes de
las propias o delegadas, las entidades locales beneficiarias no necesi-
taran tramitar los informes de inexistencia de duplicidades a que hace
referencia el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para dictar las instruccio-
nes y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de esta
orden. En particular se le habilita para que, en funcion del colectivo al
que se dirija especificamente, determine para cada convocatoria el bare-
mo de seleccion de las personas trabajadoras. Para ello, podra utilizar
todos o algunos de los siguientes criterios: ingresos de la unidad fami-
liar; nivel de proteccion por desempleo; existencia de responsabilidades
familiares; diversidad funcional y enfermedad mental; accion positiva
a favor de colectivos de dificil insercion laboral (mujer, personas trans,
etc.); mayor periodo de inscripcion en LABORA como persona des-
empleada; situacion de paro de larga duracion; situacion o riesgo de
exclusion social; adecuacion al puesto de trabajo.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de abril de 2019
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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