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ANUNCIO

Constituido el OTS en fecha 14 de mayo de 2024 a las 8:30, se procede en ese momento a la 
elaboración del primer ejercicio obligatorio y eliminatorio, consistente en un cuestionario de 50 
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, más 8 de reserva, siendo solo una de ellas 
la correcta, valiéndose para ello de las preguntas aportadas por todas las personas miembros del 
OTS.

A continuación, siendo las 12:00 horas, en el lugar y fecha indicados da comienzo la primera 
prueba de las que componen el proceso selectivo consistente en una prueba de conocimiento tipo 
test.

Efectuado el llamamiento para la realización de la prueba se obtiene el siguiente resultado:

N.º APELLIDOS Y NOMBRE

1 BAENA GARCIA, ELENA PRESENTADA

2 BARRACHINA HERRERA, MARIA NO PRESENTADA

3 BARREDA GARCIA, ANA CRISTINA PRESENTADA

4 BERNAD ANDRES, AZUCENA NO PRESENTADA

5 BOIX ADELL, ROSARIO NO PRESENTADA

6 BORONAT GARCIA, ARANZAZU PRESENTADA

7 BOU HIDALGO, PALOMA PRESENTADA

8 CALATAYUD ASENSI, PAULA PRESENTADA

9 CALVO GARCIA, PATRICIA PRESENTADA

10 CAMPOS SOS, ANNA PRESENTADA

11 COMIN GARCIA, SARA PRESENTADA

12 CUBERTORER LLOP, PAULA PRESENTADA



13 DOMINGUEZ GIL, SARA PRESENTADA

14 EL HADRAOUI AADDI, HASNAE PRESENTADA

15 ESTUPIÑA ORTELLS, MARTA PRESENTADA

16 FABREGAT SEGURA, LORENA NO PRESENTADA

17 FERNANDEZ SORIANO, SAMANTA NO PRESENTADA

18 FIBLA LOPEZ, ALEJANDRA NO PRESENTADA

19 FONT CASTELLO, ROSER NO PRESENTADA

20 FRANCHINO, GEORGINA MARA PRESENTADA

21 GARCIA NIÑO, AIDA PRESENTADA

22 GAVIRA OCHANDO, SARA NO PRESENTADA

23 GIL FERRER, ANGELA NO PRESENTADA

24 GIMENEZ GALVAN, AIDA PRESENTADA

25 GIMENO IGUAL, MAR NO PRESENTADA

26 HERNANDEZ REL, ENCARNACION PRESENTADA

27 LIGA MONTERO, MARIA NO PRESENTADA

28 LILLO MARTIN, LAURA PRESENTADA

29 LLORENS ESTEVE, CARMEN NO PRESENTADA

30 MANRIQUE MARTOS, MARIA ELISABETH PRESENTADA

31 MARQUES SERRA, EMANUEL PABLO PRESENTADO

32 MARTIN RUIZ, SILVIA PRESENTADA

33 MARTINEZ INFANTE, LAURA TERESA PRESENTADA

34 MARTINEZ NAYA, AFRICA NO PRESENTADA
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35 MARTINEZ SOL, MARIA PRESENTADA

36 MARTINEZ TOMAS, ANGELA NO PRESENTADA

37 MAS RAMOS, RAQUEL PRESENTADA

38 MONTAÑANA SANCHEZ, BELEN PRESENTADA

39 NAQUERA GONZALEZ, ANA PRESENTADA

40 NARCIZO BELLOTA, LOURDES NO PRESENTADA

41 NOVA REDONDO, MIRIAM NO PRESENTADA

42 OCAÑA GOMEZ, INMACULADA PRESENTADA

43 OCAÑA LOPEZ, ANA PRESENTADA

44 OLIVARES GALDEANO, IRISH PRESENTADA

45 OLMO NAVARRO, ELISABET PRESENTADA

46 ORTEGA TORRES, JENIFER PRESENTADA

47 ORTIZ MOLINA, ANNA PRESENTADA

48 PARRA RAMOS, SILVIA PRESENTADA

49 PIERA JUAN, CONCEPCIÓN PRESENTADA

50 PRADES BADENES, MARIA PRESENTADA

51 REOLID LORENZO, VANESSA PRESENTADA

52 RIBERA CANOS, BEATRIZ PRESENTADA

53 RUBERT MIRALLES, ISABEL NO PRESENTADA

54 SANTOS BADENES, CRISTINA PRESENTADA

55 SEGARRA NAVAS, MARTA NO PRESENTADA



56 SEGURA CASTRO, SILVIA NO PRESENTADA

57 SEGURA LOPEZ, CRISTINA ANTONIA PRESENTADA

58 VERA FLORES, MARIA PRESENTADA

59 VICIANO MORALO, DIANA NO PRESENTADA

Antes del inicio de la prueba, por la presidencia del tribunal se dan las indicaciones oportunas para 
su realización por parte de los aspirantes.

Para que la corrección de la prueba sea anónima, en el examen no se pone ningún tipo de 
identificación, la identificación de la persona aspirante se indica en una cuartilla introducida por la 
misma en un sobre cerrado, que se grapa al examen una vez finalizado. Dicho sobre se abrirá en 
sesión pública, una vez corregidos los exámenes.

Siendo las 12:17 horas da inicio la realización de la prueba, que finaliza a las 13:27 horas.

La plantilla de la prueba con las respuestas correctas es la siguiente:

EXAMEN TEST

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana 
en su art. 13, Señala la respuesta incorrecta.

a) La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, garantizará en todo caso a toda 
persona afectada de discapacidad o con reconocimiento de la situación de dependencia, el 
derecho a las prestaciones públicas necesarias para asegurar su autonomía personal, su 
integración socioprofesional y su participación en la vida social de la comunidad.
b)La Generalitat procurará a las personas afectadas de discapacidad su integración por medio 
de una política de igualdad de oportunidades, mediante medidas de acción positiva, y 
garantizará la accesibilidad espacial de las instalaciones, edificios y servicios públicos.
c) Las familias que incluyan personas mayores o menores dependientes, o que alguno de sus 
miembros esté afectado por discapacidad que exija cuidados especiales, tienen derecho a una 
ayuda de La Generalitat, en la forma que determine la Ley.
d) La Generalitat garantizará el uso de la lengua de signos propia de los sordos , que deberá 
ser objeto de enseñanza, protección y respeto.

2. De acuerdo con la Ley 27/2023, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de 
la administración son competencias propias de los municipios las siguientes:

a) Instituciones públicas de protección y ayuda de menores, jóvenes, emigrantes, tercera edad, 
personas con discapacidad y otros grupos o sectores necesitados de protección especial, 
incluida la creación de centros de protección, reinserción y rehabilitación. 
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b) Evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a 
personas en situación o riesgo de exclusión social.
c) Higiene y turismo.
d) Servicios Sociales, juventud y promoción de la mujer.

3. El Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, para la consecución de sus 
objetivos se estructura funcionalmente en dos niveles de atención: 

a) Zonas básicas y departamentos.
b) Atención primaria y atención secundaria. 
c) Atención primaria y atención específica.
d) Atención básica y atención especializada.

4. Los servicios sociales valencianos, como estructura destinada a la consecución de los 
diferentes objetivos de las políticas públicas en materia de servicios sociales, no estarán 
orientados hacia:

a) el desarrollo humano y el enfoque comunitario.
b) la desigualdad, equidad y la promoción de la justicia social.
c) la perspectiva de género y de la infancia.
d) la no discriminación y la igualdad en la diversidad.

5. Todas las personas usuarias de los servicios sociales tendrán derecho a: (señala la 
incorrecta)

a) La libre elección de profesional de referencia, en los términos en los que se desarrolle 
reglamentariamente. 
b) Disponer de un análisis de necesidades individuales, familiares o sociales y, en su caso, de 
un plan personalizado de intervención social, de cuya copia dispondrá por escrito y en formato 
accesible. 
c) Asistir a las entrevistas con el personal de los equipos profesionales de servicios sociales y 
facilitar la visita a domicilio cuando sea necesario, así como realizar las actuaciones prescritas 
como parte de sus itinerarios en el proceso de intervención social. 
d) Participar en la elaboración de los procesos de intervención social que les afecten y en la 
toma de decisiones relativas a ellos, contando con los apoyos humanos, materiales, técnicos o 
tecnológicos necesarios. 

6. Es un deber de la personas profesionales de Servicios Sociales de acuerdo a la  Ley 
3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la 
Comunidad Valenciana:

a) Disponer de los instrumentos y medios necesarios para desarrollar su trabajo 
adecuadamente y de acuerdo con los criterios de calidad que exige la normativa 
correspondiente. 



b) La formación continua y  la actualización permanente de sus conocimientos durante su vida 
laboral, adecuadas a las características de su profesión, que permitan que la atención a las 
personas usuarias de los servicios sociales se ajuste a las pautas de buena práctica 
profesional. 
c) Participar en la elaboración de instrumentos técnicos de seguimiento o evaluación que se 
elaboran desde sus respectivos niveles de organización funcional y territorial.
d) Asistir, en función de las necesidades del servicio correspondiente, a los cursos, jornadas y a 
otras actividades de formación y de supervisión, que sus respectivas entidades programen en 
sus planes de formación del personal y tengan relación directa con su puesto de trabajo. 

7. El Catálogo de prestaciones del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales no 
incluye las siguientes prestaciones económicas garantizadas, en los términos establecidos 
normativamente:

a) Garantía de ingresos básicos.
b) Prestaciones económicas destinadas a cubrir las necesidades básicas y paliar las 
situaciones de urgencia social y desprotección, así como promover la autonomía personal.
c) Prestación económica para transporte de personas con diversidad funcional.
d) Prestación económica por acogida familiar.

8. Las funciones de coordinación de zona básica de servicios sociales son, entre otras:

a) Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, así como por la calidad de los 
servicios prestados y por la calidad de la vida laboral del equipo profesional. 
b) Detección de las principales necesidades de la población objeto de intervención a través de 
la promoción de metodologías participativas de investigación, en que se analicen las 
situaciones de desprotección, abandono y exclusión social. 
c) Aplicación del Catálogo de Prestaciones del Sistema Público Valenciano de Servicios 
Sociales, así como desarrollo de la cartera de prestaciones de carácter zonal.
d) Coordinación e impulso de la incorporación de la perspectiva de género en las políticas 
públicas municipales. 

9. Varios municipios podrán agruparse con otros próximos y formar parte de una misma 
zona básica aunque uno o varios de ellos posea más de 5.000 habitantes, ¿cuáles son las 
razones?

a) Por razones de proximidad geográfica y optimización de recursos 
b) Por razones de interés general y eficacia 
c) Por razones de eficiencia y optimización de recursos
d) Por razones de proximidad geográfica y eficiencia

10. La ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión, 
define el acuerdo de inclusión: (Elige la respuesta incorrecta)

a) El compromiso voluntario de ser perceptor de la renta de garantía de inclusión social, una 
vez realizado el diagnóstico social, y del que se deriva la prescripción de participar o no 
participar en el programa personalizado de inclusión, itinerario social o laboral. 
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b) Las partes intervinientes en el acuerdo de inclusión serán, de un lado, las trabajadoras y los 
trabajadores sociales de referencia de los servicios sociales de entidades locales y, de otro, la 
persona titular de la renta y, en su caso, las personas que sean posibles beneficiarias de la 
renta. 
c) Es el conjunto de acciones, instrumentos y procedimientos técnicos que darán cuerpo al 
programa personalizado de inclusión.
d) Reglamentariamente se establecerán los supuestos en que las personas titulares de la renta 
de garantía de inclusión social podrán ser eximidas de participar en programas cuando se 
entienda que no concurren elementos de riesgo de exclusión en la unidad de convivencia.

11. Indica a qué criterios atenderá el procedimiento administrativo para el reconocimiento 
del derecho a percibir la renta valenciana de inclusión.

a) Atenderá a los criterios de simplificación, coordinación profesional y gestión telemática.

b) Atenderá a los criterios de universalidad, eficiencia en el uso de los medios disponibles, 
coordinación y gestión telemática.
c) Atenderá a los criterios de coordinación interadministrativa, coordinación interdepartamental 
y gestión telemática.
d) Atenderá a los criterios de simplificación, coordinación interadministrativa e 
interdepartamental y gestión telemática.

12. Según establece el Decreto 60/2018,de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla 
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión, para 
percibir el complemento alquiler de vivienda habitual y derechos energéticos de la renta 
valenciana de inclusión se deberán cumplir los siguientes requisitos:( indica la respuesta 
incorrecta)

a) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente de la persona 
arrendataria.
b) Tener reconocida una prestación de cualquiera de las modalidades de renta valenciana de 
inclusión, en la fecha de la solicitud y en la de resolución. 
c) Ser titular del contrato de arrendamiento de la vivienda formalizado en los términos de la Ley 
29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos, en el que conste la localización de 
la vivienda, la duración del contrato, la identificación de las partes contractuales, con mención 
expresa de la referencia catastral de la vivienda.
d) No tener entre ambas partes contractuales relación conyugal o de parentesco hasta el cuarto 
grado de consanguinidad o afinidad, ni constituir una unión estable y de convivencia con 
análoga relación de afectividad a la conyugal.

13. El Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso mínimo 
vital en su art. 14 indica la suspensión del derecho.

a) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento.
b) Si la suspensión se mantiene durante un año, el derecho a la prestación quedará extinguido.



c) La suspensión del derecho al ingreso mínimo vital implicará la suspensión del pago de la 
prestación a partir del primer día del mes siguiente a aquel en que se produzcan las causas de 
suspensión o a aquel en el que se tenga conocimiento por la entidad gestora competente y sin 
perjuicio de la obligación de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.
d) Todas son correctas.

14. Según el Real Decreto 357/1991, del 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de 
pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en 
la Seguridad Social prestaciones no contributivas, indica los requisitos que se establecen 
para acceder a una pensión no contributiva por jubilación:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco años de edad y residir legalmente en territorio nacional y 
haberlo hecho durante diez años entre la edad de dieciséis años y la edad de devengo de la 
pensión, de los cuales dos deberán ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud 
de la pensión, carecer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos en el 
artículo 11 de este Real-Decreto.
b)Ser mayor de 65 años en la fecha de la solicitud, residir legalmente en territorio español y 
haberlo hecho durante cinco años, de los cuales dos deberán ser inmediatamente anteriores a 
la fecha de la solicitud y carecer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos 
en el artículo 11 de este Real-Decreto.
c) Haber cumplido los sesenta años de edad y residir legalmente en territorio nacional y haberlo 
hecho durante diez años entre la edad de dieciséis años y la edad de devengo de la pensión, 
de los cuales dos deberán ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud de la 
pensión, carecer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos en el artículo 11 
de este Real-Decreto.
d)Haber cumplido los sesenta y cinco años de edad y residir legalmente en territorio nacional y 
haberlo hecho durante diez años entre la edad de dieciséis años y la edad de devengo de la 
pensión, de los cuales cinco deberán ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la 
solicitud de la pensión, carecer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos en 
el artículo 11 de este Real-Decreto.

15. En referencia al Servicio de Ayuda a Domicilio municipal d’Almassora. Indica la 
respuesta correcta:

a) La prestación de este servicio consistirá en dos modalidades: Tareas generales de atención 
en el hogar y tareas de carácter social. 
b) Estarán exentos del pago de la tasa los beneficiarios con problemática de Salud Mental y 
menores en situación de riesgo siempre y cuando el dictamen técnico lo valore como necesario 
para la inserción social de estos colectivos.
c) Es incompatible con cualquier servicio o prestación del catálogo de atención del Sistema 
para la Autonomía y Atención a la Dependencia.
d) Corresponde a la empresa prestadora del servicio y al personal socio-sanitario establecer la 
evaluación continua para permitir la revisión de cada caso y posibilitar la adaptación del 
servicio a las necesidades de los usuarios.

16. Según el Reglamento del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria de la Excma. 
Diputación Provincial, ¿Qué requisito de edad deberán tener las personas solicitantes?
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a) 65 años.
b) Más de 70 años o de 65, si se está afectado por una discapacidad igual o superior al 65% 
oficialmente reconocida.
c) 60 años.
d) Más de 70 años o de 65, si se está afectado por algún grado de dependencia oficialmente 
reconocida.

17. En relación a las Prestaciones y Catálogo de servicios de atención del Sistema para la 
autonomía y atención a la dependencia de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia: 

a) El beneficiario podrá, excepcionalmente, recibir una prestación económica para ser atendido 
por cuidadores no profesionales, siempre que se den condiciones adecuadas de convivencia y 
de habitabilidad de la vivienda y así lo establezca su Programa Individual de Atención.
b) Los servicios de prevención de las situaciones de dependencia y los de promoción de la 
autonomía personal, el Servicio de teleasistencia, el servicio de ayuda a domicilio, el servicio de 
centro de día y noche y el servicio de atención residencial tendrán carácter prioritario y se 
prestarán a través de la oferta pública de la Red de Servicios Sociales por las respectivas 
Comunidades Autónomas mediante centros y servicios públicos o privados concertados 
debidamente acreditados. 
c)Las prestaciones de atención a la dependencia podrán tener la naturaleza de servicios y de 
prestaciones económicas e irán destinadas, por una parte, a la promoción de la autonomía 
personal y, por otra, a atender las necesidades de las personas con dificultades para la 
realización de las actividades básicas de la vida diaria.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

18. La obtención de 33 puntos en el Baremo de Valoración de Dependencia (BVD), ¿a qué 
grado corresponde?

a) Grado 0. No dependiente.
b) Grado 1. Dependencia moderada.
c) Grado 2. Dependencia severa.
d) Grado 3. Gran Dependencia.

19. Elige la respuesta correcta:

a) El servicio de teleasistencia es compatible con todas las prestaciones y recursos del 
Catálogo.
b) El servicio de ayuda a domicilio o su prestación vinculada es compatible con la prestación 
económica para cuidados en el entorno familiar siempre que no se contrate el máximo de horas 
correspondiente por grado.
c) El servicio de centro de día o su prestación vinculada es compatible con la prestación 
económica para cuidados en el entorno familiar y con el Servicio de Teleasistencia avanzada.
d) El PATI es compatible con la prestación económica para cuidados en el entorno familiar.



20. En el Plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del 
ayuntamiento de Almassora se establecen:

a) 7 ejes estratégicos, 20 objetivos y 66 medidas.
b) 5 ejes estratégicos, 20 objetivos y 50 medidas.
c) 10 ejes estratégicos, 30 objetivos y 60 medidas.
d) 10 ejes estratégicos 25 objetivos y 50 medidas.

21. Las acciones del Plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
del ayuntamiento de Almassora se temporalizaran del siguiente modo:

a) Anual, permanente y puntual.

b) Semestral y anual 
c) Permanentemente y a la finalización del mismo.
d) Permanentemente.

22. El I eje estratégico del Plan Municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres es:

a) Eje I Transversalidad y comunicación 
b) Eje I Prevención y erradicalización de la Violencia de Género.
c) Eje I Educación en igualdad.
d) Eje I Inclusión social y Participación ciudadana.

23. La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres definida en la Ley 
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombre se define como:

a) El órgano colegiado responsable de la coordinación de las políticas y medidas adoptadas 
por los departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad 
entre mujeres y hombres y promover su efectividad.

b) El órgano directivo del desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad 
entre mujeres y hombres.

c) El órgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce 
para la participación de las mujeres en la consecución efectiva del principio de igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminación por 
razón de sexo.

d) El órgano ministerial encargado del seguimiento y revisión de Planes estratégicos de 
igualdad entre mujeres y hombres.

24. Acoso discriminatorio recogido en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de 
las personas LGTBI

a) existirá cuando cualquier comportamiento o conducta que por razones de orientación 
sexual, identidad de género, expresión de género, desarrollo sexual o grupo familiar, se 
realice con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una o varias personas y 
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.
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b) Existirá cuando se dé una situación en la que una persona o grupo de personas son objeto 
de discriminación por orientación sexual , identidad de género, expresión de género, 
desarrollo sexual o grupo familiar como consecuencia de una apreciación errónea.

c) Existirá cuando una persona es objeto de discriminación por su relación con una persona o 
grupo LGTBI.

d) Existe cuando se dan acciones que pretenden dar a un determinado grupo social que 
históricamente ha sufrido discriminación un trato preferencial en el acceso a ciertos 
recursos o servicios.

25. ¿ Cual de estos recursos específicos para la mujer en materia de violencia de género no 
son de titularidad autonómica?

a) Centros de emergencia
b) Casas de acogida
c) Sistema de teleasistencia móvil
d) Todos son de titularidad autonómica.

26. Cual de los siguientes apartados no se recoge como uno de los principios generales 
recogidos en el Artículo 3 de la Convención sobre los derechos de las personas con 
discapacidad de las Naciones Unidas

a) La igualdad entre el hombre y la mujer.
b) El respeto a la evolución de las facultades de los niños  y las niñas con discapacidad y su 
derecho a preservar su intimidad.
c) El acceso a una educación inclusiva, de calidad y gratuita en igualdad de condiciones con 
los demás.
d) La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad.

27. La Red de la Generalitat Valenciana para la  Asistencia Social Integral a las Victimas de 
Violencia sobre la mujer , regulada en la Ley 7/2012 de de 23 de noviembre se distingue 
entre servicios de régimen:

a) De régimen ambulatorio y domiciliario.
b) De régimen ambulatorio y residencial.
c) De régimen residencial y domiciliario
d) De régimen asistencial y domiciliario.

28. No forma parte de los fundamentos del orden político y de la paz social, recogidos en el 
artículo 10 de la Constitución:

a) El libre desarrollo de la personalidad.
b) La dignidad de la persona.
c) La seguridad jurídica.
d) El respeto a la ley y a los derechos de los demás.



29. A los efectos  la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, se entenderá por composición equilibrada:

a) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las 
personas de cada sexo no superen el el 50 por ciento.
b) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las 
personas de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sea inferior al 40 por ciento.
c) No establece porcentajes predeterminados.
d) Ninguna de las tres afirmaciones anteriores es correcta.

30. La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
considera en su artícilo 6 .discriminación directa por razón de sexo:

a) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 
atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable.
b) La situación en que disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas 
del mismo sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha 
disposición , criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad 
legítima y que los medios paa alcanzarla dicha finalidad sean necesarios y adecuados 
c)n Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o 
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona , en particular cuando se crea 
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
d) Cualquier acción realizada en función del sexo de una persona, con el propósito o el efecto 
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio , degradado y ofensivo.

31. A efectos de la Ley 1/2013 de 29 de noviembre, por la quese aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 
se entiende por Discapacidad:

a) La situación que resulta de la interacción entre las personascon con deficiencias 
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participación 
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad d condiciones con las demás.
b) Una condición del ser humano que, de forma general, abarca las deficiencias,  limitaciones 
de  actividad y restricciones de participación de una persona.  
c)Toda persona cuyas posibilidades de integración educativa, laboral o social se hallen 
disminuidas como consecuencia de una deficiencia previsiblemente de carácter permanente, 
de carácter congénito o no, en sus capacidades físicas, psíquicas o sensoriales. 
d) Toda limitación grave que afecte de forma permanente a la actividad del que la padece, y 
tenga su origen en una deficiencia.

32. El Código Deontológico del Trabajo Social define esta disciplina como:

a) La disciplina científico-profesional que promueve el cambio de la humanidad, resolviendo los 
problemas y buscando soluciones para erradicar la pobreza en el mundo.
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b) La disciplina científico-profesional que promueve el cambio social, la resolución de 
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberación de las personas para 
incrementar el bienestar.
c) La a) y la b) son falsas
d) La disciplina cultural y social entendida como apertura a nuevas posibilidades de la 
adquisición de bienes culturales, bienes culturales que amplíen las perspectivas educativas, 
laborales, de ocio y participación social.

33. ¿ Cómo se interpretarán las normas relativas a los derechos fundamentales y a las 
libertades que la Constitución reconoce, según el artículo 10 de la Constitución?

a) De conformidad con los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias.
b) De conformidad con la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
c) De conformidad con los tratados y acuerdos nacionales sobre las materias. 
d) Todas las respuestas son correctas.

34. El deber de secreto profesional:

a) No tiene límite temporal alguno, permaneciendo después de haber cesado la prestación de 
los servicios profesionales o habiéndose producido el fallecimiento de la persona usuaria.
b) Tiene vigencia durante cinco años a partir del cese de la prestación de los servicios 
profesionales o del fallecimiento de la persona usuaria.
c) Tiene vigencia durante diez años a partir del cese de la prestación de los servicios 
profesionales o del fallecimiento de la persona usuaria.
d) Tiene vigencia durante veinte años a partir del cese de la prestación de los servicios 
profesionales o del fallecimiento de la persona usuaria.

35. Según la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social:

a) Los extranjeros menores de dieciséis años tienen el derecho y el deber a la educación, que 
incluye el acceso a una enseñanza básica, gratuita y obligatoria. Este derecho incluye la 
obtención de la titulación académica correspondiente y el acceso al sistema público de becas y 
ayudas en las mismas condiciones que los españoles.
b) Los extranjeros menores de dieciséis años tienen el derecho y el deber a la educación, que 
incluye el acceso a una enseñanza básica, gratuita y obligatoria. Este derecho incluye la 
obtención de la titulación académica correspondiente y pero no pueden acceder al sistema 
público de becas y ayudas. 
c) Los extranjeros menores de dieciséis años tienen el derecho y el deber a la educación, que 
incluye el acceso a una enseñanza básica, gratuita y obligatoria. Este derecho incluye la 
obtención de la titulación académica correspondiente y el acceso al sistema público de becas y 
ayudas en las mismas condiciones que los españoles cuando exista un convenio firmado a tal 
efecto con su país de origen.
d) Las respuestas b) y c) son ciertas.



36. Según la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social:

a) La residencia temporal es la situación que autoriza a permanecer en España por un periodo 
superior a treinta días e inferior a dos años.
b) La residencia temporal es la situación que autoriza a permanecer en España y debe 
renovarse anualmente.
c) La residencia temporal es la situación que autoriza a permanecer en España por un periodo 
superior a cinco años e inferior a diez años.
d) La residencia temporal es la situación que autoriza a permanecer en España por un periodo 
superior a noventa días e inferior a cinco años.

37. ¿En que países podrán naturalizarse los españoles sin perder su nacionalidad de 
origen?

a) En los países iberoamericanos o en aquellos que hayan tenido o tengan una particular 
vinculación con España, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco.
b) En los países iberoamericanos o en aquellos que hayan tenido o tengan una particular 
vinculación con España, siempre que reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco.
c) En los países de la Unión Europea o en aquellos que hayan tenido o tengan una particular 
vinculación con España, siempre que reconozcan a sus ciudadanos un derecho recíproco.
d) En los países iberoamericanos, en los de la Unión Europea o en aquellos que hayan tenido o 
tengan una particular vinculación con España, siempre que reconozcan a sus ciudadanos un 
derecho recíproco.

38. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de integración de las personas inmigrantes en la 
Comunidad Valenciana considera la integración como: 

a) Un proceso unidireccional en el que las personas inmigrantes tienen la voluntad de 
integrarse en la sociedad de acogida u tienen responsabilidad de llevar esa voluntad a la 
práctica.
b) Un proceso bidireccional que presupone tanto la voluntad de las personas inmigrantes de 
integrarse en la sociedad de acogida y su responsabilidad a la hora de llevar esta voluntad a la 
práctica, como la voluntad de la sociedad de acogida de aceptar e incluir a las personas 
inmigrantes.
c) Un proceso unidireccional en el que la sociedad de acogida manifiesta su voluntad de incluir 
a las personas inmigrantes en su comunidad.
d) Las respuestas b) y c) son verdaderas.

39. El principio general por el que se rige la aplicación de la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, 
de integración de las personas inmigrantes en la Comunidad Valenciana es:

a) El pleno respeto a la igual dignidad de todas las personas y la garantía de no discriminación 
por razón de la condición de persona inmigrante.
b) El pleno respeto a la igual dignidad de todas las personas y la garantía de no discriminación 
por razón de la condición de los españoles.
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c) El mantenimiento de la identidad de la Comunidad Valenciana.
d) La educación en valores de las personas inmigrantes.

40. La estrategia valenciana de migraciones 2021–2026 es un documento que: 

a) Implica a la administración pública para conseguir una sociedad de acogida integradora.
b) Implica tanto a la administración pública como a las entidades que trabajan en el ámbito de 
la política migratoria, así como de la igualdad y la inclusión de las personas migrantes, 
buscando conseguir una sociedad de acogida, que además valore la migración como un factor 
enriquecedor de las sociedades democráticas.
c) Implica las actuaciones de las entidades que trabajan en el ámbito de la política migratoria, 
así como de la desigualdad de las personas extranjeras.
d) Garantiza el máximo nivel de desarrollo de los valores, principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el 
resto del ordenamiento jurídico.

41. El objetivo de “asegurar la atención a las necesidades específicas de las mujeres 
migrantes”, de la estrategia valenciana de migraciones 2021-2026, está incluido en la linea 
estratégica:

a) Asegurar el ejercicio de los derechos y el acceso en condiciones de igualdad a los servicios 
públicos por parte de las personas migrantes
b) Facilitar a la población migrante el acceso al empleo y a una vivienda.
c) Impulsar un modelo de interculturalidad en toda la Comunidad Valenciana.
d) Garantizar la asistencia sanitaria gratuita a todas las mujeres migrantes residentes en la 
Comunidad Valenciana

42. Las lineas estratégicas del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social de la 
Generalitat Valenciana son entre otras:

a) Acceso a la ocupación de calidad, garantía de prestaciones y lucha contra la pobreza 
energética
b) Eliminación de la brecha digital, inclusión sociolaboral, y protección de la infancia
c) Lucha contra las desigualdades, cohesión social y lucha por la igualdad de las mujeres
d) Protección a la infancia y reducción del empobrecimiento infantil, garantía de prestaciones y 
garantía de protección de derechos

43. ¿Quienes podrán ser titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23 de la 
Constitución Española?

a) Solamente los españoles, salvo excepciones para el derecho de sufragio activo y pasivo en 
las elecciones generales.
b) Solamente los españoles, salvo excepciones para el derecho de sufragio activo y pasivo en 
las elecciones municipales.



c) Solamente los españoles, sin excepciones.
d) Solamente los españoles y los ciudadanos de la Unión Europea, salvo excepciones para el 
derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones generales y municipales.

44. Una de las actuaciones comprendidas en la linea estratégica 3 (Garantía de protección 
de derechos y de acceso a los servicios públicos) del Plan Valenciano de Inclusión y 
Cohesión Social de la Generalitat Valenciana es: 

a) Desarrollar una red de profesionales para la atención primaria, para garantizar la 
información, el asesoramiento, la valoración y la asignación de prestaciones, ayudas, recursos 
y programas de integración social.
b) Conseguir un mercado laboral inclusivo que garantice el acceso a personas adultas en edad 
de trabajar y que no disponen ni de la formación básica ni de la formación profesional 
adecuada.
c) Garantizar con el nuevo modelo de Renta Valenciana de Inclusión, las prestaciones de 
ingresos mínimos a las personas o unidades de convivencia con graves dificultades para la 
inserción laboral e/o inclusión social.
d) Diseñar un plan de evaluación y seguimiento de las culturas, políticas y prácticas inclusivas 
en los centros, estableciendo un sistema de indicadores de inclusión que facilite y oriente su 
implementación.

45. Según el artículo 118 de la LCSP, se consideran contratos menores: 

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de 
obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros 
centralizados en el ámbito estatal. 
b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de 
obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros 
centralizados en el ámbito estatal. 
c) Los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de 
obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros 
centralizados en el ámbito estatal.
d) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de 
obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, IVA 
incluido, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 229 en relación con las obras, servicios y 
suministros centralizados en el ámbito estatal. 

46. La Ordenanza fiscal de un tributo municipal: 

a) Es un acto administrativo que se dirige a una pluralidad de sujetos 
b) Es un acto administrativo único de simple ejecución de Ley. 
c) Es un Reglamento local 
d) Es un recordatorio legal al obligado. 
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47. Los ejes de actuación que persiguen la consecución de los objetivos de  la Estrategia 
Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en España 2023-2030 son:

a) Prevención, promoción de la autonomía, respuestas generalizadas y evaluación
b) Prevención, promoción de la autonomía, respuestas adaptadas y personalizadas y 
gobernanza y conocimiento
c) Prevención del sinhogarismo de calle
d) Objetivos generales, objetivos específicos y evaluación y seguimiento.

48. La evaluación de  la Estrategia Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en España 
2023-2030 se realizará a través de:

a) Una evaluación intermedia en 2028 y una evaluación final en 2030
b) Evaluaciones anuales
c) Los recuentos nocturnos de personas sin hogar que se desarrollen en diversos municipios
d) Las demandas de personas sin hogar recibidas en los servicios sociales de atención primaria 
básica

49. La clasificación por programas del presupuesto de gastos

a) Será opcional para las entidades locales.
b) Informa sobre la naturaleza económica del gasto.
c) Informa sobre quien realiza el gasto. 
d) Informa sobre la finalidad del gasto.

50. Gasto con financiación afectada es: 

a) Un único proyecto de gasto que se financie, en todo con recursos procedentes de 
subvenciones de ingreso corriente, que en caso de no realizarse el gasto no podrían percibirse 
o si se hubieran percibido deberían reintegrarse a los agentes que los aportaron. 
b) Cualquier proyecto de gasto que se financie, en todo o en parte, con recursos concretos que 
en caso de no realizarse el gasto no podrían percibirse o si se hubieran percibido deberían 
reintegrarse a los agentes que los aportaron.
c) Cualquier proyecto de gasto que se financie, en todo o en parte, con recursos procedentes 
de venta de suelo, que en caso de no realizarse el gasto no podrían percibirse o si se hubieran 
percibido deberían reintegrarse a los agentes que los aportaron.
d) Cualquier proyecto de gasto que se financie, en todo o en parte, con recursos propios de la 
entidad local que lo gestiona.

PREGUNTAS RESERVA

1. Las Comisiones Informativas ordinarias: 



a) Serán proporcionales a los Grupos de la Corporación.
b) Serán conformadas por los cabezas de lista. 
c) Serán variables con voto ponderado en todo caso.
d) Serán proporcionales con voto ponderado.

2. ¿Quienes podrán ser titulares de los derechos reconocidos en el artículo 23 de la 
Constitución Española?

a) Solamente los españoles, salvo excepciones para el derecho de sufragio activo y pasivo en 
las elecciones generales.
b) Solamente los españoles, salvo excepciones para el derecho de sufragio activo y pasivo en 
las elecciones municipales.
c) Solamente los españoles, sin excepciones.
d) Solamente los españoles y los ciudadanos de la Unión Europea, salvo excepciones para el 
derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones generales y municipales.

3. En las situaciones de riesgo con la infancia y adolescencia la acción protectora ha de 
tener como objeto:

a) colaborar con el centro educativo en la protección del menor 
b) Intervenir con la familia del menor 
c) Salvaguardar y restituir los derechos de las personas protegidas
d) todas son correctas

4. La confidencialidad constituye una obligación en la actuación del/la trabajador/a social y 
un derecho de la persona usuaria, y abarca todas las informaciones que el/la profesional 
reciba en su intervención social por cualquier medio. No obstante, se puede romper el 
secreto profesional:

a) El secreto profesional no puede romperse nunca
b) Cuando el profesional lo considere necesario.
c) Cuando la persona usuaria o terceras personas puedan resultar afectadas de una forma 
injusta o grave.
d) Cuando se trate de familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

5. Según la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social, la residencia de larga duración:

a) Es la situación que autoriza a residir y trabajar en España por un periodo de diez años.
b) Es la situación que autoriza a residir y trabajar en España por un periodo de veinte años.
c) Es la situación que autoriza a residir y trabajar en España indefinidamente, en las mismas 
condiciones que los españoles.
d) Es la situación que autoriza a residir y trabajar en España indefinidamente, en las 
condiciones que establezca el convenio firmado con el país de origen.

6. Entre los objetivos estratégicos del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social de la 
Generalitat Valenciana están:
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a) Impulsar la inclusión sociolaboral a través de la ocupación de las personas más vulnerables
b) Garantizar un sistema de prestaciones básicas a las personas en situación de vulnerabilidad, 
exclusión social o riesgo de exclusión
c) Garantizar la equidad territorial por medio de la construcción de un entorno inclusivo dentro 
del proyecto territorial común
d) Todas respuestas anteriores son ciertas

7. La Estrategia Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en España 2023-2030 recoge 
la siguiente tipología europea del sinhogarismo y la exclusión social:

a) Personas que viven en albergues temporales, con alojamiento impropio y/o qu por sus 
circunstancias de salud no pueden compartir vivienda con otras personas. 
b) Personas sin techo, sin vivienda, con vivienda insegura y/o con vivienda inadecuada, que no 
sean solicitantes de asilo.
c) Personas sin techo, sin vivienda, con vivienda insegura y/o con vivienda inadecuada.
d) No incluye a personas que en un plazo definido van a ser despedidas  de instituciones 
residenciales o de internamiento.

8. Los objetivos generales de la Estrategia Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en 
España 2023-2030 son:
 

a) Luchar contra la pobreza
b) Prevenir las situaciones de sinhogarismo calle
c) Erradicar el sinhogarismo de calle en 2030
d) Las respuestas b) y c) son correctas

Tras la realización del examen, el OTS procede a la corrección de los ejercicios que se han 
realizado de forma anónima, y se convoca en sesión pública a los aspirantes, a las 8:30 horas, en 
la Sala de Formación, 3ª planta del Ayuntamiento de Almassora, para que el próximo 20 de mayo 
de 2024, se proceda a la apertura de los sobres cerrados, y se identifique al titular de cada uno de 
los exámenes corregidos. 

Almassora, a 15 de mayo de 2024
La secretaría del OTS

Clara E. Tomás Mallen



Jefa de Área de Servicio a las Personas
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