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PRUEBA DE PROCESO DE  SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD

1. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española se encuentran regulados:

a) En el título II.

b) En el título I

c) En el capítulo VIII del Título III.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

2. El estatuto de autonomía de la Comunidad Valenciana se estructura en:

a) 10 títulos.

b) 11 títulos.

c) 9 títulos.

d) 8 títulos.

3. Según el art. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, el

municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación del

Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias:

a) Policía Local, protección civil, prevención y extinción de incendios.

b)  Actuaciones en la  promoción  de la  igualdad entre  hombres y  mujeres  así  como contra  la

violencia de género.

c) Empleo.

d) La a y la b son correctas.

4.  Según el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, el

servicio de recogida de residuos:

a) Se presta en los municipios a partir de 10.000 habitantes. 

b) Se presta en los municipios a partir de 5.000 habitantes. 

c) Se presta en todos los municipios.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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5. El art. 9 del RDLeg 5/2015 de 30 de octubre respecto de las personas funcionarias de carrera

establece que:

a)  Son  personas  funcionarias de  carrera  quienes,  en  virtud  de  nombramiento  legal,  están

vinculadas a una Administración Pública por una relación laboral regulada por el estatuto de los

trabajadores para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente.

b)  Son  personas  funcionarias de  carrera  quienes,  en  virtud  de  nombramiento  legal,  están

vinculadas a una Administración Pública por  una relación estatutaria  regulada por el  Derecho

Administrativo  para  el  desempeño  de  servicios  profesionales  no  retribuidos  de  carácter

permanente.

c)  Son  personas  funcionarias  de  carrera  quienes,  en  virtud  de  nombramiento  legal,  están

vinculadas a una Administración Pública por  una relación estatutaria  regulada por el  Derecho

Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente. 

d)  Son  personas  funcionarias  de  carrera las  que,  por  razones  expresamente  justificadas  de

necesidad y urgencia, son nombradas como tales con carácter temporal.

6. Según la redacción del art. 61.6 del RDLeg 5/2015 de 30 de octubre, relativo a los sistemas

selectivos:

a) Sólo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso  que

consistirá únicamente en la valoración de méritos. 

b)  Sólo  en  virtud  de  ley  podrá  aplicarse,  con  carácter  excepcional,  el  sistema  de  concurso-

oposición que consistirá únicamente en la valoración de méritos.

c) En todo caso se aplicará exclusivamente el sistema de concurso que consistirá únicamente en la

valoración de méritos.

d) En todo caso se aplicará exclusivamente el sistema de oposición que consistirá únicamente en

la valoración de méritos.

7.  Según el  art.  54  del  RDLeg 5/2015 de 30 de  octubre,  son  principios  de  conducta  de las

personas empleadas públicas:

a) Mantendrán actualizada su formación y cualificación.

b) El desempeño de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizará de forma

diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos. 
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c) Garantizarán la constancia y permanencia de los documentos para su transmisión y entrega a

sus posteriores responsables.

d) Todas las anteriores son correctas.

8. En relación con las vacaciones de las personas empleadas públicas según establece el art. 50.1

del RDLeg 5/2015 de 30 de octubre

a) Las personas funcionarias públicas tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de

unas  vacaciones  retribuidas  de  veinticuatro  días  hábiles,  o  de  los  días  que  correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor. 

b) Las personas funcionarias públicas tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de

unas  vacaciones  retribuidas  de  veintidós  días  hábiles,  o  de  los  días  que  correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor. 

c) Las personas funcionarias públicas tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de

unas  vacaciones  retribuidas  de  treinta  días  hábiles,  o  de  los  días  que  correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor.

d) Las personas funcionarias públicas tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de

unas  vacaciones  retribuidas  de  treinta  días  naturales,  o  de  los  días  que  correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue menor.

9.  Según  el  artículo  54  de  la  Ley  39/2015  de  procedimiento  administrativo  común  de  las

administraciones públicas, denominado clases de iniciación, los procedimientos podrán iniciarse:

a) De oficio o a solicitud del interesado.

b) Por acuerdo del órgano competente o a solicitud del interesado.

c) Como consecuencia de orden superior o a solicitud del interesado.

d) Por denuncia o a solicitud del interesado.

10.  Según  el  artículo  68   de  la  Ley  39/2015  de  procedimiento  administrativo  común de  las

administraciones públicas,  denominado subsanación y mejora de la  solicitud, si  la  solicitud de

iniciación no reúne los requisitos que señala el artículo 66, y, en su caso, los que señala el artículo

67 u otros exigidos por la legislación específica aplicable, se requerirá al interesado, para que,

subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, en un plazo de:
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a) Cinco días

b) Un mes

c) Diez días

d) Tres meses

11. Según el artículo 2 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, son

recursos de las entidades locales:

a) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades autónomas.

b)  Solo  las  participaciones  en  los  tributos  del  Estado  pero  no  en  los  de  las  comunidades

autónomas.

c) Solo las participaciones en los tributos  de las comunidades autónomas pero no en los del

Estado.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

12. Según el artículo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,

por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) Se facilitará el acceso a la contratación pública de las  medianas y grandes empresas, así como

de las empresas de economía social.

b) Se facilitará el acceso a la contratación pública de las medianas y grandes empresas, pero no de

las empresas de economía social.

c) Se facilitará el acceso a la contratación pública de las pequeñas y medianas empresas, pero no

de las empresas de economía social.

d) Se facilitará el acceso a la contratación pública de las pequeñas y medianas empresas, así como

de las empresas de economía social.
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13. Según el artículo 35.1  de la  Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de las

administraciones públicas, serán motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de

derecho:

a)  Los  actos  que  limiten  derechos  subjetivos  o  intereses  legítimos,  y  los  actos  que  admitan

pruebas propuestas por los interesados.

b)  Los  actos  que limiten derechos subjetivos  o  intereses  legítimos,  y  los  actos  que rechacen

pruebas propuestas por los interesados.

c)  Los  actos  que amplíen  derechos subjetivos  o  intereses legítimos,  y los  actos  que admitan

pruebas propuestas por los interesados.

d) Los actos que amplíen derechos subjetivos o intereses legítimos, y los actos que rechacen

pruebas propuestas por los interesados.

14.  Según el  artículo  14.2  de  la  Ley 39/2015 de procedimiento  administrativo  común de las

administraciones públicas,  en todo caso,  estarán obligados a relacionarse a través de medios

electrónicos  con  las  Administraciones  Públicas  para  la  realización  de  cualquier  trámite  de  un

procedimiento administrativo:

a) Las personas jurídicas.

b) Las personas físicas.

c) Las personas físicas y las personas jurídicas.

d) Ni las personas físicas ni las personas jurídicas.

15.  Según el  artículo  21.1  de  la  Ley 39/2015 de procedimiento  administrativo  común de las

administraciones públicas:

a) La Administración no está obligada a dictar resolución expresa y a notificarla  en todos los

procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación.

b)  La  Administración  solo  está  obligada  a  dictar  resolución  expresa  y  a  notificarla  en  los

procedimientos cuya forma de iniciación es de oficio.

c)  La  Administración  solo  está  obligada  a  dictar  resolución  expresa  y  a  notificarla  en   los

procedimientos cuya forma de iniciación es a iniciativa del interesado.

d)  La  Administración   está  obligada  a  dictar  resolución  expresa  y  a  notificarla  en  todos  los

procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación.
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16.  Según  la  Ley  Orgánica  3/2007  de  22  de  marzo  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y

hombres,  respetarán  la  igualdad  entre  mujeres  y  hombres,  evitando  cualquier  forma  de

discriminación:

a) Los medios de comunicación públicos.

b) Los medios de comunicación privados.

c) Todos los medios de comunicación.

d) Ninguna es correcta

17.  Según  la  Ley  Orgánica  3/2007  de  22  de  marzo  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y

hombres, la publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se

considerará publicidad:

a) Irregular

b) Ilícita 

c) Nula

d) Anulable

18.  Según  la  Ley  Orgánica  3/2007  de  22  de  marzo  para  la  igualdad  efectiva  de  mujeres  y

hombres,  respecto al  acoso sexual  y el  acoso por razón de sexo en el  trabajo,  las empresas

deberán:

a) Promover condiciones de trabajo para evitarlo.

b) Arbitrar procedimientos específicos para su prevención.

c) Arbitrar procedimientos específicos para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Todas son correctas. 

19. Según Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la

violencia de género, las medidas de protección y seguridad previstas en el  presente capítulo:

Medidas judiciales de protección y de seguridad de las víctimas:

http://www.almassora.es/


Ajuntament d'Almassora
Plaça de Pere Cornell, 1
12550 Almassora
Tel. 964 560 001
Fax 964 563 051
www.almassora.es
CIF: P-1200900-G 

a) Serán compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se

pueden adoptar en los procesos civiles y penales.

b) Serán incompatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se

pueden adoptar en los procesos civiles y penales.

c)  Serán compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se

pueden  adoptar  en  los  procesos  civiles,  pero  no  serán  compatibles  con  las  de  los  procesos

penales.

d) Serán compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se

pueden adoptar en los procesos penales, pero no serán compatibles con las de los procesos civiles

20. Según Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la

violencia de género, la Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en el alumnado:

a) La capacidad para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

b) El aprendizaje en la resolución pacífica de conflictos.

c)  La capacidad para conocer,  valorar  y respetar la  igualdad de oportunidades de hombres y

mujeres.

d) La capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de

forma responsable y autónoma.

21. Según Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la

violencia de género, con periodicidad anual, un informe sobre la evolución de la violencia ejercida

sobre la mujer, con determinación de los tipos penales que se hayan aplicado, y de la efectividad

de las medidas acordadas para la protección de las víctimas será remitido por el Observatorio

Estatal de Violencia sobre la Mujer a:

a) El Congreso y al Senado.

b) Las comunidades autónomas y las Entidades Locales.

c) El Gobierno y a las comunidades autónomas.

d) Las organizaciones de mujeres con implantación en todo el territorio del Estado.
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22. Conforme la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el órgano

dependiente  y  adscrito  a  la  conselleria  competente  en  materia  de  mujer,  cuya  función  será

estudiar y hacer visibles las diferencias de género se denomina...

 

a) Consejería de la Mujer.

b) Observatorio de Género

c) Consejo Valenciano de la Mujer

d) Defensoría de Igualdad

23.-  La  Ley 9/2003,  de 2 de abril,  para la  Igualdad entre  Mujeres  y Hombres,  encuentra su

fundamento en el Estatuto de Autonomía cuyo art. 31.26 atribuye a la Generalitat Valenciana

competencia exclusiva sobre...

a) Violencia de género

b) Igualdad entre hombres y mujeres

c) Igualdad entre mujeres y hombres

d) Promoción de la mujer

24. Desde la teoría de género ¿Qué es el androcentrismo?

a) Otorgar al sexo más representado prevalencia sobre el sexo menos representado.

b) Otorgar al sexo fuerte prevalencia sobre el sexo débil.

c) Otorgar a un sexo concreto una posición central. 

d) Considerar que todas las personas son iguales con independencia de su sexo.

25.  Según  la  ley  3/2019 de  18  de  febrero  de  Servicios  Sociales  inclusivos  de  la  Comunidad

Valenciana, en su título I capítulo III se menciona la estructura funcional del Sistema Público

Valenciano de Servicios Sociales. 

¿Cuál de las siguientes respuestas es correcta? 

a) Se determina la estructura funcional como: acogida, derivación y atención especializada.

b) Los niveles de atención son dos: primaria y secundaria

c) No existen diferentes  niveles  de atención para  cumplir  los  objetivos de equidad,  calidad y
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eficiencia.

d) El título I se destina a las infracciones y no a la estructura.

26.  Según  la  ley  3/2019  de  18  de  febrero  de  servicios  sociales  inclusivos  de  la  Comunidad

Valenciana, en su título I capítulo IV se distribuye territorialmente el Sistema Público de Servicios

Sociales:

a) Áreas básicas, zonas y departamentos de servicios sociales

b) Territorios, áreas y zonas de servicios sociales

c) Zonas básicas, áreas y departamentos de servicios sociales.

d) Barrios, zonas básicas y departamentos de servicios sociales.

27.  Según la  ley  3/2019 de  18  de  febrero  de  Servicios  Sociales  Inclusivos  de  la  Comunidad

Valenciana, en su título I capítulo IV se define espacio vulnerable como lugares con especiales

situaciones algunas de las cuales pueden ser: 

Marca la respuesta incorrecta.

a)  Bajos  niveles  educativos,  falta  de  condiciones  higiénicas  y  dignas  carencia  de  alumbrado

público.

b) Existencia de infravivienda vertical como horizontal y dificultades para la movilidad urbana.

c) Elevadas tasas de desocupación persistentes y fragilidad de las economías familiares.

d) Bajo sentimiento de comunidad y elevados recursos públicos educativos pero sólo de cero a tres

años.

28.  Según  el  protocolo  de  actuación  del  sistema de  seguimiento  por  medios  telemáticos  del

cumplimiento de las prohibiciones de aproximación impuestas en materia de violencia de género y

violencia sexual publicado en marzo de 2024, la mejora de la seguridad por medio de este Sistema

busca los siguientes efectos (señala la incorrecta).

a)  Disuadir  al  investigado/encausado/condenado  del  incumplimiento  de  las  prohibiciones

impuestas judicialmente.

b) Hacer efectivo el derecho de la víctima a su seguridad.

c) Entretener para disminuir la ansiedad.

d) Documentar el posible quebrantamiento de la medida.
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29.  Según  el  protocolo  de  actuación  del  sistema de  seguimiento  por  medios  telemáticos  del

cumplimiento de las prohibiciones de aproximación impuestas en materia de violencia de género y

violencia sexual publicado en marzo de 2024, a efectos de la aplicación del Protocolo, el término

“víctima” engloba:

a) Mujeres que han sufrido violencia de género.

b) Hijas e hijos menores

c) Personas sujetas a su tutela o guarda o custodia

d) todas las anteriores son correctas

30.  El  Consell  valencià  de  les  Dones  es  un  órgano colegiado  de  naturaleza  participativa  con

carácter consultivo y asesor cuyas funciones son:

a) Proponer la realización de actividades, jornadas y campañas que hagan visibles las aportaciones

de las mujeres a la sociedad.

b) Velar por el incremento de la participación de las mujeres en los órganos de gobierno y en los

procesos de toma de decisiones, tanto en el ámbito público como privado.

c)  Colaborar  con  los  diferentes  colectivos  y  organizaciones  relacionados  con  la  igualdad  de

oportunidades dentro de y fuera de la Comunidad Valenciana, así como fomentar la interrelación

con los órganos locales de participación en relación con la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres y potenciar la colaboración con otros entes de análoga naturaleza y finalidades con otras

comunidades autónomas y de la Administración general del estado.

d) Todas las opciones son correctas.

31. Según el Decreto 38/2020 de 20 de marzo del Consell, de coordinación y financiación de la

atención primaria de servicios sociales, registra en su artículo 35 que las Unidades de Igualdad

tendrán las siguientes funciones: (señala la incorrecta).

a) Diseño de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres .

b) Prevención, detección y derivación de víctimas de violencia de género.

c) Coordinación únicamente con personas del equipo de profesionales de la zona básica.

d) Diseño y planificación de programas de sensibilización, información y formación en materia de

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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32. Según el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda económica

establecida en el  artículo 27 de la  LEY Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de

protección  integral  contra  la  violencia  de  género,  la  situación  de  violencia  de  género  puede

acreditarse: (marca la respuesta correcta).

a) Mediante sentencia condenatoria por un delito de violencia de género o por una orden de

protección o resolución judicial.

b) Mediante informe de los servicios sociales o de los servicios especializados.

c) a y b son correctas.

d) Únicamente mediante sentencia condenatoria.

33. La Ley 39/1999 de Conciliación de la vida familiar y laboral, introduce cambios legislativos en

el ámbito laboral para:

a) Facilitar que los hombres puedan ser copartícipes del cuidado de sus hijos desde el mismo

momento del nacimiento o de su incorporación a la familia.

b) Que los trabajadores puedan participar de la vida familiar.

c) Guardar un equilibrio para favorecer los permisos por maternidad y paternidad sin que ello

afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones de trabajo y al

acceso a puestos de especial responsabilidad de las mujeres.

d) Todas son correctas.

34. Cuál es el objetivo principal del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2022-2025 en

España?

a) Aumentar el número de mujeres en posiciones directivas en empresas públicas.

b)  Mejorar la conciliación de la vida laboral y familiar y reducir la brecha salarial.

c) Garantizar un mayor número de plazas en la educación superior para mujeres.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

35. De acuerdo con la legislación vigente en España, ¿qué derecho tienen los padres respecto a los

permisos de paternidad?
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a) Derecho a un permiso de paternidad igual al de maternidad sin sueldo

b)  Derecho  a  un  permiso  de  paternidad  con  una  duración  de  16  semanas  en  igualdad  de

condiciones con la madre.

c) Derecho a un permiso de paternidad proporcional al tiempo trabajado.

d)  Derecho  a  un  permiso  de  paternidad  con  una  duración  de  10  semanas  en  igualdad  de

condiciones con la madre.

36. Según la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¿qué

medida busca reducir la feminización de la pobreza a través del acceso equitativo al empleo?

a) Igualdad de acceso a formación y educación para mujeres y hombres

b) Implementación de cuotas de género en empresas para el acceso a cargos directivos.

c) Igualdad en la remuneración y en las condiciones laborales entre mujeres y hombres.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

37. Según el artículo 1.3 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección

Integral contra la Violencia de Género, ¿cómo se define la violencia de género?

a) La violencia ejercida por cualquier persona sobre otra en el ámbito familiar.

b) Todo acto de violencia física y psicológica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las

amenazas, las coacciones o la privación arbitraria de la libertad.

c)  La violencia  que  ocurre  en  cualquier  relación  de  pareja,  independientemente  del  género.

d) Todas son correctas.

38. Conforme al Artículo 131 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España

y  su  integración  social,  tras  su  reforma  por  Ley  Orgánica  2/2009,  cuando  se  produzca  una

denuncia a favor de una mujer extranjera víctima de violencia de género, señale la respuesta

correcta:

a)  Se  incoará  el  procedimiento  administrativo  sancionador  por  encontrarse  irregularmente  en

territorio español (infracción grave).

b)  Se suspenderá el  procedimiento  administrativo  sancionador que se hubiera  incoado por la

comisión de dicha infracción con anterioridad a la denuncia o, en su caso, la ejecución de las
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órdenes de expulsión o de devolución eventualmente acordadas.

c) No se incoará el procedimiento administrativo sancionador por encontrarse irregularmente en

territorio español (infracción grave), salvo excepciones.

d)  Se suspenderá el  procedimiento  administrativo  sancionador que se hubiera  incoado por la

comisión de dicha infracción con anterioridad a la denuncia o, en su caso, la ejecución de las

órdenes  de  expulsión  o  de  devolución  eventualmente  acordadas,  en  caso  de  reagrupamiento

familiar.

39. Conforme al art. 18 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales

Inclusivos de la Comunidad Valenciana, la Unidad de Igualdad se enmarca en:

a) Atención primaria de carácter básico

b) Atención primaria de carácter específico

c) Atención secundaria

d) Ninguna es correcta

40. Según la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra

la Violencia de Género, la atención multidisciplinar implicará especialmente:

a) Información a las victimas

b) Atención Psicológica.

c) Apoyo social.

d) Todas son correctas.

RESERVA

1. Según la redacción del art. 35 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre:

a) El pleno es el único órgano necesario del Ayuntamiento.

b) Los y las tenientes de Alcalde no son uno de los órganos necesarios del Ayuntamiento.

c) La Alcaldía es uno de los órganos necesarios.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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2. Señala cual de estas respuestas es correcta:

a) Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

b) Ley 14/2010, de 8 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

c) Ley 5/2014, de 8 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

d) Ley 1/2018, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

3. El Artículo 27 de la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Protección Integral

contra la Violencia de Género establece que las mujeres víctimas de violencia de género podrán

solicitar una ayuda económica:

a) Cuando careciesen de rentas superiores, en cómputo mensual, al 55 por 100 del salario mínimo

interprofesional,  excluida  la  parte  proporcional  de  dos  pagas  extraordinarias,  siempre  que  se

presuma que debido a su edad,  falta de preparación general  o especializada y circunstancias

sociales, la víctima tendrá especiales dificultades para obtener un empleo. 

b) Cuando careciesen de rentas superiores, en cómputo mensual, al 75 por 100 del salario mínimo

interprofesional,  excluida  la  parte  proporcional  de  dos  pagas  extraordinarias,  siempre  que  se

presuma que debido a su edad,  falta de preparación general  o especializada y circunstancias

sociales, la víctima tendrá especiales dificultades para obtener un empleo. 

c) Cuando careciesen de rentas superiores, en cómputo mensual, al 75 por 100 del IPREM excluida

la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, siempre que se presuma que debido a su edad,

falta de preparación general o especializada y circunstancias sociales, la víctima tendrá especiales

dificultades para obtener un empleo.

d) Cuando careciesen de rentas superiores, en cómputo mensual, al 55 por 100 del salario mínimo

interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, siempre y de forma

independiente a su edad o nivel de formación.

4. Según el Decreto 38/2020 de 20 de marzo del Consell, de coordinación y financiación de la

atención primaria de servicios sociales, se entiende como contrato programa:

a) Aquellos convenios mensuales interadministrativos suscritos para el pago de las prestaciones de

emergencia en servicios sociales con la finalidad de regular las relaciones jurídicas y financieras así

como las relaciones de colaboración interadministrativas en materia de servicios sociales.
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b) Aquellos convenios anuales interadministrativos suscritos para la gestión de la ejecución de las

prestaciones en materia de servicios sociales con la finalidad de regular las relaciones jurídicas y

financieras así como las relaciones de colaboración interadministrativas en materia de servicios

sociales.

c) Aquellos convenios plurianuales interadministrativos suscritos para la gestión de la ejecución de

las prestaciones en materia de servicios sociales con la finalidad de regular las relaciones jurídicas

y financieras así como las relaciones de colaboración interadministrativas en materia de servicios

sociales.

d) Aquellos convenios plurianuales interadministrativos suscritos para la gestión de la ejecución de

las  prestaciones en materia  de deportes  con la  finalidad de regular  las  relaciones  jurídicas  y

financieras  así  como las  relaciones  de  colaboración  interadministrativas  en  materia  de  ocio  y

servicios sociales.

5.  De acuerdo con el  Artículo 15 de la  Ley Orgánica 1/2004, ¿qué se entiende por violencia

psicológica en el contexto de la violencia de género?

a) Cualquier forma de agresión verbal o comportamiento que cause daño emocional o psicológico

a la mujer.

b) La violencia física que no deja marcas visibles.

c) La violencia económica en la que se controla el acceso al dinero.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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