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ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 14 de octubre de 2024, ha aprobado lo siguiente:

“"PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 29 de
noviembre, para dotar de agilidad el procedimiento.
SEGUNDO. Aprobar las bases para la provision por mejora de empleo de puestos de trabajo

vacantes de Inspector de Policia Local que e insertan a continuacion:

1.

"BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCT ONY
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION DE 3 PUESTOS DE

INSPECTORA O INSPECTOR DE POLICIA LOCAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO

PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO”

OBJETO DE LA CONVOCATORIA El objeto de las presentes bases es regular el
procedimiento de constitucidon y funcionamiento de una bolsa de empleo para la provision
de 3 puestos de inspectora o inspector de policia local mediante nombramiento provisional
por mejora de empleo.

Se podran proveer puestos de vacantes, sustitucion y contingencias que afecten al personal
con reserva de puesto de trabajo, establecidas mediante nombramiento provisional por
mejora de empleo a que se refiere el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 77 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana

. NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD. El proceso selectivo se ajustard a lo

dispuesto en las presentes bases, y, en lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril; por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana; por el Decreto 179/2021 de 05 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana; y por el resto de normativa concordante.
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5.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Una vez
iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el Tablon de
edictos municipal.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. Las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser personal funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Almassora.

b) Pertenecer al cuerpo de policia y categoria inmediatamente inferior a la del puesto de
la bolsa de mejora de empleo en la que se solicita participar.

b) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

d) Estar en posesidn de la titulacidon exigida o superior, para el acceso a la escala a la que
se concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES. Quien desee participar
en las pruebas de acceso deberd presentar, por medios telematicos, la correspondiente
instancia dirigida a la Alcaldia, preferiblemente en modelo normalizado en la que
manifestara que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo
adjuntarse a la misma lo siguiente:

Relacién individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
establecidos en la base 6 y el anexo II. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento.

TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Jefatura del cuerpo de policia local de Almassora o persona quien le
sustituya.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.
Vocales: Tres personas funcionarias de carrera a designacion de la Alcaldia, con voz y voto.

La designacion del Tribunal incluird la de las respectivas suplencias y se hara publica, junto
a la lista de personal admitido y excluido, en el Tablon de Anuncios Electrénico.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn de asesorias especialistas si lo estimase
oportuno.

El Tribunal debera pertenecer al mismo o superior grupo o categoria del puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes.
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Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procurara en su constitucion la paridad entra hombre y mujeres.

6. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.
El procedimiento de provision sera el nombramiento provisional por mejora de empleo y
constara de dos fases, la de oposicién y el concurso de méritos.
La puntuacién maxima de todo el proceso sera de 115 puntos.
La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera previa a la del concurso.

1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase de oposicién tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos.

Con caracter previo a la celebracion del ejercicio, denominado “Entrevista personal”, se
efectuara una prueba psicotécnica que consistird en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional, en base a lo establecido en el
Anexo IV del Decreto 179/21: se calificara de apto/a o no apto/a.

O Ejercicio. Entrevista personal. De caracter obligatorio, y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico propuesto por el
Tribunal. El contenido de este ejercicio versara sobre temas concretos del mismo vy
relacionado con el puesto a ocupar. Se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 35 puntos para superarlo.

2.- FASE DE CONCURSO.

e Valoracién de méritos de conformidad con lo previsto en el Anexo I de las presentes
bases.

A tales efectos, para establecer el orden de prelacion de quienes soliciten formar parte de
la bolsa, se atendera a la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados, de conformidad con el Decreto 179/2021, de 05 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local
de la Comunitat Valenciana que se relaciona en el anexo II de las presentes bases hasta un
maximo de 45 puntos.

7. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, SELECCION DE ASPIRANTES Y
NOMBRAMIENTO.

Finalizada la baremacion, el Tribunal formard una relacion comprensiva de los/las

aspirantes por orden de puntuacion final obtenida y se hard publica en el Tablon de
anuncios y Web municipal.
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De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia de la Corporacion, ademas del acta de la
uUltima sesidn, la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo con cargo a la cual se
podran efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo en los puestos de
trabajo de inspectora o inspector de la policia local, en los supuestos de vacante o ausencia
del personal funcionario que ocupe los mismos. A la vista de la propuesta formulada por el
Tribunal la Alcaldia dictara resolucion de constitucion de la bolsa de referencia, con cargo a
la cual se podran efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo en los
puestos de trabajo de inspectora o inspector.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad,
se resolvera en atencidn a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracién de
la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona
solicitante de mayor antigliedad. Por Ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara
a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

8. RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en las formas previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, a partir del momento de su
publicacion y del de la convocatoria. Lo que se hace publico para conocimiento de las
personas interesadas. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las mismas podran interponer los interesados los oportunos
recursos, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 y Decreto 3/2017 de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

ANEXO I. Baremo de los concursos de méritos .

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provisién de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el
concurso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicion, la puntuacidn maxima es el 40 % de la puntuacién total del
proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.
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1.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el cdmputo de este apartado es la de la finalizacién del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se
accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha
categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencidon. Se asignaran los puntos segin lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite
con independencia del niUmero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas
3.1. La puntuacidon maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.
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3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada
orden, el personal examinador y la homologacién y la validacidén de otros titulos y certificados, de
la siguiente forma: 1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:- Certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo,- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,- Certificado
de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién. La puntuacion se acumula,
con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de
valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espaiiola, segin los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacion Puntuacion
MCER (LO | baremos 1

8/2013)
19 curso 10 Ciclo | 1° Nivel basico | 1° de A2 0,01
elemental
20 curso 20 Ciclo | 20 Nivel | 206 de A2|0,02

elemental basico. Certificado
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Certificado nivel A2
Nivel Basico
19 Nivel medio | 1° de B1 0,06
30 curso 30 Ciclo | 20 Nivel | 20 de B1| 0,08
elemental medio. Certificado
Certificado Nivel B1
Nivel Medio
40 curso 10 Ciclo | 1° Nivel | 1° de B2 0,10
superior superior
Revalida/Titulo | 2° Ciclo | 20 Nivel | 20 de B2.|0,30
de idioma superior superior. Certificado
Certificado nivel B2
nivel superior
19de C1 0,50
20 de C1]0,70
Certificado
nivel C1
10 de C2 0,80
20 de (C2|1
Certificado
nivel C2

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.
4. Valoracién de los cursos de formacion
4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por
el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los
apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran para cada puesto de
trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede.
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En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y
de género, delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara
el nimero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,50
De 51 a 100 0,50 1
De 101 a 150 0,70 1,4
De 151 a 200 0,90 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
autonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que
se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacidn que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco
la de los cursos de capacitacién para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de
Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio
sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:
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5.2.1. Por cada condecoracion o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana: a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto. b) Condecoraciones a la Dedicacién a la
Funcién Policial: 0,75 puntos. c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracidn es concedida a titulo colectivo la
puntuacién sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o0 menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.
6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica,
debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por
actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos. 7. Acreditacion de méritos Los méritos que aleguen
las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacién del original o de la copia
firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell. €) Cursos de formacion:
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certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticién de cursos
de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por la este, por
universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados en otras
administraciones publicas del Estado espaiol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente”.

Anexo II
Pruebas psicotécnicas

El contenido de la prueba de Psicotécnica, de acuerdo con lo establecido en la base 10. 1
19b) y 10.2b) de las presente bases y en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
es el siguiente:

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y
que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

2. La calificacién global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones
de la personalidad laboral de emocién y relacion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto/a a cualquier candidato/a al puesto que no
supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico,
inadaptacién u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempefio del
trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés
asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de la ciudadania. Son aspectos
que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos/as que puedan tener indicios de
desajuste psicoldgico.
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Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la
personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la
personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso en
situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencién y concentracion
2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y
apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar
las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los
factores:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Sociabilidad

- Asertividad
3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las
personas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero
sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones
acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo

- Atencion a las normas

- Flexibilidad

- Planificacién

- Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto
la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de
dar un perfil especifico.

I1. Personalidad laboral
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Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento
relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad
laboral. Para ello, se considera relevante la medicidn de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos factores
pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacidon con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de
los demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir
soluciones rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucién de conflictos
2. Dominio de la emocidn, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud
tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos
externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los
factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol
3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad
4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla el sentido del
trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en personas fiables en su puesto. Se
incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

TERCERO.- Publicar en la pagina web municipal y en el tabldn de anuncios y otorgar un plazo de
10 dias habiles para la presentacién de instancias por las personas interesadas.

CUARTO.- Contra la presente resolucion que es definitiva en la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El
plazo para su interposicion sera de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién de
la presente resolucion. Asimismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el
recurso de reposicidn, recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, o ante el juzgado o el Tribunal en cuya circunscripcion
tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcion del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente al de la recepcidn de esta notificacion, segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas
y 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accidon que estime
procedente.”

Almassora, a 21 de octubre de 2024
La alcaldesa

21/10/2024

Maria Tormo Casaf
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María Tormo Casañ

Almassora, a 21 de octubre de 2024

La alcaldesa
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