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ANUNCIO
La alcaldia, por decreto de fecha 30/01/2025, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, en aras a una mayor agilidad.

SEGUNDO. Aprobar las bases del concurso de traslados mediante el sistema de concurso para
proveer puestos de trabajo de Auxiliar de archivo y biblioteca que a continuacién se insertan:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONCURSO DE TRASLADOS
VOLUNTARIO A PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA,
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO C2 DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, EN EL AMBITO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA

1.NORMATIVA

Las presentes bases se regiran, en lo que sea aplicable, por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 4/2021, de 16 de abril de Funcion Publica Valenciana y demas
norma de desarrollo y todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision definitiva de 2 puestos vacantes de
Auxiliar de Archivo y Biblioteca, a los que podran optar aquellas personas funcionarias de carrera
pertenecientes a la Subescala auxiliar, de Administracion General, subgrupo C2.

Condiciones de los puestos de trabajo:

Las funciones propias del puesto son:

- Apoyar al facultativo de biblioteca y al archivero/a en funciones de caracter técnico.

- Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias, publicaciones
periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del publico.

- Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.

- Atender a los/as usuarios/as, presencial, telefénica y electréonicamente.
- Realizar la apertura y cierre de la Biblioteca.

- Mantener el orden y control de las salas.

- Colaborar en la gestidn de la pagina web y de las redes sociales de la biblioteca.
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- Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocioén de la lectura.

- Recoger los datos para las estadisticas diarias y colaborar en la elaboracion de las mismas. Enviar
la estadistica anual.

- Expedir carnets de usuario/a.

- Custodiar, archivar, clasificar y prestar el material adscrito a biblioteca.

- Recepcionar, registrar y controlar las publicaciones periddicas.

- Introducir datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos bibliograficas.
- Controlar el correo de la biblioteca.

- Controlar el uso de los ordenadores.

- Conocer y manejar el sistema de gestion bibliotecaria, para poder llevar a cabo correctamente las
funciones anteriormente descritas.

- Colaborar, segun sus posibilidades, en el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales e informar de inmediato a su superior, asi como al responsable del modelo organizativo
elegido por el consistorio, de cualquier situacion o circunstancia que pueda entrafiar un riesgo para
la seguridad y la salud.

- Formarse profesionalmente mediante su participacién en programas y actividades formativas
organizadas tanto a nivel interno como externo que redunden en una mejora del servicio.

- Sustituir al facultativo en caso de ausencia y/o hasta que se cuente con el puesto disponible.

- Todas aquellas funciones propias de Biblioteca, de corte andlogo y misma categoria que le sean
encomendadas.

- Apoyar técnicamente el proceso de tramite de documentos de archivo, asi como realizar las
operaciones técnicas de organizacion de documentos de archivo.

- Colaborar en la implementacién del sistema de gestién documental en las diferentes unidades
administrativas, servicios

- Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades de conservacion e instalacion de
acuerdo con las normas archivisticas.

- Atender la solicitud de informacion, la consulta (atencion al/la usuario/a), supervisar el préstamo
y la reproduccion de la documentacion conservada en el Archivo. Buscar y recuperar documentos
de archivo requeridos por el/la usuario/a.

- Apoyar técnicamente el proceso de transferencias documentales. En el caso de recepcidon de
documentos desde archivos de gestion les corresponde asesorar a los/as encargados/as de
ejecutarlas para una correcta realizacion de las mismas. En el caso de remision de la
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documentacion les corresponde la elaboracion de las hojas de transferencia y la gestién de la
misma.

-Elaborar y actualizar la informacién y la documentacidn contenidas en la pagina web del Archivo
- Apoyar los procesos basicos de preservacion de documentos.

- Asistir en la clasificacion de documentos para digitalizacion documental.

- Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia

- Mantener indices para sistemas de clasificacion

- Mantener listas de acceso de registros clasificados.

- Aplicar el calendario de conservacion eliminacion fruto de las tablas de valoracién aprobadas por
la Junta o Comision pertinente

- Utilizar las aplicaciones informaticas de gestién documental y del archivo electrénico vy fisico

- Revisar archivos periddicamente para garantizar que estén completos y clasificados
correctamente.

- Colaborar en la organizaciéon de la documentacién del archivo y en la aplicacion del cuadro de
clasificacion, encargandose ademas de supervisar el adecuado cumplimiento de los criterios de
ordenacién de las unidades documentales.

Retribuciones: Las retribuciones seran, en relacion a las basicas, las correspondientes a la escala y
subescala y en relacién con las complementarias, a expensas de aprobacién de la RPT valorada
por factores, teniendo en cuenta la actual estructura de retribuciones de la RPT se fija el
complemento de destino correspondiente al nivel 16 y el complemento especifico, en vista de las
condiciones especificas del puesto de trabajo en relacion al nivel de especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad y jornada, se establece en la cantidad de 14.475'86 €
brutos anuales.

Horario: La jornada en computo anual sera la establecida con caracter general en el Ayuntamiento,
debiendo adaptarse a las necesidades del servicio, mediante un sistema de turnos rotativos.

Forma de provision: la forma de provision del puesto sera por concurso entre funcionarios/as de la
categoria que reunan los requisitos.

3. PROCEDIMIENTO
El procedimiento de provision de puestos de forma definitiva serd el de concurso de méritos de
caracter interno.
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La convocatoria con sus bases se publicard en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia e
integramente en la Intranet del Ayuntamiento y en su pagina web, garantizando el principio de
publicidad.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Podran participar en el presente concurso quienes retnan los siguientes requisitos: ser persona
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Almassora que ocupen plaza del Subgrupo C2 en la
plantilla de funcionarios/as, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el/la que se
encuentre en suspension firme de funciones, que no podra participar mientras dure la suspension.

2. Las personas funcionarias que deseen participar deberan haber permanecido un minimo de dos
afnos en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo, en los términos del art. 114.7 de la
Ley 4/2021 de 16 de abril de Funcién Pablica Valenciana.

3. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso.

4. El traslado del destino en el concurso no dara derecho a indemnizacién alguna.
5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las personas funcionarias de carrera que deseen formar parte del proceso presentaran su
solicitud de forma telematica en el Registro electronico del Ayuntamiento o en las oficinas del SIAC
en las formas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, dirigida a la Alcaldia, debiéndose
acompafar de la demas documentacion acreditativa de la que se quiera hacer valer, indicada en
estas bases.

2. La presentacion de las instancias sera 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases se publicaran en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon, e integramente en la intranet municipal y web municipal.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, sélo sera posible la presentacién de aquella
documentacién que los/as interesados/as acrediten haber solicitado en plazo, pero que obrando en
poder de la Administracién no haya podido ser expedida por la misma.

6. ADMISION Y EXCLUSION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios Municipal y pagina
web www.almassora.es”

En caso de aspirantes excluidos/as se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
de alegaciones, en caso contrario la lista provisional devendra definitiva.

7. BAREMO DE MERITOS
Se tendra en cuenta para la valoracion de méritos el siguiente baremo, con una puntuacion
maxima de 50 puntos, se valoraran los méritos que se ostenten hasta la finalizaciéon del plazo de
finalizacion de instancias.

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién maxima 20 puntos
1. Titulacion superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta relacionada con las
funciones a desarrollar 10 puntos por cada titulacion:
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- Se otorgaran 10 puntos por poseer titulacion universitaria superior a la exigida (Masters, Grados,
Doctorados) .
- Se otorgaran 5 puntos por poseer titulacion académica no universitaria superior a la exigida.

2. Forma de puntuacion en la formacion continua hasta maximo 10 puntos: Seran objeto de
valoracion los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos relacionados
con las siguientes funciones:

- funciones de auxiliar, con el manejo de herramientas ofimaticas para el ejercicio de las funciones
todos ellos impartidos u homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al
amparo de planes de formacion continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos
centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones
Sindicales o universidades u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas. Se puntuara 0,020 puntos por hora de formacion
hasta un maximo de 5 puntos.

-funciones concretas de archivo o biblioteca impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de formacién continua, siempre que
el certificado estuviera expedido por estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales o universidades u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Se puntuara 0,020 puntos por hora de formacidn hasta un maximo de 5 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion. Asimismo, no se valoraran
los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

B) ANTIGUEDAD Y GRADO: Puntuacién méaxima: 17’50 puntos

1. Antigliedad: Puntuaciéon maxima: 16’50 puntos.

-Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a en el mismo grupo y
subgrupo al que se opta, con 0,05 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes, hasta un maximo de 5 puntos.

-Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario/a en este Ayuntamiento en
puestos con funciones de archivo o biblioteca, con 0,05 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes, hasta un maximo de 11’50 puntos.

2. Grado hasta maximo 1 punto: Puntuaciéon maxima:
- por grado personal consolidado superior al puesto que se concursa: 1 punto.
- por grado personal consolidado igual al puesto que se concursa: 0’5 punto.

C) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO

Conocimiento del valenciano que puntuara un maximo de 8’5 puntos:

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante los certificados oficiales que expide la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano (JQCV). Sélo se valoraran los del nivel superior al
requerido como requisito y se puntuara el superior de los que se ostente.
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- Conocimiento de Valenciano nivel Al o equivalente: 3,5 puntos
- Conocimiento de Valenciano nivel A2 o equivalente: 4,5 puntos
- Conocimiento de Valenciano nivel B1 o equivalente: 5,5 puntos
- Conocimiento de Valenciano nivel B2 o equivalente: 6,5 puntos
- Conocimiento de Valenciano nivel C1 o equivalente: 7,5 puntos
- Conocimiento de Valenciano nivel C2 o equivalente: 8,5 puntos

D) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Idiomas hasta maximo 4 puntos por conocimientos de lenguas extranjeras.

- Conocimiento nivel Al o equivalente: 1,5 puntos

- Conocimiento nivel A2 o equivalente: 2 puntos

- Conocimiento nivel B1 o equivalente: 2,5 puntos

- Conocimiento nivel B2 o equivalente: 3 puntos

- Conocimiento nivel C1 o equivalente: 3,5 puntos

- Conocimiento nivel C2 o equivalente: 4 puntos

Se puntuara las titulaciones completas del nivel correspondiente o curso académico completo
superado (el mayor nivel que se ostente por idioma).

Finalizada la baremacion, y en caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién
dentro del criterio de antigliedad, de persistir se aplicara la obtenida en titulacion, de persistir se
aplicard el grado consolidado, de persistir se aplicara el conocimiento de idiomas, después el
valenciano el sexo infrarrepresentado y por ultimo por sorteo.

8. COMISION DE VALORACION

1. Las comisiones de valoracion son organos colegiados de caracter técnico, que tienen como
mision comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con arreglo a lo dispuesto en la
convocatoria, este decreto y demas normativa que le sea aplicable.

2. Las personas integrantes de las comisiones de valoracién seran nombrados por la Alcaldia de
entre personal funcionario de carrera que tenga una clasificacién profesional igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo convocados.

Las personas miembros de la comisién de valoracion seran nombradas en nimero impar de
titulares, no inferior a cinco con sus respectivas suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

3. Para el mejor cumplimiento de su misidn, las comisiones de valoracién podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estimen necesario o conveniente, quienes se
limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas especialidades.

4. La administracion facilitard las tareas de la comision, proporcionandoles todo el apoyo
administrativo que precisen para la resolucién del concurso.

5. Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de organos colegiados de la
administracion y, como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la normativa de
régimen juridico y procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas que
resulte de aplicacion. Las causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la
mencionada ley, seran de aplicacién tanto a las personas miembros como a las personas asesoras
de la comision.

6. Las comisiones de valoraciéon levantaran acta de todas sus sesiones, en las que constara de
forma clara y detallada los criterios de valoracion de méritos, asi como de deliberaciéon de los
asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad suficiente la motivaciéon de sus
decisiones.

7. Las resoluciones de las comisiones de valoracion vinculan a las mismas y a la administracion
que solo podra revisarlas por los medios y procedimientos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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9. VALORACION DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PUESTOS

1. La Comision de Valoracion publicara la puntuacién de cada aspirante en el Tablén de anuncios,
en la Intranet municipal y en la pagina web de la corporacién abriéndose un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de alegaciones. La Comision de Valoracion, queda facultada para
resolver cuantas reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo de los procedimientos de provision referidos
en las presentes bases.

2. Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado segundo, y en su caso, resueltas las
alegaciones, la Comisién de Valoracion propondra el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién segun los criterios de la base 72 y segln orden de preferencia.

3. La Alcaldia sera el érgano competente para la resolucion del presente concurso de traslados, a
propuesta de la Comision de Valoracion.

4. Las adjudicaciones de puestos derivados de la resolucion del concurso se comunicaran a los
servicios afectados y se notificaran a las personas interesadas, debiendo constar en su expediente
personal, pero se haran efectivos, excepto, en su caso, para el personal excedente de la
correspondiente escala y subescala, una vez se resuelva el proceso de seleccidon de personal
funcionario por turno libre o cualquier otro sistema de provision o seleccion, de forma que la
organizacion pueda coordinar dichos movimientos internos para que afecte lo menos posible a los
servicios implicados. También como excepcidon se podra hacer efectivo el traslado cuando la
situacion de los departamentos afectados lo haga posible.

5. El/los puestos/s de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concursantes que, habiéndolos solicitado, cumplan los requisitos exigidos en la misma,
salvo renuncia de los/as interesados/as.

6. El/la aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar efectivamente el
mismo al menos durante dos afos para poder participar en un nuevo concurso de traslados, salvo
que obtenga otra plaza tras haber superado el correspondiente procedimiento selectivo.

9a IMPUGNACIONES

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comision de Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Valoracion
esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases. Contra la resolucion del
concurso podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
concejal/a delegado de Recursos Humanos o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del concurso.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER TEMPORAL

Responsable NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
del tratamiento  [DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n°1

TIfn: 96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion
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Usos
finalidades de los
datos

y |La finalidad por la cual se

Por regla general, los datos relativos a este uso seran
conservados durante el plazo en el cual el proceso de seleccién
pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

recaban sus datos de caracter
personal es para hacerle
participe del proceso de
seleccion de personal que esta
llevando a cabo el
AYUNTAMIENTO DE
ALMASSORA.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la interesado/a.

Destinatarios de

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los juzgados

los datos |y tribunales competentes.

(cesiones . O |- La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones y la evolucion del

transferencias)  [oroceso de seleccidn seran publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE
ALMASSORA como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias del
ayuntamiento, boletines oficiales.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitacién o, en

Su caso, oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefialada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@almassora.es .Debera especificar
cual de estos derechos solicita sea satisfecho; a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion vy
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

TERCERO. Publicar la convocatoria en el BOP de Castellon y abrir el plazo de 10 dias habiles para
presentar solicitudes por las personas interesadas.

Almassora, a 31 de enero de 2025
La alcaldesa

31/01/2025

Maria Tormo Casaf
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La alcaldesa
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