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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00898-2025

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 05/03/2025, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERQO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en aras a una mayor agilidad.

SEGUNDQ. Aprobar las bases de seleccién de dos Psicélogos/as, personal funcionario de carrera de
Administracion General, que se insertan a continuacion:

"BASES PARA EL PROCESO DE SELECC,IC')N EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA DE PSICOLOGO/A PORTURNO LIBRE

12. Regulacién aplicable

Ademés de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en la bases
generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 21 de febrero de 2021 y publi-
cadas en extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022 e integramente en el apartado de
“Empleo Publico”/Ocupacié Publica’ de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almassora en la pagina
web “www.almassora.es”Y su modificacién aprobada por decreto de la alcaldia de fecha 13 de abril de
2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

Dichas bases generales regularan, en lo no establecido en estas bases especificas, los requisitos,
la admision de personas aspirantes, el comienzo y desarrollo del proceso selectivo, el desarrollo del
proceso en igualdad de condiciones, el desarrollo del proceso selectivo, publicidad de las calificaciones,
la composicion y funcionamiento del érgano técnico de selecciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
( N.° validacion 14162537471375245216)

En lo no previsto en las mismas se estara a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 4/2021 de la Funciéon Publica Valenciana y Decreto 3/2017 de 13 de
enero del Gobierno Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

22 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad por el turno libre de dos (2) plazas
de Psicdéloga/o, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almassora para el ejer
cicio 2022 y 2024. Personal funcionario/a, perteneciente a la Administracién Especial, SubescalaTécnica.
Grupo A, Subgrupo A1.

Las funciones a ejercer seran las propias del puesto que desempenen segun su adscripcion sea en
el equipo base de servicios sociales o en servicios especializados, segun RPT en vigor y demas normativa.

La jornada de trabajo sera con caracter general en horario de mafnana prestando servicio alguna tarde
de la semana, no obstante debera ajustarse a las necesidades del servicio.

3? Procedimiento selectivo

Las personas objeto nombramiento seran seleccionadas por el sistema de concurso-oposicion libre.
El procedimiento se regird ademas de por las presentes bases especificas, por las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 2022 y publicadas en
extracto en el BOP n.° 25 de fecha 26 de febrero de 2022, ademaés de lo anterior se encuentran publica-
das en la padg web del Ayuntamiento en el apartado de empleo publico/ocupacié publica de la sede

1



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 33 - 18 de marzo de 2025

electrénica.( N.° validacion 14162537471375245216) Y su modificacién aprobada por decreto de la alcaldia
de fecha 13 de abril de 2024 y publicada en el BOP n° 50 de 23 de abril de 2024.

42 Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
recogidos en las bases generales aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
febrero de 2022,( N.° validacion 14162537471375245216) los siguientes requisitos:

-Titulacién: En base al perfil de las funciones a desarrollar se requiere estar en posesién de la titulacion
de grado en Psicologia o Psicopedagogia, o bien, licenciatura en Psicologia, Psicopedagogia o cumplidas
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dis-
pongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el recon-
ocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho de la Unidon Europea.

-Abono de los derechos de examen de 43 €, excepto familias numerosas o monoparentales en cuyo
caso se fijaen 34 €.

5% Conocimiento del valenciano

De conformidad con el articulo 20 del D 3/2017, de 13 de enero, la acreditacion de los conocimientos
de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas, deberé realizarse mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera el C1 (Mitja) puesto que la plaza objeto de la presente
convocatoria corresponde a personal funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A

Quienes no puedan acreditar los conocimientos de valenciano tras la superacién de las pruebas
selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se
convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6°. lgualdad de condiciones

Se debera de cumplir lo determinado en las bases generales ( N.° validacion 14162537471375245216)
, @ cuyo objeto y en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres se declara que en este proceso el
sexo infrarrepresentado es el masculino, puesto que de 3 plaza de la categoria, las misma estan desem-
pefnada por mujeres (100%)

72. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en la forma indicada
en las bases generales dirigiéndose a la Alcaldia del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar las instancias
modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encontrar en el apartado formularios de la web vy
en tramites telematicos.( N.° validacion 14162537471375245216)

La presentacion se realizara, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instrucciones
se contienen en el anexo Il de estas bases)( N.° validacion 14162537471375245216) o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” Serén excluidos/as por presentacion fuera de plazo
las personas aspirantes que presenten la instancia fuera del plazo indicado bien por hacerlo antes del
comienzo del mismo o tras su finalizacién, dicha anomalia no es subsanable.

En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, mediante una declaracion expresa o seleccionando esa opcién en la instancia modelo.

En la solicitud debera constar de manera expresa la eleccién de cualquiera de las dos lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Valenciana en la que desee recibir los enunciados de los ejercicios.
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8% Documentacion a presentar junto a la instancia

A las instancias se acompanara:

- En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion del
interesado/a mediante la plataforma de intermediacion de datos, se debera de acompanar fotocopia del
mismo, en caso contrario, se estard eximido de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro docu-
mento legalmente valido para identificar al titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad general de 43
euros, o bien 34 euros, en caso de familia numerosa o monoparental. El pago de estos derechos deberd
hacerse efectivo mediante la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que
para tal efecto facilitara el departamento del SIAC (Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania)
donde podré realizar su ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades ban-
carias colaboradoras con la recaudacién municipal.

En caso de realizar el trdmite telemético podra descargarse el formulario de autoliguidacion en la
sede electronica y proceder al pago adjuntando el correspondiente justificante.

Para acreditar la condicidon de miembro de familia numerosa o monoparental, se debera presentar
en el momento de la solicitud la documentacion vigente y actualizada que acredite las citadas condiciones,
que sera la siguiente:

Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

Familia monoparental: Titulo de condicion de familia monoparental vigente.

9?2 Desarrollo del proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicidn con varios ejercicios de conocimiento del
temario que se adjuntan a las presentes bases y una fase de concurso.

Al final de cada ejercicio de los que componen la fase de oposicién se daré publicidad del mismo y
se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el érgano técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes. emplazando-
las para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones que consideren oportunas. Durante
este mismo plazo se presentaran los méritos a valorar en la fase de concurso referidos siempre al peri-
odo antes de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

En cualquier momento, el érgano técnico de seleccion podra pedir documentacién adicional y aclar
atoria o la exhibicion de los originales.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el érgano técnico de seleccién valorara los
méritos presentados por las personas aspirantes y fijara la relacion definitiva de personas aspirantes por
orden de puntuacion y propondra el nombramiento de aquella que hayan superado el proceso selectivo
para su nombramiento.

Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a
excepcion de la prueba de valenciano que sera obligatoria pero no eliminatoria:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50)
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versaran sobre el contenido del temario que figura en anexo. La duracién de este ejercicio serd, como
maximo, de 1 hora y 30 minutos.

El ejercicio serad efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion. El
ejercicio tendra una calificacion de 0 a 20 puntos. Para aprobar el ejercicio serd necesario tener una
calificacion igual o superior a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,40
puntos. Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuan. El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
en el numero que acuerde el érgano técnico de seleccidn, las cuales sustituiran por su orden a las pre-
guntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva, tendran el mismo
tratamiento que el resto de preguntas pero solo seran tenidas en cuenta en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Tras la realizacion del ejercicio el érgano técnico de
seleccidn hara publica en el tablén de anuncios v a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento
los resultados de la prueba vy la plantilla de respuestas correctas.
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Segundo ejercicio. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
2 horas, un tema del anexo, elegido por las personas aspirantes entre 2 extraidos al azar antes de comen-
zar el ejercicio del temario especifico.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccidn podré solicitar aclaraciones a cada
persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio seré de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios
y a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistird en dar respuesta a un supuesto practico que planteara el
érgano técnico de seleccién inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio sera de 2
horas como maximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plant-
eamiento y la formacién de hipétesis y conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccidn podré solicitar aclaraciones a cada
aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio seré de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios
y a titulo informativo en la pagina web del Ayuntamiento los resultados de la prueba.

Cuarto ejercicio prueba de conocimiento de Valenciano de caracter obligatorio no eliminatorio. Con-
stara de dos partes que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera: consistird en un cuestionario, que se respondera por escrito, sobre gramatica y lenguaje
administrativo valenciano.

Segunda: consistira en la redaccion de un texto breve, en valenciano, relacionado con las tareas a
desempenar en el Ayuntamiento.

El tiempo méaximo para el desarrollo de las dos partes sera como maximo, a determinar por el OTS,
de 1:15 horas.

La puntuacion méxima por cada parte sera de 1 punto, el total de puntos del ejercicio sera la suma
de las dos partes.

El Organo Técnico de Seleccion podré solicitar la asistencia del Técnico linglistico del Ayuntamiento
para la realizacién y correccion de este ejercicio, bajo la supervision final del Organo Técnico de Seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar el ejercicio, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se dard un plazo de 10 dias para que las personas gue han
superado la fase de oposicion presenten los méritos a valorar en la fase de concurso referidos siempre
a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias para participar en el procedimiento.

El concurso no tendré caracter eliminatorio y se puntuara de la siguiente forma:

Se tendran en cuenta los siguientes méritos: experiencia en puestos de trabajo en la Administracién
Publica y en Empresas publicas o privadas, titulaciones oficiales, cursos de formacién y conocimiento
de las lenguas cooficial y extranjeras.

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 40 puntos:
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a) Antigiedad y experiencia (hasta un maximo de 14 puntos):

1. Por haber trabajado en una Administracién Publica, en un puesto de trabajo igual al del objeto de
la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio activo. Debera acreditarse
mediante certificado de servicios prestados expedido por las unidades de personal correspondientes.

2. Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante
una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria,
a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo. Los servicios prestados deberan
acreditarse con la siguiente documentacion:

En el caso de un profesional que trabaje por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral actual-
izado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacidon o copia del contrato de
trabajo.

En el caso de profesional que trabaja por cuenta propia, mediante fotocopia del pago del IAE y foto-
copia de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad social.

A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

La puntuacion podra suponer la suma de los puntos alcanzados en los apartados 1y 2 pero siempre
conjuntamente o por separado hasta el maximo de 14 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales:la puntuacién méaxima a obtener serd de 7 puntos con arreglo a
la siguiente escala y excluyéndose la titulacion académica oficial que sirvié para el acceso al cuerpo o
escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria:

- Por cada titulacién (en caso de doble grado puntuara cada uno de ellos si procede en aplicacion de
lo regulado en este apartado) de superior o igual nivel académico a la exigida para pertenecer al subgrupo
A1, excluyendo la que sirvié de base para la plaza a la que se opta: 4 puntos.

- Por cada titulacion de Master Oficial o titulo de Doctorado: 3 puntos.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 13 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 10 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados, gestio-
nados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién
de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion o por las distintas Universidades, colegios profesionales, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,(no se valoraran cursos de
formacién que no tengan relacién directa con las funciones a desarrollar como los de manejo de orde-
nador) con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o més horas: 1,50 puntos

b) de 75 a 99 horas: 1,00 punto

c) de 50 a 74 horas: 0,75 puntos

d) de 25 a 49 horas: 0,50 puntos

e) a partir de 10 horas hasta 24: 0,25 puntos

En ningun caso se puntuaran en estos subapartados los cursos pertenecientes a una carrera univer
sitaria, cursos de doctorado o master y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. Se valoraran cursos de formacién
integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios.

d) Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 2 puntos previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta calificadora de conocimientos de
valenciano, escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo acreditado
con arreglo a la siguiente escala:

e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

e) Lenguas extranjeras
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El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados se valorara hasta un maximo de 4 puntos
previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficia-
les de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unica-
mente el nivel més alto obtenido por idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,20 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 0,50puntos

c) Nivel B2 del MCER: 1,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 1,5 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos

Unicamente se puntuara el nivel mas alto obtenido.

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

10°. Finalizacién del proceso selectivo

Una vez finalizadas las pruebas selectivas tras la celebracion de la fase del concurso, el Organo Técnico
de Seleccién declarara en el acta que se levante al efecto el personal aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo, que no podra superar el numero de plazas convocadas y hara publica la propuesta pro-
visional de nombramiento en favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.
Contra esta propuesta, se podran presentar alegaciones en el plazo de 10 dias hébiles, en caso de que
no se presente ninguna la propuesta devendréa definitiva.

En caso de empate el mismo se resolvera en primer lugar en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en los ejercicios obligatorios y eliminatorios, en segundo lugar en favor de
la persona aspirante con diversidad funcional en caso de que la haya, en caso de persistir el empate se
resolvera en favor del sexo infrarrepresentado en su caso y por ultimo por sorteo.

Las personas aspirantes propuesta para el nombramiento dispondran del plazo regulado en las bases
generales para presentar la documentacion requerida, con las condiciones y consecuencias reguladas
en las mismas.

112 Organo técnico de seleccion.

El érgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designado por la Alcaldia que cumplan los requisitos legales.

SECRETARIA: La secretaria de la corporacion o persona funcionaria de carrera en quien delegue.

La designacion de las personas que componen el érgano técnico de seleccién incluird la de sus
respectivos suplentes. Deberan de poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un grupo igual o superior
al exigido para el acceso a la plaza convocada y demas requisitos exigidos por la Ley.

Igualmente se podran nombrar tantos asesores/as técnicos/as como resulten necesarios segun las
pruebas a realizar.

El resto de la regulacion del OTS se contiene en las bases generales de seleccién, del que cabe
destacar que se procuraré la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

12% Bolsa de trabajo

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer
temporalmente puesto de la categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados y cuyo funcio-
namiento se regira por lo establecido en el art. 13 de las bases generales a excepcién de lo previsto para
el desempate en la base 107 de estas bases especificas.

De esta bolsa de trabajo, en su caso podra hace uso, al amparo del art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, otras administraciones publicas previo consentimiento expreso de la persona aspirante.
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13% Proteccion de datos de caracter personal

Responsable NOMBRE ENTIDAD: Ayuntamiento de Almassora
del tratamiento DIRECCION: Plaza Pere Cornell, n®1
TIfn:96456000 E-mail: e-ajuntament@almassora.es

Plazo de conservacion

Usos v finalidades de | La finalidad por la cual se recaban | Por regla general, los datos relativos a
los datos sus datos de caracter personal es | este uso seran conservados durante el
para hacerle participe del proceso de | plazo en el cual el proceso de selec-
seleccion de personal que esta lle- | cién pueda ser impugnado en via
vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE | administrativa o judicial.
ALMASSORA, y en su caso cesiéon
de bolsa a otras Administraciones
para que estas realicen nombra-
mientos o contratos temporales.

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el/la
interesado/a.

Destinatarios/as de |- Organo Técnico de seleccion vy, en caso de reclamacion, se transmitiran
los datos (cesiones o | dichos datos a los juzgados y Organo Técnico de Seleccién competentes.
transferencias) - La relacion de admitidos/as y excluidos/as, asi como las calificaciones vy la
evolucién del proceso de seleccion seran publicados tanto en el portal web
del AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del ayuntamiento.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabili-
dad, limitaciéon o, en su caso, oposicién. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccion arriba senalada, o a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos dpo@almassora.es .Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho; a su vez, deberd acompanarse de la fotoco-
pia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

14% Normas de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las
mismas a lo previsto en la RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley
4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero del Gobierno
Valenciano, en todo aquello que resulte de aplicacion.

15% Recursos.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.

Contra las resoluciones del érgano técnico de seleccion podré interponerse recurso de alzada ante
la autoridad que lo nombro.
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ANEXO ITEMARIO

A. Materias comunes

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

Tema 2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de Espana.

Tema 3. La Ley. Concepto, caracteres vy tipos.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autondémicos. Las leyes
estatales y autondmicas.

Tema b. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

Tema 6. La Unidn Europea. Instituciones comunitarias. El Ordenamiento Comunitario.

Tema 7 El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y su causas modificativas.

Tema 8. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

Tema 9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/las admin-
istrados/as.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion simplificada. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes.

Tema 11. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admin-
istrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Proced-
imientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 12. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento sancionador
y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 13. El régimen local. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

Tema 14. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta munic-
ipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacion béasica y legislacion autonémica.

Tema 15. La organizacion municipal. Organos necesarios. La Alcaldia, los y las Tenientes de Alcalde/
sa, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comision
Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos Sec-
toriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Funda-
mentacion. Requisitos para su aprobacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delega-
das y distintas de las propias.

Tema 18. Clases de personal al servicio de la administracién publica. Plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracion
local:principios generales.

Tema 19. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, funda-
mentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién Publica. Régimen disciplinario.

Tema 21. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los/las vecinos/as. Derechos
de los/as extranjeros/as.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El
inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacion de sus datos.

Tema 23. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las
Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 24. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

B. Materias especificas



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 33 - 18 de marzo de 2025

Tema 25. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Los Servicios Sociales en la Comunidad Valenciana. Titulo Preliminar. Articulos del
1 al 6 (ambos inclusive).

Tema 26. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Estructura Funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 27. Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Organizacién
territorial.

Tema 28. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Competencias de las administraciones publicas.

Tema 29. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales: Concepto y tipos de Prestaciones.

Tema 30. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales: Prestaciones Profesionales.

Tema 31. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales: Prestaciones Econémicas y Tecnoldgicas.

Tema 32. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 33. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Planificacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 34. - Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Coordinacién, colaboracién y cooperacién interadministrativa e interdepartamen-
tal en materia de Servicios Sociales en la Comunidad Valenciana.

Tema 35. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 36. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencién de las personas profesionales. Equipos profesionales. Zona bésica,
area y departamento.

Tema 37 Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana: Intervencion de las personas profesionales. Intervencién profesional.

Tema 38. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencién de las personas profesionales. Instrumentos técnicos.

Tema 39. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Intervencion de las personas profesionales. Garantias y condiciones de apoyo a
la intervencion.

Tema 40. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: historia social Unica y plan personalizado de intervencién social.

Tema 41. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Participacion. Organos de Participacion. Los consejos locales de inclusién y
derechos sociales de &mbito local o zonal

Tema 42. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Participacién. Organos de Participacién. Organizacion y funcionamiento del Con-
sell Valencia d'Inclusié i Drets Socials.

Tema 43. Ley 3/2019 , de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: De la inspeccion, el control y el seguimiento de los Servicios Sociales.

Tema 44. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. El Registro general de titulares de actividades, de servicios y centros de Servicios
Sociales de la Comunidad valenciana.

Tema 45. El rol de la persona profesional de psicologia en la intervencion psicosocial.

Tema 46. Personas mayores: recursos e intervencion desde la atencién primaria y secundaria de los
Servicios Sociales en la Comunidad Valenciana.
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Tema 47. Situaciones de desproteccion: riesgo y desamparo. Definicién. Entidades publicas compe-
tentes. Tipologia de recursos para menores en situaciones de desproteccion en la Comunidad Valenciana.

Tema 48. Detecciodn, recogida de informacion, valoracién, toma de decisiones y elaboracion del plan
de intervencién en situaciones de desproteccién infantil desde el ambito de los Servicios Sociales.

Tema 49. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria:
definicion del modelo operativo.

Tema 50. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria:
Estructura funcional.

Tema 51. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria:
composiciéon y funciones del equipo de profesionales de intervencion de la zona béasica de servicios
sociales .

Tema 52. Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 53. : Instruccion 4/2022 relativa al procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico de
Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de datos estadisticos.

Tema 54. Evaluacion e intervencion en violencia familiar. Efectos del maltrato hacia la mujer. Recur
S0S para mujeres victimas o en situaciéon de riesgo de maltrato.

Tema 55. Intervencién con familias en cuyo seno se produce violencia.

Tema 56. Conceptualizacién del maltrato infantil. Factores de riesgo y consecuencias.

Tema 57 Sistemas de deteccion del maltrato infantil. Indicadores especificos e inespecificos.

Tema 58. La intervencion de los distintos profesionales en la deteccion del maltrato infantil.

Tema 59. El perfil profesional del psicélogo o psicéloga dentro del dmbito de los Servicios Sociales
Municipales e impacto en el circuito de proteccion del menor.

Tema 60. La familia y la escuela como factores de integracion y normalizacién social.

Tema 61. El absentismo escolar: Concepto, tipo, causas y motivos

Tema 62. El absentismo escolar: Principios de actuacion.

Tema 63. La familia y su papel en el desarrollo afectivo y social.

Tema 64. Apego familiar y parentalidad positiva.

Tema 65. Concepto de Salud. Habilidades para la vida segun la OMS y su importancia parar la pre-
vencion. Programa XARXASALUT.

Tema 66. Las Unidades de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas. Funciones del personal
profesional en Psicologia

Tema 67 Conceptos bésicos en la prevencién de drogodependencias y otros trastornos adictivos.
Prevencion Universal, selectiva e indicada.

Definicion de trastorno adictivo, adiccién, droga y adiciones no quimicas segun la legislacion vigente.
Tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

Tema 68. La prevencién en el ambito comunitario. La Comunidad como unidad de accién.

Tema 69. Concepto y caracteristicas de la programacién de la intervencién comunitaria. Programas
de promocioén de la salud para la prevencién del consumo.

Tema 70. La prevencion en el ambito educativo-Los programas y acciones preventivas en el area
escolar en las diferentes etapas en la Comunidad Valenciana.

Tema 71. La importancia del profesional de la educacién como agente preventivo.

Tema 72. La prevencién en el ambito familiar. Familia: funciones, concepto tipologias. Ciclo vital de
la familia. Transiciones y crisis.

Tema 73. Estilos de disciplina y efectos en los menores. La comunicacién como estrategia de inter
vencién en el ambito familiar.

Tema 74. Trabajo en red. La Unidad de Prevencion Comunitaria de Conductas Adictivas municipal y
su relacién con profesionales de las diferentes éareas.

Tema 75. Aspectos tedricos y metodoldgicos de la prevencion .

Tema 76. Los factores de riesgo y proteccion en la prevencion del consumo de drogas y otros tras-
tornos adictivos.

Tema 77 Técnicas de intervencién. Los procesos de cambio.

Tema 78. Psicoterapia. Conceptualizacién y modelos: modificacion de conducta, terapia cognitiva,
humanista-guestaltico.

Tema 79. Psicoterapia. Conceptualizacion y caracteristicas del modelo psicodindmico.
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Tema 80. Modelo sistémico: Conceptualizacion y caracteristicas.

Tema 81. Modelo sistémico: Etapas de ciclo vital. Trabajo intergeneracional

Tema 82. Modelo sistémico: Técnicas de intervencion

Tema 83. Trabajo de intervencién en trauma: traumaterapia y teoria polivagal.

Tema 84. Trabajo de intervencién en trauma: EMDR y nuevas alternativas.

Tema 85. Estrategias que previenen el burnout profesional: supervision y el autocuidado del profe-
sional de intervencion directa.

Tema 86. Teoria del apego y promocién de comunicacién sana dentro de la familia.

Tema 87. El proceso diagnéstico. La comunicacion de resultados. El informe.

Tema 88.El peritaje psicolégico.

Tema 89.Procedimientos de recogida de informacién: técnicas de observacién, técnicas objetivas,
los autoinformes.

Tema 90.Procedimientos de recogida de informacion: la entrevista, las técnicas subjetivas, las técni-
cas proyectivas.

ANEXO I

Para la presentacion telematica de la instancia hay que tener cuenta:

-Certificado. Has de disponer de un certificado electrénico que te identifique.

-Navegador. Nuestro registro electrénico funciona teéricamente con cualquier sistema y navegador,
pero Chrome y Edge bajo Windows son los que menos problemas dan. Trata de evitar el navegador Safari.

-Es requisito indispensable AutoFirma 1.7.3 o posterior.

-Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de més abajo para verificar si tu ordenador cumple
los requisitos para realizar tramites on-line. Para entrar en Registro Electrénico busca el tramite que
necesitas dentro del menu de trdmites y haz clic en el icono de la columna “ONLINE" Te pedirad un cer
tificado electrénico y entrard a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

- Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro alma-
cenamiento. Si estds usando fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen
que te parezca razonable. A modo orientativo, para entender que es un documento grande, para leer un
texto es mas que suficiente una resolucién de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp
(la mejor calidad que se puede conseguir de una impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05
megapixels.

- El sistema sugerira direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc.
que conozca. Debes comenzar escribiendo ES en el campo Pals, y pinchar en Provincia. Saldra el des-
plegable. Después las primeras letras de la provincia... y asi mientras el sistema vaya sugiriendo. Si no
aparece el desplegable, entonces, y solo entonces, debes escribir el resto de la direccion.”

TERCERO. Publicar integramente las bases especificas para la seleccion como funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento de dos Psicélogos/as por turno libre. Asimismo publicar en extracto en el DOGV
y en el BOE abriéndose el plazo para la presentacién de solicitudes de 10 dias hébiles al dia siguiente de
este Ultima publicacion.

Almassora, a b de marzo de 2025

La alcaldesa
Maria Tormo Casan
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