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1. PRESENTACION

El I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres supone una hoja de ruta en el
camino del Ayuntamiento de Almassora hacia el progreso. Y es un camino que comenzd hace bien poco, apenas
un lustro, cuando esta Administracion creé la primera Concejalia de Almassora. Entendimos que era el
momento perfecto para desarrollar un drea especifica en la que abordar los problemas de género y los retos en

materia de educacidn y contra la desigualdad con presupuesto.

Ese proyecto ha dado muchos frutos, algunos tan importantes como la incorporaciéon de una agente de
igualdad a la plantilla municipal o la firma del protocolo VIOGEN para la eliminacién de la violencia de género.
Asimismo, la creacion del premio Clara Campoamor-Dones per la Igualtat lleva cinco afios dando visibilidad a
mujeres de Almassora que han contribuido a mejorar sus areas de conocimiento con trabajo y dedicacion.
También los cursos de formacidn de la plantilla municipal, la creacion del Bus de la Festa para viajar de noche
con seguridad o la apuesta por un lenguaje mas inclusivo también han introducido cambios en nuestra forma

de entender la Administracion.

Pero el camino sigue siendo muy largo todavia. Por ello este Plan de Igualdad es un mapa de instrucciones a
largo plazo, un eje para mejorar como Administracién e involucrar a la sociedad en el cambio. Porque si no
hacemos nada, nada mejorard, y en nuestras manos estd la responsabilidad de aceptar que los problemas

existen y debemos tomar las decisiones que aporten soluciones.

Merche Gali Alfonso

Alcaldesa de Almassora



2. INTRODUCCION

La igualdad es una cuestion de derechos humanos que establece que todas las personas tienen igual valor e
iguales derechos. En los Ultimos 20 afios se han producido grandes avances en las politicas de igualdad que se
vienen desarrollando desde diferentes ambitos (europeo, estatal, autondmico y local). Sin embargo, a pesar de
los progresos realizados la igualdad entre mujeres y hombres en la vida cotidiana aun no es una realidad y
perdura la desigualdad. Por ello es necesario que los poderes publicos establezcan medidas que integran la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las politicas publicas.

El Ayuntamiento de Almassora mantiene un compromiso con la aplicacién de la transversalidad de género en la
politica y gestion municipal. De este modo, el Ayuntamiento de Almassora articula politicas publicas de igualdad

para construir una sociedad democratica mas justa, evolucionada y solidaria.

El | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Almassora representa dicho
compromiso y constituye una herramienta de trabajo para caminar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres y la no discriminacidn por sexo en el municipio de Almassora.



3. FUNDAMENTACION JURIDICA

NORMATIVA INTERNACIONAL

* CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUIJER (18 de diciembre de 1979, ratificada por el Estado espafiol el 1983).

Articulo 4.1. La adopcion por los Estados parte de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerard discriminacion en la forma definida
a la presente convencion, pero de ninguna forma no implicard como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan logrado los objetivos de igualdad de

oportunidad y de trato.

* CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas, 18 de diciembre de 2000)

Capitulo Il - Igualdad. Articulo 21.1. No discriminacion. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la
ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,

nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Capitulo Il - Igualdad. Articulo 23. Igualdad entre hombres y mujeres. La igualdad entre hombres y mujeres
serd garantizada en todos los dmbitos, inclusivamente en materia de ocupacion, trabajo y retribucion. El
principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que ofrezcan ventajas concretas

a favor del sexo menos representado.

* TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EUROPEA (Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 24 de
diciembre de 2002)

Articulo 2. La Comunidad tendrd por mision promover, mediante el establecimiento de un mercado comun y
de una union econdmica y monetaria y mediante la realizacion de las politicas o acciones comunes
contempladas en los articulos 3 y 4, un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible de las actividades
econdmicas en el conjunto de la Comunidad, un alto nivel de empleo y de proteccion social, la igualdad entre
el hombre y la mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, un alto grado de competitividad y de
convergencia de los resultados econdmicos, un alto nivel de proteccion y de mejora de la calidad del medio
ambiente, la elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion econdmica y social y la solidaridad entre

los Estados miembros.



Articulo 13.1. Sin perjuicio de las demds disposiciones del presente Tratado y dentro de los limites de las
competencias atribuidas a la Comunidad por el mismo, el Consejo, por unanimidad, a propuesta de la
Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, podrd adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u

orientacion sexual.

Articulo 141. 1. Cada Estado miembro garantizard la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor. 2. (...)La igualdad de
retribucion, sin discriminacion por razon de sexo, significa: a) que la retribucion establecida para un mismo
trabajo remunerado por unidad de obra realizada se fija sobre la base de una misma unidad de medida; b)
que la retribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es igual para un mismo
puesto de trabajo. 3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 251 y previa consulta al
Comité Econdmico y Social, adoptard medidas para garantizar la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el
principio de igualdad de retribucion para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor. 4. Con objeto de
garantizar en la prdctica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el principio de igualdad
de trato no impedird a ningun Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas
destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o

compensar desventajas en sus carreras profesionales

NORMATIVA ESTATAL

* CONSTITUCION ESPANOLA (29 de diciembre de 1978)

Articulo 1.1. Espafia se constituye en un Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
Articulo 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones porque la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o
dificultan su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,

cultural y social.

Articulo 14. Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion por razon

de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.



* LEY 30/2003, DE 13 DE OCTUBRE, SOBRE MEDIDAS PARA INCORPORAR LA VALORACION DEL IMPACTO DE
GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE ELABORE EL GOBIERNO

La Ley 30/2003 de 13 de octubre introduce una modificacidn en los articulos 22 y 24 de la ley de Gobierno.

Articulo primero. Modificacién del articulo 22.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Se
modifica el apartado 2 del articulo 22 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que quedard
redactado de la siguiente forma: «2. El procedimiento de elaboracion de proyectos de ley a que se refiere el
apartado anterior, se iniciard en el ministerio o ministerios competentes mediante la elaboracion del
correspondiente anteproyecto, que ird acompafiado por la memoria, los estudios o informes sobre la
necesidad y oportunidad del mismo, un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas que se
establecen en el mismo, asi como por una memoria econdémica que contenga la estimacion del coste a que
dard lugar. En todo caso, los anteproyectos de ley habrdn de ser informados por la Secretaria General
Técnica.» Articulo segundo. Modlificacion del articulo 24.1.b) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno. Se afiade un segundo pdrrafo en el apartado 1.b) del articulo 24 de la Ley 50/1997, del Gobierno,
con la siguiente redaccion: «En todo caso, los reglamentos deberdn ir acompafiados de un informe sobre el

impacto por razon de género de las medidas que se establecen en el mismo».

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 1. Objeto de la Ley. 1. Esta Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre estas por parte de quién son o hayan sido sus conyuges o de quienes estdn o hayan sido
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, incluso sin convivencia. 2. Por esta ley se establecen
medidas de proteccion integral la finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar
asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas
de esta violencia. 3. La violencia de género a que se refiere esta Ley comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones en la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion

arbitraria de libertad.

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 1. Objeto de la Ley. 1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la

mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente,



en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14
de la Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y mds solidaria. 2. A estos efectos, la
Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de las personas
fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los

sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 11. Acciones positivas. 1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos.

A los fines de esta Ley, son criterios generales de actuacion de los poderes publicos:
1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos
que abrazo el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.
3. La colaboracion y cooperacion entre las diferentes administraciones publicas en la aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.
4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.
5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar
y todas las formas de acoso sexual y acoso por razoén de sexo.
6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres grandes, las mujeres viudasy las mujeres victimas de violencia de género, para las

cuales los poderes publicos pueden adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos

derivados del embarazo, el parto y la lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguran la conciliacion laboral y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las tareas domésticas y en la

atencion a la familia.



9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las diferentes administraciones publicas y los agentes

sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre

particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las

relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se tienen que promover e integrar del mismo modo en la

politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. El principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion
de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos

los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones
contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberdn: a) Incluir

sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

Articulo 21. Colaboracién entre las Administraciones publicas. 2. Las Entidades Locales integrardn el derecho
de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las

Administraciones publicas.

Articulo 51. Criterios de actuacion de las administraciones publicas. Las administraciones publicas, en el
dmbito de sus competencias respectivas y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
tienen que: a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el
fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso a la ocupacion publica y
en el desarrollo de la carrera profesional. b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
detrimento de la promocion profesional. c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso a la
ocupacion publica como a lo largo de la carrera profesional. d) Promover la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los drganos de seleccion y valoracion. e) Establecer medidas efectivas de proteccion ante el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier
discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo. g) Evaluar periodicamente la efectividad del

principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de actuacion.



AUTONOMICA

* LEY 9/2003, DE 2 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 4. Principios rectores de la accién administrativa. 1. Los poderes publicos valencianos adoptardn las
medidas apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del
género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la

idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptardn una estrategia dual basada en el principio de
complementariedad de medidas de accion positiva y las que respondan a la transversalidad de género. La
adopcion por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre la mujer y el hombre no se considerard discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad,

oportunidad y trato.

Titulo Il Accidn administrativa, hace referencia a la educacion para la igualdad en el sistema educativo, la

igualdad en la participacién politica (representacion paritaria) y la igualdad en el ambito laboral.

Titulo Il Igualdad y Administracion Publica. Articulo 48. El lenguaje no sexista en los escritos administrativos.
Las administraciones publicas valencianas pondrdn en marcha los medios necesarios para que toda norma o

escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

* LEY 7/2012, DE 23 DE NOVIEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA
MUIJER EN EL AMBITO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Titulo | Derechos de las victimas de violencia. Articulo 8. Garantia de los derechos de las victimas de
violencia sobre la mujer: 1. En el dmbito de sus competencias, las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana garantizardn a las victimas de violencia sobre la mujer la efectividad de los derechos que se

recogen en el presente titulo.

2. La presente ley serd de aplicacion a todas las mujeres que hayan sido victimas de la violencia requlada en
esta ley, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, con independencia de su nacionalidad.
Las mujeres inmigrantes que se encuentren en situacion irreqular dispondrdn de los derechos recogidos en el
capitulo | del titulo | de esta ley y se estard a lo dispuesto en la normativa en materia de derechos y libertades

de los extranjeros en Espaiia.

3. Las mujeres con discapacidad tendrdn derecho a la informacion administrativa y judicial en igualdad de

condiciones que el resto de victimas de violencia sobre la mujer. La Generalitat garantizard dicho derecho



recogido en la legislacion autondmica vigente, mediante la erradicacion de todas aquellas barreras que

dificulten el acceso a la informacidn y a los recursos de atencion integral.

4. Al efecto de hacer efectivo este derecho, la Generalitat desarrollard protocolos de atencién y prevencion

especificos.

Los derechos son los siguientes: a la informacidn, la proteccién efectiva, la atencidén integral y especializada,
la asistencia juridica gratuita, la asistencia sanitaria, al acceso a la vivienda y a fa formacién y ayuda para

facilitar su insercion laboral.

Articulo 31. Actuaciones de informacién y sensibilizacién social. 1. Las administraciones publicas de la
Comunidad Valenciana, en el dmbito de sus competencias respectivas, llevardn a cabo periddicamente
actuaciones de informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, a fin de prevenir y
eliminar la violencia sobre la mujer. 2. Las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana llevardn a
cabo todas aquellas medidas de sensibilizacion e informacion que consideran pertinentes, tanto a nivel
publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar
actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los

recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencidn integral de las victimas.

Articulo 50. Planes locales de seguridad. Por los servicios policiales se promovera la aprobacion de los planes

locales de seguridad o planes estratégicos para el tratamiento de la violencia sobre las mujeres.

LEY 13/2016, DE 29 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Y
DE ORGANIZACION DE LA GENERALITAT

CAPITULO XII de la modificacién de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres. Articulo 45. Se afiade un articulo 4 bis en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la siguiente redaccién. Articulo 4 bis. Informes de impacto de
género. Los proyectos normativos incorporardn un informe de impacto por razon de género que se elaborard
por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o
progra-ma de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el érgano competente en la materia, y

deberd acompafiar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion.

LEY 8/2017, DE 7 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA
IDENTIDAD Y A LA EXPRESION DE GENERO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Articulo 1. Objeto 1. Esta ley tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el

derecho de autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de género sentida



diferente a la asignada en el momento del nacimiento. 2. A los efectos establecidos en el apartado anterior,
la ley regula los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar los derechos que esta reconoce

para todas las personas residentes en la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Principios generales. La Generalitat reconoce la libertad, dignidad e igualdad de las personas
trans (...). La Generalitat velard para que el derecho a la autodeterminacion de la identidad de género se

integre en la adopcion y ejecucion de las disposiciones normativas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Derechos 1. Las personas a quienes les es de aplicacion la presente ley tendrdn los siguientes
derechos: a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada, sin la necesidad de prueba
psicoldgica o médica. b) Al libre desarrollo de la personalidad acorde a su identidad y expresion de género. c)
A ser tratadas de conformidad a su identidad de género en todos los dmbitos publicos y privados. d) A que se
respete y proteja su integridad fisica y psiquica, asi como sus decisiones en relacion a su identidad y expresion
de género. e) A recibir de la Generalitat una atencion integral y adecuada a sus necesidades médicas,
psicoldgicas, juridicas, educativas, sociales, laborales y culturales en referencia al desarrollo de su identidad y
expresion de género. f) A que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y a no sufrir discriminacion por

motivo de identidad o expresion de género en todos los dmbitos de la vida.
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4. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

El Ayuntamiento de Almassora ha elaborado el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2019-2023 con el objetivo de incorporar el principio de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como una prioridad dentro del programa politico y de accién municipal, contribuyendo en la

construccién de una sociedad mas justa y desarrollada social y econédmicamente.

El Compromiso con la lgualdad por parte del Ayuntamiento de Almassora se refleja con la Resolucion de
Alcaldia 2017/2808 del 22 de septiembre de 2017. Mediante dicha Resolucién el Ayuntamiento de Almassora
manifiesta explicitamente el compromiso de introducir la transversalidad de género y la elaboracién de planes
de lgualdad. De este modo el Ayuntamiento de Almassora se compromete a desarrollar todas las medidas que
sean necesarias para garantizar la incorporacién lo mainstreaming de género (transversalidad de género) en la
politica interna y también en las politicas externas y de gestion municipal del Ayuntamiento, con el fin de
incorporar igualdad de oportunidades efectiva de mujeres y hombres como una prioridad dentro del programa
politico para corregir las desigualdades contribuyendo asi, a construir una sociedad mas justa y desarrollada

social y econémicamente.

También, manifiesta el firme compromiso de elaborar el primer Plan de Igualdad para los empleados y las
empleadas del Ayuntamiento de Almassora (nivel interno) para incluirlo en el Convenio Laboral del
Ayuntamiento, y posteriormente, el primer Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades (nivel externo) para la
ciudadania. Para llevarlo a cabo, se compromete a facilitar los recursos necesarios por garantizando su

implementacién y continuidad en el tiempo.

La ejecucidn de dicho compromiso por parte del Ayuntamiento de Almassora se evidencia con la aprobacion en
el Pleno del 11/06/2018 del | Plan de Igualdad para los Empleados y las Empleadas del Ayuntamiento de
Almassora (2018-2022).

En relacién al proceso de elaboracién del PMIO, en primer lugar se ha realizado un Diagndstico de situacion de
Almassora en materia de igualdad que ha consistido en un estudio, cuantitativo y cualitativo, a través del cual se
recogen datos desagregados por sexo de la situaciéon actual del municipio, la ciudadania y las politicas

municipales. El proceso se inicié en septiembre de 2019 y finaliz6 en marzo de 2020.
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La agente de igualdad se ha encargado del impulso y coordinacidon en el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Transversal para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Conjuntamente, ha sido necesario
establecer un trabajo técnico y profesional participativo contando con: personal cualificado en igualdad,
personal municipal de las diferentes dreas y la participacion de la ciudadana para que cumpla con su objetivo
principal de transversalidad. En este sentido, se ha creado un Grupo Interdepartamental formado por personal
de las diferentes areas del Ayuntamiento para asesorar, dotar de perspectiva de viabilidad las propuestas de
acciones realizadas por el personal municipal y la ciudadania, facilitar la implementacién, seguimiento y
evaluacion del PMIO. El Grupo Interdepartamental se constituyé el 7 de febrero de 2020, lo preside la Concejala
de Igualdad Maria José Tormo Ruiz y lo forman las siguientes personas en representaciéon de las diversas
Concejalias/Departamentos:

- Anna Garcia Torres (lgualdad)

- Araceli Sales Sales (Educacidn)

- César Mateu i Beltran (Dinamizatzacié Lingliistica)

- Esther Santolaria Vergara (Juventud)

- Maria Consuelo Simo Bellés (Urbanismo)

- Maria de la Cruz Magarzo Campo (Sostenibilidad y Medioambiente)

- Maria Dolores Sanz Fortaner (Cultura)

- Pedro Timdén Magarzo (Ocupacion, Promocién Econdmica y Consumo)

- Rosana Astasio Recuenco (Servicios Sociales)

- Sergio Lopez Garcia (Deportes)

Se realizaron dos sesiones de trabajo con el Grupo Interdepartamental durante el afio 2020, el 14 de febrero de
2020 y el 27 de octubre de 2020 (junto con trabajo de revisidon on line), en las cuales se revisd el diagndstico y

las conclusiones y se establecio el Plan de accion.

En relacién a la participacion ciudadana en el disefio del PMIO, en julio de 2020 se abrié un proceso de
participaciéon en la elaboraciéon del PMIO dirigido a la ciudadania del municipio mediante la creacidon de un
cuestionario con propuestas de acciones. Las diferentes propuestas se han recogido y valorado a la hora de

definir las medidas del PMIO.

El Plan de Igualdad Municipal de Almassora 2020-2024, es aprobado por unanimidad de todos los grupos
politicos en el Pleno del Ayuntamiento del 16 de diciembre de 2020 y tiene una vigencia de cuatro afos.
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5. CONCLUSIONES DIAGNOSTICO

A continuacion, se presentan las conclusiones generales extradidas del Diagndstico de situacién clasificadas por
ejes, segln fortalezas y elementos a mejorar. Esta informacidn es la base que define los objetivos y las acciones
del Plan de Igualdad.

EJE | TRANSVERSALIDAD Y COMUNICACION

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

Legislacion estatal y autonémica en materia de
igualdad.

Compromiso politico municipal por la igualdad.
Desde 2020 se incluye en el presupuesto municipal
una linea de subvenciones para primar el deporte
femenino.

El
destinado mds fondos al equipo femenino del

presupuesto de comunicacién de 2020 ha

Joventut Almassora, motivo por sus méritos vy
dotando de reconocimiento al deporte femenino.

Introducir de la perspectiva de género de manera

transversal en la politicas y actuaciones del
Ayuntamiento.

Dificultad en la adquisicion de un compromiso real
entre el personal politico y técnico.

Continuar realizando formacién al personal
municipal en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, estimulando Ila
participacion de los hombres.

Demanda por parte de diferentes Departamentos
unipersonales de aumentar la contratacidon para
mejorar la gestion y aplicar la igualdad.

Planificar el presupuesto municipal con el enfoque

de género.

Existencia de la Concejalia de igualdad desde 2015 y
desde junio de 2017 se incorpora una persona
empleada como agente de igualdad.

Mejorar la coordinacién interdepartamental a la
hora de promover acciones ciudadanas.

Composicidon equilibrada de la plantilla entre
mujeres y hombres.

La participacion de hombres y mujeres en el
computo global de las diferentes concejalias se
muestran equilibrada. La Alcaldia la ocupa una

mujer.

Escasez de datos desagregados segun sexo y, por lo
dificultades
elaborar el diagndstico y conclusiones.

tanto, para conseguir datos para

Inexistencia de un registro riguroso de las personas

que acuden diariamente a las actividades
organizadas desde la mayor parte de los
Departamentos.

Creacion de cultura de recogida de datos

desagregados por sexo y herramientas para ello.

No se encuentran evidencias en el proceso de
adjudicacion de contratos a empresas que disponen
de un plan de igualdad o que tienen el sello 'Fent
empresa. Iguals en oportunitats'.

Elaboracidon de una Guia para un Lenguaje Inclusivo
y No Sexista para el Personal del Ayuntamiento de

Almassora (2019). El Servei de Dinamitzacid

A pesar de los avances realizados por parte del
personal del Ayuntamiento se manteniente el uso
del lenguaje sexista en la comunicacién interna del
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Linguistica del Ayuntamiento de Almassora ha dado
un especial apoyo a la parte valenciana del manual
editado por la Concejalia de Igualdad.

del del
Ayuntamiento sobre el uso de un lenguaje inclusivo

Cierta sensibilizacién a nivel personal
Y ho sexista.

Uso del lenguaje inclusivo y no sexista en el Libro de
fiestas patronales.

Ayuntamiento y en algunos casos particulares, en la
comunicacidén externa.

EJE Il INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

El Ayuntamiento de Almassora dispone de una
Concejalia de Participacion Ciudadana que impulsa
la participacion ciudadania en la vida, cultural, social
y econdmica del municipio.

Almassora dispone de cuatro Consejos: Consejo
Escolar, Consejo de vecinos, Consejo Agrario
Municipal y Consejo de Juventud.

El Ayuntamiento realiza 'El dia del Vei', donde la
alcaldesa atiende a la ciudadania todos los martes
no festivos.

Mayor concienciacion del personal politico vy
ciudadania en los instrumentos de participacidon

ciudadana y accion social.

Inexistencia de personal empleado en la Concejalia
de Participaciéon Ciudadana.

La participacion ciudadana también se favorece a
la Plataforma de ONGs. Se realizan
comunitarias desde
Concejalia de lgualdad con motivo del 8 de marzo y

través de

acciones organizadas la
25 de noviembre. Colaboracion con la Plataforma de
ONGs,

acompafiamiento psico-social a 'mujeres victimas de

Proyecto 'LLum' de Caritas, Servicio de

violencia de género 'Juntes'- Cruz roja y Centros
Educativos, etc.

Potenciar del tejido asociativo y, especificamente, de
mujeres y feminista.
Visibilizar las aportaciones de las mujeres del

municipio a la vida del mismo.

Desde el Area de Servicios Sociales se trabaja para
fomentar la proteccidn e inclusidn social. Se realizan
de
asesoramiento,

servicios informacion, orientacion y

atencién a la Dependencia;

tramitacion de prestaciones econdmicas
individualizadas (ayudas de emergencia, Renta
Valenciana de Insercién, ayudas de desarrollo

personal y pensiones no contributivas); Servicio de

Facilitar mayor informacidn sobre los recursos
existentes y servicios en materia de proteccion,
inclusion social e igualdad.

Fomento del empoderamiento en mujeres en

situacion de vulnerabilidad.
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Teleayuda; Servicio Municipal de Ayuda a domicilio;
Clubes 3 2 Edad; Comida en casa; Mayor en casa,
Programa Barrios Inclusivos y Tramitacion de
ATENPRO. Ademas, atencion a la familia e infancia
(EEIA); Centre d'Esplai; Centro de dia de la tercera
edad y Oficina de Atencién a Personas Migradas
(PANGEA). También dentro de PANGEA se realizan
acciones para la promocién de la educacién civica
intercultural como la Escuela de acogida, clases de

castellano y valenciano, etc.).

El
objetivo general la promocién de la inclusion social

programa de Barrios Inclusivos tiene como

de las personas que viven en el barrio y el fomento
de desde
parametros propios de la interculturalidad y la

la convivencia entre culturas los

cultura de la paz, haciendo especial hincapié en el
area de educacion, formacién, empleo y de una
manera trasversal la igualdad de género.

Favorecer la dinamizacién de los barrios de

Almassora.
Mantener las acciones con enfoque de género
dentro del programa Barrios Inclusivos.

EJE Il EDUCACION EN IGUALDAD, CULTURA Y OCIO

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

Almassora cuenta con la Concejalia de Cultura que
gestiona las actividades culturales y de ocio del
municipio dirigidas a toda la poblacién. Ademas,
realiza la gestion de diferentes instalaciones
municipales (Biblioteca Municipal, Biblioteca de la
playa, Casa de la Musica, Auditori les Boqueres, Ca
La Vila o Espai Mercat).

Dentro de la programacién cultural se incluye la

presencia de mujeres.

Continuar visibilizando la aportacién histérica y
cultural de las mujeres en el municipio.

Potenciar en las diversas actuaciones culturales que
se organicen localidad (teatro, musica, etc.) la
presencia de mujeres.

Ampliar en la biblioteca municipal una seccién sobre
tematica feminista y sobre coeducacién.

del de
Dinamitzacié Linglistica que tiene el objetivo de

Almassora  dispone Departament
promover el uso del valenciano en los ambitos de
actuacién municipal. Realiza actividades culturales,
de del

valenciano y de otras caracteristicas,

sensibilizacién 'y promocion uso del
como
elaboracion de materiales.

También hay una Concejalia de Museos que gestiona

el Museo Municipal y del Museu del Joguet.

Potenciar en las diversas acciones culturales que se
organicen en la localidad la presencia de mujeres y
la promocién del valenciano.

Almassora tiene una instalacidon especifica para la
juventud de Almassora, Casal Jove en la cual se

Necesidad de acciones dirigidas a toda la poblacidon

de todas las edades sobre sensibilizacién vy
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realizan actividades dirigidas a la juventud del
municipio. Las actividades que se realizan consisten
en cursos de formacién, actividades de ocio y
tiempo libre y concursos.

Existe una Concejalia de Igualdad, que realiza
acciones en materia de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y de visibilizacién y no
discriminacién del colectivo LGTBIQ+. También la
Concejalia de Servicios Sociales e Inclusién, realiza
actividades para favorecer la Inclusién Social (Dia de
la Tolerancia, Dia Internacional de las Personas
Mayores, etc.).

formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y no discriminacién.

Existencia de una Concejalia de Educacién que se
dedica

normativa marcada por la Conselleria de Educacién

a tramitar la escolarizacion segun la
y diferentes tramites educativos de la poblacidon
infantil, juvenil y senior de Almassora. Se ofertan
diferentes actividades, de ocio y tiempo libre para

los nifios y las nifias en edad escolar.

Necesidad de sensibilizacion de la comunidad
educativa en materia de coeducacion y no violencia,
asi como, en la diversidad en identidad, orientacion

y de género, asi como la diversidad familiar.

Introduccidén paulatina en la oferta de actividades
culturales y juveniles que favorecen la igualdad.
Promocidn de los buenos tratos en las festividades
locales.

Favorecer el enfoque de género de manera
transversal en las Fiestas de Santa Quiteria y las
del de

programacion.

fiestas Roser en la planificacion la

EJE IV PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

Legislacion Estatal y Autondmica en materia de
Violencia de Género.

Protocolo VIOGEN para la eliminaciéon de la violencia
de género.

Adhesion del Ayuntamiento de Almassora al Pacto
de Estado Contra la Violencia de Género y al Pacto
Valenciano Contra la Violencia Machista y de
Género.

Instaurar un Servicio de Atencidon Psicoldgica y
empoderamiento a Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

Buena coordinacién en materia de violencia de
género entre los recursos municipales y provinciales
a través de la Mesa de Seguimiento Municipal sobre
Violencia de Género.

Facilitar informacidon relativa a los recursos en
materia de prevencién, de deteccién y de proteccién

frente a los casos de violencia de género.

Tramitacion del Servicio Telefénico de Atencién vy

Incrementar la  realizacion de talleres de
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Proteccidn a mujeres victimas de violencia de
género (ATENPRO).

empoderamiento para mujeres para facilitar su
recuperacion, la creacidon de redes de apoyo y la
realizacion de talleres de autodefensa.

Conmemoracion el Dia Internacional de |la
Eliminacion de la Violencia de Género (25
noviembre), realizando diferentes acciones de

prevencién de la Violencia de género (talleres,
campanfas, accidén comunitaria, etc.).

Realizacién de talleres de prevencién de violencia de
género en los IES y sobre Igualdad y relaciones de
buenos tratos en CEIPS.

Necesidad de una educacién afectiva y sexual
integral en Primaria y Secundaria.

Realizar acciones para identificar los
micromachismos en la vida cotidiana y erradicarlos.
Fomentar la implicacién de los hombres en las
actividades de lucha contra la violencia de género.

Realizaciéon de campafias contra las agresiones
machistas en las fiestas patronales de Almassora.
También, se realizan Puntos violeta en fiestas
(espacios de informacidn, sensibilizacion y atencién
ante situaciones de violencias machistas en espacios

de ocio).

Continuar utilizando los medios de comunicacién del
municipio para la sensibilizacion sobre Violencia de
Género.

Promocidn en el marco de las fiestas municipales,
acciones para promover la cultura de la igualdad,
libres de agresiones machistas y sin discriminacion.

EJE V SALUD INTEGRAL Y DEPORTE

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

La Concejalia de Deportes y Salud se gestiona a

través del Servei Esportiu Municipal (SEM),
encargado de realizar diversas actividades
deportivas, la gestion y dinamizacién de las
instalaciones, organizacién de competiciones

locales, salidas de senderismo, eventos deportivos,
la Gala del Deporte Local, y su objetivo es hacer
llegar el deporte a toda la ciudadania de Almassora.

Promocidn vy visibilizacion del deporte femenino por
parte del area de Comunicacion del Ayuntamiento.

Los premios de las Ultimas ediciones de la Gala del
Deporte has sido protagonistas femeninas (2016,

2018, y 2019).

Continuar abordando el sexismo en el deporte y
potenciar la practica deportiva libre de estereotipos
de género y el deporte en las mujeres.

Los abonos mensuales, trimestrales y anuales del
SEM se encuentran equilibrado entre mujeres y
hombres.

En cuanto a Balonmano la composicion entre
hombres y mujeres se encuentra equilibrada
(51,55% hombres y 48,45% mujeres) y también
ocurre en baile.

En relacidn al numero de inscripciones en las
actividades del SEM (2019), la Gimnasia entre los 15
y 59 afios es practicada mayoritariamente mujeres
(94,74%) y escasamente los hombres (5,26 %). El
Tenis y padel entre los 0 y 14 anos lo realizan
principalmente chicos (77,78%) que chicas (22,22%),
pero entre los 15 y 59 afos son las mujeres las que
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lo practican mas (62,86%9) que los hombres
(37,14%). Y a partir de 60 afios Unicamente lo
realizan hombres.

El senderismo entre los 0 y 14 afios se practica
frecuentemente por chicas (75%) que chicos (25%),
pero se equilibra la actividad entre ambos sexos
entre los 15 y 59 afos, aunque ligeramente superior
en mujeres (59,63%) y en chicos (40,37%). A partir
de los 60 afos, se produce una ligera disminucién de
la practica de senderismo en mujeres (43,48%) y
aumenta la de hombres (56,52%).

En la Liga de Fatbol 7 no hay ninguna mujer
apuntada y por tanto Unicamente hay equipos
masculinos. Pasa lo mismo con la Liga Local de
Frontenis.

Existen dos licencias deportivas de Futbol (2019).
Uno de los equipos esta compuesto por Unicamente
de hombres, el otro, tiene un 78,40% de hombres y
un 21,60% de mujeres. En Baloncesto el 100% son
hombres al igual que en Pilota o Frontenis. De
Gimnasia Deportiva el 100% son mujeres. La practica
del Triatlon (84,62 % hombres y 15,38 % mujeres),
Pesca (89,47 % hombres y 10,53 % mujeres) y Caza
(89,04 % hombres y 10,96 % mujeres) se observa un
desequilibrio considerable a favor de los hombres.
Existe una pervivencia de deportes estereotipados
segun el género. Mejorar la oferta deportiva,
principalmente en la infancia y juventud, para
desmitificar la dicotomia deporte 'de chicas' y
deporte "de chicos".

Desde Servicios Sociales se imparten talleres de
Musicoterapia para embarazadas, cursos para el
fomento de la memoria de las personas mayores,
Talleres de prevencidn de conductas adictivas, etc.).
Desde Alcaldia se conmemora el Dia Mundial contra
el Cancer de Mama (19 de octubre).

Promover acciones que favorezcan habitos de vida
saludable para contribuir al bienestar fisico y
psiquico de la poblacion desde una perspectiva de
género. Realizar acciones para promocionar la Salud
Integral de las mujeres. También campafias y talleres
sobre abuso de sustancias y género para jovenes.
También una guia.
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EJE VI URBANISMO, ENTORNO PUBLICO Y MEDIOAMBIENTE

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

Existencia de un marco legislativo que fomenta la
rehabilitacidn y regeneracién urbana.

Almassora dispone de una Concejalia de Territorio,
Movilidad Urbana, Patrimonio y Vivienda. También
se incluye la Estrategia de desarrollo urbano
sostenible e integrado (EDUSI).

Los presupuestos de urbanismo enfocados a la
mejora de aceras "Plan de Accesibilidad Universal"
(Plan de la Vila, Boqueras, Constitucion, Darremur)
tienen como objetivo principal eliminar barreras
arquitectdnicas, que se generan fundamentalmente
hacia las mujeres.

Pertenencia al Consorci del Millars que promueve el

desarrollo sostenible del Rio.

Potenciar la perspectiva de género en la

planificacién urbanistica.

Necesidad de formacidn sobre urbanismo feminista
dirigida al personal del Ayuntamiento

Estudiar y adaptar aquellas infraestructuras urbanas
que se consideren inseguras para prevenir
situaciones de agresiones contra mujeres.

Disefiar en los bafios de los edificios publicos una
zona dedicada al aseo de bebés, tanto los de

hombres como los de mujeres.

Comunicacion interurbana mediante autobus vy tren.
Comunicacion urbana mediante un autobus entre la
playay el pueblo.

Creacion del Bus de la festa, un bus nocturno con
paradas a demanda, dentro del itinerario, durante
las Fiestas del Roser 2019.

Consolidar el Bus de la Festa, con la incorporacion
de paradas de bus a demanda en horario nocturno y
especialmente durante las fiestas locales.

Existencia de una Concejalia de Sostenibilidad vy
Medio ambiente que lleva cabo campanas de
ambiental la

sensibilizacion y educacidn con

poblacidn del municipio.

Incrementar las actividades de sensibilizacién que
fomentan las buenas practicas medioambientales y
el consumo responsable con enfoque de género.
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EJE VIl EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

PUNTOS FUERTES

ASPECTOS A MEJORAR

El Ayuntamiento de Almassora dispone de una
Concejalia de Promocidon Ocupacional y Comercio,
Mercado y Consumo, que llevan a cabo programas
para el fomento del empleo en el municipio.

La vulnerabilidad a la crisis que genera desempleo,
exclusion y pobreza, especialmente en grupos
sociales mas desfavorecidos (jévenes, poblacion
gitana, personas mayores y mujeres).

Mayor porcentaje de paro en mujeres que en
hombres en Almassora (61,50 % en mujeres vy
38,50% en hombres a fecha 30/11/2019).

Entre 2015 y 2019 el ndmero de mujeres y de
hombres en paro del municipio ha disminuido a
fecha 31 de marzo de 2019. Mas concretamente, el
paro en mujeres 2015 fue de 1.479 y en 2019 pasa a
1.129. Dicha bajada, se produce en paralelo a los
hombres siendo 1.348 personas en y 697. Este
fendmeno resulta bastante relevante y estos datos
pueden ser indicativos de una mayor dificultad tanto
en relacién al acceso como a la permanencia de las
mujeres en el mercado laboral, una tendencia
general en relacion al rol productivo en las mujeres.

Desde Promocion Ocupacional y Servicios Sociales
se realiza orientacién para la busqueda activa de
empleo.

Fortalecer programas para la insercion laboral, de
manera especifica en colectivos de mujeres en
situacion de vulnerabilidad (victimas de violencia de
género, migrantes, con diversidad funcional,
monoparentales, etc.)

Planificar acciones para facilitar el emprendimiento
en mujeres, especialmente a colectivos especificos

en situacion de vulnerabilidad.

Sector de la cerdmica con relevancia nacional e
internacional, con participacién en el Pacto de de la
ceramica, que aboga por una recuperacion
econdmica atendiendo a criterios mas sostenibles.

En relacién al comercio local, se realizan actividades
para fomentar el comercio local como campanas,
ferias, etc. Ademas, existe una buena colaboracién
entre el Ayuntamiento y APROCA (Asociaciéon de
Profesionales y Comerciantes de Almassora).
Destacar la relevancia de la Cooperativa Agricola San

José.

Promover entre las empresas acciones para

fomentar la igualdad y la conciliacion.

Des del Departamento de Educacién se ofertan

Realizacién de acciones para promover la
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diferentes tipos de actividades, de ocio y tiempo | conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

libre para los ninos y las nifias en edad escolar:
Escola de Nadal, d’Estiu, de Pasqua, Matinera y

Vespertina.
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6. PLAN DE ACCION

A partir de la informacion del diagndstico y los resultados del formulario de participacion ciudadana se elabora
la estructura del Plan de accidn. Los Ejes estratégicos son complementarios e interdependientes. Cada uno de
los Ejes estratégicos, establece los objetivos a alcanzar, las actuaciones a desarrollar e indicadores para medir
los resultados. Las acciones se temporalizan de tres modos: permanente, anual y puntual.

Se establecen 7 ejes estratégicos, 20 objetivos y 66 medidas.

Eje | Transversalidad y Comunicacion

Las politicas publicas llevadas a cabo para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres han
puesto de manifiesto el avance en este ambito, sin embargo, queda mucho camino para modificar los
elementos estructurales que mantienen las desigualdades entre los sexos.

Por ello, resulta necesario introducir el enfoque de género en la Administracion Local para conocer cémo se
construyen las desigualdades entre los sexos y para reconocer que mujeres y hombres tienen diferentes
realidades sociales y no se encuentran en la misma posicién social. Aplicar la transversalidad de género en el
ambito municipal implica un cambio en su cultura organizacional, que facilite el desarrollo de su labor como
entidad al servicio de la ciudadania bajo el principio de igualdad de trato y oportunidades en todas sus
actuaciones.

Eje Il Inclusién Social y Participacion ciudadana

La inclusidn social es un proceso que asegura que aquellas personas que estan en riesgo de pobreza y exclusion
social tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica,
social y cultural. La participacion ciudadana en la vida del municipio, asi como la interaccidon entre el
Ayuntamiento, las Entidades y el resto de ciudadania es fundamental tanto para conocer sus necesidades como
los elementos que frenan el desarrollo de una sociedad democratica.

Ademas, para construir una sociedad igualitaria resulta necesario garantizar la participacion efectiva de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones, aunque si bien se han producido avances, estos han sido lentos
y las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en muchos procesos de toma de decisiones y en espacios de
poder.

Eje lll Educacion en Igualdad, Cultura y Ocio

La estructura patriarcal, amparada en la posicién de poder y autoridad de los hombres sobre las mujeres,
determina un modo de organizacién social que asigna a hombres y mujeres roles y normas diferenciadas que
deben adoptar para poder encajar en dicho orden social.

Mediante el proceso de socializacidn se promueve y naturaliza un modelo de masculinidad en nifios y hombres
basado en comportamientos y actitudes de dominio, liderazgo, autosuficiencia, represién emocional y el
derecho a ejercer poder y control sobre las mujeres. Por contra, el proceso de socializacién en un modelo de
feminidad en las nifias y mujeres se basa en el cuidado (el ser para el otro), el sacrificio, la dependencia, la
busqueda de la belleza y el amor.

22



Educar en valores igualitarios, en el respeto por la diversidad y la gestidon no violenta de los conflictos es un
medio bdasico para alcanzar la igualdad real entre las personas y para que mujeres y hombres puedan
desarrollar sus potencialidades y ejercer sus derechos.

Ademas, el ocio y la cultura contribuyen al desarrollo de las personas favoreciendo valores necesarios para la
convivencia. Por ello, se hace necesario educar en un uso adecuado del ocio que tenga en cuenta las relaciones
de igualdad y buenos tratos. Desde un andlisis general resulta evidente que en la actualidad pervive una
realidad cultural en la que todavia siguen estando presentes modelos y estereotipos de género que resultan
discriminatorios, y junto a ello, algunas limitaciones en el acercamiento de las mujeres a las manifestaciones
culturales y artisticas.

Eje IV Prevencion y erradicacion de la Violencia de Género

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal y cruel de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Esta violencia va dirigida a las mujeres por el hecho de serlo, al considerarse por sus agresores como
carentes de los derechos de libertad, respeto y capacidad de decisidon y comprende todo acto de violencia fisica
y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria
de libertad.

Las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en las normas sociales y los estereotipos de género
gue la perpetuan. Por ello, es fundamental prevenirla tratando sus origenes y causas estructurales, implicando
a toda la sociedad. La prevencion debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante una educacion
basada en las relaciones de buen trato y no violencia.

Combatir todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolédgico o perjuicio econémico para la mujer, tanto en la vida
publica como en la privada, debe ser una cuestidon de Estado, pues constituye una vulneracién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Especificamente, los Ayuntamientos, por ser las Administraciones mas
préximas a la ciudadania, son los gobiernos que pueden dar una respuesta mas rapida y eficaz a este problema
social.

Eje V Salud Integral y Deporte

El estado de salud es derecho y un indicador que mide la calidad de vida de la sociedad, siendo el género un
factor que afecta a la salud de manera integral (fisica, psiquica y social). Los roles y estereotipos de género
coartan las actitudes y los comportamientos vinculados a la salud de mujeres y hombres e influyen a la hora de
explicar las desigualdades existentes entre ambos.

Asi, el modelo tradicional de masculinidad propicia que muchos hombres se impliquen en conductas que
suponen riesgos para la salud (conduccién temeraria de vehiculos, abuso de alcohol y otras drogas, practicas
sexuales de riesgo, conductas violentas, etc.) y que sean menos propensos a buscar ayuda. El modelo de
feminidad tradicional se asocia con el rol de cuidadoras, lo que favorece su mayor preocupacion y atencion por
la salud (pero suelen priorizar el bienestar de otras personas sobre su propio bienestar), y en menor medida, la
implicacién en conductas de riesgo o nocivas para la salud.

En relacion a la practica de habitos de vida saludables, se encuentra el Deporte, que también presenta
diferencias en relacién al género, como el tipo de deporte y el lugar donde se practica. En general, la imagen
social del deporte es mayoritariamente masculina, lo que dificulta que la nifias o jévenes se identifiquen con
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dicho modelo. Ademas, se concede menor valor al deporte femenino y se muestran pocos referentes
femeninos.

Eje VI Urbanismo, Entorno publico y Medioambiente

Desde el plan urbanistico, hasta el disefio y la distribucién de los espacios y del transporte publico en la ciudad,
son aspectos vitales que facilitan o entorpecen la vida diaria de la poblacién. Las mujeres y los hombres suelen
utilizar el espacio urbano de manera diferente. A pesar de los avances hacia la igualdad frecuentemente, son las
mujeres quienes frecuentemente se ocupan de los cuidados y de las tareas domésticas. Ante esta realidad,
podemos encontrar determinadas dificultades de movilidad en aquellos espacios urbanos creados sin tener en
cuenta la perspectiva de género y puede afectar a la movilidad por cuestiones relacionadas con la vida cotidiana
(atencidn a familiares enfermos y a menores, compras, visitas médicas, etc.). Estos supuestos suelen contar con
mayor presencia de mujeres. En este sentido, asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacion
e intervencion urbana, tanto para las personas con discapacidad como para todas aquellas con otras
condiciones de uso de la via publica como, por ejemplo, llevar un carro de bebé, de la compra, estar en un
parque en cualquier época del afio o sentarse a descansar en un banco a la sombra.

En este sentido, las mujeres suelen ser las principales usuarias de los recursos naturales. Sin embargo,
tradicionalmente no han sido tenidas en cuenta en la gestidn y disefio medioambiental. Asi, al poner en marcha
medidas medioambientales en el ambito municipal es preciso prever el posible impacto que pueda tener en
mujeres y hombres, ya que pueden existir diferentes necesidades y usos de dichas medidas.

Eje VIl Empleo y conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

El acceso y mantenimiento del empleo es un elemento fundamental para que las personas alcancen su
autonomia econdmica. Especificamente, las mujeres se han incorporado de forma paulatina al mundo laboral,
pero, la inclusién de los hombres en el espacio privado del hogar y los cuidados no se ha producido con la
misma intensidad, lo que se traduce en lo que se llama 'doble jornada' para las mujeres, esto es, trabajar fuera
y dentro de casa. Ademas, el acceso y mantenimiento del empleo implica facilitar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Para avanzar hacia la igualdad real es preciso establecer acciones que fomenten la corresponsabilidad
(responsabilidad compartida de las tareas domésticas y de cuidados), asi como la puesta en marcha de medidas
que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito econdmico.
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PLAN DE ACCION

EJES OBIJETIVOS MEDIDAS
Eje | Transversalidad y | Objetivo 1. Integrar la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones 01.3
Comunicacién municipales. 02.3
Objetivo 2. Fomentar una comunicacién basada en un uso inclusivo del lenguaje en 03.2
todas las areas del Ayuntamiento. 04.2
Objetivo 3. Avanzar hacia el cumplimiento de la legalidad vigente (articulo 15 de la
Ley de Igualdad) y hacia un reparto mas justo y equitativo de los recursos publicos.
Objetivo 4. Difundir la puesta en marcha del PMIO a través de los medios de
comunicacion disponibles para su visibilizacién.
Eje Il Inclusién Social y | Objetivo 1. Involucrar el tejido asociativo de Almassora como agente protagonista en 01.5
Participacion el camino hacia la consecucion de la igualdad de género en el municipio.
ciudadana
Eje Il Educacion en Objetivo 1. Sensibilizar a la ciudadania en el principio de igualdad y no 01.6
Igualdad, Culturay discriminacion. 02.3
Ocio Objetivo 2. Programar actuaciones coordinadas desde las distintas Concejalias o 03.2
Departamentos, dirigidas a transmitir valores igualitarios y relaciones de buenos 04.1
tratos.
Objetivo 3. Dar a conocer las aportaciones de las mujeres en diferentes ambitos del
conocimiento.
Objetivo 4. Promover la celebracidn de acciones del colectivo LGTBIQ+
Eje IV Prevencion y Objetivo 1. Sensibilizar y prevenir la violencia de género. 01.7
erradicacion de la Objetivo 2. Promocionar unas fiestas locales libres de agresiones machistas. 024
Violencia de Género |Objetivo 3. Mejorar la coordinacidn y actuacién entre los diferentes agentes 03.2
municipales para abordar la violencia de género. 04.2
Objetivo 4. Garantizar la atencidn integral y de calidad de las mujeres victimas de
violencia de género
Eje V Salud Integral y | Objetivo 1. Impulsar los habitos de vida saludable para contribuir al bienestar fisico y 01.5
Deporte psiquico de la poblacién desde una perspectiva de género, haciendo especial énfasis| 0O1.3
en las mujeres que se encuentran en situaciones mas vulnerables.
Objetivo 2. Construir un entorno deportivo libre de discriminaciones basadas en el
sexo.
Eje VI Urbanismo, Objetivo 1. Garantizar la transversalidad de género en el area de urbanismo. 01.6
Entorno publico y Objetivo 2. Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a 01.2
Medioambiente través de elementos urbanos (nombres de calles, plazas, monumentos, etc.). 01.2
Objetivo 3. Incorporar la perspectiva de género a las politicas medioambientales.
Eje VIl Empleo y Objetivo 1. Promover acciones que favorezcan la empleabilidad de las mujeres del 014
conciliacion de la vida 02.2

personal, familiar y
laboral

municipio.
Objetivo 2. Promover la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado a la
infancia, personas dependientes y el trabajo doméstico.
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EJE | TRANSVERSALIDAD Y COMUNICACION

Objetivo 1. Integrar la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones municipales.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores

1.1.1. |Recopilar datos desagregados por la|- Todos los Permanente |- NUmero y porcentaje
variable sexo en las actuaciones|departamentos de dreas/departamentos
realizadas por el Ayuntamiento de la|municipales qgue hanincorporado la
Almassora. variable sexo.

1.1.2. |Consolidar y realizar un seguimiento de |- Todos los Permanente |- NUumero de pliegos con
la incorporacion de los criterios de|departamentos cldusulas de igualdad.
género y de cldusulas para la igualdad | municipales - NUmero de areas que
en los contratos del Ayuntamiento de han incluido clausulas de
Almassora. igualdad en los

procedimientos de
contratacion.

1.1.3. |Fomentar criterios que faciliten la|- Todos los Permanente |- NUumero de areas que
aplicacion de la  igualdad de|departamentos han incluido clausulas de
oportunidades entre mujeres y hombres | municipales igualdad en los

en la concesién de subvenciones a las
entidades culturales y sociales del
municipio.

procedimientos de
concesion de
subvenciones.

- Porcentaje de bases
reguladoras de
subvenciones con
cldusulas de igualdad.

Objetivo 2. Fomentar una comunicacidon basad
Ayuntamiento.

a en un uso inclusivo del lenguaj

e en todas las areas del

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores

1.2.1 |Difundir entre la poblacién los recursos |- Comunicacién Permanente |- NUmero de recursosy
existentes sobre el uso inclusivo y no |- Igualdad relacion de mecanismos
sexista del lenguaje. de informacion

activados.

1.2.2. |Fomento de un uso no estereotipado de |- Todos los Permanente |- NUmero de recursosy
las imagenes de mujeres y hombres en |departamentos relacion de mecanismos
las publicaciones que se realizan en el | Municipales de ?nformacio’n
municipio, asi como la representacion activados.
de inclusion y la diversidad en la
poblacién (identidad, familiar, de etnia,
de raza, de cuerpos, generacional, la
diversidad funcional, etc.).

1.2.3 |Establecer acuerdos de colaboracién con |- Comunicacion Puntual - NUmero de acuerdos de
los medios de comunicacién existentes |- Igualdad colaboracion con los
en el municipio para fomentar la medios de comunicaci6n
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sexistas ni discriminatorios.

utilizacion de imdagenes y textos no

existentes.

Objetivo 3. Avanzar hacia el cumplimiento de la legalidad vigente (articulo 15 de la Ley de Igualdad) y hacia un
reparto mas justo y equitativo de los recursos publicos.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
1.3.1 |Realizacién de una instruccion de|-Alcaldia Puntual Documento de la
Alcaldia relativa a la implantacién de | -lgualdad instruccion
presupuestos municipales con
perspectiva de género.
1.3.2 |Disefiar una estrategia a medio plazo |- Alcaldia Puntual - Documento de la
para incorporar un modelo | - Intervencidn estrategia
presupuestario con enfoque de género. |- Igualdad presupuestaria.

Objetivo 4. Difundir la puesta en marcha del PMIO a través de los medios de comunicacién disponibles para su

visibilizacion.
Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
1.4.1. |Publicar el PMIO en la web del - lgualdad Puntual - Fecha de publicacidn
Ayuntamiento de Almassora.
1.4.2. |Habilitar un buzén de sugerencias para |- Igualdad Puntual - NUmero de sugerencias

recoger propuestas de cara a posibles
acciones futuras y/o mejorar las

presentes.

recogidas.
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EJE 11 INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo 1. Involucrar el tejido asociativo de Almassora como agente protagonista en el camino hacia la

consecucién de la igualdad de género en el municipio.

Medida

Responsabilidad

Temporalidad

Indicadores

2.2.1. |Facilitar informacién al conjunto de la|- Igualdad Permanente |- Mecanismos de
poblacién sobre los recursos existentes y informacion activados.
servicios que se prestan desde las
diferentes areas del Ayuntamiento para
fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2.2.2. | Facilitar informacién y asesoramiento a |- Igualdad Permanente |- Mecanismos de
las asociaciones y entidades del - Servicios informacion activados.
municipio en materia de igualdad. Sociales

- Participacién
Ciudadana

2.2.3. |Proponer acciones formativas en|-lgualdad Puntual - Numero de acciones
materia de igualdad a las asociaciones y | - Servicios propuestas.
entidades del municipio. Sociales

2.2.4 |Realizar actividades que incluyan la|-lgualdad Anual - NUumero de actividades
perspectiva de género en el programa |- Servicios realizadas.
de Barrios Inclusivos. Sociales ) Nurn'ero de

participantes
desagregados por sexo.

2.2.5. | Ofertar talleres sobre Igualdad y Buenos | - Igualdad Anual - Numero de talleres
tratos en el programa de Barrios | Servicios realizados
inclusivos. Sociales - NUmero de

participantes
desagregados por sexo.
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EJE 11l EDUCACION EN IGUALDAD, CULTURA Y OCIO

Objetivo 1. Sensibilizar a la ciudadania en el principio de igualdad y no discriminacion.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores

3.1.1 |Conmemorar el 8 de marzo, Dial-lgualdad Anual - NUumero de acciones
Internacional de las Mujeres. realizadas.

- NUmero de
participantes
desagregado por sexo.

3.1.2 |Difusién mediante la web municipal y |- Igualdad - Nimero de mecanismos
redes sociales municipales |- Comunicacién Anual de difusion
conmemoraciones en torno a la
Igualdad y no discriminacion: Dia contra
la Mutilacion Genital Femenina (6 de
febrero), Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia (11 de febrero), Dia
contra la Discriminacion Salarial (22 de
febrero), Dia Internacional de las
Mujeres (8 de marzo), Dia Internacional
por la Salud de las Mujeres (28 de
mayo), Dia contra la Explotacion Sexual
y el Trafico de Mujeres (23 de
septiembre), Dia de las Nifias (11 de
octubre) y Dia Internacional contra la
Violencia de Género (25 de noviembre).

3.1.3 |Desarrollar  una campana para|- Igualdad Anual - NUmero de materiales
promocionar el uso de los juegos vy |-Servicios de la campania.
juguetes no sexistas ni violentos. Sociales ‘NUmero de mecanismos

- Educacién de difusion
- Juventud

- Dinamizacién

Linguistica

- Cultura

3.1.4. |Realizar talleres dirigidos a adolescentes |- Igualdad Anual - NUmero de talleres
y jovenes sobre prevenciéon y actuacidon |- Juventud realizados
ante la LGTBIfobia. - Cultura - NUmero de

- Educacién participantes
desagregados por sexo.

3.1.5 |Incrementar los fondos de la Biblioteca |- Cultura Puntual - NUmero de materiales
Municipal sobre temdtica coeducativa, |-Igualdad adquiridos.
feminismo, violencia de género y LGTBI.

3.1.6 |Realizar acciones de sensibilizacién y |- lgualdad Puntual - Numero de acciones
formativas sobre igualdad dirigidas a la |- Servicios realizadas.

sociales - NUmero de

ciudadania.

participantes
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desagregados por sexo.

3.1.7

Realizar un concurso mediante las redes
sociales mas utilizadas por la poblacion
joven en torno a la igualdad de género.

- Igualdad
- Juventud

Puntual

- NUmero de
participantes
desagregado por sexo.

Objetivo 2. Programar actuaciones coordinadas desde las distintas Concejalias o Departamentos, dirigidas a

transmitir valores igualitarios y relaciones de buenos tratos.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
3.2.1 |Disefar un programa anual de talleres - lgualdad Anual - NUmero de talleres
en materia de igualdad y diversidad - Servicios realizados
afectivo-sexual. sociales - NUmero de
- Educacidn participantes
- Cultura desagregados por sexo.
- Juventud
- Dinamizacion
Linguistica
- Sostenibilidad y
Medioambiente
- Deportes y
Salud
- Museos
3.2.2 |Potenciar dentro de la programacion |- Cultura Anual - NUmero de acciones
cultural del municipio actividades |- Igualdad desarrolladas.
mediante las cuales se transmitan los
valores de la igualdad entre Ia
ciudadania.
3.2.3 |Incorporar en todas las clausulas de |- Todos los Puntual . NUmero de areas que
contratacion de actuaciones musicales o | Departamentos han incluido clausulas de

del de
Almassora destinadas al publico infantil,

sonorizacion Ayuntamiento
una cldusula para evitar el uso de
contenido estereotipado y sexista en las
letras de las canciones.

igualdad en los
procedimientos de
contratacién de
actuaciones musicales o
sonorizacién para pubico
infantil.

Objetivo 3. Dar a conocer las aportaciones de las

mujeres en diferentes ambitos del conocimiento.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
3.3.1 |Realizar actividades culturales para|-Igualdad Anual - NUmero de acciones
visibilizan el papel de las mujeres en la |- Cultura desarrolladas.
historia, como las mujeres cientificas, -Ju.venthd _
. . . - Dinamizacion
cineastas, escritoras, pintoras, etc,| . ., .
] . ] Linguistica
especialmente de las mujeres vinculadas
- Museo

al municipio. Potenciar y ampliar las que
ya se realizan como el Premio ‘Dones
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per la Igualtat Clara Campoamor’.

3.3.2

Potenciar dentro de las programaciones
habituales municipales (cine, teatro,
musica y actividades de ocio y tiempo
libre, etc.) propuestas que visibilicen a
las mujeres como constructoras de la
historia, huyendo una imagen
estereotipada y en ocasiones vejatoria.

- Todos los
Departamentos.

Anual

- NUumero de acciones
realizadas y
Departamento.

Objetivo 4. Promover la celebracion de acciones del colectivo LGTBI

Q+

Medida

Responsabilidad

Temporalidad

Indicadores

341

Realizar acciones que promuevan la
visibilidad del colectivo LGTBIQ+ en los
dias internacionales (Dia de la Visibilidad
Lésbica, 26 de abril; Dia del Orgullo
LGTBIQ+, 28 de junio; Dia Contra la
Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17
de mayo; Dia de la Visibilidad Bisexual,
23 de septiembre; ).

- lgualdad
- Juventud

Anual

- Numero de acciones
realizadas.
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EJE IV PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 1. Sensibilizar y prevenir la violencia de género.

Medida

Responsabilidad

Temporalidad

Indicadores

4.1.1. |Conmemoracién el Dia Internacional de |- Igualdad Anual - NUumero de acciones
la Eliminacién de la Violencia de Género realizadas.

(25 noviembre), implicando a la -Nurn.ero de
ciudadania. participantes
desagregado por sexo.

4.1.2. |Realizar campaiias de prevencidon vy |-Igualdad Anual - Numero de talleres o
sensibilizaciéon contra la violencia de|- Servicios charlas realizadas.
género, dirigidas a la poblacién en|Sociales - NUumero de personas
general. - Juventud participantes

- Educacién desagregado por sexo.
- Participacidén
Ciudadana

4.1.3. |Disefiar una guia con informacién |- Igualdad Puntual - Fecha de publicacién de
relativa a los recursos en materia de la Guia disefiada.
prevenciéon, de deteccion y de
proteccién frente a los casos de
violencia de género.

4.1.4. |Impartir  talleres sobre educacién |- Igualdad Anual - Numero de talleres
afectivo-sexual para facilitar impartidos y lugar.
herramientas para prevenir la violencia - NUmero de
de género y la construccién de participantes
relaciones basadas en los buenos tratos. desagregado por sexo.

4.1.5. |Impartir talleres para la prevencion del |- Igualdad Anual - NUumero de talleres
ciberacoso (ciberbulling, sexting, etc.) y |- Servicios impartidos y lugar.
sobre la relaciéon entre el uso de las|Sociales - NUumero de
tecnologias como herramienta para el|- Educacion participantes
control y el acoso y las violencias desagregado por sexo.
machistas.

4.1.6. |Programacion de talleres y charlas|-Igualdad Anual - Numero de talleres
dirigidos a empoderar a las mujeres - Servicios impartidos y lugar.
(autoestima, autodefensa, etc.). Sociales : Nurn.ero de

participantes
desagregado por sexo.

4.1.7. |Desarrollo de acciones especificas |- Igualdad Puntual - Numero de acciones
contra la trata de mujeres y nifias y la|- Comunicacion ejecutadas.
explotacion sexual.

Objetivo 2. Promocionar unas fiestas locales libres de agresiones machistas.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores

4.2.1.

Impulsar en las fiestas de Almassora la

- Igualdad

Puntual

- Fecha de resolucién del
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cultura de la igualdad y no/|: Alcaldia Decreto de Alcaldia.
discriminacidn mediante la creacién de |- Fiestas

un Decreto de Alcaldia que inste a su

cumplimiento.

4.2.2 |Disefiar acciones de sensibilizacion para |- Igualdad Anual - Numero de acciones
favorecer unas fiestas libres de |- Fiestas realizadas
agresiones machistas. +Juventud

3.2.3 |Impulsar, desde la Concejalia de]-lgualdad Anual - Fechas, horarios y
lgualdad, la colocacién de Puntos |- Fiestas lugares de Puntos
Violeta, lugares informativos en  los Violetas instaurados.

- . . - Participantes
que se sensibiliza, se informa y atiende a
e o B desagregados por sexo.
victimas de cualquier tipo de agresion
machista.

4.2.4 |Potenciar la presencia de mujeres en las |- Igualdad Anual - NUumero de acciones

actividades del programa de fiestas|" Fiestas con presencia de
- Cultura mujeres.

locales de Almassora.

Objetivo 3. Mejorar la coordinacion y actuacio

violencia de género.

n entre los difere

ntes agentes mu

nicipales para abordar la

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
4.3.1 |Dar continuidad a Ila Mesa de|-Igualdad Anual - NUmero de reuniones.
Seguimiento sobre Violencia de Género. |- Servicios
Sociales
- Alcaldia
4.3.2 |Creacidn de un Protocolo Municipal|-Igualdad Puntual - Fecha de aprobacién
contra la Violencia de Género. - Servicios del Protocolo.
Sociales
- Alcaldia

Objetivo 4. Garantizar la atencién integral y de ca

lidad de las mujeres victimas de violencia de género.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
4.4.1. |Creacidn de un Servicio de atencion|-Igualdad Permanente |- Fecha de puesta en
psicolégica y empoderamiento a|- Servicios marcha del servicio.
mujeres victimas de violencia de género. | Sociales
4.4.2. |Garantizar la formacion continuada de |- Igualdad Puntual - Numero de formaciones
los  diferentes  agentes  sociales | Servicios realizadas y horas.
Sociales - NUmero de

implicados directao  indirectamente

en la deteccion y atenciéon de la

violencia de género.

participantes
desagregados por sexo.
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EJE V SALUD INTEGRAL Y DEPORTE

Objetivo 1. Impulsar los habitos de vida saludable para contribuir al bienestar fisico y psiquico de la poblaciéon

desde una perspectiva de género, haciendo especial énfasis en las mujeres que se encuentran en situaciones

mas vulnerables.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
5.1.1 |Realizar talleres sobre salud psico-social | - Igualdad - Numero de talleres
y gestion emocional, fomentando la|- Servicios Anual realizados.
participacidon de hombres y mujeres. Sociales - NUmero de
- Deportes y participantes
Salud desagregado por sexo.
5.1.2. |Conmemorar del 28 de mayo, Dial-Igualdad Anual - NUmero de acciones
Internacional de accion por la salud de |- Servicios ejecutadas.
la mujer. Sociales
5.1.3. |Realizacion de talleres o charlas sobre |- Servicios Anual Numero de talleres
sexualidad femenina y el ciclo vital de |Sociales realizados.
las mujeres. - Igualdad - Numero de
- Deportes y participantes
Salud desagregado por sexo.
5.1.4. |Realizar campafias de informacién y|-lgualdad Anual - Numero de campafias
sensibilizaciéon sobre enfermedades vy |- Servicios desarrolladas.
trastornos que inciden | Sociales
mayoritariamente en mujeres: | - Participacion
prevencidn del cancer de mama, cancer |ciudadana
de Utero, trastornos de alimentacidn, |- Deportesy
etc. Salud
5.1.5. |Incorporar en la escuela de madres y |- Igualdad Puntual - NUmero de acciones
padres herramientas para fomentar |- Servicios realizadas.
habitos de vida saludables en sus hijas e | Sociales - NUmero de
hijos con enfoque de género: trastornos |- Deportes y participantes
alimenticios, prevencion del consumo |Salud desagregado por sexo.

de drogas y adiccidn a las TIC, fomento
de la autoestima, resolucién no violenta
de los conflictos, reflexion critica de los
ideales de belleza, etc.

Objetivo 2. Construir un entorno deportivo libre de discriminaciones basadas en el sexo.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
5.2.1. |Desarrollar actividades dirigidas a|: Deportesy Anual - NUumero de actividades
visibilizar las nifias y las mujeres en el|Salud desarrolladas.
mundo del deporte. - lgualdad
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5.2.2. |Disefar y conceder un premio anual al |- Deportesy Anual - Fecha de entrega del
fomento de la igualdad en el deporte. Salud premio.

5.2.3. |Fomentar actividades deportivas de|: Deportesy Anual - Numero de actividades
grupo entre niflos y nifas y jévenes|Salud desarrolladas.

donde se transmitan valores de la
igualdad, cooperacién y respeto por la
diversidad.
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EJE VI URBANISMO, ENTORNO PUBLICO Y MEDIOAMBIENTE

Objetivo 1. Garantizar la transversalidad de género en el drea de urbanismo.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores

6.1.1. |Instalar cambiadores de bebés en los |- Urbanismo Puntual - NUumero de
bafios publicos de mujeres y hombres - Mantenimiento cambiadores instaladas y

fecha.

6.1.2. |Revision y nueva planificacion de la|: Urbanismo Anual - NUumero de zonas
iluminacion en las zonas periféricas del revisadas
municipio, especialmente los puntos
mal iluminados y de escasa visibilidad,
asi como aquellas zonas de ocio y
deporte.

6.1.3. |Creacion de un buzdon de sugerencias |- Urbanismo Puntual -Mecanismo de
municipal online donde recoger |- Participacion participacion activados.
aportaciones de la poblacidon en materia | ciudadana - NUumero de propuestas
de disefio y planificacion urbanistica, realizadas desagregado
favoreciendo la participacion de las por sexo.
mujeres en la elaboracién de las
propuestas.

6.1.4. |Realizacion de wunas jornadas de|: Urbanismo Puntual ‘NUmero de
formaciéon sobre urbanismo feminista |- Igualdad participantes
sostenible. - Sostenibilidad y desagregado por sexo.

Medioambiente
6.1.5. |Incorporar en las normas urbanisticas |- Urbanismo Puntual - NUmero de criterios
criterios con perspectiva de género. incorporados en el Plan
General de ordenacidn
urbana o/y en las
Ordenanzas municipales.
6.1.6 |Estudiar la implantacién de un servicio |- Participacién Puntual ‘Numero de servicios

de transporte urbano en el cual se
realicen paradas intermedias o no
programadas que permitan a las
mujeres aproximarse a su punto de
destino especificamente en horario
nocturno.

ciudadana

implantados.

Objetivo 2. Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a través de elementos
urbanos (nombres de calles, plazas, monumentos, etc.).

6.2.1.

Visibilizar a las mujeres destacadas en la
historia en el entorno urbano, asignando
sus nombres en espacios publicos en el
municipio, como calles, parques y
edificios publicos, de nueva creacion.

- Urbanismo
- Servei de
Dinamitzacio
Linguistica

- Igualdad

Puntual

- NUumero y tipo de
entorno urbano creado o
modificado.
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6.2.2.

Disefiar y poner en marcha itinerarios
histérico-culturales para evidenciar las
aportaciones de las mujeres del
municipio.

- Servei de
Dinamitzacio
Linguistica

- Cultura

- Igualdad

- Museos

Puntual

- NUmero de itinerarios
disefiados y/o realizados.

Objetivo 3. Incorporar la perspectiva de género a

las politicas medioambientales.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
6.3.1. |Realizar actividades de sensibilizacion |- Sostenibilidad y Puntual - Numero de actividades.
que fomentan las buenas practicas|Medioambiente - Numero de
medioambientales y el consumo participantes
responsable. desagregado por sexo.
6.3.2. |Revision de la incorporacion de la|- Sostenibilidady Puntual - Numero de actividades

perspectiva de género en las actividades
realizadas desde I'Espai Organic.

Medioambiente
- lgualdad

revisadas.

- NUmero de cambios
efectuados tras la
inclusion de la
perspectiva de género.
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EJE VIl EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo 1. Promover acciones que favorezcan la empleabilidad de las mujeres del municipio.

Medida Responsabilidad | Temporalidad Indicadores
7.1.1. |Dar continuidad a los programas de|: Promocidn Puntual - NUumero de medidas
formaciéon para el empleo (Taller de|Ocupacionaly incorporadas
empleo y Escola d’ocupacié Et Formem)|Comercio
favoreciendo la incorporacion a de
mujeres con especiales dificultades para
su insercién en el mercado laboral
(mujeres con diversidad funcional,
victimas de violencia de género, etc.).
7.1.2. |Impulsar el emprendimiento en mujeres. |- Igualdad Puntual - NUmero de acciones
- Promocién ejecutadas
Ocupacional y
Comercio
7.1.3. |Analizar anualmente las politicas de|-Igualdad Anual - Informe anual de
empleo y formacidn municipales desde la |- Promocidn impacto de género.
perspectiva de género ocupacional y
Comercio
7.1.4. |Crear redes de colaboracién entre el|-Igualdad Puntual - NUmero de acciones
Ayuntamiento y el tejido empresarial de|- Promocién ejecutadas
Almassora para llevar a cabo acciones en | Ocupacional y
materia de igualdad. Comercio

Objetivo 2. Promover la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado a la infancia, personas

dependientes y el trabajo doméstico.

Medida

Responsabilidad

Temporalidad

Indicadores

7.2.1. |Realizar campafiias de sensibilizacién en|- Igualdad Puntual - NUmero de campaiias
materia de corresponsabilidad, - Comunicacién realizadas
7.2.2. |Crear y difundir entre la poblacién una |- Igualdad Puntual - Fecha de publicacién de

guia de recursos que faciliten Ia
conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en el dmbito municipal.

- Comunicacion

la Guia.
-Mecanismos de
participacidén activados.
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7. IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Grupo Interdepartamental para la elaboracion del Plan Municipal de Igualdad de Almassora es el érgano
encargado de impulsar la implantacidn, asi como el seguimiento y la evaluacién del Plan Municipal de Igualdad.

Asimismo, la agente de igualdad se carga del impulso y coordinacién del Plan Estratégico.

Todos los departamentos o areas municipales implicadas remitirdn anualmente al Grupo Interdepartamental
informacioén relativa a la ejecucion de las medidas del Plan Municipal de Igualdad, a través de unas fichas de
evaluacion (que incluirian datos relativos a las medidas llevadas a cabo, dificultades encontradas en su
ejecucién, propuestas de mejora, etc.) con el objetivo de analizar posteriormente dicha informacién para
verificar lo conseguido hasta el momento y poder incluir los ajustes necesarios. Con esta informacién, el Grupo
Interdepartamental elaborard un informe anual. A la finalizaciéon de la vigencia del Plan se realizard la

evaluacidn final del mismo.
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8. ANEXO

FICHA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES PMIO

PARTE 1: DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Eje

Objetivo

Medida (codigo)

Medida (descripcién)

PARTE 2: ESPECIFICACION CONCRETA DE LA MEDIDA

Responsable/s

ejecucion
Temporalidad Puntual [:] Anual D Permanente D
PARTE 3: EJECUCION DE LA MEDIDA
Realizada S| [:] En curso S| D Pendiente S| D
Fecha: Fecha:
no O no O no O
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Descripcion Medida ejecutada
SI NO

DIFERENCIAS APRECIADAS AL EJECUTAR LA ACCION
(dificultades y/o contratiempos que se hayan encontrado en la realizacién de la accion)
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