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| COMPROMISO

El Ayuntamiento de Almassora, afronta la implantacion del 1l Plan
de Igualdad, como un paso mas para continuar construyendo un
sistema de gestion que dé lugar a una estructura interna libre de
cualquier discriminacion por razon de sexo, contribuyendo
ademas, al avance hacia una sociedad en la cual la igualdad sea
real y efectiva. Con la implantacion del Il Plan de Igualdad se da
continuidad al compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades,
garantizando esta igualdad como un principio estratégico de

esta entidad municipal.

Alcaldesa Maria Tormo
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| INTRODUCCIGN

En | Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del ayuntamiento del Ayuntamiento de
Almassora, fue aprobado en el ano 2018 con una vigencia de cuatro anos y posteriormente
dado los hechos acontecidos durante el ultimo periodo de vigencia ( COVID-19) se aprobo en

el ano 2022 una prorroga de dos anos.

En la actualidad, fruto del compromiso de la entidad local con la consecucion de la plena
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion, se presenta el Il Plan de Igualdad de las empleadas y empleados del
ayuntamiento de Almassora 2024-2028. El Il Plan de igualdad, constituye una herramienta
necesaria para seguir avanzando en la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas, niveles y areas de la la entidad local, especialmente en la gestion de los Recursos

Humanos.

En el se recoge un conjunto de medidas destinadas a fomentar la igualdad dentro de las
entidades, estrategias, objetivos y practicas a adoptar, y el diseno de las actuaciones que se
van a implantar en favor de la igualdad, en base a un diagnostico de situacion previamente
realizado y un compromiso mostrado por la entidad. El diagnostico de la situacion se ha

desarrollado analizando las siguientes materias:

a) Transversalidad de género en las politicas publicas.

b)Proceso de seleccion y contratacion.

c) Clasificacion profesional.

e) Formacion.

e) Promocion profesional.

f) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
g) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
h) Infrarrepresentacion femenina.

i) Retribuciones.

j) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,salud laboral.
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I MARCO LEGISLATIVO

El principio de igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales viene consagrado en
diversas normativas de ambito internacional, estatal y autonomico en las que se reconoce que
ninguna persona trabajadora puede ser discriminada por razon de nacionalidad, sexo, raza,
religion o cualquier otra condicion personal o social. En este epigrafe del Il Plan de Igualdad se
recoge la normativa aplicable, desde el ambito internacional al municipal, pasando por la
normativa europea, la estatal y la de la comunidad autonoma. De forma que el Plan se

fundamenta en las siguientes normas:

2.1 AMBITO INTERNACIONAL

En 1946, se creo la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, siendo el primer
organo intergubernamental mundial dedicado a la igualdad de género y a la formacion de
politicas aplicadas unicamente a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, y el
empoderamiento de la mujer. Uno de sus logros, fue garantizar el uso de un lenguaje de género

neutro en la redaccion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) fue la principal accion en materia de
igualdad de la ONU (1945), principal complice en la lucha por los derechos de las mujeres.
Treinta anos mas tarde de dicha declaracion, a causa de la agravada situacion de desigualdad
de la mujer a nivel internacional, se le ofrecié la oportunidad a Naciones Unidas de implicarse
con ello, imponiendo este principio en la politica mundial a través de las diferentes

Conferencias Mundiales sobre la Mujer.
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I MARCO LEGISLATIVO

La primera conferencia mundial, Conferencia Mundial del Aiho Internacional de la Mujer
(México, 1975), fue definida como un plan de accion que abarcaba directrices para el
progreso de las mujeres. Cinco anos mas tarde, se celebro la Conferencia Mundial del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (Copenhague, 1980). Esta centr¢ su objetivo
estudiar los avances de la primera conferencia mundial, y dio lugar al desarrollo de un
programa con medidas que garantizasen de manera mas firme los derechos de la mujer.
Posteriormente, la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer tuvo lugar en Nairobi en 1985, esta contenia
un mandato que centraba sus bases en el establecimiento de medidas especificas para vencer
los obstaculos que hubo en las anteriores conferencias. En 1995, se cre¢ la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing (Beijing, 1995), un plan progresista que promovia los
derechos de la mujer, y desarrollé una plataforma de accion que pretendio acelerar las medidas
adoptadas en la conferencia de Nairobi con el fin de asegurar un futuro adelantado para la
mujer en igualdad de condiciones ante el hombre. Beijing+ 5, “La Mujer en 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI”, 2000. En junio de 2000, la Asamblea
General convoco, en la sede de las Naciones Unidas de Nueva York, un periodo extraordinario
de sesiones para examinar el progreso conseguido en los cinco anos transcurridos desde la
aprobacion de la Plataforma de Accion de Pekin.

A pesar de los avances experimentados 64 paises modificaron su legislacion para adaptarla a
las exigencias de la Plataforma de Accion, factores como la resistencia sociocultural, las
limitaciones financieras y la negativa de dar la suficiente prioridad al avance de las mujeres han
impedido que se consigan la mayor parte de los objetivos concretos establecidos en la
Conferencia de Pekin. Pekin + 10, 2005, la Comision de Naciones Unidas se reune en Nueva
York con el objeto de examinar los progresos registrados desde que se celebro la gran
Conferencia sobre la Mujer en Pekin hace 10 anos, haciendo hincapié en la necesidad que se
tienen que hacer mayores esfuerzos para conseguir la igualdad entre los géneros vy facilitar el

adelanto de las mujeres.

Documento firmado electrénicamente. Consulte su validez en el servicio de validacion de
https://sede.almassora.es. Indicando el n° de validacion: 18256047237260530116



I MARCO LEGISLATIVO

Los gobiernos prometen acelerar las tareas para hacer realidad la igualdad para la mujer y
cumplir con los compromisos asumidos en Pekin. Las delegadas examinaron las practicas
recomendadas y las experiencias comunes, y recomendaron formas innovadoras de promover
la igualdad entre los géneros, desde designar comisionadas de alto nivel sobre las cuestiones
de género y establecer grupos de tareas entre departamentos, a organizar asociaciones y
campanas de mujeres para alentar en una mayor participacion en la adopcion de decisiones.
Una serie de mesas redondas se centraron en temas como los objetivos de desarrollo del
Milenio y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. En el marco local, a nivel internacional, destaca el Programa Mundial de Mujeres en la
Toma de decision Local de la CGLU (Ciudades y Gobiernos Locales Unidos), que su principal
objetivo es la promocion de la participacion de las mujeres en la toma de decision local. Este
programa persigue reducir el vacio de informacion existente sobre el estatus de la mujer en los
gobiernos locales y destaca, entre sus actividades, la realizacion de talleres de concienciacion,
la formacion de electas y candidatas, la compilacion e intercambio de informaciones, el apoyo a
redes de mujeres electas, la produccion de materiales para el avance de las mujeres en la
politica local, acciones de lobby a nivel internacional y el apoyo a la investigacion. En ella,
ademas, enunciaron el alcance de unas metas con el plazo de limite fijado en el ano 2015, entre
las cuales estaba promover la igualdad de género y combatir contra la pobreza de la mujer.

Estas metas fueron denominadas Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

En el ano 2015, los Estados Miembros de las Naciones Unidas se reunieron para aprobar la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, proporcionando a la ciudadania internacional una
oportunidad para el logro de una plena igualdad entre mujeres y hombres. Entre ellos se
encuentran el ODS 5, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas. Asi pues, para el logro de este objetivo, la Agenda 2030 ha elaborado una serie de metas
para hacer frente a aquello que impide dicho fin. Actualmente, la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, es el principal 6rgano internacional intergubernamental dedicado
Unicamente a la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Esta
ejerce una implicacion fundamental, elaborando y aplicando normas internacionales en materia

de igualdad y documentando casos a nivel mundial.
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I MARCO LEGISLATIVO

3.2. AMBITO EUROPEO

La Uniéon Europea (UE) presenta una implicacion real tanto legislativa como de accion, la
igualdad entre mujeres y hombres dentro del ambito europeo ha presentado una evolucion
positiva, fomentando la igualdad y el principio de la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades. La UE ha permanecido unida de forma estrecha junto con su Parlamento
Europeo (PE), érgano que ha estado implicado en legislacion, recomendaciones, fondos y
adopcion de informes sobre cuestiones de género. El PE presenta una comision permanente
sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género y junto con el consejo constituyo el

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (en adelante EIGE).

El EIGE, es un organo europeo que centra su participacion en el apoyo en la igualdad de trato en
el mercado laboral. Asi, contiene la base del procedimiento legislativo con relacion al equilibro

de género en las empresas y un periodo de maternidad retribuido y mas duradero.

En cuanto a la igualdad de género en el mundo laboral, la UE aprobé en 2019 una serie de
normas para producir una mejora de género en las condiciones de trabajo, como impulsar
incentivos para permitir a la parte paterna solicitar su respectiva baja por paternidad o promover
la tasa de empleo de las mujeres. La legislacion de la UE sobre igualdad de género en el trabajo
ha abarcado también asuntos como la brecha salarial de género, donde el Parlamento europeo
ha estado muy concienciado. El principio de igualdad de remuneracion por el mismo puesto
laboral se introdujo en Europa hace mas de 60 anos, sin embargo, el Parlamento mediante
numerosos analisis obtuvo en sus resultados que las mujeres en la Union Europea cobran

alrededor de un 13% menos de media por hora que los hombres.

Ante esta desigual situacion, en 2019, el Parlamento adopto la Directiva sobre el equilibrio de la
vida personal y laboral, siendo partidario de acabar con la atribucion tradicional de los trabajos a
un determinado género y de adoptar medidas que den la oportunidad a las mujeres de
introducirse en el ambito educativo y laboral dominados por el género opuesto. La Carta de la
Mujer, una herramienta empleada por la Comision Europea en 2010, que presentaba el objetivo

de combatir, entre otras, las desigualdades laborales.
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I MARCO LEGISLATIVO

Es aqui donde, la Comision Europea presenta la Estrategia para la igualdad entre mujeres y
hombres 2010-2015 como herramienta que recogioé prioridades de la Carta de la Mujer, y
consistio en tratar cinco areas clave enfocadas a la figura de la mujer dentro del ambito laboral.

Pacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020.

» Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023. Esta fue la nueva estrategia del Consejo de
Europa, ya que fue precedida por el resultado mas tangible del Programa Transversal de
Igualdad de Género, la primera Estrategia de Igualdad de Género 2014-2017. Los desafios de
esta nueva estrategia sostienen que la independencia y el empoderamiento economicos de
la mujer son requisitos indispensables para la igualdad de género y la creacion una sociedad
equitativa y sostenible. Es asi, como durante este periodo la atencion gira en torno a seis ejes

los cuales abordan los diferentes ambitos existentes en igualdad de género.

En ultimo lugar, se destaca normativa, en materia de igualdad de la UE, cabe anadir los tratados

y directivas destinadas a promover la igualdad, entre las cuales se destacan las siguientes:

« Tratado de Roma (1957), constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea, introduce, en
el articulo 14, el principio de igualdad y no discriminacion por razon de género, y el articulo
119 trata sobre igualdad retributiva para un mismo trabajo, sin discriminacion por razéon de
género. El articulo 6 del Tratado de la Union Europea (1992), celebrado en Maastricht, dicta
que el principio de igualdad no obstara para que los Estados miembros puedan adoptar

medidas de accion positiva.

« Tratado de Amsterdam (1997), que se convirtio en la nueva normativa legal de la Union
Europea, después de revisar el Tratado de Maastricht, introdujo una nueva base juridica para
las medidas relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en cuanto a las oportunidades en

el mercado laboral y al trato en el trabajo.
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I MARCO LEGISLATIVO

» Tratado de Lisboa (2009), que contiene progresos importantes en materia de derechos
fundamentales y abre el camino a la adhesion de la UE al Convenio Europeo para la Proteccion
de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales. Asi mismo, garantiza la
aplicacion de la Carta de los Derechos Fundamentales. Con esto, la UE se dota de un catalogo
de derechos civiles, politicos, economicos y sociales que son juridicamente vinculantes tanto
para sus instituciones como para los Estados miembros en la hora de aplicar la legislacion
europea. La Carta enuncia todos los derechos fundamentales en seis capitulos: Dignidad,
Libertades, Igualdad, Solidaridad, Ciudadania y Justicia. También proclama otros derechos que
no figuran en el Convenio Europeo (proteccion de datos, bioética y derecho a una buena

administracion) y consolida las medidas contra la discriminacion por razén de sexo, razay color.

» Directiva 76/207/CEE del Consejo de 9 de febrero de 19786, relativa a la igualdad de trato y

oportunidades en el empleo, formacion y promocion profesional y, a las condiciones de trabajo.

» Directiva 2006/54/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000, relativa a la aplicacion de
un marco general del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y

mujeres, en el ambito del empleo y en el de la ocupacion.

» Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de Septiembre de
2002, que modifica la Directiva 76/207/ CEE del Consejo relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en cuanto al acceso a la ocupacion, a la formacion y

a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

» Directiva 2004/113/CE del Consejo de 13 de diciembre de 2004, por la cual se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su

suministro.

- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y

mujeres en asuntos de ocupacion y ocupacion.

Documento firmado electronicamente. Consulte su validez en el servicio de validacién de

https://sede.almassora.es. Indicando el n° de validacion: 13256047237260530116



I MARCO LEGISLATIVO

3.3 AMBITO NACIONAL. ESPANA

El articulo 1.1 de la Constitucion Espainola de 1978 establece que "Espana se constituye en un
Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico ". Asimismo, el
articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Por su
parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

En el mismo sentido, el articulo 15 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, establece que "El principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de
todos los Poderes Publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades ".
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, en el
articulo 45.2, establece que las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadoras/es
deberan elaborar un Plan de Igualdad que sera objeto de negociacion con la representacion
sindical, y en el articulo 46 define un Plan de Igualdad como "un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de la situacion, que tiende a conseguir
en la empresa la igualdad de trato entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razon de sexo ", que establece los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a

adoptar para la consecucion y los sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Disposicion adicional
séptima. Planes de Igualdad senala: 1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres vy

hombres.
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I MARCO LEGISLATIVO

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo. En la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valenciana, en el Capitulo IV Planes de Igualdad art. 51 Principios de Igualdad de
trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres. Y en la Disposicion transitoria séptima Medidas

correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de la Policia Local.

Respecto a las Clausulas Sociales de Género en la contratacion publica el articulo 34 de la Ley
3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, establece que, Art. 34. 1.
Anualmente, el Consejo de Ministros, en vista de la evolucion y el impacto de las politicas de
igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deben incluir entre sus condiciones
de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.
En este sentido, Art. 34. 2. Los organos de contratacion podran establecer los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos de las
proposiciones presentadas por las empresas que, en el momento de acreditar la solvencia técnica
o profesional, cumplen las directrices de la apartado anterior, siempre que estas proposiciones
igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que
sirven de base a la adjudicacion y respetando, en todo caso, la relacion establecida en el
apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto refundido de la Ley de contratos
de las administraciones publicas, aprobado por Real decreto legislativo 2/2000, de 16 de

junio.
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I MARCO LEGISLATIVO

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 establece que, Art. 1., 3.En
toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales
y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato, en la conviccion
de que su inclusion proporciona una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual,
asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los fondos publicos. Igualmente se
facilitara el acceso a la contratacion publica de las pequenas y medianas empresas, asi como

de las empresas de economia social.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, el Plan de Igualdad es “ ...un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de la situacion tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

por razon de sexo” ( art. 46)

El plan de igualdad es una herramienta fundamental para la incorporacion de la igualdad entre
mujeres y hombres en una organizacion laboral, un documento estratégico, cuyo objetivo es
precisamente el de integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion y cultura de la
organizacion. El art. 47 garantiza el derecho a la informacion, tanto de la plantilla como de la
representacion legal, sobre el contenido de los Planes de Igualdad y la consecuencia de sus

objetivos.

En el ano 2019 se modifico el articulo 45 de la LOIEMH, 2007. Se aprob¢ el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. En este se introducen
novedades constando el cumplimiento del requisito obligatorio de la elaboracion de planes de
igualdad para las empresas de mas 50 trabajadores/as o mas y las que estan obligadas por su
convenio sectorial. Para las demas empresas el plan de igualdad sera voluntario, tras previa
consulta a los representantes legales de los miembros de la entidad La Ley Orgéanica 3/2017,

por lo que se refiere a los Planes de igualdad ha sido objeto de desarrollo reglamentario por el
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I MARCO LEGISLATIVO

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que tiene por objeto desarrollar los procesos de
elaboracion de los planes de igualdad a través de la negociacion colectiva de los mismos. Aunque
este decreto tiene como ambito de aplicacion las relaciones laborales sujetas al Estatuto de los
Trabajadores (por tanto, aplicable al personal laboral de las Administraciones Publicas), y en ningun
momento se refiere al personal funcionario, un sentido integrador del ordenamiento nos lleva a la
conclusion de que si resulta aplicable al personal laboral, lo razonable es extender su aplicacion al
personal funcionario porque tanto la LO 3/2007 como la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion
(refundicion), al igual que los arts. 9y 14 de la Constitucion -CE-, tienen efectos generales en toda la

ciudadania, con independencia del tipo de relacion juridica que mantengan con su empresa.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombre
establece las medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando mecanismos para
identificar y corregir la discriminacion en este ambito y luchar contra la misma, promoviendo las
condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de conformidad con lo establecido
en los articulo es 9.2 y 14 de la constitucion Espanola y de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Documento firmado electrénicamente. Consulte su validez en el servicio de validacion de
https://sede.almassora.es. Indicando el n° de validacion: 15256047237260530116



I MARCO LEGISLATIVO

Las administraciones publicas deberan remitir sus planes de Igualdad, asi como sus protocolos de
acoso sexual y por razon de sexo, para un mejor conocimiento, seguimiento y trasparencia de las
medidas a adoptar por todas las Administraciones Publicas en esta materia ( DA 7 . 3 EBEP). La
Resolucion de 16 e marzo de 2023, d la Secretaria de Estado de Funcion Publica, ha creado el
Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso
sexual y por razén de sexo ( BOE 21/03/2023).

Al Registro de Planes de Igualdad se incorporaran los Planes de Igualdad de las Administraciones
Publicas ( Estatal, Autonémica y Local), asi como de aquellos organismos publicos que tengan la
consideracion de Administracion Publica o que estén integrados en la misma y tengan un plan de
igualdad propio, asi como los Protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo del mismo

ambito.

3.4. AMBITO AUTONOMICO. LA COMUNITAT VALENCIANA

Las Comunidades Autonomas presentan una autonomia politica atribuida por la Constitucion
Espanola. Lo que implica la obtencion de las competencias necesarias para la aprobacion de la

normativa en la que sus Estatutos reconocen, como en este caso la Igualdad de Género.

Por motivo de la existente desigualdad que pone en entredicho los valores que se fundamentan en
la normativa europea y en la normativa estatal se creo, en el marco de las aptitudes y la potestad de
autoorganizacion de la Comunidad Valenciana, la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres de la Comunidad Valenciana. Esta, creada y en vigor con anterioridad a
la del Estado Espanol, citada y comentada en lineas anteriores, expresa la necesidad de hacer
efectivo el principio de igualdad mediante el establecimiento de los principios generales que lo
permiten, velando por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco de la

Comunidad.
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I MARCO LEGISLATIVO

En el articulo 4 establece que: "1. Los poderes publicos valencianos han de adoptar las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en
funcion del género, con el fin de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier
indole basadas en la idea de inferioridad o en funciones estereotipada de mujeres y hombres
contrarias al principio de igualdad. 2. Las diferentes administraciones publicas adoptaran una
estrategia dual basada en el principio de complementariedad de medidas de accion positiva y

los que respondan a la transversalidad de género (...) ".

Esta ley 9/2003 contempla como un ambito fundamental todas las medidas ejecutadas en el
area laboral, posicionandose como el primordial sujeto de actuacion. Expone el acceso al
empleo articulo 13 como la primera medida de actuacion, relacionada con la retribucion
articulo 21 y las condiciones de trabajo, la seguridad social, la promocion profesional y la
conciliacion de la vida profesional con la vida familiar articulo 17. Ademas, especificamente, el
articulo 20 del titulo Il esta dedicado a todo lo relacionado con los Planes de Igualdad,
establece también que la Administracion incentivara a las empresas a incorporar Plan, cosa

que, posteriormente, recogera en los mismos términos la ley estatal (LOIEMH, 2007).

Es significativo senalar el apartado VI del preambulo, ya que en el destaca el déficit
democratico de las mujeres en la participacion en los asuntos publicos. Las administraciones
publicas realizaran una adaptacion de sus procedimientos y estructuras con el objetivo de
integrar la perspectiva de género y de la igualdad de mujeres y hombres en el conjunto de las

politicas y acciones.

La presente Ley 9/2003 integra un titulo dirigido a la Igualdad y la Administracion Publica
Titulo 1ll, en el cual se establecen ejes de formacion para promover dentro los principios de
meérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocion interna de la funcion publica

art.44.y art. 45y el fomento de la igualdad en la contratacion articulo 46.1,
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MARCO LEGISLATIVO

Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion, de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece que, en caso de empate en la
puntuacion obtenida por dos o mas empresas a las que hubiera correspondido la maxima
puntuacion, tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos administrativos de la
Generalitat las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa
presentan un Plan de Igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica u
organo competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas ventajosas

desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

En materia explicita de Planes de Igualdad, se elaboro el Decreto 133/2007, de 27 de julio del
Consejo, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las
Empresas de la Comunidad Valenciana. Este decreto presenta las bases de los procedimientos
a seguir, ademas de las condiciones y requisitos para obtener el visado de Planes de Igualdad

en la Comunitat Valenciana.
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I PRINCIPIOS GENERALES

EL Il Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Almassora, se

rige por los siguientes principios generales:

« Transversalidad: Integrar de manera transversal el principio de igualdad en la

organizacion.
« Integrador: Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres.

« Negociador: Considera como uno de sus principios basicos, la participacion y cooperacion
de las partes, representacion del Ayuntamiento y de la plantilla.

« Dinamico: Es un documento vivo que debe ajustarse a las necesidad que se detecten para

su correcta implementacion.

» Sistematico: Se consigue con el cumplimiento de objetivos, medidas y acciones,

respetando los plazos establecidos.

« Temporal: Termina cuando se agote su vigencia.
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I FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento son los

siguientes:

. Compromiso de la entidad: Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por el

Ayuntamiento.

Il. Constitucion de la comisiéon negociadora: Conformada de manera paritaria entre la
representacion del Ayuntamiento y la representacion de las personas trabajadoras y

manteniendo en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos.

Ill. Diagndstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres: El diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y
cualitativa recogida en materia de: seleccion, contratacion, formacion y promocion profesional,
condiciones de trabajo, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

corresponsabilidad, salud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

IV. Plan de accion: Se ha elaborado un plan de actuacion a partir de las conclusiones del
diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se
establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones
positivas necesarias para conseguir los objetivos senalados, medios y recursos, un calendario
de implantacion, las personas 0 grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones. Para ello, la comision de igualdad se ha reunido
26/06/2024, 09/07/2024 y el 29/07/2024.

V. Implantacion y ejecucion de las medidas del Plan de Igualdad: Tras la aprobacion del
plan, comienza la fase de implantacion, que consistira en la ejecucion de cada una de las

medidas acordadas.
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I FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

VI. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad: De forma transversal a la implantacion se
debera realizar un seguimiento periodico, que permitira identificar problemas que puedan
aparecer aportado asi soluciones a ellos, revisar constantemente el plan de igualdad y efectuar
las correcciones y modificaciones oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que
determinaran la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los

objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.
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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Motivacion para la realizacion PIO

Obligatoria

Datos Fiscales

P1200900G

Ayuntamiento de Almassora

Centro de Trabajo Plaza Pere Cornelln° 1, 12550 (
Almassora)
Pagina Web https://almassora.es/
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PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

R. POLITICA Eugenia Martinavarro
SECRETARIA DELA COMISION Vallivana Murgui
TECNICO/A DE PERSONAL Marta Lopez
TECNICO/A DE SECRETARIA Ignacio Martinez
TECNICO/A EN IGUALDAD Patricia Calvo
TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Pablo Catala

TECNICA/O RESPONSABLE DEL AREA SERVICIOS A LAS

PERSONAS Clara Tomas

REPRESENTACION SINDICAL UGT Ainhoa Abril

Juan Diego Beltran

REPRESENTACION SINDICAL FESEP
Roberto Marzo

REPRESENTACION SINDICAL CFIF Benjamin Rubio

REPRESENTACION SINDICAL SPPLBCV No responden a la convocatoria

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
CAPITULO Il Procedimiento de negociacion de los planes de igualdad, art. 4/5/6
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I AMBITO DE APLICACION

Ambito personal: El Il PIO se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de la entidad
local, incluido el personal politico, e independientemente de su relacion contractual y de sus

circunstancias profesionales y personales.

Ambito territorial: El Il PIO es de aplicacion en todos las dependencias municipales que el

Ayuntamiento de Almassora, tenga y/o gestione.

Ambito temporal: Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas
acordadas, se determina un plazo de vigencia de cuatro anos, a contar desde su firma. Acabado
dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado

en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.
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| DIAGNOSTICO

Para la realizacion del diagnostico se ha contado con la colaboracion de una consultoria experta,
especialista en la materia. En el se incluyen algunas consideraciones de naturaleza metodologica
para comprender, por un lado, la documentacion analizada, y por otro lado, el cuestionario de

evaluacion del | PIO y las valoraciones y expectativas sobre el Il PIO.

Documentacion Analizada

A modo de sintesis, se han consultado los materiales relativos al | PIO, tanto de disefio como de
ejecucion. Se ha tenido acceso al Documento de Compromiso de Alcaldia, a las bases de datos e
informe final del diagnostico y al plan interno de trabajo, al Dictamen interno de la Comision del
Servicio a las Personas, a las seis Actas del Comité de Igualdad (09/2017-03/2018), a las diversas
RPT de los ultimos anos, a diversos documentos sobre la retribucion y condiciones laborales, a
memoria de recursos humanos y de algunos sectores (fiestas, Consell Agrari) y a las fichas de

seguimiento de las acciones elaborado por la Unitat de Igualtat.

Estructura del cuestionario

El cuestionario se ha disenado con el objetivo de recabar y medir las valoraciones de la plantilla
del Ajuntament d'Almassora sobre el | PIO, las expectativas sobre el Il PIO y el estado actual de la
igualdad municipal y social. El primero de los apartados se entiende como parte de la evaluacion
participada del | PIO, en el que se combina con la aportacion técnica, interna y externa. Asi mismo,
el cuestionario trataba de aportar nuevas informaciones sobre la orientacion del Il PIO, en la
identificacion de los principales temas o areas de interés para la plantilla o de las debilidades del

anterior Plan de Igualdad para su transformacion y mejora.

El cuestionario se ha disenado en cuatro bloques: el primero de clasificacion del o la participante,
el segundo de evaluacion del | PIO; el tercero del estado actual de la igualdad; el ultimo sobre las
expectativas del Il PIO. Ha contado con 21 preguntas cerradas. Se han recuperado preguntas
realizadas en el | PIO con el objetivo de medir los cambios temporales producidos. El tiempo de
estimacion de respuesta se situa en torno a 7:25 minutos, a través de la aplicacion online
(plataforma SurveyMonkey), que ha estado disponible durante dos meses (febrero y marzo de

2024).
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