Genérico RRHH

Nam. Exp.: 2023/618-RH

Asunto PRESUPUESTO, PLANTILLA, CATALOGO Y RPT ANO 2024

ASUNTO: INFORME JUSTIFICATIVO SOBRE PLANTILLA EJERCICIO 2024.
ANTECEDENTES

1°.- Antecedente previo: La aprobacion de la plantilla y del presupuesto debe
ser posterior a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo que debera adoptarse
previamente por parte del 6rgano colegiado Pleno.

Por otro lado, se emite el presente informe al efecto de justificar los cambios que
operan en la plantilla del afio 2024 y su correspondencia con el presupuesto y con la
RPT municipal, asi como la justificaciéon del incremento operado en el presupuesto
para el presente afo.

2°- A fecha del presente informe, inicamente se encuentran publicadas las
normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2024. Asi, en
fecha 23 de noviembre de 2023, se ha publicado la Orden HFP/1254/2023, de 22 de
noviembre, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los Presupuestos
Generales del Estado para 2024.

Con fecha 15 de octubre de 2023, el Gobierno del Estado elabora el Plan
Presupuestario 2024, que contempla la prérroga de los Presupuestos Generales del
Estado para 2024, lo que supone ampliar la vigencia del presupuesto inicial de 2023.

No obstante lo anterior, habrd que tener en consideracion la Resolucion de 14
de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el «Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI», sobre las
retribuciones vigentes a 31/12/2023, que establece la que prevision de incremento para
2024 de los gastos de personal, a falta de Ley de Presupuestos Generales del Estado
2024, la prevision inicial es del 2 %.

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aspe.es mediante Cdédigo Seguro de
Verificacion 14614150575614330577



https://sede.aspe.es

3%- Informes de necesidades de personal de las areas municipales. Resulta
relevante poner de manifiesto lo informado por las Jefaturas de las correspondientes
areas municipales sobre necesidades de personal para el correspondiente ejercicio
presupuestario. Asi:

Area de Servicios Generales. En informe de fecha 13 de diciembre de 2023, se
indica: «En cuanto a las necesidades de personal, se reitera lo sefialado en informes de afios
anteriores, esto es, ademds de la cobertura de las vacantes de forma definitiva y que los puestos
adscritos al drea desemperfien su trabajo en el drea y no en otras diferentes. Y ello debido a que se
da la circunstancia que determinados puestos de la relacion de puestos de trabajo
correspondientes a otras dreas, quedan adscritos provisionalmente a otras dreas. Esta
administracion debe evitar situaciones de ese tipo plantedindose como objetivo evitar todo tipo de
adscripciones temporales, en muchos casos, perpetuadas en el tiempo.

1.Contratacion, Patrimonio y Secretaria.

La unidad administrativa de Contratacion, esti formada por un puesto de TAG
Jefatura de Servicio (1004) y dos puestos de administrativo (1016 y 1023). Asi, durante
pricticamente la totalidad del ejercicio 2022 ha estado dotado de un Jefe de Servicio y dos
Administrativos interinos, ddndose la circunstancia de que en diciembre de 2022 cesé por
jubilacién el Jefe de Servicio, nombrdndose a un TAG interino por acumulacién de tareas como
responsable de la contratacion administrativa. Se da ademds la circunstancia de que uno de los
dos administrativos interinos ha tenido encomendadas, por necesidades inaplazables del
funcionamiento del drea de Servicios Generales, funciones de apoyo a Secretaria y a Asesoria
Juridica.

Ante las necesidades obvias de personal para poder dar salida al volumen de licitaciones
existente: mds de 90 expedientes entre adjudicaciones, prorrogas, modificaciones, revisiones de
precios extraordinarias; mds los informes a emitir para otras dreas, mds el incremento gradual
en el niumero de nuevas licitaciones dado que los centros gestores van respondiendo a los
requerimientos de licitacion de las necesidades recurrentes y dada la peticion y otorgamiento de
Fondos Next Generation de la Unién Europea que conlleva una carga de trabajo importantisima
y extra para tramitar las licitaciones subvencionadas con los mismos;, mds el suministro de
informacion al Registro Publico de Contratos, al Tribunal de Cuentas, a la Plataforma de
Contratacién y al Portal de Transparencia; mds la tramitacion de los contratos menores; el
Ayuntamiento debe plantearse seriamente asignar mayores recursos al departamento de
Contratacion

Por otra parte, la unidad administrativa de Patrimonio, estd integrada con un
puesto de TAG que desempetia simultdneamente funciones de gestion patrimonial y funciones
como director de Recursos Humanos (puesto 1006), y un puesto de Administrativo interino
(puesto 1008) que, por necesidades inaplazables del funcionamiento del drea de Servicios
Generales, simultaneamente realiza funciones de apoyo a la Asesoria Juridica, y el puesto 1039
también estuvo vacante durante todo el aiio 2022, al encontrarse su titular en mejora de empleo;
por lo que esta unidad no pudo dar salida de ninguna manera al volumen de trabajo asignado.
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Por ello resulta esencial la cobertura del puesto 1039 y que el puesto 1008 preste integramente
sus funciones en patrimonio.

Y con respecto a la unidad de Secretaria, compuesta de: un puesto de Vicesecretario
(puesto 1056) Habilitado Nacional; un puesto de auxiliar Administrativa (puesto 1043) y un
puesto de administrativo JO (puesto 1012) que, por jubilacion definitiva de su titular, estuvo
vacante pridcticamente todo el ejercicio 2022, y que si bien durante el ejercicio 2023 se ha
cubierto hasta en tres ocasiones, la primera cobertura el empleado no supero el periodo de
prdcticas; en la sequnda, se produjo la renuncia de la persona que lo ocupaba al mes de su
nombramiento; en la tercera cobertura, la persona nombrada con efectos de 1 de diciembre, se
encuentra adscrita provisionalmente en otra drea y por ende prestando sus servicios en esa dreq.

Por ende, las unidades administrativas de Secretaria, Contratacion y Patrimonio
asumieron una carga de trabajo que de ninguna manera se soporta con el personal adscrito a la
misma, mdxime estando sin cubrir los puestos 1039 y 1012 prestando servicios en otra drea. Si
bien, a fecha actual se solicité la cobertura del puesto 1039, no ha resultado posible y ello pese
haberse acudido a las diversas opciones juridicamente posibles -bolsa de administrativos de
administracion general de la propia corporacion, convenios de colaboracion con otros
ayuntamientos para la cesion de personal, procedimientos de dificil cobertura Orden 18/2018, de
19 de julio GVAA, etc.

2.Recursos Humanos. En materia de personal, resulta relevante destacar diversos
aspectos como son, la temporalidad en el empleo publico, los procesos de consolidacion y
estabilizacion de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la subrogacion de servicios publicos, la
obsolescencia de bolsas de trabajo, la falta de medios personales o el considerable aumento del
volumen de trabajo.

Asi, el Ayuntamiento de Aspe actualmente gestiona aproximadamente un volumen
medio de 350 empleados mensuales, conformados por un elevado porcentaje de personal eventual
con respecto al personal fijo (funcionarios y laborales fijos) y de personal laboral sujeto a
convenios especificos de aplicacion, y ello como consecuencia de la subrogacion de servicios
publicos -a saber: instalaciones deportivas, limpieza y mantenimiento de parques y
jardines, limpieza de edificios y el servicio publico de RSU-, que si bien tuvieron lugar
durante los afios 2010 a 2013, ha supuesto un incremento progresivo de la mentada carga de
trabajo dadas las necesidades de gestion que de este personal se deriva, y sin que al
departamento se le haya dotado de los medios suficientes para abordar tal situacion. A ello hay
que afiadir los planes anuales de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas
(ENCUjUS, EMPUJUS, EXPLUS, etc.).

Se insiste sobre la necesidad de creacion de una nueva plaza técnico medio y otra de
administrativo, ambas en RRHH, dedicado exclusivamente a procesos de seleccion -muy
importantes los proximos afios, tanto por el gran niuimero de vacantes existentes, por la
prevision de jubilaciones de la plantilla, por la obsolescencia de las bolsas de personal existentes,
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amén de los procesos de estabilizacion que deben finalizarse necesariamente antes del 31 de
diciembre de 2024.

3.Asesoria Juridica. También se aconseja dotar de medios a la Asesoria Juridica con
un administrativo, dado que teniendo en consideracion el volumen de trabajo que soporta,
uinicamente estd dotada del propio Letrado, sin que esté dotado de personal administrativo
propio, cuando la carga de trabajo es mds que suficiente como para que disponga del citado
puesto. Actualmente, el auxilio administrativo se lleva a cabo con administrativos integrados en
Contratacién, en Recurso Humanos y en Patrimonio y con la auxiliar administrativa de
Secretaria, produciendo esto una desviacion y una sobrecarga ariadida a las funciones asignadas
al personal de estas unidades administrativas.

4.Secretaria de Alcaldia. Asimismo, se considera necesario la creacion de una plaza
de administrativo para el desempeiio de las funciones de la secretaria de la Alcaldia, dado que el
puesto numero 1062 que se encuentra adscrito al departamento de Recursos Humanos,
funcionalmente y en la prdctica presta sus servicios para la Alcaldia.

Alternativamente a la necesidad de incorporacion de medios personales, podria
apostarse por la automatizacion de un parte de los procesos mecinicos que se siguen
actualmente en el drea, a través de la actualizacion/adquisicion de herramientas
informdticas (...)

Resulta relevante serialar que, cuando se produce la baja de algiin empleado, el drea de
Servicios Generales y los departamentos y/ unidades administrativas que las integran, quedan
en una situacion de precariedad absoluta que no puede suplirse solo con la voluntad del resto de
personal, a pesar de ser esta extraordinaria. Por lo que, considerando que se trata de un drea
clave del Ayuntamiento, cualquier baja o permiso del personal actualmente existente puede
conllevar la paralizacion del funcionamiento ordinario del Ayuntamiento.

En conclusion, se plantea la necesidad de crear los siguientes puestos de trabajo en las
unidades administrativas de:
Contratacién un técnico medio (AG).
Contratacion y Patrimonio: un administrativo (AG) al que le sean adscritas tareas de apoyo
a organos, patrimonio y contratacion.
Recursos Humanos: un técnico medio (AE) y un administrativo (AG).
Secretaria de Alcaldia: un administrativo (AG).
Asesoria Juridica: un administrativo (AG).»

Area de Territorio y Urbanismo. En informe de fecha 7 de diciembre de 2023
del Servicio de Gestion de la Gestion de la Edificacion, Rehabilitacion y Disciplina
Urbanistica, se indica:

«En la actualidad, el drea de Territorio de este Ayuntamiento se estructura en dos Servicios: el
de Planeamiento y Gestion Urbanistica y Medio Ambiente; y el de Gestion de la Edificacion,
Rehabilitacion y Disciplina Urbanistica.
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El presente informe tiene como finalidad principal poner de manifiesto las necesidades de
personal detectadas a la vista del funcionamiento del servicio.

En primer lugar, se hace necesaria la creacion de un Jefe de Oficina, administrativo que sirva
para coordinar al personal administrativo que desemperia sus tareas en el servicio. Asimismo, se
considera conveniente que exista coordinacion entre dicha Jefatura de oficina y la adscrita a
Planeamiento. Para el caso de que no fuese posible, se consideraria recomendable ubicar la
jefatura de planeamiento en el servicio de gestion de la edificacion por ser en este servicio en el
que cobra su pleno sentido, al disponerse de mds personal administrativo.

Ademds, se considera necesaria la creacién de una nueva plaza de administrativo que se
encargaria de los aspectos relativos a rehabilitacion y limpieza de solares, por ser una necesidad
de cardcter estructural que se viene desemperiando mediante un programa.

Por otra parte, seria deseable la dotacion de mayor personal técnico (Inspector de Obras,
Arquitecto e Ingeniero Técnico Industrial) habida cuenta del importante volumen de
expedientes que hace que el retraso en el despacho de los mismos sea considerable, y haya
motivado el nombramiento de técnicos interinos para paliar tal situacion. No obstante,
tratandose de un problema estructural, seria oportuno dotar de medios humanos suficientes.
Asimismo, resulta necesario que el Oficial de Policia Local adscrito al Servicio y que desemperia
labores de inspeccion, desarrolle sus funciones en exclusiva para este servicio, puesto que se le
vienen encomendando labores policiales, sobre todo de tipo administrativo que podrian
desempetiarse por otros funcionarios, a diferencia de lo que sucede con las tareas que el
funcionario tiene asignadas, para las que no existe mds personal que pueda desemperiarlas. (...)»

Por otra parte, en informe de fecha 1 de diciembre de 2023 del Servicio de
Gestion Urbanistica y Planeamiento del Area de Territorio, se indica:
«(...) 19 Reclasificacion de una de las actuales plazas de Administrativo del Area de
Territorio (1015, 1019, 1030 o 1034), para reconvertirla en una plaza de Técnico Medio
de Administracion General Subgrupo A2, para su provision mediante promocion interna
entre los administrativos del Ayuntamiento.
(...)
2°) Dicha reclasificacion citada en el apartado anterior exigird casi paralelamente la dotacién
de un nuevo puesto de Administrativo en el citado Servicio de Planeamiento y gestion
Urbanistica y Medio Ambiente que realice las funciones de tramitacion administrativa y
control de la gran diversidad de expedientes relativos a las citadas materias de planeamiento y
gestion urbanistica y de medio ambiente, siendo por tanto este nuevo puesto a dotar la
fundamental pieza de apoyo administrativo que tendria la jefatura del Servicio en estas
concretas materias.
39) El actual puesto de administrativo Jefe de Oficina (1060) se adscribiria al Servicio de
Gestion de la Edificacion, Rehabilitacion y Disciplina Urbanistica, donde realizaria sus
funciones en coordinacion con el resto de personal administrativo del servicio, por lo que se
veria reforzado en su estructura y gestion.(...)»

Area de Atencién a la Persona. En fecha 5 de diciembre de 2023, por la TAG
Jefa del Servicio se concluye lo siguiente:

«(...)- Dado que la relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través
del cual las administraciones publicas organizan, racionalizan y ordenan su personal para
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una eficaz prestacion del servicio, como Jefa de Servicio del Area de Servicios a la Persona,
se considera que se debe revisar la realidad del puesto 2079 y ajustar la RPT a las
necesidades reales del servicio.

- Asi mismo, y con el fin de que éste no se vea menoscabado, se deberia contemplar la
contratacion de la persona que haya de ocupar el puesto 3061, a la mayor brevedad posible,
ya que han pasado varios meses desde la jubilacion de la persona que ocupaba este puesto, y
teniendo en cuenta la sobrecarga de trabajo que esto supone para la inica ADL que presta
sus servicios en la Agencia de Desarrollo Local.

- En cuanto al puesto 2075, que ya se incluyo en el catdlogo de 2023, se debera
convocar proceso selectivo.

- En cuanto al puesto 3007, su superior jerdrquico, al no existir a la fecha la figura
de coordinador/a de Educacion, serd la persona que ocupe la Jefatura de Servicio del Area de
Servicios a la Persona.

- En cuanto al puesto 1028, se debe revisar la realidad del mismo y ajustar la RPT a
las necesidades reales del servicio.

- Y por ultimo, se propone la inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
figura de un/a Técnicola de Animacion Sociocultural, que prestaria sus servicios en el Area
de Servicios a la Persona, principalmente en Mayor y UPPCA, y cuyas funciones serian:

- Programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades socioculturales, liidicas y
educativas dirigidas a las personas mayores del municipio.

- Realizacién de soportes de difusion y sensibilizacion

- Conformacion de facturas relacionadas con el gasto de las actividades dirigidas al
colectivo de mayores.

- Informacion y asesoramiento sobre los programas del IMSERSO (vacaciones,
termalismo social)

- Apoyo a las asociaciones de mayores del municipio en la solicitud y justificacion de
los convenios/subvenciones de concesion municipal.

- Responsabilidad de contratos y gestion de expedientes de documentacion
contractual.

- Apoyo a la UPCCA en la realizacion de actividades de promocion del servicio.

- Otras funciones que, por disposicion del superior jerdrquico, Concejalia, Alcaldia o
normativas vigentes, de acuerdo a su categoria laboral y el puesto de trabajo que ocupa, le
sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de
aplicacion profesional de la persona ocupante del puesto»

Por otra parte, en informe de fecha 12 de diciembre de 2023 del departamento
de Servicios Sociales, integrado en el drea de Atencion a la Persona, se indica:
«(...) a) Los/as profesionales que conforman el Equipo de Atencion Primaria de
cardcter bdsico, teniendo en cuenta las ampliaciones reconocidas, son:
6 Trabajadores/as Sociales
2 Psicélogos/as
3 Educadores/as
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1TIS

1 Soporte juridico

4 Soporte administrativo

1 Agente de igualdad

1 Promotor/a de igualdad

A estas hay que anadir los profesionales reconocidos en los programas de atencion primaria de
cardcter bdsico que a continuacion se detallan:

- Equipo profesional de las unidades de itinerarios de inclusion social estard formado
por:

a) Técnicos de perfil social: 1 Psicélogo/a y 1 Trabajador/a Social

b) Técnicos de integracion social: 2 Integradores/as Sociales

- Iqualdad e Inclusion Pueblo Gitano y Acciones Pangea, conllevan la contratacion de
profesionales para su gestion, con dedicacion de 2 jornada profesional para cada uno de ellos
cuyo perfil es el de trabajador/a social., siendo estos los tinicos gastos subvencionables. Por parte
de la técnico que suscribe el presente informe ya fue emitido el correspondiente informe, tras las
oportunas consultas con la intervencion municipal. Informe que fue incorporado en fecha 3 de
abril al expediente MYTAO 2021/1-SSO relativo al contrato programa y trasladado al
departamento de personal para la creacion de una plaza para la gestion de los mencionados
programas, tal y como establece el contrato programa.(...)

De todo lo anteriormente expuesto, cabe destacar, que se han reconocido, para los ejercicios 2023
y 2024, las ampliaciones de las jornadas laborales, de las figuras profesionales de psicologo/a y
educador/a del equipo de atencion primaria de cardcter basico, pasando de 1,5 psicélogos/as, en
2022 y anteriores, a 2 psicologos/as y de 2,5 educadores/as, en 2022 y anteriores, a 3
educadores/as. Estas ampliaciones no han sido ejecutadas a lo largo del ejercicio 2023, por lo que
deberin tenerse en cuenta en la prevision de personal para el ejercicio 2024.

Por otra parte, la adenda en tramitacion para 2024, prevé la incorporacion de un nuevo
profesional de atencion primaria basica con el perfil de trabajador/a social

b) Los/as profesionales que conforman el Equipo de Atencion Primaria de cardcter
especifico, teniendo en cuenta los reconocimientos hasta 2023 (1 psicélogo/a y V2 Educador) y
las previsiones de la adenda en tramitacion 2024, son:

Servicio de Infancia y adolescencia, (EEIIA):

1Psicologo/a

1Educador/a

Servicio de atencion a personas con diversidad funcional o discapacidad, especifico de personas
con problemas de salud mental (SASEM), sin cambios:

1Psicologo/a

1Trabajador/a social

¢) Los profesionales que conforman el Servicio de atencién primaria especifica
competencia delegada de la Generalitat lo conforman: Servicio de atencion diurna (Centro de
Dia de Menores) con:

2 Educadores/as Sociales»

Area de Seguridad. En informe de fecha 29 de noviembre de 2023 se indica:
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«El area de segquridad de este Ayuntamiento estd compuesta por 36 puestos de trabajo de
distintas categorias profesionales dentro de la jerarquizacion en la que se encuadra la Policia
Local segtin la normativa especifica.

Si bien, la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP) recomienda que la
ratio se sitiie en 2 policias locales por cada 1.000 habitantes, asi pues y teniendo en cuenta que el
niimero de habitantes empadronados en la localidad a fecha de 01 de enero de 2022 es de 21.191
habitantes, la plantilla de la Policia Local de Aspe deberia estar compuesta por 42 efectivos.

Ademds, los turnos del servicio operativo estdn dirigidos por un Oficial -como
responsable- y actualmente, tenemos a cinco asignados al servicio, pues, hay un sexto Oficial
asignado al departamento de Disciplina Urbanistica por adaptacion del puesto de trabajo, por
ello seria conveniente crear un puesto mds de Oficial para poder llegar a cubrir los seis turnos
del servicio operativo.

Por otro lado, la unidad administrativa de esta Area estd formada por un puesto de
auxiliar administrativo, y es tal el volumen de tareas que lleva, que se precisa la creacion de un
segundo puesto de auxiliar con el fin de dar tramite a un servicio policial que trabaja las 24
horas del dia.»

Ademas de lo anterior, desde el departamento de Recursos Humanos se ha
observado la existencia de una serie de puestos estructurales no contemplados ni en el

Catdlogo ni en la Plantilla de Personal. Lo que implica necesariamente la inclusion en

la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla de todos aquellos puestos/plazas que
no se hayan incluidos hasta este momento y su posterior inclusion en la Oferta Pablica
de Empleo asi como su convocatoria publica. A los efectos de regularizacion de puestos
de trabajo que en la actualidad prestan servicios en Instalaciones Deportivas y que no
constan en la Relacion de Puestos de Trabajo, debiendo por tanto crearse son los
siguientes:

¢ 4 monitores de natacion

e 2 monitores deportivos

¢ 1 monitor deportivo de psicomotricidad

4°.- Creacion de plazas en plantilla. A nivel de plantilla, se crearon en 2022 un
total de 12 plazas en cumplimiento de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos. En este
sentido, en fecha 27 de agosto del 2021 el Pleno de la corporacion adopté el siguiente
acuerdo:

«PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion contrato programa entre el
Ayuntamiento de Aspe y la Generalitat Valenciana, a través de la Vicepresidencia y la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, para la colaboracion y coordinacion
interadministrativa y , siendo su contenido el que se acomparia como anexo a esta propuesta.

SEGUNDO. - Facultar al Sr. Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en
representacion del Municipio, para la firma del convenio de colaboracion CONTRATO
PROGRAMA.
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TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Vicepresidencia y la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, y comunicar a las Areas de Servicios a la Personal/Servicios
Sociales, y Recursos Econdémicos/Intervencion.

ANEXO.
Figura en el expediente 2021/1-SSO Mytao».

En este sentido, se crearon en el afio 2022, 12 plazas, a saber, 2 Trabajadores
sociales (puestos 2161 y 2162), Uno de ellos ira al equipo base y el otro al Servicio de
Atencion Especializada de Enfermos Mentales (SASEM); 1 psicologo valorador (puesto
2164); 1 psicologo (puesto 2165), estard asignado al Servicio de Atencion Especializada
de Enfermos Mentales (SASEM): 2 Educadores sociales (puestos 2167 y 2168), uno de
ellos estara asignado al equipo base y el otro al equipo de intervencién de infancia y
adolescencia (EEIIA); 1 integrador social (puesto 2169), asignado al equipo base; 1
jurista (puesto 2172), destinado al equipo base; 1 agente de igualdad (puesto 2173); 2
Administrativos de administracion general (puestos 1065 y 1066), asignados al equipo
base; 1 Auxiliar administrativo de administracion general (puesto 1067), asignado al
equipo base.

En el afo 2023, se crearon 4 plazas, a saber, 1 psicélogo (puesto 2174), 1
Trabajador Social (puesto 2175), 2 Integradores sociales (puestos 2176, 2177),
pertenecientes al Servicio de Inclusiéon Social. Y ello con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, de conformidad con el compromiso adquirido por el Ayuntamiento Pleno
en fecha 27 de agosto de 2021 en sesion extraordinaria.

Asimismo, en el afio 2023, derivado del acuerdo Pleno adoptado en sesion
Extraordinaria de urgencia 2023/16-PLENO, celebrada el 26 de septiembre de 2023, se
firma Addenda al Contrato Programa 2021-2024, y se adquiere el compromiso de las
ampliaciones de las jornadas laborales de las figuras profesionales de psicologo/a y
educador/a del equipo de atenciéon primaria de cardcter basico, pasando de 1,5
psicologos/as, en 2022 y anteriores, a 2 psicologos y de 2,5 educadores/as, en 2022 y
anteriores, a 3 educadores/as. Asi mismo, se reconoce la figura de profesional de
promotor/a de Igualdad.

El Contrato Programa, como instrumento que regula la colaboracién financiera
y coordinacién interadministrativa entre la Generalitat y la Entidad Local, fija las
condiciones de financiacion de los servicios y programas en materia de servicios
sociales, en los ejercicios 2021-2024. Hay que tener en consideracion, como ya exponia
la Secretaria en su informe 2/2021-Bis, «(...) el contrato programa es para los ejercicios
2021-2024, lo que, una vez expirado este plazo, se podria dar la situacion de que las plazas sean
estructurales solo por un tiempo, el de la duracion del contrato programa. (...)»; situacion que
habra que tener muy en cuenta, toda vez que las plazas ya estan creadas en la plantilla
de personal, pudiendo darse el escenario que se extinga en el afio 2024 el contrato
programa.
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En este afio 2024, se prevé la creacion de la plaza de promotor/a de Igualdad en
la Plantilla.

5°- Analisis de las necesidades de las diferentes dreas municipales. Hay que
poner de manifiesto que, en la propuesta de Catalogo y RPT para el afio 2024, se
omiten determinados puestos que seguin los informes técnicos de las distintas jefaturas
y/o directores de unidades administrativas, se consideran prioritarios, necesarios y
estructurales. A este respecto cabe decir, que la no cobertura o no creacion de los
mentados puestos de trabajo puede perjudicar al funcionamiento del servicio
publico correspondiente.

Este departamento de Recursos Humanos resalta la necesidad de crear en la
plantilla de personal aquellas plazas que tengan una naturaleza estructural, bien para
dar cobertura juridica y presupuestaria al personal temporal que pueda estar
desarrollando funciones de caracter estructural, o bien resulte de la creaciéon o
implantacion de nuevos servicios, o aquellos otros que vengan impuestos por Ley.
Mostrando asi su disconformidad al no haberse incluido en catdlogo y RPT los puestos
mentados en el antecedente tercero. Resultando asi esencial para una adecuada gestion
de los recursos humanos, la planificacion y racionalizacion de los puestos de trabajo, en
aras de la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos y una

eficiencia en la utilizacidon de los recursos econdmicos mediante la adecuada dimensiéon
de sus efectivos, tal y como dispone el articulo 69 del TREBEP.

En cuanto a las adecuaciones retributivas se han contemplado para este
ejercicio 2024, las siguientes:

Ampliacion a tiempo completo de las jornadas laborales de las figuras
profesionales de dos psicdlogo/a (puestos 2164-PsicologoValorador- y 6104-Psicologo)
y un educador/a (puesto 2168) del equipo de atencion primaria de caracter basico,

6°- Incrementos Presupuestarios. Respecto al incremento para 2024 de los
gastos de personal, a falta de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024, es la
prevision inicial es del 2 % de acuerdo con la Resolucion de 14 de noviembre de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el «Acuerdo Marco
para una Administracion del siglo XXI», sobre las retribuciones vigentes a 31/12/2023.

El resumen se puede apreciar en las siguientes tablas:

EJERCICIO CREDITOS INCREMENTO TOTAL
INICIALES 0,5% IPCA

2023 10.965.797,41 € 54.151,62 € 11.019.949,03 €

2024 11.398.800,85 € 11.398.800,85 €

DIFERENCIA 378.851,82 €
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DIFERENCIAS COMPUTADAS:

INCREMENTO 0,5% ADDENDA2  INCR.2% AC ORGANOS
EJERCICIO  PIB NOMINAL 2023  SERV SOC MARCO GOBIERNO
2023
2024 54.151,62 € 79.649,42 € 175.915,59 € 69.135,19 €
DIFERENCIA 54.151,62 € 79.649,42 € 175.915,59 € 69.135,19 €
TOTAL 378.851,82 €
DIFERENCIAS

Las diferencias observadas entre ambas cuantias pueden ser debidas a
redondeos en los calculos del 2 % dado que son muchas partidas a computar y pueden
darse diferencias tanto al alza como a la baja.

Se ha tenido en cuenta el incremento retributivo adicional del 0,5 % previsto
para el 2024 en la Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcidén Publica, por la que se publica el «Acuerdo Marco para una Administraciéon del
siglo XXI» que dice:

“Adicionalmente a la subida fija del anio 2024, si la suma de la variacion del IPCA de
los arnos 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y
2024 establecido en los pdrrafos anteriores, se aplicard un incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5%. Este incremento adicional tendria efectos de 1 de enero de 2024.”

Este incremento retributivo adicional del 0.5 % para el 2024 se ha previsto en la
aplicacion presupuestaria 09 92900 50000 del fondo de contingencia por un importe de
55.000 €.

En consecuencia, de los 11.019.949,03 euros correspondientes al capitulo I del
ejercicio 2023, se han incrementado los siguientes conceptos:

-Incremento del 2 %, previsto en el Acuerdo Marco de 14/11/2022 por importe
de 175.915,59 euros.

-Incremento adicional del 0,5 % del PIB nominal del afio 2023 por importe de
54.151,62 €.

-Diferencia correspondiente a las retribuciones de los 6rganos de gobierno, que
no estd incluida en la subida generalizada del 2,5 %, sino se trata de un incremento del
régimen economico de los miembros de la corporaciéon y de los grupos municipales
acordada por el Ayuntamiento Pleno de 12 de julio de 2023, que supone un incremento
de 69.135,19 €.

-Diferencia por Addenda al contrato programa 2021-2024 aprobado por
Acuerdo Pleno n® 2023000155 de fecha 26 de septiembre de 2023, que supone un
incremento de 79.649,42 €.
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Todo lo anterior supone un incremento de 378.851,82 euros.

Lo que da como resultado la cantidad de 11.398.800,85 euros para los créditos
iniciales del 2024 (excluidos los trienios que puedan derivarse del personal que
cumplan en el ejercicio 2024).

En conclusion, se cumple el incremento de la masa salarial contemplada en la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023 (art.
19.2) en criterios de homogeneidad, no teniendo en cuenta las ampliaciones de jornada
ni la implantacion de los nuevos servicios derivados del «Contrato Programa», de
conformidad con el articulo 126, apartado 2 letra b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local que dispone que las plantillas podran ser
ampliadas en el supuesto -letra b- «Siempre que el incremento de las dotaciones sea
consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales», asi como la prevision de trienios en el personal
funcionario y antigiiedad del personal laboral cuyos convenios reconocen.

Es cuanto se tiene a bien informar.
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