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Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N21001 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Secretario General Singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo. 3.- Ostenta también la competencia residual administrativa.

Tareas mas significativas:

1.- Asistencia y redaccion actas Plenos y Juntas de Gobierno. 2.- Coordinacion preparacién administrativa de
sesiones de Pleno y Junta de Gobierno. 3.- Control y seguimiento de expedientes de secretaria. 4.- Elaboracion
informes juridicos. 5.- Coordinacién de unidades administrativas entre si y con oérganos politicos. 6.-
Distribucion de correo y normativa de interés aparecida en periédicos oficiales, y en general cualesquiera
otra relacionada con su puesto que le sea encomendada. 7.- La direcciéon de los servicios juridicos de la
Corporacién.

| Fecha descripcién: 35921 Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total 8.641,68
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 27586,35
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 30 Complemento Destino 16226,84
Complemento EspecificoPE 2298,86
Total Retribucion 63672,49
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1002 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Interventor Singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Supervision de documentos econdémico-contables. 2.- Preparacion de expedientes para Pleno y

Comisiones. 3.- Asistencia a Pleno y Comisiones. 4.- Administracién y gestion del Presupuesto. 5.- reuniones
con concejales y otras unidades. 6.- Estudio de datos econdmicos. 7.- Elaboracién de resiimenes contables.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total 8.641,68
2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 27586,35
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 30 Complemento Destino 16226,84
Complemento EspecificoPE 2298,86
Total Retribucion 63672,49
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Concurso

Unidad de Personal TRABAJO N2:1003 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Tesorero Singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Elaboracion de informacién econdmico-financiera. 2.- Atender e informar al publico sobre asuntos de su
competencia. 3.- Preparaciéon de la nomina. 4.- Revision de documentos bancarios. 5.- Reuniones con
Concejales y otras unidades. 6.- revision de documentos contables internos. 7.- Asistencia a Comisiones de
Hacienda y Especial de Cuentas.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 22048,17
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 30 Complemento Destino 16226,84
Complemento EspecificoPE 1837,35
Total Retribucion 57672,8
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1004 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Servicios Generales
General Jefe de Servicio

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Confeccion propuestas de acuerdo. 2.- Redaccion de informes juridicos. 3.- Forma parte del Servicio de

Asesoramiento y Defensa Juridica, salvo decision del Secretario le corresponde la defensa juridica de asuntos
contencioso-administrativos 4.- Tramitacion de expedientes de personal 5.- Atencion al ptiblico por temas de
su competencia 6.- Reuniones con Concejales y Sindicatos. 7.- Secretaria de la Comisiéon de Servicios
Generales. 8.- Secretaria de la Comisién Paritaria. 9.- Los informes de rendimiento y productividad del
personal adscrito al servicio.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 22016,03
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 29 Complemento Destino 14554,65
Complemento EspecificoPE 1834,67
Total Retribucion 55965,79
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1005 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Territorio
General jefe de Servicio

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La direccién, coordinaciéon y control de los departamentos dependientes del servicio. 2.- La coordinacion

de la actuacion en obras y servicios de los negociados dependientes del servicio, sin perjuicio de la inmediata
jefatura de cada uno de ellos. 3.- La elaboracion de informes juridicos y propuestas de acuerdo de las materias
tramitadas por el servicio. 4.- Los informes de rendimiento y productividad del personal adscrito al Servicio.
5.- Forma parte del Servicio de Asesoramiento y Defensa Juridica bajo la superior direciéon del Secretario. 6.-
La Secretaria de la Comisiéon Informativa de Urbanismo. 7.- Las demas que expresamente le delegue o
atribuya el Secretario.

Fecha descripcién: 37930 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 22016,03
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 29 Complemento Destino 14554,65
Complemento EspecificoPE 1834,67
Total Retribucion 55965,79
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1006

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Técnico de Administracion
General

Tipo: Area:

No singularizado Servicios Generales

Superior Jerarquico:
Jefe Servicio

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Gestion, estudio y propuesta de nivel superior en el &mbito administrativo.

Tareas mas significativas:

1.- Responsable, bajo la direccion del secretario, de la gestion, estudio y propuesta de asuntos relativos a la
gestién administrativa, en especial en materia de patrimonio (con emisiéon de informes y propuestas de
acuerdo en la materia) 2.- Gestion del ejercicio de las potestades administrativas en patrimonio.

| Fecha descripcién: 42705

| Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11895,29
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11695,28
Complemento EspecificoPE 991,27
Total Retribucion 42142,28
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1007 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Concurso 3 Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Jefatura, direcciéon y coordinaciéon de las funciones del personal
administrativo de nivel C1 o inferior que esté adscrito en cada momento al area.

Tareas mas significativas:

1.- Asegura la debida coordinacién de su oficina con el resto de oficinas y servicios municipales. 2. Se
responsabiliza de que las funciones administrativas se ejecuten en la debida forma en cuanto a la legalidad,
calidad, cantidad, plazo y coste. 3. Utiliza todos los medios electronicos que la Corporacion implante para la
mejor prestacion del servicio. 4. Las tareas mas significativas son: las propias de los administrativos a las que
se afladen con preferencia las funciones necesarias para el ejercicio de sus responsabilidades: programaciéon
de trabajos previendo y asegurando, en la medida de lo posible, los medios necesarios para su realizacion. 5.
Desarrollo de programas de actuacion referentes al propio servicio. 6. Emision de informes y asesoramiento
al resto de departamentos en materias de su competencia.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39903
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8166,01
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7929,03
Complemento EspecificoPE 680,5
Total Retribucion 28602,26
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1008 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Responsable del seguimiento y ejecucion de operaciones admnistrativas de
todo tipo segtin los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que estas actividades
se ejecuten en la debida forma en cuanto legalidad, calidad, cantidad, plazo y coste

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa, en
especial en materia de contratacion, patrimonio, responsabilidad administrativa. Apoyo a los servicios
juridicos y al resto de departamentos del area de servicios generales, realizacién de las tareas administrativas
necesarias para la marcha de la misma. 2.-Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptacién
o aprendizaje cuando sea necesario). 3.- Realizacion de operaciones concretas como cumplimiento de
impresos, realizacion, verificacion o comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de
complejidad media (previa adecuada adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervision del
cumplimiento de actividades en los plazos previstos. 5.- Informacién y atencién al ptblico sobre cualquier
asunto de su departamento. 6.- Proposicion y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas. 7.- Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcion: 39510 | Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1009 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Interventor 2 Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- La gestién ordinaria del Presupuesto General, en su aspecto técnico, bajo la supervision del interventor,
quién podra delegarle incluso la emisién y firma de los documentos A, D, O, AD, y ADO, referidos a los
capitulos 1 a 3 y 9 del presupuesto. 2.- El seguimiento y formacién diarias de la contabilidad municipal. 3.-
La formacidn técnica del Presupuesto de gastos en sus capitulos 1 a 3y 8 a 9. 4.- Atencién de consultas de
otras unidades, por asuntos de su competencia. 5.- Tramitacién de expedientes para otros organismos.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 39573

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total 2.365,33

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10644,65
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7929,03
Complemento EspecificoPE 873,85
Total Retribucion 28727,44
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1010 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina Singularizado Recursos financieros

Superior Jerarquico:
Interventor

Forma de Provision:

1

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

que le atribuya el interventor.

1.- Las relacionadas con la gestion de todos los recursos de cardcter tributario. 2.- El tramite y propuesta de
resolucion de las reclamaciones econdmico tributarias. 3.- La redacciéon de ordenanzas fiscales y su
preparacion y tramite legal. 4.- La secretaria de la Comisién de Hacienda y Especial de Cuentas. 5. Las demas

| Fecha descripcion: 39903

Fecha Valoracion: 39903

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8166,01
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7929,03
Complemento EspecificoPE 680,5
Total Retribucion 28602,26
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N21011 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Jefe Oficina

1

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Apertura de expedientes. 2.- Tramitacion de expedientes de obras mayores, actividades y otros servicios
urbanisticos. 3.- Apoyo administrativo a Técnicos. 4.- Atencion al publico. 5.- Elaboraciéon de propuestas y

resoluciones.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir que se llevara a cabo con la reclasificacion efectiva a Jefe de oficina.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1012 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Jefatura, direcciéon y coordinaciéon de las funciones del personal
administrativo de nivel C1 o inferior que esté adscrito en cada momento al area.

Tareas mas significativas:

1.- Asegura la debida coordinacién de su oficina con el resto de oficinas y servicios municipales. 2. Se
responsabiliza de que las funciones administrativas se ejecuten en la debida forma en cuanto a la legalidad,
calidad, cantidad, plazo y coste. 3. Utiliza todos los medios electronicos que la Corporacion implante para la
mejor prestacion del servicio. 4. Las tareas mas significativas son: las propias de los administrativos a las que
se afladen con preferencia las funciones necesarias para el ejercicio de sus responsabilidades: programaciéon
de trabajos previendo y asegurando, en la medida de lo posible, los medios necesarios para su realizacion. 5.
Desarrollo de programas de actuacion referentes al propio servicio. 6. Emision de informes y asesoramiento

al resto de departamentos en materias de su competencia.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39903
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7929,03
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 27336,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1014 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina No singularizado Servicios a la Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Jefatura, direcciéon y coordinaciéon de las funciones del personal
administrativo de nivel C1 o inferior que esté adscrito en cada momento al area.

Tareas mas significativas:

1.- Asegura la debida coordinacién de su oficina con el resto de oficinas y servicios municipales. 2. Se
responsabiliza de que las funciones administrativas se ejecuten en la debida forma en cuanto a la legalidad,
calidad, cantidad, plazo y coste. 3. Utiliza todos los medios electronicos que la Corporacion implante para la
mejor prestacion del servicio. 4.- Las tareas mads significativas son: las propias de los administrativos a las
que se afiladen con preferencia las funciones necesarias para el ejercicio de sus responsabilidades:
programacion de trabajaos previendo y asegurando, en la medida de lo posbile, los medios necesarios para
su realizacién. 5.- Desarrollo de programas de actuacién referentes al propio servicio. 6.- Emision de informes
y asesoramiento al resto de departamentos en materias de su competencia.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 39903
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8166,01
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7929,03
Complemento EspecificoPE 680,5
Total Retribucion 28602,26
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Jefe Servicio

Casa Consistorial

Unidad de Personal TRABAJO N2:1015 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos mantenimiento padrones impuesto sobre bienes inmuebles. 2.- Tramitacién reclamaciones y
modificaciones de los datos catastrales. 3.- Informe de datos catastrales. 4.- Atencién al publico.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1016 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo Alcaldia Singularizado Servicios Generales

Superior Jerarquico:

Forma de Provision:
L. Designacién

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Apoyo Administrativo a Alcaldia. 2.- Atencidén y control visitas Alcaldia.

| Fecha descripcién: 36837

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1017 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Jefe OAC

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la OAC. 2.- Tramitacion y ejecucion de todos los expedientes residenciados en la misma.
3.- Las demas que le deleguen el Jefe de la OAC o el Secretario General.

| Fecha descripcion: 39065

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Jefe de Servicio

Casa Consistorial

Unidad de Personal TRABAJO N2:1019 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

registro de TAUS.

1.- Tramitacién de expedientes de obras municipales. 2.- Tramitaciéon expedientes subvenciones obras
municipales. 3.- Tramitacion expedientes planeamiento urbanistico. 4.- Mantenimiento y actualizacion del

| Fecha descripcién: 37200

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1022 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Jefe OAC

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la OAC. 2.- Tramitacion y ejecucion de todos los expedientes residenciados en la misma.
3.- Las demas que le deleguen el Jefe de la OAC o el Secretario General.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1023 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Responsable del seguimiento y ejecucion de operaciones admnistrativas de
todo tipo segtin los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que estas actividades
se ejecuten en la debida forma en cuanto legalidad, calidad, cantidad, plazo y coste

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa, en
especial en materia de contratacion, patrimonio, responsabilidad administrativa. Apoyo a los servicios
juridicos y al resto de departamentos del area de servicios generales, realizacién de las tareas administrativas
necesarias para la marcha de la misma. 2.- Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptacion
o aprendizaje cuando sea necesario). 3.- Realizacion de operaciones concretas como cumplimiento de
impresos, realizacion, verificacion o comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de
complejidad media (previa adecuada adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervision del
cumplimiento de actividades en los plazos previstos. 5.- Informacién y atencién al ptblico sobre cualquier
asunto de su departamento. 6.- Proposicion y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas. 7.- Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1024 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Jefe OAC

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la OAC. 2.- Tramitacion y ejecucion de todos los expedientes residenciados en la misma.
3.- Las demas que le deleguen el Jefe de la OAC o el Secretario General.

| Fecha descripcion: 39055

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1029 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ordenanza Notificador No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe OAC Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Preparacién y entrega de correo. 2.- Recogida de correspondencia. 3.- Manejo de maquinas de

reproduccion de documentos. 4.- Asistencia en Pleno. 5.- Reparto de documentacién a unidades. 6.
Notificaciones. 7.- Encendido y apagado de los aparatos de aire acondicionado y revisiéon de dependencias
al finalizar la jornada laboral.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.270,38

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.693,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 5054,19
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4732,97
Complemento EspecificoPE 421,18
Total Retribucion 19395,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. La cantidad que figura
como factor especial se corresponde con el control de la instalacion de aire acondicionado, especialmente el
encendido y apagado de aparatos.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1027 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Persona
General
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La direccién y control de los departamentos dependientes del servicio. 2.- Responsable de la gestion,

estudio y propuesta de asuntos relativos a la gestion administrativa del drea (con emisién de informes,
propuestas de acuerdo y redaccién de prescripciones técnicas en las materias correspondientes al area). 3.-
Los informes de rendimiento y productividad del personal directamente adscrito al Servicio. 4.- Forma parte
del Servicio de Asesoramiento y Defensa Juridica bajo la superior direcciéon del Secretario. 5.- La Secretaria
del la Comisién Informativa que se adscriba en su caso al Area. 6.- Realizacién de todas aquellas tareas que
le sean asignadas por el Secretario, relacionadas con las misiones propias del puesto

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11895,29
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11695,28
Complemento EspecificoPE 991,27
Total Retribucion 42142,28
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir que se llevara a cabo con la reclasificacion efectiva a Letrado.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1028 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Administrativo No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Intendente Jefe Dependencias
Municipales

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Apoyo administrativo a la Policia Local.

| Fecha descripcion: 40924

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5563,89
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5860,9
Complemento EspecificoPE 463,66
Total Retribucion 21912,95
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Jefe OAC

Casa Consistorial

Unidad de Personal TRABAJO N2:1030 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la OAC. 2.- Tramitacion y ejecucion de todos los expedientes residenciados en la misma.
3.- Las demas que le deleguen el Jefe de la OAC o el Secretario General.

| Fecha descripcion: 39055

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1032 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Manejo programa informatico de contabilidad. 2.- Introduccién de datos en contabilidad. 3.- Apoyo

administrativo al Jefe de la Oficina.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 39573 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6613,32
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 26021,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Jefe Oficina

Casa Consistorial

Unidad de Personal TRABAJO N2:1034 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Tramitaciéon administrativa expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. 2.- Tramitacion
administrativa expedientes sancionadores en materias urbanisticas, de actividades y de medio ambiente. 3.-
Apoyo administrativo a TAG. 4.- Las demas que le atribuya o delegue la Jefatura de Servicio.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1038 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Persona
General
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario 1 Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La direccién y control de los departamentos dependientes del servicio. 2.- Responsable de la gestion,

estudio y propuesta de asuntos relativos a la gestion administrativa del drea (con emisién de informes,
propuestas de acuerdo y redaccién de prescripciones técnicas en las materias correspondientes al area). 3.-
Los informes de rendimiento y productividad del personal directamente adscrito al Servicio. 4.- Forma parte
del Servicio de Asesoramiento y Defensa Juridica bajo la superior direcciéon del Secretario. 5.- La Secretaria
del la Comisién Informativa que se adscriba en su caso al Area. 6.- Realizacién de todas aquellas tareas que
le sean asignadas por el Secretario, relacionadas con las misiones propias del puesto

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11665,75
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 972,15
Total Retribucion 41668,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir que se llevara a cabo con la reclasificacion efectiva a Letrado.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1039

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Administrativo

Tipo:
No singularizado

Area:
Servicios Generales

Superior Jerarquico:
Jefe Oficina

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la unidad administrativa de apoyo de servicios generales. 2.- Tareas de gestion

administrativa de patrimonio. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades de Servicios generales e incluso de

otras dreas. 4.- Las demas que le atribuya o delegue la direccién de area.

Fecha descripcién: 39510

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1040

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:

Tipo:

Area:

Administrativo No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.-Forma parte del Departamento de RRHH. 2.- Tareas de Gestiéon administrativa en el area de Servicios
Generales, Recursos Humanos. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades de Servicios Generales e incluso de
otras areas. 4.- Las demas que le atribuya o delegue la Jefatura de servicio.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N21041 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ordenanza Notificador No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe OAC Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Preparacién y entrega de correo. 2.- Recogida de correspondencia. 3.- Manejo de maquinas de

reproduccion de documentos. 4.- Asistencia en Pleno. 5.- Reparto de documentacién a unidades. 6.
Notificaciones. 7.- Encendido y apagado de los aparatos de aire acondicionado y revisiéon de dependencias
al finalizar la jornada laboral. 8.- Atencién Telefénica en centralita

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.270,38

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.693,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 5054,19
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 421,18
Total Retribucion 19304,41
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. La cantidad que figura
como factor especial se corresponde con el control de la instalacion de aire acondicionado, especialmente el
encendido y apagado de aparatos. Puesto d




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1042 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Tesorero Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimentacion de impresos, realizacion, verificacion o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervicion del cumplimiento de las actividades en los
plazos previstos. 5.- Informacién y atencién al ptiblico sobre cualquier asunto de la oficina. 6.- Proposicién y
puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- Realizacién de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto.

| Fecha descripcion: 39510 | Fecha Valoracién: 39873 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1043 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion expedientes administrativos. 2.- Manejo programas informaticos 3.- Las que le sean delegadas
por sus superiores y sean de complejidad baja.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5562,04
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5748,19
Complemento EspecificoPE 463,5
Total Retribucion 21798,23
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1044 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Territorio
General Jefe de Servicio

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Secretario Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Gestidn, estudio y propuesta de nivel superior en el ambito administrativo
con el fin de que la actuacién administrativa bajo su responsabilidad se ejecute en la debida forma en cuanto

a legalidad, calidad, cantidad, plazo y coste.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacién expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica, con propuesta de acuerdo. 2.-
Tramitacion expedientes sancionadores en materias urbanisticas, de actividades y de medio ambiente con
propuesta de acuerdo. 3.- Las demas que le atribuya o delegue el Secretario 4.- Forma parte del Servicio de
Asesoramiento y Defensa Juridica de la Corporacién, bajo la superior direccion del Secretario General.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40571
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 22016,03
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 29 Complemento Destino 14274,75
Complemento EspecificoPE 1834,67
Total Retribucion 55685,9
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1045 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Responsable del seguimiento y ejecucion de operaciones administrativas de
todo tipo segtin los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que estas actividades
se ejecuten en la debida forma en cuanto legalidad, calidad, cantidad, plazo y coste

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimiento de impresos, realizacién, verificaciéon o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervision del cumplimiento de actividades en los plazos
previstos. 5.- Informacién y atencién al publico sobre cualquier asunto de su departamento. 6.- Proposicion
y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- realizacion de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1046

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Administrativo

Tipo:
No singularizado

Area:
Servicios Generales

Superior Jerarquico:
Jefe Oficina

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

complejidad media.

1.- Tramitacion expedientes administrativos, con el impulso de oficia y la responsabilidad de la finalizacion
del mismo. 2.- Manejo de programas informaticos. 3.- Las que le sean delegadas por sus superiores y sean de

| Fecha descripcién: 39820

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1049 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimiento de impresos, realizacién, verificaciéon o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervision del cumplimiento de actividades en los plazos
previstos. 5.- Informacién y atencién al publico sobre cualquier asunto de su departamento. 6.- Proposicion
y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- realizacion de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto. 8.- Secreataria del Instituto Municipal de Deportes. 9.- Secreataria Consejo Escolar Municipal y
Comision de Escolarizacion.

Fecha descripcién: 37200 Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1050 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimiento de impresos, realizacién, verificaciéon o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervision del cumplimiento de actividades en los plazos
previstos. 5.- Informacién y atencién al publico sobre cualquier asunto de su departamento. 6.- Proposicion
y puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- realizacion de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39573 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de reclasificacion
de puesto de auxiliar administrativo, se proveera mediante promocion interna




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N21051 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos. 3.- Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimiento de
impresos, realizacion, verificacion o comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de
complejidad media. 4.- Supervision del cumplimiento de actividades en los plazos previstos. 5.- Informaciéon
y atencion al publico sobre cualquier asunto de su departamento. 6.- Proposicion y puesta en practica de
nuevos procedimientos de ejecuciéon de tareas administrativas. 7.- realizaciéon de todas aquellas tareas

analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1052 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Recursos financieros
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Tesorero Oficina Servicios
Econémicos

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la Unidad administrativa. 2.-

Manejo de programas informaticos . 3.- Realizacién de operaciones concretas como cumplimiento de
impresos, realizacion, verificaciéon o comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de
complejidad media . 4.- Supervision del cumplimiento de actividades en los plazos previstos. 5.- Informacién
y atencion al publico sobre cualquier asunto de su departamento. 6.- Proposicion y puesta en practica de
nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- realizaciéon de todas aquellas tareas
analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto. 8.-
Realizacion de pagos en metalico.

| Fecha descripcién: 41275 | Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir que se llevara a cabo con la reclasificacion efectiva a Técnico Medio.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1053 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Almacén Municipal

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacién expedientes de compras en almacén municipal. 2.- Trabajos de control de personal de
servicios. 3.- Registro de facturas de almacén municipal. 4.- Apoyo administrativo a Jefe de Mantenimiento
y Servicios. 5.- Mantenimiento programa de partes de trabajo. 6.- Realizaciéon de todas aquellas tareas
analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcién: 41275 | Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de reclasificacion
de puesto de auxiliar administrativo, se proveera mediante promocion interna




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1054

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Técnico Medio

Tipo:
No singularizado

Area:
Recursos financieros

Superior Jerarquico:
Interventor

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion de expedientes con propuesta de acuerdo. 2.- Apoyo al Jefe de Servicio en tareas de gestion.
3.- Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las

misiones propias del puesto.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13481,85
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1123,49
Total Retribucion 39623,34
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1055 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe OAC Prom. Interna Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion expedientes administrativos. 2.- Manejo programas informaticos 3.- Las que le sean delegadas
por sus superiores y sean de complejidad baja.

| Fecha descripcién: 41605 | Fecha Valoracion: 41605 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5562,04
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5748,19
Complemento EspecificoPE 463,5
Total Retribucion 21798,23
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1056 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Vicesecretario-General Singularizado Servicios Generales

Superior Jerarquico:
Secretario

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

administrativa.

Responsabilidad generales: 1.- Puesto de colaboracién. 2.- Las determinadas por la normativa de aplicacion.
2.- Las funciones de direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
como la ejecucion directa de los trabajos propios de su cargo. 3.- Ostenta también la competencia residual

Tareas mas significativas:

1.- La sustitucion del secretario en los casos de vacante, ausencia, incompatibilidad o enfermedad. 2.- La
delegacion de la firma de secretaria. 3.- Cualquiera otra que le encomiende el Secretario General.

| Fecha descripcién: 42370

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 12.905,69
2.1 Dedicacion Total 8.603,90
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 12.905,69
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 38662,22
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 30 Complemento Destino 15914,78
Complemento EspecificoPE 3221,85
Total Retribucion 75359,3
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1058 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Tramitaciéon de expedientes con propuesta de acuerdo. 2.- Apoyo a la Jefatura en tareas de gestién. 3.-

Sustitucién del superior jerarquico en caso de ausencia del mismo por enfermedad, cursos, vacaciones y
permisos de duracion no superior a un mes. 4.- Realizacién de todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10359,16
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 863,26
Total Retribucion 36240,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. El incremento del factor
responsabilidad se debe a que lleva incluida la sustitucion del superior jerarquico, segtin la descripcion del
apartado 3 de tareas, sin que ello sig




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:1059 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
TAG

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitaciéon de expedientes con propuesta de acuerdo. 2.- Apoyo a la Jefatura en tareas de gestién. 3.-
Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las

misiones propias del puesto.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10359,28
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 863,27
Total Retribucion 36240,56
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1060 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe Oficina No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Concurso 2 Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Jefatura, direcciéon y coordinaciéon de las funciones del personal
administrativo de nivel C1 o inferior que esté adscrito en cada momento al area.

Tareas mas significativas:

1.- Asegura la debida coordinacién de su oficina con el resto de oficinas y servicios municipales. 2. Se
responsabiliza de que las funciones administrativas se ejecuten en la debida forma en cuanto a la legalidad,
calidad, cantidad, plazo y coste. 3. Utiliza todos los medios electronicos que la Corporacion implante para la
mejor prestacion del servicio. 4. Las tareas mas significativas son: las propias de los administrativos a las que
se afladen con preferencia las funciones necesarias para el ejercicio de sus responsabilidades: programaciéon
de trabajos previendo y asegurando, en la medida de lo posible, los medios necesarios para su realizacion. 5.
Desarrollo de programas de actuacion referentes al propio servicio. 6. Emision de informes y asesoramiento
al resto de departamentos en materias de su competencia.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 39903
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8166,01
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7776,55
Complemento EspecificoPE 680,5
Total Retribucion 28449,78
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1061 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico de Administracién No singularizado Servicios a la Persona
General Jefe de Servicio

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La direccién y control de los departamentos dependientes del servicio. 2.-Responsable, de la gestion,

estudio y propuesta de asuntos relativos a la gestion administrativa del 4rea (con emisién de informes,
propuestas de acuerdo y redaccion de prescripciones técnicas en materias correspondientes al area) 3.- Los
informes de rendimiento y productividad del personal directamente adscrito al servicio 4.- Forma parte del
servicio de asesoramiento y defensa juridica del Ayuntamiento bajo la superior direcciéon del Secretario 5.-
La secretaria de la Comisién informativa que se adscriba en su caso al area 6.- Realizacion de todas aquellas

tareas que le sean asignadas por el Secretario relacionadas con las misiones propias del puesto

| Fecha descripcién: 43831 Fecha Valoracién: 43831
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 6.882,84
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 8.603,90
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 22016,03
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 29 Complemento Destino 14274,75
Complemento EspecificoPE 1834,67
Total Retribucion 55685,9
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1062

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Administrativo

Tipo:
No singularizado

Area:
Servicios Generales

Superior Jerarquico:
Jefe Oficina

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Forma parte del Departamento de RRHH. 2.- Tareas de Gestion administrativa en el drea de Servicios
Generales, Recursos Humanos. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades de Servicios Generales e incluso de
otras dreas. 4.- Las demas que le atribuya o delegue la Jefatura de servicio.

Fecha descripcion: 44197

Fecha Valoracion: 44197

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1063 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios a la Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.-Forma parte de la Unidad de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas. 2.- Tareas de Gestion

administrativa en el area de Servicios a la persona UPCCA. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades de
Servicios a la persona e incluso de otras areas. 4.- Las demas que le atribuya o delegue la Jefatura de servicio.

Fecha descripcion: 44197 | Fecha Valoracién: 44197
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1064 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Oficina Concurso Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion expedientes administrativos. 2.- Manejo programas informaticos 3.- Las que le sean delegadas
por sus superiores y sean de complejidad baja.

| Fecha descripcién: 41605 | Fecha Valoracion: 41605 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5562,04
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5748,19
Complemento EspecificoPE 463,5
Total Retribucion 21798,23
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N%:1065

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Administrativo

Tipo:
No singularizado

Area:
Servicios a la Persona

Superior Jerarquico:
Jefe de Servicio

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

servicio.

1.-Forma parte de la unidad administrativa del equipo base de Servicios Sociales. 2.- Tareas de Gestion
administrativa en el area de Servicios a la persona Servicios Sociales. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades
de Servicios a la persona e incluso de otras areas. 4.- Las demads que le atribuya o delegue la Jefatura de

| Fecha descripcién: 44531

Fecha Valoracion: 44531

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:1066

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Administrativo

Tipo:
No singularizado

Area:
Servicios a la Persona

Superior Jerarquico:
Jefe de Servicio

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

servicio.

1.-Forma parte de la unidad administrativa del equipo base de Servicios Sociales. 2.- Tareas de Gestion
administrativa en el area de Servicios a la persona Servicios Sociales. 3.- Apoyo puntual al resto de unidades
de Servicios a la persona e incluso de otras areas. 4.- Las demads que le atribuya o delegue la Jefatura de

| Fecha descripcién: 44531

Fecha Valoracion: 44531

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N2:1067

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Auxiliar Administrativo

Tipo:

No singularizado

Area:
Servicios a la Persona

Superior Jerarquico:
Jefe de Servicio

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion expedientes administrativos. 2.- Manejo programas informaticos 3.- Las que le sean delegadas
por sus superiores y sean de complejidad baja.

| Fecha descripcién: 44531

Fecha Valoracion: 44531 |

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5562,04
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5748,19
Complemento EspecificoPE 463,5
Total Retribucion 21798,23
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1068 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
jefe oficina Prom. Interna Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimentacion de impresos, realizacion, verificacion o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervicion del cumplimiento de las actividades en los
plazos previstos. 5.- Informacién y atencién al ptiblico sobre cualquier asunto de la oficina. 6.- Proposicién y
puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- Realizacién de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto.

| Fecha descripcion: 39510 | Fecha Valoracién: 39873 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:1069 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Administrativo No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
jefe oficina Prom. Interna Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion, registro y archivo de expedientes en materias asignadas a la unidad administrativa. 2.-
Manejo de programas informaticos (previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje cuando sea necesario). 3.-
Realizaciéon de operaciones concretas como cumplimentacion de impresos, realizacion, verificacion o
comprobacion de datos y servicios prestados, realizacion de calculos de complejidad media (previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario). 4.- Supervicion del cumplimiento de las actividades en los
plazos previstos. 5.- Informacién y atencién al ptiblico sobre cualquier asunto de la oficina. 6.- Proposicién y
puesta en practica de nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas. 7.- Realizacién de todas
aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las misiones propias del
puesto.

| Fecha descripcion: 39510 | Fecha Valoracién: 39873 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.177,34

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,77
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6997,93
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 583,16
Total Retribucion 25893,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2001 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - ITOP No singularizado Territorio

Superior Jerarquico:
Jefe de Servicio

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.-Las determinadas por la normativa de aplicaciéon. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2.- Supervisiéon de expedientes de infraccién urbanistica. 3.- Direccion
de obras municipales. 4.- Elaboraciéon de informes y proyectos dentro de su ambito de competencia. 5.- Las
demaés que le delegue o atribuya el Jefe del Servicio

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.650,62
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12953,24
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1079,44
Total Retribucion 39050,69
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2002 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Intendente jefe Policia Local Singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Jefatura técnica de la Policia Local. 2.- Organizar servicios diarios. 3.- Controlar y supervisar incidencias
y resultados. 4.- Planificar y programar actuaciones. 5.- Reuniones de coordinacién con otras unidades. 6.-

redaccion de informes.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 37938

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 4.381,28
2.1 Dedicacion Total 7.302,12
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.381,27
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 20821,51
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 1735,13
Total Retribucion 49468,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2003 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - ITOP No singularizado Territorio

Superior Jerarquico:
Jefe de Servicio

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2.- Supervisiéon de expedientes de infraccién urbanistica. 3.- Direccion
de obras municipales. 4.- Elaboraciéon de informes y proyectos dentro de su ambito de competencia. 5.- Las
demaés que le delegue o atribuya el Jefe del Servicio

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.650,62
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12953,24
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1079,44
Total Retribucion 39050,69
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2004 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio -Economista Singularizado Recursos financieros

Superior Jerarquico:
Tesorero

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitaciéon de expedientes con propuesta de acuerdo. 2.- Apoyo al Tesorero en tareas de gestion. 3.-
Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior, relacionadas con las

misiones propias del puesto.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 41935

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10359,16
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 863,26
Total Retribucion 36240,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2005 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - ITI No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2.-Elaboracién informes técnicos sobre actividades y disciplina

urbanistica (ruidos, actividades sin licencia) 3.- Redaccién de proyectos de electricidad y alumbrado. 4.-
Control de la ejecucion de proyectos de electricidad. 5.- Inspeccién por expedientes de actividades y
disciplina urbanistica (ruidos, actividades sin licencia).6.- Las demas que le delegue o atribuya el Jefe del

Servicio

Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracién: 40554 |
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.650,62
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12877,73
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1073,14
Total Retribucion 38968,88
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2006 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Inspector Singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Intendente Jefe

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Planificar y programar actuaciones. 2.- Organizar servicios diarios. 3.- Controlar y supervisar incidencias
y resultados. 4.- Reuniones de coordinaciéon con otras unidades. 5.- Redaccion de informes.6.- Elaboraciéon
técnica cuadrantes servicios, bajo la supervision del Intendente.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 40554

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,88
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad 376,24
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.650,62
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13665,13
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1138,76
Total Retribucion 39821,9
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2007 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Auxiliar Jefe de No singularizado Servicios Generales
Negociado OAC
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- La direccién de los trabajos de explotacion de sistemas informaticos. 2.- La direccién de la gestion de
proyectos informaticos. 3.- Mantenimiento del SofWare, incluso con las modificaciones y adaptaciones
puntuales del mismo que sean necesarias.4.- Supervision de los recursos municipales en materia de
telecomunicaciones 4.- Gestiéon de compras de material informatico, incluso la redaccién de pliegos de
clausulas técnicas. 5.- Jefe de la OAC, bajo la supervision directa del secretario.

Fecha descripcién: 35921 | Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,88
2.1 Dedicacion Total 5.443,27
2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.266,04
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13866,34
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 21 Complemento Destino 7776,55
Complemento EspecificoPE 1155,53
Total Retribucion 34625,14
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir, se producira cuando se haga efectiva la reclasificacion al puesto 2143.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2008 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - Aparejador No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2. Emision de informes y actas de inspeccion.3.- Elaboracion informes
técnicos urbanisticos, incluso com medicion y valoracién de obra ejecutada. 4.- Atencién al publico por
asuntos de su competencia. 5.- las demds que le delegue o atribuya el Jefe de Servicio

Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.651,06

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 9744,28
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 812,02
Total Retribucion 35574,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Estepuesto sustituye al
2059, inspector de obras.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2016 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2017 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2018 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2019 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2020 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2021 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2022 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2023 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2024 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2025 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2026 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2027 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2028 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2029 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2030 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2031 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2032 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2033 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40554

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2034 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2035 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2036 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2037 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Oficial Casa
Consistorial/Colegios

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Trafico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-

Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 39164
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544 33

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82

4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2038 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Almacén Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Almacén Municipal

directa de los trabajos propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

Tareas mas significativas:
1.- Distribucién de tareas

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39770

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6254,77
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe
Unidad de Personal

DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N*:2039

Naturaleza del Puesto:
FUNCIONARIO

Nombre del P.T.:
Oficial Conductor

Tipo: Area:

No singularizado

Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y

mantenimiento

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Almacén Municipal

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Conduccién vehiculos municipales. 2.- Mantenimiento preventivo de vehiculos.

| Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 6771,71
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2040 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Conductor No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Conduccién vehiculos municipales. 2.- Mantenimiento preventivo de vehiculos.

| Fecha descripcién: 35922 Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6254,77
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2041 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Pintor Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento de pintura en vias publicas y edificios municipales.

| Fecha descripcién: 35921 Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6254,77
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2042 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Albail No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento albanileria en vias ptiblicas y edificios municipales.

| Fecha descripcién: 35921 Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5662,16
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 471,85
Total Retribucion 21537,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2044 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Electricista No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios municipales. 2.- Trabajos de nuevas

instalaciones eléctricas en edificios municipales. 3.- Se integra con el resto de electricistas en el sistema de

guardias establecido.

| Fecha descripcién: 35921 | Fecha Valoracion: 39174
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 449,19

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6246,74
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 520,56
Total Retribucion 22171,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2046 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Inspector OMIC Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Area

OMIC

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacién de talleres sobre consumo. 2.- Organizacién y atencién al publico. 3.- Tramitacion de
expedientes sobre reclamaciones de consumo. 4.- Organizacién de charlas informativas. 5.- Inspeccion de

consumo en establecimientos.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.247,98
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,68
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6810,57
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 567,55
Total Retribucion 25690,98
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2047 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Limpieza viaria Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Vias Publicas

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Coordinacién del personal de limpieza viaria; bajo la jefatura del Jefe de departamento 2.- Trabajos de
limpieza viaria mediante vehiculo barredora. 3.- Responsable politicas de calidad en el servicio

| Fecha descripcién: 39770

Fecha Valoracion: 39770

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 6771,71
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2048 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 5937,88
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 494,82
Total Retribucion 20261,74
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Objeto de reclasificacion,
se proveera mediante concurso, mientras tendra las retribuciones del puesto 3037.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2051 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Tecnico Superior- Aquitecto No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-- Informes técnicos en Licencias urbanisticas. 2.- Informes técnicos en tramitaciéon de documentos de
planeamiento y proyectos de reparcelacion. 3.- Valoraciones urbanisticas. 4.- Redaccién de proyectos. 5.-
Informes técnicos en materia de la competencia de su titulacion. 6.- Las demas que expresamente le delegue
o atribuya el Jefe de Servicio

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40099 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.166,84
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 15757,18
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,69
Complemento EspecificoPE 1313,1
Total Retribucion 46101,41
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2052 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Inspector de Medio Ambiente Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Casa consistorial
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:
1.- Gestidn del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos.

Elaboracién de cuadrantes de trabajo y

distribucién de tareas entre el personal adscrito al servicio de RSU. 2.- Vigilancia de vertidos en el término
municipal. 3.- Levantamiento de actas de infraccién. 4.- Elaboraciéon de informes sobre vertidos. 5.-

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Jefe del Servic

io.

Fecha descripcién: 41961

Fecha Valoracion: 37938

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,68
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7400,23
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 616,69
Total Retribucion 26329,78
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2053 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2054 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2055 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2056 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2057 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Oficial

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Atencidn al publico, centralitas y emisoras en retén. 2.- Policia de Tréfico. 3.- Policia de Seguridad. 4.-
Policia Administrativa. 5.- Policia Rural.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39164

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 544,33
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.428,82
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.088,67
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7771,38
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 647,61
Total Retribucion 26731,86
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2058 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Auxiliar No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Negociado OAS Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos propios
de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de explotacion de sistemas informaticos. 2.- Gestion y ejecucion de proyectos informaticos en

entornos Web, incluso los trabajos de Webmaster del dominio del Ayuntamiento. 3.- Mantenimiento del
SofWare, incluso con las modificaciones y adaptaciones puntuales del mismo que sean necesarias. 4.-
Mantenimiento de infraestructuras Hardware. 5.- Las demas que le encomiende el Jefe de la OAC.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.721,68
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial 2.177,28
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.721,68
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 9535,54
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 794,63
Total Retribucion 28643,03
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo a
extinguir, se producira cuando se haga efectiva la reclasificacion al puesto 2144.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2060 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador social coordinador Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Informacion y orientaciéon a beneficiarios. 2.- entrevistas y seguimiento de casos. 3.- Elaboracion de
informes y propuestas. 4.- reuniones de coordinacién. 5.- Asistencia a comisiones de trabajo y permanente.
6.- Gestion presupuestaria de programas. 7.- Coordinacion y seguimiento de talleres. 8.- organizacién y
distribucién de salas en Centro Social. 9.- Visitas domiciliarias. 10.- Tramitacion de expedientes, actas y
acuerdos.

Fecha descripcién: 35921 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.651,06
2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13744,48
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 26 Complemento Destino 10176,73
Complemento EspecificoPE 1145,37
Total Retribucion 40508,28
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2061 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de
informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Director Cultura

Unidad de Personal TRABAJO N2:2062 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Bibliotecario Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Biblioteca

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Informacion y atencion al publico. 2.- Ordenacion de fondos. 3.- Seleccién de bibliografia. 4.- Ejecucion del
proceso técnico del libro. 5.- Programacion y ejecuciéon de visitas escolares.

| Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.633,00
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6759,4
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 563,28
Total Retribucion 25635,55
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2063 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de
informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2064 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - ITI No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2.-Elaboracién informes técnicos sobre actividades y disciplina

urbanistica (ruidos, actividades sin licencia) 3.- Redaccién de proyectos de electricidad y alumbrado. 4.-
Control de la ejecucion de proyectos de electricidad. 5.- Inspeccién por expedientes de actividades y
disciplina urbanistica (ruidos, actividades sin licencia).6.- Las demas que le delegue o atribuya el Jefe de
Servicio

Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracién: 40099 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.651,06

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 9744,28
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 812,02
Total Retribucion 35574,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2066 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Inspector Singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Intendente Jefe

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Planificar y programar actuaciones. 2.- Organizar servicios diarios. 3.- Controlar y supervisar incidencias
y resultados. 4.- Reuniones de coordinaciéon con otras unidades. 5.- Redaccion de informes.6.- Elaboraciéon
técnica cuadrantes servicios, bajo la supervision del Intendente.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40554

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,88
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad 376,24
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13665,13
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1138,76
Total Retribucion 39821,9
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2067 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio Graduado social Singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitacion expedientes de personal, con propuesta de acuerdo. 2.- Secretaria de la comision paritaria.
3.- Control seguridad e higiene en el trabajo. 4.- Sustitucion del superior jerarquico en caso de ausencia del
mismo por enfermedad, cursos, vacaciones y permisos de duracién no superior a un mes 5.- Las demas que
le atribuya o delegue la Jefatura de Servicio.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 40554 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10359,16
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 863,26
Total Retribucion 36240,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. El incremento del factor
responsabilidad se debe a que lleva incluida la sustitucion del superior jerarquico, segtin la descripcion del
apartado 4 de tareas, sin que ello sig




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2068 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - Aparejador No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Forma parte de la Oficina Técnica. 2. Emision de informes y actas de inspeccion. 3.- Elaboracion informes
técnicos urbanisticos, licencias y declaraciones responsables, incluso con medicién y valoracién de obra
ejecutada. 4. Atencion al ptblico por asuntos de su competencia. 5. Trabajos de delineacién y documentacion
de proyectos, incluso con manejo de sistemas informaticos. 6. Apoyo a técnicos municipales en toma de datos.
7. Elaboracién y tratamiento de cartografia, con especializacion en materia de SIG (Sistemas de informacion
geografica). 8. Las demads que le delegue o atribuya el Jefe de Servicio.

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.651,06

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 9744,28
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 812,02
Total Retribucion 35574,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Estepuesto sustituye al
2059, inspector de obras.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2069 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Tecnico Superior - Arquitecto No singularizado Territorio
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe de Servicio Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-- Informes técnicos en Licencias urbanisticas. 2.- Informes técnicos en tramitaciéon de documentos de
planeamiento y proyectos de reparcelacion. 3.- Valoraciones urbanisticas. 4.- Redaccién de proyectos. 5.-
Informes técnicos en materia de la competencia de su titulacion. 6.- Las demas que expresamente le delegue
o atribuya el Jefe de Servicio

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 41275 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.166,84

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12063,74
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,69
Complemento EspecificoPE 1005,31
Total Retribucion 42100,18
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2070 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio - Jefe servicios y Singularizado Mantenimiento y servicios
mantenimiento
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Almacén Municipal

Responsabilidad generales: 1.- Jefatura, direccién y organizacion del departamento de servicios y
mantenimiento municipales, utilizara todos los medios de comunicacion que la corporacién implante para la
mejor prestacion del servicio.

Tareas mas significativas:
1.- Planifica el orden mas conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y determinando los medios,

coste de materiales y mano de obra necesarios. 2.- Desarrollo de programas, proyectos y planes de actuaciéon
referentes al propio servicio. 3.- Emisién de informes, mediciones , valoraciones y redacciéon de pliegos
técnicos en materia de servicios y mantenimiento. 4.- Asesoramiento al resto de departamentos en que se
haga necesaria informacién técnica dentro de su especifica competencia y funciones. 5.- Informacion de
certificaciones de obras y servicios. 6.- Direcciéon de obras y servicios. 7.- Gestion de compras y suministros
en materia de servicios y mantenimiento. 8.- En general las tareas propias de su especialidad. 9.-
Residualmente, redaccién de proyectos y memorias valoradas dentro de su ambito de competencias. 10.-
Dirige los trabajos administrativos necesarios para la realizaciéon de su funcién (vales, partes de presencia,
administracién del personal, partes de trabajo, partes de consumo, 6rdenes de trabajo, solicitudes de compra,
etc)

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40554
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,88
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12264,71
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 25 Complemento Destino 10176,73
Complemento EspecificoPE 1022,06
Total Retribucion 38905,19
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. A ocupar por ingeniero
técnico o aparejador.







Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2072 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Administrativo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Bibliotecario Biblioteca

Responsabilidad generales: 1.- Apoyo al puesto de bibliotecario y atencién al servicio en el horario de

apertura no atendido por el citado puesto.

Tareas mas significativas:

1.- Informacion y atencion al ptblico. 2.- Ejecucion de tareas de apoyo en la ordenacién de fondos y resto de
funciones del puesto de bibliotecario

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5561,91
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 16 Complemento Destino 5748,19
Complemento EspecificoPE 463,49
Total Retribucion 21798,1
Observaciones:

Puesto de trabajo a teimpo

parcial.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2073 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Director de Cultura y Juventud Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Casa Cultura

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Direccién de los servicios de Cultura y Juventud del Ayuntamiento. 2.- Programacion actividades

culturales y supervision de las mismas 3.- Elaboraciéon de informes dentro de su ambito de competencia. 4.-
Supervision de la imagen municipal y de la informacién relacionada con la Entidad .

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56
2.1 Dedicacion Total 8.603,90
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.441,56
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 16937,74
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,69
Complemento EspecificoPE 1411,48
Total Retribucion 47380,35
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Se trata de un puesto
funcionarizado en aplicacion de la Ley 10/2010 de la GV. Se proveera mediante funcionarizacion del laboral
fijo, en caso de no superar el proceso, perm




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2074 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte del Servicio de Atencién a personas con diversidad funcional o discapacidad y especifico de

personas con problemas cronicos de salud mental. 2.- Colaborar en la recuperacién y rehabilitacion
psicosocial de personas con trastorno mental grave, a través de acciones individuales y grupales coordinadas
y llevadas a cabo por un equipo multidisciplinar. 3.- Atencion individualizada y seguimiento en domicilio o
entorno natural. 4.- Intervenir con las familias para secundar, orientar y colaborar con ellas en funcién de los
objetivos terapéuticos que se plantean para cada persona. 5.- Coordinacién con otros recursos sociosanitarios
para mejorar la intervencién con las personas usuarias. 6.- Impulsar acciones de informacion y sensibilizaciéon
en el entorno comunitario sobre la salud mental, para revenir la exclusiéon social y favorecer la no
discriminacion. 7.- Utilizar los programas informaticos y registros estandarizados de recogida de
informacion.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracion: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.







Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2075 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador Social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
TAG

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Informacién y orientacién al alumnado. 2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de
informes, registros y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visitas
domiciliarias. 7.- Seguimiento del absentismo escolar.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2076 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Informador Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Cultura

Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Busqueda y elaboracién de informacién. 2.- Atencién al publico por asuntos de su competencia. 3.-

Relaciones con medios de comunicacion. 4.- Apoyo puntual a
mantenimiento de comunicaciones institucionales en la pagina WE

otros servicios del area. 5,- Volcado y
B.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.780,36

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 1.780,44

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores 1.624,06

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros 166,24
Total Complemento Especifico 5548,81

Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69

Nivel: 20 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 462,4
Total Retribucion 28676,55

Observaciones:

La cantidad que figura en otros se corresponde con un complemento personal a fin de garantizar el nivel de

retribuciones que tenia el trabajador anteriormente.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2077 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
D. Museo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Museo Municipal

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
2.- Direccién del Museo Municipal.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.441,56

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores 324,82

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 7721,2

Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44

Nivel: 26 Complemento Destino 11470,69
Complemento EspecificoPE 643,43
Total Retribucion 37395,76

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2078 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Director deportes Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
TAG Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Coordinacion de todas las actividades deportivas del Ayuntamiento. 2.- Elaboracién de un plan anual de

deportes. 3.- Distribucién del personal asignado a las instalaciones deportivas del Ayuntamiento. 4.-
Realizacion de campafias de promocién del deporte en la localidad. 5.- Coordinacion con el resto de servicios
de atencion a la persona del Ayuntamiento. 6.- Las demas que le asigne el Director del area en relacion con
la politica deportiva del Ayuntamiento.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 40554
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.651,06
2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial 2.919,99
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12795,54
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,69
Complemento EspecificoPE 1066,29
Total Retribucion 40774,21
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2079 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Desarrollo Local No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
TAG

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Fomento del empleo en el municipio. 2.- Colaboracién en la solicitud y tramitaciéon de subvenciones a
otras administraciones. 3.- Elaboracién de informes y propuestas. 4.- Integraciéon y mantenimiento de la Red

Aficon

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40554

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 12210,39
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 1002,39
Total Retribucion 34930,6
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2086 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Taller Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos de mantenimiento de forja. 2.- Trabajos de construccién de estructuras metalicas. 3.- Trabajos de
mantenimiento de instalaciones y equipos municipales.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6254,77
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2089 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria mediante vehiculo barredora. 2.- Trabajos de mantenimiento que excediendo

de las tareas de pedn no requieran la maxima especializacién.

Fecha descripcién: 38303 | Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6771,71
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22179,95
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Jefe Servicios y

mantenimiento

Unidad de Personal TRABAJO N2:2090 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Albail No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Almacén Municipal

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos de mantenimiento de albanileria en vias ptiblicas y edificios municipales.

| Fecha descripcion: 38303

Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 6246,74
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 520,56
Total Retribucion 22171,25
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N*2:2091 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:

Oficial Of. Varios No singularizado

Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision:
Jefe Servicios y

mantenimiento

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Almacén Municipal

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos de mantenimiento de las fuentes ptblicas 2.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las

tareas de pedn no requieran la maxima especializacion.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6246,74
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 520,56
Total Retribucion 22171,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocid

el sueldo base. Procede de
n interna.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2092 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Electricista No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios municipales. 2.- Trabajos de nuevas

instalaciones eléctricas en edificios municipales. 3.- Se integra con el resto de electricistas en el sistema de

guardias establecido.

| Fecha descripcién: 35921 | Fecha Valoracion: 39174
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 449,19

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6246,74
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 520,56
Total Retribucion 22171,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2094 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Electricista No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios municipales. 2.- Trabajos de nuevas

instalaciones eléctricas en edificios municipales.

Fecha descripcién: 37200 Fecha Valoracién: 39174
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 449,19

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6134,05
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 511,17
Total Retribucion 22049,17
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2095 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2096 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5897,47
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 491,46
Total Retribucion 21424,71
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N*2:2097 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién
telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 39770

Fecha Valoracion: 39770

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2098 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N*2:2099 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2100 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2101 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2102 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2103 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Centro Social
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2104 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos auxiliares de gestion. 2.- Custodia de edificios e instalaciones municipales. 3.- Trabajos de

mantenimiento. 4.- Informacidén y atencidn al publico.

Fecha descripcién: 35921 | Fecha Valoracién: 39573
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5213,57
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 434,46
Total Retribucion 20683,83
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2105 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Teatro Wagner
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de gestion. 2.- Custodia de edificios e instalaciones municipales. 3.- Trabajos de
mantenimiento. 4.- Informacidén y atencidn al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N*2:2107 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de gestion. 2.- Custodia de edificios e instalaciones municipales. 3.- Trabajos de
mantenimiento. 4.- Informacidén y atencidn al publico.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:2108 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de gestion. 2.- Custodia de edificios e instalaciones municipales. 3.- Trabajos de
mantenimiento. 4.- Informacidén y atencidn al publico.

Fecha descripcion: 40924

Fecha Valoracion: 39573

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2116 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 5937,88
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 494,82
Total Retribucion 20261,74
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2117 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 5937,88
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 494,82
Total Retribucion 20261,74
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2118 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 5937,88
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 494,82
Total Retribucion 20261,74
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2119 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de pedn en servicios y obras municipales. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3.

Conduccion de vehiculos con carnet B.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5427,81
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 452,32
Total Retribucion 19709,17
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2120 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5427,81
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 452,32
Total Retribucion 19709,17
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Objeto de reclasificacion,
se proveera mediante concurso, mientras tendra las retribuciones del puesto 3037.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2121 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de limpieza viaria. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3. Conduccion de vehiculos

con carnet B. 4,- Recogida, manipulacién y traslado de animales muertos en la via publica.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5427,81
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 452,32
Total Retribucion 19709,17
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Objeto de reclasificacion,
se proveera mediante concurso, mientras tendra las retribuciones del puesto 3037.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N*2:2122 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Peén No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Parques y Jardines
mantenimiento

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento de jardineria.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 39174

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 427,75
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 4772,65
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 12 Complemento Destino 427291
Complemento EspecificoPE 397,72
Total Retribucion 18630,36
Observaciones:

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2129 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de pedn en servicios y obras municipales. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3.

Conduccion de vehiculos con carnet B.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 920,63
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 516,94
Total Complemento Especifico 5937,88
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 494,82
Total Retribucion 20261,74
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2130 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Coordinacién de los puestos de trabajo asignados a dependencias municipales y relacionados con el
mantenimiento de edificios. 2.- Las que le delegue expresamente el Jefe de Servicio.

Fecha descripcién: 41605

Fecha Valoracion: 41605

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6786,1
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 565,51
Total Retribucion 23862,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2131 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Almacén Municipal

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1- Coordinacién de los puestos de trabajo asignados al Almacén Municipal y Brigadas. 2.- Las que le delegue
expresamente el Jefe de Servicio.

| Fecha descripcién: 41605

Fecha Valoracion: 41605

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6786,1
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 565,51
Total Retribucion 23862,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2132 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Parques y Jardines

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

el Jefe de Servicio.

1- Coordinacién de los puestos de trabajo asignados Parques y Jardines. 2.- Las que le delegue expresamente

| Fecha descripcién: 41605

Fecha Valoracion: 41605

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6786,1
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 565,51
Total Retribucion 23862,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2133 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Limpieza viaria

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

el Jefe de Servicio.

1- Coordinacién de los puestos de trabajo asignados a Limpieza Viaria 2.- Las que le delegue expresamente

| Fecha descripcién: 41605

Fecha Valoracion: 41605

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6786,1
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 565,51
Total Retribucion 23862,25
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2134 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Ptblicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las tareas de peén no requieran la maxima especializacion.

2.- Trabajos eventuales de custodia de edificios.

Fecha descripcién: 38303 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5773,75
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 481,15
Total Retribucion 21658,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2135 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Ptblicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las tareas de peén no requieran la maxima especializacion.

2.- Trabajos eventuales de custodia de edificios.

Fecha descripcién: 38303 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5773,75
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 481,15
Total Retribucion 21658,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2136 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Ptblicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las tareas de peén no requieran la maxima especializacion.

2.- Trabajos eventuales de custodia de edificios.

Fecha descripcién: 38303 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5773,75
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 481,15
Total Retribucion 21658,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2137 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Ptblicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las tareas de peén no requieran la maxima especializacion.

2.- Trabajos eventuales de custodia de edificios.

Fecha descripcién: 38303 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5773,75
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 481,15
Total Retribucion 21658,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2138 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Of. Varios No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Ptblicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de mantenimiento que excediendo de las tareas de peén no requieran la maxima especializacion.

2.- Trabajos eventuales de custodia de edificios.

Fecha descripcién: 38303 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 5773,75
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 481,15
Total Retribucion 21658,85
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2139 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Coordinador Electricistas | Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Vias Pablicas

Centro de Trabajo:

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

expresamente el Jefe de Servicio.

1- Coordinacion de los puestos de trabajo asignados a Alumbrado Publico 2.- Las que le delegue

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 42705

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de
reclasificacién, lo que conlleva que se proveera mediante promocion interna.

1 Especial Dificultad Tecnica 449,19
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.780,44
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6786,1
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 565,51
Total Retribucion 23862,25
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*°:2141 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico superior informatica No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos propios
de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos superiores de programacion. 2.- Gestion y ejecucion de proyectos informaticos en entornos Web,

incluso los trabajos de Webmaster del dominio del Ayuntamiento. 3.- Implantacion y seguimiento de la sede
electrénica 4.- Las demads que le encomiende el superior jerdrquico.

Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracién: 42353
Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52
2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 15589,35
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 1299,11
Total Retribucion 45919,27
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de la
reclasificaciéon de la plaza de técnico medio en informatica Se proveera mediante promocién interna, su
cobertura llevara aparejada la extincion del puesto 2128




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2142 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Medio Biblioteca Singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Director Cultura

Forma de Provision:
Concurso

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Biblioteca

de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos propios

Tareas mas significativas:

1.- Informacion y atencion al publico. 2.- Ordenacion de fondos. 3.- Seleccién de bibliografia. 4.- Ejecucion del
proceso técnico del libro. 5.- Programacion y ejecuciéon de visitas escolares.

| Fecha descripcién: 43084

Fecha Valoracion: 43084

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.739,65
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10359,16
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 863,26
Total Retribucion 36240,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de la
reclasificaciéon de la plaza de bibliotecario. Se proveera mediante promocién interna, su cobertura llevara
aparejada la extincion del puesto 2062




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2143 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jefe OAC Técnico informatica No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos propios
de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Mantenimiento del Sof Ware, incluso con las modificaciones y adaptaciones puntuales del mismo que sean
necesarias. 2.- Supervision de los recursos municipales en materia de telecomunicaciones 3.- Gestién de
compras de material informatico, incluso la redaccién de pliegos de clausulas técnicas. 4.- Jefe de la OAC,
bajo la supervision directa del secretario.

| Fecha descripcién: 43084 | Fecha Valoracién: 43084
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.801,83
2.1 Dedicacion Total 5.602,75
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.829,30
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 13773,52
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 8375,93
Complemento EspecificoPE 1147,79
Total Retribucion 37066,1
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de la
reclasificacion de la plaza de técnico auxiliar Jefe negociado. Se proveera mediante promocion interna, su
cobertura llevara aparejada la extincion del puesto




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N°:2144 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Informatica No singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos propios
de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de explotacion de sistemas informaticos. 2.- Gestion y ejecucion de proyectos informaticos en

entornos Web, incluso los trabajos de Webmaster del dominio del Ayuntamiento. 3.- Mantenimiento del
SofWare, incluso con las modificaciones y adaptaciones puntuales del mismo que sean necesarias. 4.-
Mantenimiento de infraestructuras Hardware. 5.- Las demas que le encomiende el Jefe de la OAC.

| Fecha descripcién: 43084 | Fecha Valoracion: 43084
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.801,83

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.829,30
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7783,12
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 8375,93
Complemento EspecificoPE 648,59
Total Retribucion 30576,49
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Procede de la
reclasificacion de la plaza de técnico auxiliar en informatica Se proveera mediante promocién interna, su
cobertura llevara aparejada la extincion del puesto 2




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2145 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Letrado Singularizado Servicios Generales
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Secretario Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos propios
de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- La representacion y defensa de los intereses municipales en los procesos judiciales de cualquier orden, asi
como cualquier actuaciéon complementaria derivada de los mismos. 2.- La emision de informes de especial
complejidad que le encomiende el Secretario de la Corporacién. 3.- Realizacién de todas aquellas tareas que

le sean asignadas por el Secretario, relacionadas con las misiones propias del puesto.

| Fecha descripcién: 43412 | Fecha Valoracion: 43412 |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11895,16
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 991,26
Total Retribucion 41917,24
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Proviene de la
reclasificaciéon de un puesto de Técnico de Administracion General.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*°:2146 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Jardines Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Parques y Jardines
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Jefatura y coordinacién del personal adscrito a parques y jardines; bajo la directa supervision del Maestro
Inspector de Servicios. 2.- Trabajos de mantenimiento de jardineria. 3.- Realizacidon de nuevas plantaciones.

| Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 6254,77
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,55
Nivel: 15 Complemento Destino 5379,45
Complemento EspecificoPE 521,23
Total Retribucion 22180,01
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2147 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico auxiliar coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Dependencias
mantenimiento Municipales

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La participacién en la definiciéon y programacion de las tareas a ejecutar para la correcta prestacion del

servicio asignado 2.- La coordinacién del personal asignado al servicio. Elaborando cuadrantes y gestionando
incidencias. 3.- La solicitud de presupuestos a terceros, elaboracion de comparativos, propuesta de la
seleccion del contratista a la jefatura, propuesta de contratacion de aquellos recursos y empresas externas que
colaboren en la prestacion del servicio 4.- Realizar, actualizar y mantener el inventario de la herramienta,
vehiculos, suministros y materiales del servicio 5.- Supervision de tareas ejecutadas por el personal asignado
al servicio y por empresas externas 6.- Elaboracién de informes respecto a actividades de su cometido 7.-
Instaurar protocolos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como protocolos de mejora continua. 8.- Todas
aquellas que le delegue expresamente el Jefe de Mantenimiento y servicios.

Fecha descripcién: 43800 Fecha Valoracién: 43800
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544 33

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 7302,22
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 608,52
Total Retribucion 26223,6
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2148 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico auxiliar coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La participacién en la definiciéon y programacion de las tareas a ejecutar para la correcta prestacion del

servicio asignado 2.- La coordinacién del personal asignado al servicio. Elaborando cuadrantes y gestionando
incidencias. 3.- La solicitud de presupuestos a terceros, elaboracion de comparativos, propuesta de la
seleccion del contratista a la jefatura, propuesta de contratacion de aquellos recursos y empresas externas que
colaboren en la prestacion del servicio 4.- Realizar, actualizar y mantener el inventario de la herramienta,
vehiculos, suministros y materiales del servicio 5.- Supervision de tareas ejecutadas por el personal asignado
al servicio y por empresas externas 6.- Elaboracién de informes respecto a actividades de su cometido 7.-
Instaurar protocolos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como protocolos de mejora continua. 8.- Todas
aquellas que le delegue expresamente el Jefe de Mantenimiento y servicios.

Fecha descripcién: 43800 Fecha Valoracién: 43800
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544 33

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 7409,62
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 617,47
Total Retribucion 26339,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2149 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico auxiliar coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Parques y Jardines
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La participacién en la definiciéon y programacion de las tareas a ejecutar para la correcta prestacion del

servicio asignado 2.- La coordinacién del personal asignado al servicio. Elaborando cuadrantes y gestionando
incidencias. 3.- La solicitud de presupuestos a terceros, elaboracion de comparativos, propuesta de la
seleccion del contratista a la jefatura, propuesta de contratacion de aquellos recursos y empresas externas que
colaboren en la prestacion del servicio 4.- Realizar, actualizar y mantener el inventario de la herramienta,
vehiculos, suministros y materiales del servicio 5.- Supervision de tareas ejecutadas por el personal asignado
al servicio y por empresas externas 6.- Elaboracién de informes respecto a actividades de su cometido 7.-
Instaurar protocolos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como protocolos de mejora continua. 8.- Todas
aquellas que le delegue expresamente el Jefe de Mantenimiento y servicios.

Fecha descripcién: 43800 Fecha Valoracién: 43800
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544 33

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 7302,22
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 608,52
Total Retribucion 26223,6
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2150 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico auxiliar coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Limpieza viaria
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- La participacién en la definiciéon y programacion de las tareas a ejecutar para la correcta prestacion del

servicio asignado 2.- La coordinacién del personal asignado al servicio. Elaborando cuadrantes y gestionando
incidencias. 3.- La solicitud de presupuestos a terceros, elaboracion de comparativos, propuesta de la
seleccion del contratista a la jefatura, propuesta de contratacion de aquellos recursos y empresas externas que
colaboren en la prestacion del servicio 4.- Realizar, actualizar y mantener el inventario de la herramienta,
vehiculos, suministros y materiales del servicio 5.- Supervision de tareas ejecutadas por el personal asignado
al servicio y por empresas externas 6.- Elaboracién de informes respecto a actividades de su cometido 7.-
Instaurar protocolos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como protocolos de mejora continua. 8.- Todas
aquellas que le delegue expresamente el Jefe de Mantenimiento y servicios.

Fecha descripcién: 43800 Fecha Valoracién: 43800
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544 33

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 7409,62
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 617,47
Total Retribucion 26339,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2151 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Tec. Aux. Coordinador Singularizado Mantenimiento y servicios
electricistas
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Prom. Interna Vias Publicas
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecuciéon
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- La participacién en la definiciéon y programacion de las tareas a ejecutar para la correcta prestacion del
servicio asignado 2.- La coordinacién del personal asignado al servicio. Elaborando cuadrantes y gestionando
incidencias. 3.- La solicitud de presupuestos a terceros, elaboracion de comparativos, propuesta de la
seleccion del contratista a la jefatura, propuesta de contratacion de aquellos recursos y empresas externas que
colaboren en la prestacion del servicio 4.- Realizar, actualizar y mantener el inventario de la herramienta,
vehiculos, suministros y materiales del servicio 5.- Supervision de tareas ejecutadas por el personal asignado
al servicio y por empresas externas 6.- Elaboracién de informes respecto a actividades de su cometido 7.-
Instaurar protocolos de seguridad e higiene en el trabajo, asi como protocolos de mejora continua. 8.- Todas
aquellas que le delegue expresamente el Jefe de Mantenimiento y servicios.

| Fecha descripcion: 43800 Fecha Valoracién: 43800
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 544,33

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 7409,62
Grupo: C1 Sueldo Base: 11826,72
Nivel: 18 Complemento Destino 6486,14
Complemento EspecificoPE 617,47
Total Retribucion 26339,96
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2152 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2153 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2154 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2155 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2156 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2157 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Oficial Policia Local No singularizado Seguridad

Superior Jerarquico:
Inspector

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Casa Consistorial

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Organizacion de turnos. 2.- cumplimentacion de partes de turno. 3.- Elaboracién de informes. 4.-
Recepcidn e indicacién de instrucciones y novedades. 5.- Ejecucién de acciones.

| Fecha descripcién: 43831

Fecha Valoracion: 43831

Factores Especificos

Euros Factor

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.

1 Especial Dificultad Tecnica 1.105,28
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas 1.578,51
4.1 Dedicacién Turnicidad 564,36
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 2.660,01
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 10047,95
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 7223,64
Complemento EspecificoPE 837,33
Total Retribucion 31877,77
Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

TAG

Unidad de Personal TRABAJO N2:3007 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Profesor EPA Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Escuela Permanente de
Adultos

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Programacion del curso. 2.- Preparacion e imparticién de clases. 3.- Preparacion y evaluacion de pruebas.

| Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

1.460,54

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

1.098,33

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico

2741,72

Grupo: A2

Sueldo Base:

15441,72

Nivel: 24

Complemento Destino

9576,32

Complemento EspecificoPE

228,48

Total Retribucion

27988,23

Observaciones:

por la Generalitat Valenciana.

Puesto de trabajo a media jornada. Puesto de trabajo de duracion determinada, condicionado al
mantenimiento de la subvencién para la escuela permanente de adultos o a que el servicio no sea asumido




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:3037 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Peén No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Parques y Jardines
mantenimiento

propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos de mantenimiento de jardineria.

| Fecha descripcién: 41912

Fecha Valoracion: 41912

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 427,75
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros
Total Complemento Especifico 4820,23
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 12 Complemento Destino 427291
Complemento EspecificoPE 401,69
Total Retribucion 18681,91

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:3039 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Peén No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Cementerio
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Exhumacién e inhumacién de cadaveres y restos. 2.- Limpieza de fosas. 3.- Custodia de edificios e

instalaciones. 4.- Asistencia a autopsias.

Fecha descripcién: 35921

Fecha Valoracion: 37938

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 427,75
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 950,53
Total Complemento Especifico 7414,81
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 12 Complemento Destino 427291
Complemento EspecificoPE 617,9
Total Retribucion 21492,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% d

el sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2124 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Operario teatro Wagner Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
D. Cultura T. Wagner

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Venta de entradas. 2.- Control y vigilancia de la Sala. 3.- carga y descarga de equipos. 4.- Cualesquiera

otras que les sean encomendadas por el Director de Cultura.

| Fecha descripcién: Fecha Valoracion: |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 635,18

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 846,92
7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 4584,49
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 253,64
Total Retribucion 17126,39

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2125 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Operario teatro Wagner Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
D. Cultura T. Wagner

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Venta de entradas. 2.- Control y vigilancia de la Sala. 3.- carga y descarga de equipos. 4.- Cualesquiera

otras que les sean encomendadas por el Director de Cultura.

| Fecha descripcién: Fecha Valoracion: |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 635,18

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 846,92
7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 4584,49
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 253,64
Total Retribucion 17126,39

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2126 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Operario teatro Wagner Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
D. Cultura T. Wagner

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Venta de entradas. 2.- Control y vigilancia de la Sala. 3.- carga y descarga de equipos. 4.- Cualesquiera

otras que les sean encomendadas por el Director de Cultura.

| Fecha descripcién: Fecha Valoracion: |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 635,18

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 846,92
7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 4584,49
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 253,64
Total Retribucion 17126,39

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2127 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Operario teatro Wagner Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
D. Cultura T. Wagner

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Venta de entradas. 2.- Control y vigilancia de la Sala. 3.- carga y descarga de equipos. 4.- Cualesquiera

otras que les sean encomendadas por el Director de Cultura.

| Fecha descripcién: Fecha Valoracion: |
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 635,18

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 846,92
7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico 324,82
12 Otros 1.033,53
Total Complemento Especifico 4584,49
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 253,64
Total Retribucion 17126,39

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2158 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico Superior Jefe de Singularizado Mantenimiento y servicios
Mantenimiento y Servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Prom. Interna Almacén Municipal

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Planifica el orden mas conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y determinando los medios,

coste de materiales y mano de obra necesarios. 2.- Desarrollo de programas, proyectos y planes de actuaciéon
referentes al propio servicio. 3.- Emisién de informes, mediciones , valoraciones y redacciéon de pliegos
técnicos en materia de servicios y mantenimiento. 4.- Asesoramiento al resto de departamentos en que se
haga necesaria informacién técnica dentro de su especifica competencia y funciones. 5.- Informacion de
certificaciones de obras y servicios. 6.- Direcciéon de obras y servicios. 7.- Gestion de compras y suministros
en materia de servicios y mantenimiento. 8.- En general las tareas propias de su especialidad. 9.-
Residualmente, redaccién de proyectos y memorias valoradas dentro de su ambito de competencias. 10.-
Dirige los trabajos administrativos necesarios para la realizaciéon de su funcién (vales, partes de presencia,
administracién del personal, partes de trabajo, partes de consumo, 6rdenes de trabajo, solicitudes de compra,
etc)

| Fecha descripcién: 44197 Fecha Valoracién: 44197
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial 3.441,58
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 4.301,95
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 14059,64
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 1171,64
Total Retribucion 44262,09
Observaciones:

Puesto de trabajo en origen de duracién determinada, condicionada al mantenimiento de la subvencion
para el centro de dia de menores. Reclasificado al grupo B.







Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2159 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Psicdlogo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Coordinacién del equipo profesional adscrito a la UPCCA. 2.- Disefio, planificacién, desarrollo y

evaluacion del Plan Municipal de Adicciones, asi como de los diferentes programas de prevencion en los
ambitos de intervencién propios de la UPCCA. 3.- Disefio de campafias comunitarias. 4.- Coordinacion de la
Estrategia Aspe Saludable. 5.- Gestion de las subvenciones que para las diferentes estrategias preventivas y
de promocion de la salud promuevan otras entidades o administraciones. 6.- Promocién de grupos de trabajo,
comisiones, mesas de coordinacion u otras necesarias para promover la intersectorialidad y transversalidad
de las acciones de la UPCCA.

| Fecha descripcién: 44197 | Fecha Valoracion: 44197
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.635,60
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6867,91
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 572,33
Total Retribucion 36471,05
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2160 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicio Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucién directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Desarrollo de los objetivos del Plan Municipal de Adicciones vigente en todos los &mbitos de actuacion.

2.- Planificacién, disefio, implementacion y evaluacion de acciones preventivas previstas en el Plan Municipal
de Adicciones. 3.- Informacion y orientacion a las demandas procedentes de cualquier ‘mabito de actuacién.
4.- Elaboracién de informes y memorias anuales. 5.- Asistencia y/o convocatoria de reuniones de coordinacién
necearias para promover la intersectorialidad y transversalidad de la UPCCA. 6.- Cualquier otra que se
considere necesaria para el buen funcionamiento de la UPCCA.

Fecha descripcion: 44197 Fecha Valoracion: 44197
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2161 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de

informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 44561

Fecha Valoracion: 44561

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién

de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2162 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte del Servicio de Atencién a personas con diversidad funcional o discapacidad y especifico de

personas con problemas cronicos de salud mental. 2.- Colaborar en la recuperacién y rehabilitacion
psicosocial de personas con trastorno mental grave, a través de acciones individuales y grupales coordinadas
y llevadas a cabo por un equipo multidisciplinar. 3.- Atencion individualizada y seguimiento en domicilio o
entorno natural. 4.- Intervenir con las familias para secundar, orientar y colaborar con ellas en funcién de los
objetivos terapéuticos que se plantean para cada persona. 5.- Coordinacién con otros recursos sociosanitarios
para mejorar la intervencién con las personas usuarias. 6.- Impulsar acciones de informacion y sensibilizaciéon
en el entorno comunitario sobre la salud mental, para revenir la exclusiéon social y favorecer la no
discriminacion. 7.- Utilizar los programas informaticos y registros estandarizados de recogida de
informacion.

| Fecha descripcion: 44561 Fecha Valoracion: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.







Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2164 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico superior psicologo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Informar, asesorar y orientar a personas, familiar y unidades de convivencia, facilitando su conocimiento

y acceso a las prestaciones. 2.- Atender y valorar la situacién de dependencia (aplicacion de baremos y escalas
determinadas para tal fin). 3.- Atender y apoyar a las familias en situaciones de crisis personal o familiar. 4.-
Colaborar y coordinar con los profesionales del sistema de servicios sociales, asi como con profesionales de
otros sistemas publicos de proteccién social. 5.- Realizar visitas a domicilio. 6.- Utilizar los programas
informaticos propios de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para llevar a cabo las valoraciones
de depndencia y registros estandarizados de recogida de informacién en uso.

| Fecha descripcién: 44561 | Fecha Valoracién: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.635,60
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6671,9
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 555,99
Total Retribucion 36258,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2165 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Técnico superior psicologo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte del Servicio de Atnecién a personas con diversidad funcional o discapacidad y especifico de

personas con problemas rénicos de salud mental. 2.- Colaborar en la recuperacién y rehabilitacion psicosocial
de personas con trastorno mental grave, a través de acciones individuales y grupales coordinadas y llevadas
a cabo por un equipo multidisciplinar. 3.- Atencién individualizada y seguimiento en domicilio o entorno
natural. 4.- Intervenir con las familias para secundar, orientar y colaborar con ellas en funcién de los objetivos
terapéuticos que se plantean para cada persona. 5.- Coordinacion con otros recursos sociosanitarios para
mejorar la intervencion con las personas usuarias. 6.- Impulsar acciones de informacién y sensibilizacion en
el entorno comunitario sobre la salud mental, para revenir la exclusién social y favorecer la no discriminacion.
7.- Utilizar los programas informaticos y registros estandarizados de recogida de informacién.

Fecha descripcion: 44561 Fecha Valoracién: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.635,60
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6671,9
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 555,99
Total Retribucion 36258,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvenciéon para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.







Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2167 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de

informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 44561

Fecha Valoracion: 44561

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién

de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2168 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador social Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Forma parte del equipo especifico de atencidn a la infancia y adolescencia. 2.-Informacién, orientacién e

intervencién individual, familiar y/o grupal. 3.- Entrevistas y seguimientos de casos. 4.- Elaboracién de
informes y propuestas. 5.- Establecer dinamicas de trabajo en red con todos los sistemas implicados para
mejorar la intervencién con las personas atendidas. 6.- Realizacion de talleres. 7.- Visitas a domicilio.

Fecha descripcién: 44561 Fecha Valoracién: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvenciéon para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:2169 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Integrador Social Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Intervencion directa
con las personas que se encuentran en alguna situacion de exclusion o riesgo social, promoviendo la igualdad
de oportunidades. 3.- Las funciones de gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden,
asi como la ejecucion directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Elaborar y dirigir la implementacién de proyectos de integracién social. 2.- Coordinar las actuaciones

necearias para llevar a cabo los proyectos de integracion social. 3.- Programar, organizar y desarrollar
actividades de integracién social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas mas adecuadas, segiin
las necesidades de las personas usuarias. 4.- Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del
proyecto, aplicando las tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion
generada. 5.- Reuniones de coordinacion. 6.- Visitas domiciliarias. 7.- Utilizar los programas informaticos y
registros estandarizados de recogida de informacién.

| Fecha descripcién: 44561 Fecha Valoracion: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.400,66

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.928,01
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4422 51
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 8375,93
Complemento EspecificoPE 368,54
Total Retribucion 26935,84
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2172 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Jurista Servicios Sociales Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicaciéon. 2.- Informar, orientar y
asesorar a las personas usuarias. 3.- Asesorar y apoyar al equipo de profesionales. 4.-Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Atencioén, asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento a personas, familias y unidades de convivencia,
asociaciones y colectivos. 2.- Asesoramiento e informacion en derecho sociolaboral, derecho civil, derecho
administrativo y penal. 3.- Asesoramiento y apooyo juridico a profesionales. 4.- Coordinacion con todos los
profesionales del sistema de servicios sociales. 5.- Apoyo juridico en materia de contratacién, definicién de
ordenanzas y reglamentos municipales. 6.- Utilizar los programas informaticos y registros estandarizados de
recogida de informacion.

| Fecha descripcién: 44561 Fecha Valoracién: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 5.178,52

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 4.301,98
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 1.624,06
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11895,16
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 991,26
Total Retribucion 41917,24
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2173 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente de Igualdad Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Informacién y
asesoramiento a las mujeres. 3.- Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género, promoviendo la
participacion, impulsando planes de igualdad y eralizando actuaciones de prevencion de la violencia de
género y machista, entre otros, con el objetivo de hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres
de forma transversal en el conjunto de politicas ptiblicas de ambito local. 4.-Las funciones de gestién de todos
aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos propios de
su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Incorporaciéon de la perspectiva de género en la politicas publicas municipales. 2.- Informacién y

asesoramiento a las mujeres sobre recursos, servicios, formacion, orientacién socio-laboral, itinerarios
profesionales y normativa que favorezca la igualdad entre mujeres y hombres. 3.- Prevencion y deteccion de
la violencia de género. Atencion. 4.- Atencién y derivacion a los recursos especializados a mujeres victimas
de violencia de género. 5.- Realizar acciones de sensibilizacién, informacién y formacién en materia de
igualdad y para la prevencion de la violencia de género. 6.- Asesorar a empresas o entidades en la elaboraciéon
e implantacion de planes de igualdad. 7.- Utilizar los programas informaticos y registros estandarizados de
recogida de informacioén.

| Fecha descripcion: 44561 Fecha Valoracién: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvenciéon para el programa de prevencion
de conductas adictivas que atiende.







Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3052 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador Coordinador Centro Singularizado Persona
Dia

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Dia

Centro de Trabajo:

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicaciéon. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Bajo la supervision de la Asistente Social Coordinadora la direccion del programa del centro de dia. 2.- La
atencion a los menores integrados en el prigrama. 3.- Las demads que le sean encomendadas por la Asistente
Social Coordinadora en relacion con la atencion a menores.

Fecha descripcion: 36837

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.190,67
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.920,89
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 7003,62
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 583,63
Total Retribucion 32605,29
Observaciones:

Puesto de trabajo en origen de duracién determinada, condicionada al mantenimiento de la subvencion
para el centro de dia de menores. Reclasificado al grupo B.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3053 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador Centro de Dia Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Centro de Dia
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- La atencién a los menores integrados en el prigrama. 2.- Las demas que le sean encomendadas por la
Asistente Social Coordinadora en relacién con la atencién a menores.

Fecha descripcién: 36837

Fecha Valoracion: 40099

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.177,34
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 5452,16
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 454,35
Total Retribucion 30325,02
Observaciones:

Puesto de trabajo en origen de duracién determinada, condicionada al mantenimiento de la subvencién

para el centro de dia de menores. Reclasificado al grupo B.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3056 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Ayudante No singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Concurso Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Trabajos de pedn en servicios y obras municipales. 2.- Manejo de maquinas herramientas sencillas. 3.
Conduccién de vehiculos con carnet B.

Fecha descripcién: 39164 Fecha Valoracién: 39174

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 812,71
7 Peligrosidad 1.435,68
9 Penosidad Trabajo Calle 950,01
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 1.656,55
12 Otros 475,42
Total Complemento Especifico 5599,75
Grupo: A.PROF Sueldo Base: 9187,08
Nivel: 13 Complemento Destino 4641,95
Complemento EspecificoPE 466,65
Total Retribucion 19895,43
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3060 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Programas de absentismo escolar.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracién de informes y
propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

| Fecha descripcion: 37930 | Fecha Valoracion: 37938
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,89

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,05
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8440,01
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 703,33
Total Retribucion 34161,39
Observaciones:

Puesto de trabajo en origen de duraciéon determinada.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3061 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Desarrollo Local No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
TAG

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Fomento del empleo en el municipio. 2.- Colaboracién en la solicitud y tramitaciéon de subvenciones a
otras administraciones. 3.- Elaboracién de informes y propuestas. 4.- Integraciéon y mantenimiento de la Red

Aficon

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 40554

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,89
2.1 Dedicacién Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacion Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,05
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 11211,7
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 934,31
Total Retribucion 37164,05
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Se trata de un puesto
funcionarizado en aplicacién de la Ley 10/2010 de la GV.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3063 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Psicdlogo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Servicio especializado de atencion a la familia y a la infancia. 2.-Realizacién de pruebas diagndsticas. 3.-

Entrevistas grupales con familias e individualizadas. 4.- Elaboracion de informes. 5.- Evaluacién y
supervision del plan de actuacion. 6.- orientacidon y apoyo al resto de programas de servicios sociales. 7.-
Cualquier otra que se considere necesaria para el mejor funcionamiento de los programas de servicios
sociales.

Fecha descripcién: 38280 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.635,60
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6671,9
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 555,99
Total Retribucion 36258,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencion para los programas de atencién a
la familia y a la infancia que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:3064 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos
propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.-Programas de familia/menor. 2.- Programas de voluntariado social. 3.- Entrevistas y seguimientos de casos.

4.- Elaboracion de informes y propuestas. 5.- Reuniones de coordinacion. 6.- Realizacion de talleres. 7.- Visita
domiciliaria. 8.- Seguimiento de los programas y plan de trabajo de los mismos. 9.- Cualquier otra relacionada
con los programas de servicios sociales que le sea encomendada.

Fecha descripcién: 38280 Fecha Valoracién: 38289
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,89

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.651,05
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8440,01
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 703,33
Total Retribucion 34161,39
Observaciones:

Puesto de trabajo de duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para los
programas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26101 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de

informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,89
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,05
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8440,01
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 703,33
Total Retribucion 34161,39

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6102 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de
informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 42676
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6103 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Educador No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de
direccién y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de
informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 42705 Fecha Valoracién: 42676
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.460,45

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 2.190,67
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4738,66
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72
Nivel: 23 Complemento Destino 8976,79
Complemento EspecificoPE 394,89
Total Retribucion 29552,06

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6104 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Psicdlogo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Anexo Centro Social

directa de los trabajos propios de su cargo.

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion

Tareas mas significativas:

funcionamiento de los programas de servicios sociales.

1.-Realizaciéon de pruebas diagnosticas. 2.- Entrevistas grupales con familias e individualizadas. 3.-
Elaboracion de informes. 4.- Evaluacion y supervision del plan de actuacion. 5.- orientacion y apoyo al resto
de programas de servicios sociales. 6.- Cualquier otra que se considere necesaria para el mejor

| Fecha descripcién: 42705 | Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.635,60

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores 324,82

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 6671,9

Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44

Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 555,99
Total Retribucion 36258,7

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6105 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Agente Desarrollo Local No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Director Area

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Casa Consistorial

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Las funciones de gestion
de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.- Fomento del empleo en el municipio. 2.- Colaboracién en la solicitud y tramitaciéon de subvenciones a

otras administraciones. 3.- Elaboracién de informes y propuestas. 4.- Integraciéon y mantenimiento de la Red

Aficon

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.920,89

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 3.651,05

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores 974,45

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 11211,7

Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,72

Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 934,31
Total Retribucion 37164,05

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6106 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:

Conserje punto limpio No singularizado

Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Anexo-Ecoparque
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6107 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:

Conserje punto limpio No singularizado

Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Anexo-Ecoparque
mantenimiento

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi
propios de su cargo.

como la ejecucidn directa de los trabajos

Tareas mas significativas:

1.- Trabajos auxiliares de Gestion. 2.- Custodia de edificios. 3.- Trabajos de mantenimiento. 4.- Atencién

telefonica. 5.- Informacion y atencion al publico.

Fecha descripcién: 42705

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida 1.500,79
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.347,54
7 Peligrosidad 665,00
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico 974,45
12 Otros
Total Complemento Especifico 5326,96
Grupo: C2 Sueldo Base: 10024,5
Nivel: 14 Complemento Destino 5011,29
Complemento EspecificoPE 443,91
Total Retribucion 20806,67

Observaciones:




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26201 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Director Instalaciones Deportivas | Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa de la gestién de una o varias areas funcionales

de la empresa, a partir de directrices generales directamente emanadas del personal perteneciente al Grupo
1 o a la propia Direccién de la empresa, segun el tamafio de ésta. Coordinan, supervisan e integran la
ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores. Llevan a cabo,
ademas, funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas, que exigen una preparacion
especifica, asi como otras que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales.

| Fecha descripcién: 42676 Fecha Valoracion: 42676 |

Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica
2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores
11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6202 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Coordinador clases colectivas Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen funciones de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decisién por parte del

trabajador encargado de su ejecucion.

Fecha descripcion: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 3 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6203 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Coordinador clases colectivas Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen funciones de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decisién por parte del

trabajador encargado de su ejecucion.

Fecha descripcion: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 3 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6204 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Coordinador clases colectivas Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen funciones de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decisién por parte del

trabajador encargado de su ejecucion.

Fecha descripcion: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 3 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6205 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Recepcionista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6206 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Recepcionista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6207 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Recepcionista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6208 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Socorrista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6209 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Socorrista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6210 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Socorrista Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N26211 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6212 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6213 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6214 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6215 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6216 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor deportivo Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6217 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6218 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6219 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6220 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N26221 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6222 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6223 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor natacién Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6224 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor 3% edad Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6225 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor 3% edad Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6226 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor 3% edad Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Director Deportes

Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6227 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor spinning Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6228 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor spinning Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6229 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor spinning Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6230 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor sala fitness Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N26231 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Monitor sala fitness Singularizado Persona

Superior Jerarquico: Forma de Provision:

Director Deportes

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejercen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en le ejecucion de

tareas concretas dentro de una actividad mas amplia.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 4 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6232 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje mantenimiento Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6233 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje mantenimiento Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6234 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje mantenimiento Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6235 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje mantenimiento Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6236 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conserje mantenimiento Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:6237 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6238 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6239 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6240 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Director Deportes Pabellén Polideportivo

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:
Ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen

conocimientos no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26301 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Encargado jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y

distribuye los trabajos y efecttia el control de sus rendimientos.

Fecha descripcién: 42676 |

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 1 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6302 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6303 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6304 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6305 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6306 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6307 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6308 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6309 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6310 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26311 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Auxiliar Jardineria Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico; son funciones propias de este subgrupo: Desfonde, cavado y
escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones, transporte, cargay
descarga de planta o cualquier otro género, riegos en general, limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc, siega del césped, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc), conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos, cumplimentar
todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores o trabajadores
de categoria superior.

| Fecha descripcion: 42676 Fecha Valoracién: 42676

Factores Especificos Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros
Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucion 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6401 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Encargado/a de sector Singularizado Mantenimiento y servicios

Superior Jerarquico:
Jefe Servicios y
mantenimiento

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Almacén Municipal

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Tiene como misién la organizacion y control de uno o mas grupos de trabajo, en concreto: Organizar el
personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva
y eficiente, evitando en lo posible la fatiga de sus empleados, emitir los informes pertinentes sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo, reflejar en los partes diarios de produccion y de los
rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubieren a fin de
que se corrijan a la mayor brevedad y en lo posible evitar la reincidencia.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico

0
Grupo: 3 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0
Complemento EspecificoPE 0
Total Retribucién 0

Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6402 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6403 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6404 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6405 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6406 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N°2:6407 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6408 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6409 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6410 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N26411 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6412 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6413 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:
Unidad de Personal TRABAJO N2:6414 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Limpiador/a Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido manualmente con ttiles tradicionales o con
elementos electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas, con el esfuerzo fisico requerido para su ejecucion.

| Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 5 Sueldo Base: 0
Nivel: 3 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26501 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conductor recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio.
Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 1 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6502 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conductor recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio.
Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 1 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6503 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conductor recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio.
Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 1 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6504 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Conductor recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su
cargo la conduccidon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio.
Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 1 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacion.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6505 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6506 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6507 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6508 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6509 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6510 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N26511 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO

DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N2:6512 LABORAL
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Pedn recogida RSU Singularizado Mantenimiento y servicios
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Jefe Servicios y Almacén Municipal
mantenimiento

Responsabilidad generales:

Tareas mas significativas:

Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Fecha descripcién: 42676

Fecha Valoracion: 42676

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica

2.1 Dedicacion Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacién Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad

7 Peligrosidad

9 Penosidad Trabajo Calle

10 Penosidad Ordenadores

11 Penosidad Esfuerzo Fisico

12 Otros

Total Complemento Especifico 0
Grupo: 2 Sueldo Base: 0
Nivel: 1 Complemento Destino 0

Complemento EspecificoPE 0

Total Retribucién 0
Observaciones:

Puesto de trabajo sujeto a las retribuciones del convenio colectivo sectorial que le es de aplicacién.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N°:2174 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Psicdlogo Singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:

Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de
direccion y gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion
directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Servicio especializado de atencion a la familia y a la infancia. 2.-Realizacién de pruebas diagndsticas. 3.-

Entrevistas grupales con familias e individualizadas. 4.- Elaboracion de informes. 5.- Evaluacién y
supervision del plan de actuacion. 6.- orientacidon y apoyo al resto de programas de servicios sociales. 7.-
Cualquier otra que se considere necesaria para el mejor funcionamiento de los programas de servicios
sociales.

Fecha descripcién: 38280 Fecha Valoracién: 40099
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 3.441,56

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacién Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad

6 Responsabilidad 2.635,60
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 6671,9
Grupo: Al Sueldo Base: 17560,44
Nivel: 26 Complemento Destino 11470,37
Complemento EspecificoPE 555,99
Total Retribucion 36258,7
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencion para los programas de atencién a
la familia y a la infancia que atiende.




Ayuntamiento de Aspe

DESCRIPCION DEL PUESTO DE

Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2175 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Trabajador Social No singularizado Persona

Superior Jerarquico:
Trabajador Social
Coordinador

Forma de Provision:

N° de Subordinados:

Centro de Trabajo:
Anexo Centro Social

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacion. 2.- Las funciones de gestion

de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden, asi como la ejecucion directa de los trabajos

propios de su cargo.

Tareas mas significativas:

1.-Informacién y orientacion a beneficiarios.2.- Entrevistas y seguimientos de casos. 3.- Elaboracion de

informes y propuestas. 4.- Reuniones de coordinacién. 5.- Realizacion de talleres. 6.- Visita domiciliaria.

Fecha descripcién: 44561

Fecha Valoracion: 44561

Factores Especificos

Euros Factor

1 Especial Dificultad Tecnica 2.875,87
2.1 Dedicacion Total
2.2 Dedicacién Jornada Especial
2.3 Jornada 40 Horas
4.1 Dedicacién Turnicidad
4.3 Dedicacién Jornada Partida
5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 3.651,06
7 Peligrosidad 332,22
9 Penosidad Trabajo Calle
10 Penosidad Ordenadores 974,45
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 8403,06
Grupo: A2 Sueldo Base: 15441,69
Nivel: 24 Complemento Destino 9576,32
Complemento EspecificoPE 700,25
Total Retribucion 34121,32
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién

de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2176 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Integrador Social No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Intervencion directa
con las personas que se encuentran en alguna situacion de exclusion o riesgo social, promoviendo la igualdad
de oportunidades. 3.- Las funciones de gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden,
asi como la ejecucion directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Elaborar y dirigir la implementacién de proyectos de integracién social. 2.- Coordinar las actuaciones

necearias para llevar a cabo los proyectos de integracion social. 3.- Programar, organizar y desarrollar
actividades de integracién social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas mas adecuadas, segiin
las necesidades de las personas usuarias. 4.- Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del
proyecto, aplicando las tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion
generada. 5.- Reuniones de coordinacion. 6.- Visitas domiciliarias. 7.- Utilizar los programas informaticos y
registros estandarizados de recogida de informacién.

| Fecha descripcién: 44561 Fecha Valoracion: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.400,66

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.928,01
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4422 51
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 8375,93
Complemento EspecificoPE 368,54
Total Retribucion 26935,84
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.




Ayuntamiento de Aspe DESCRIPCION DEL PUESTO DE | Naturaleza del Puesto:

Unidad de Personal TRABAJO N*2:2177 FUNCIONARIO
Nombre del P.T.: Tipo: Area:
Integrador Social No singularizado Persona
Superior Jerarquico: Forma de Provision: N¢ de Subordinados: Centro de Trabajo:
Trabajador Social Anexo Centro Social
Coordinador

Responsabilidad generales: 1.- Las determinadas por la normativa de aplicacién. 2.- Intervencion directa
con las personas que se encuentran en alguna situacion de exclusion o riesgo social, promoviendo la igualdad
de oportunidades. 3.- Las funciones de gestion de todos aquellos asuntos municipales que se le encomienden,
asi como la ejecucion directa de los trabajos propios de su cargo.

Tareas mas significativas:
1.- Elaborar y dirigir la implementacién de proyectos de integracién social. 2.- Coordinar las actuaciones

necearias para llevar a cabo los proyectos de integracion social. 3.- Programar, organizar y desarrollar
actividades de integracién social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas mas adecuadas, segiin
las necesidades de las personas usuarias. 4.- Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del
proyecto, aplicando las tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacion
generada. 5.- Reuniones de coordinacion. 6.- Visitas domiciliarias. 7.- Utilizar los programas informaticos y
registros estandarizados de recogida de informacién.

| Fecha descripcién: 44561 Fecha Valoracion: 44561
Factores Especificos Euros Factor
1 Especial Dificultad Tecnica 1.400,66

2.1 Dedicacién Total

2.2 Dedicacion Jornada Especial

2.3 Jornada 40 Horas

4.1 Dedicacion Turnicidad

4.3 Dedicacién Jornada Partida

5 Incompatibilidad
6 Responsabilidad 1.928,01
7 Peligrosidad
9 Penosidad Trabajo Calle 474,99
10 Penosidad Ordenadores 324,82
11 Penosidad Esfuerzo Fisico
12 Otros
Total Complemento Especifico 4422 51
Grupo: B Sueldo Base: 13768,85
Nivel: 22 Complemento Destino 8375,93
Complemento EspecificoPE 368,54
Total Retribucion 26935,84
Observaciones:

Puesto de trabajo con incompatibilidad, por superar el CE el 30% del sueldo base. Puesto de trabajo de
duracion determinada, condicionado al mantenimiento de la subvencién para el programa de prevencién
de conductas adictivas que atiende.
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