ACTA PLENO
SESION N¢* 2015000005.

FECHA: 25 de marzo de 2015.

LUGAR: Salén de Sesiones de la Casa Consistorial.
HORA: 21:00 ®

SESION: Ordinaria

ASISTEN:

Antonio Puerto Garcia Alcalde-Presidente EU
Carmen Maria Soria Vicente Vocal EU
José Vicente Pérez Botella Vocal EU
Nieves Martinez Cerdan Vocal EU
José Manuel Garcia Paya Vocal EU
Manuel Diez Diez Vocal PSOE
David Cerdan Pastor Vocal PSOE
Maria Isabel Cerdan Garcia Vocal PSOE
Manuel Garcia Pujalte Vocal PSOE
Myriam Molina Navarro Vocal PSOE
Caralampio Diez GOmez Vocal PSOE
Maria Garcia Artero Vocal PSOE
Maria José Villa Garis Vocal PSOE
M? Nieves Martinez Berenguer Vocal PP
Juan Antonio Pérez Sala Vocal PP
Carlos Calatayud Alenda Vocal PP
Leticia Ana Alenda Cerdan Vocal PP
Sergio Puerto Manchén Vocal PP
Antonio Juan Martinez Soria Vocal PP
Maria Gallardo Pérez Vocal PP
Oscar Planelles Corrales. Vocal PP
Javier Macia Hernandez Secretario

M2 Angeles Lopez Tomas Interventora Acctal.
AUSENTES:

Existiendo el “quérum” previsto en el articulo 113.2 de la Ley 8/2010, de 23 junio, de
Régimen Local de Comunidad Valenciana, en concordancia con el articulo 46 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Sr. Presidente declara
abierta la sesion, entrandose de lleno en los asuntos fijados en el orden del dia, adoptandose
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respecto de ellos los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DiA

10.

GSEC-Secretaria.- Prop.: 000004/2015-SEC. ACTA PLENO EXTRAORDINARIO
SESION 2015000004, DE 9 DE MARZO (G/SEC/jjg): Aprobacién, si procede.

GSEC-Secretaria.- Prop.: 000015/2014-SEC. DECRETOS DE LA PRESIDENCIA
00249/0459/2015: Dar cuenta.

GSEC-Secretaria.- Prop.: 000001/2012-SEC. REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO WAGNER DE ASPE Y AUDITORIO
ALFREDO KRAUS DE ASPE (Exp. 4-077-2010.- AE 2014/59-SEC.- Sig. Archivo
7073/4.- Ref.: G/SEC/JJG): Dar cuenta de la entrada en vigor de su modificacion
numero 2.

GSEC-Secretaria.- Prop.: 000007/2015-SEC. ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA
REGULACION DE LAS EXCLUSIONES DE FACTURA ELECTRONICA (Exp. 4-
136-2014.- AE2014/81-SEC.- Ref. G/SEC/jjg): Dar cuenta aprobacion definitiva y
entrada en vigor.

PCUL-Cultura, Deporte, Educacion (GPsi) y Juventud.- Prop.: 000039/2015-CUL.
PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA LA
ANUALIDAD 2015 (REF.: P/UA/llp): Aprobacion.

TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000001/2002-URB. U. E. 6
"ARENAL" DEL PGOU DE ASPE (Exp. 7-035-2002): Caducidad de expediente de
resolucion de la condicion de agente urbanizador.

TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000001/2002-URB. U. E. 6
"ARENAL" (Exp. 7-035-2002)) DEL PGOU DE ASPE: Propuesta de inicio de
expediente para resolucion de la condicidon de agente urbanizador.

TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000013/2015-URB.
SOLICITUD DE INCLUSION DE LA OBRA DENOMINADA
"PEATONALIZACION Y RENOVACION DE SERVICIOS EN AL CALLE LA
CRUZ DE ASPE" EN EL MUNICIPIO DE ASPE, AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA PARA EL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS
OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL PARA 2016.

EINT-Intervencion.- Prop.: 000024/2015-INT. SEGUIMIENTO PLAN VIABILIDAD
CORRESPONDIENTE AL 4° TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2014, APROBADO
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL 28 DE MARZO DE 2012: Dar cuenta del
Informe de Intervencion de fecha 29 de enero de 2015.

GRH-Departamento de Recursos Humanos.- Prop.: 000003/2015-RH. CONVENIO
COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA EL SERVICIO DE
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RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA EL ANO 2015 (2015/84-
RH): Ratificacion Decreto Alcaldia 2015/459 de 18 de marzo, relativo a su
aprobacion.

11. MOCIONES.
No se presentan.
12. RUEGOS Y PREGUNTAS.
8
INTERVENCIONES
Don Antonio Puerto Garcia (Alcalde-Presidente): Buenas noches a todos,
comenzamos la sesién plenaria ordinaria correspondiente al mes de marzo. Con caracter
previo al debate y votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, como sefial de duelo
por el fallecimiento en el accidente aéreo en los Alpes, vamos a guardar un minuto de

silencio.

Se guarda un minuto de silencio.

1. GSEC-Secretaria.- Prop.: 000004/2015-SEC.- ACTA PLENO
EXTRAORDINARIO SESION 2015000004, DE 9 DE MARZO (G/SEC/jjg):
Aprobacion, si procede.

Queda aprobada por unanimidad de los miembros presentes.

2.GSEC-Secretaria.- Prop.: 000015/2014-SEC.- DECRETOS DE LA
PRESIDENCIA 00249/0459/2015: Dar cuenta.

El Pleno toma debida cuenta.

3.GSEC-Secretaria.-  Prop.:  000001/2012-SEC.-  REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO WAGNER DE ASPE Y AUDITORIO
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ALFREDO KRAUS DE ASPE (Exp. 4-077-2010.- AE 2014/59-SEC.- Sig.
Archivo 7073/4.- Ref.: G/SEC/JJG): Dar cuenta de la entrada en vigor de su
modificaciéon namero 2.

Tras su toma de razon por la Comision Informativa de Servicios Generales, sesién
celebrada el dia 18 de marzo de 2015, los reunidos toman debida cuenta del informe de fecha
23 de febrero de 2015 emitido respecto a la cuestion referida por Jerénima N. Jacobo Gil,
Administrativa Jefe de Oficina, con la conformidad del Secretario del Ayuntamiento, que
dice asi:

"I: En fecha 29 de octubre de 2014 y mediante acuerdo plenario se acordd la aprobacién inicial del
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO WAGNER Y AUDITORIO ALFREDO KRAUS
DE ASPE.

II: De conformidad con el Art. 49 de la LBRL, una vez aprobado inicialmente, se procedid a la apertura
de un tramite de informacién publica y audiencia mediante la insercion del correspondiente edicto en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, trdmite este que se realizo
en fecha 25 de noviembre de 2.014 (BOPA niim. 226/2014).

IV: Durante la fase de informacion publica no fue presentada ninguna alegacion.

IV: De conformidad con el Art. 70.2 en relacién con el Art. 65.2 de la Ley 7/1985, se trasladd el texto
definitivamente aprobado a la Administracion General del Estado y al dérgano competente de la Comunidad
Auténoma a los efectos del posible requerimiento de ilegalidad.

V. En fecha 14 y 16 de enero de 2015, respectivamente, tuvo entrada en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Alicante y de la Conselleria de Presidencia (Valencia) los oficios remitidos por el
Ayuntamiento de Aspe adjuntando el texto integro del reglamento.

VI. En fecha de 16 de febrero de 2015 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante la
aprobacién definitiva del citado reglamento.

Por lo expuesto, tras su aprobacion definitiva, transcurridos quince dias hdbiles a partir de la recepcion
de la comunicacion de los citados acuerdos por la Administracion del Estado y Comunidad Auténoma tal y como
indica el art. 65.2 de la LBRL y una vez publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO WAGNER Y AUDITORIO
ALFREDO KRAUS DE ASPE ha entrado en vigor en fecha 17 de febrero de 2015.”

El Pleno toma razén de la entrada en vigor de la Modificacion Num. 2 del
Reglamento de funcionamiento del Teatro Wagner y Auditorio Alfredo Kraus de Aspe, cuyo
texto integro consta en el acta correspondiente a la sesion plenaria num. 19/2014, de 29 de
octubre.

4.GSEC-Secretaria.- Prop.: 000007/2015-SEC.- ORDENANZA MUNICIPAL
PARA LA REGULACION DE LAS EXCLUSIONES DE FACTURA
ELECTRONICA (Exp. 4-136-2014.- AF2014/81-SEC.- Ref. G/SEC/jjg): Dar
cuenta aprobacion definitiva y entrada en vigor.

Tras su toma de razén por la Comision Informativa de Servicios Generales en sesion
celebrada el dia 18 de marzo de 2015, se da cuenta al Ayuntamiento Pleno del informe de
fecha 10 de marzo de 2015 emitido respecto a la cuestion referida por Jerénima N. Jacobo Gil,
Administrativa Jefe de Oficina, con el visto bueno del Secretario del Ayuntamiento, que dice
asi:
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"ASUNTO: ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACION DE LAS EXCLUSIONES DE
FACTURA ELECTRONICA (Exp. 4-136-2014.- AE2014/81-SEC.- Ref. G/SEC/jjg): Entrada en vigor.

I: En fecha 17 de diciembre de 2014 y mediante acuerdo plenario se acordd la aprobacion inicial de la
ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACION DE LAS EXCLUSIONES DE FACTURA
ELECTRONICA.

II: De conformidad con el Art. 49 de la LBRL, una vez aprobada inicialmente, se procedio a la apertura
de un tramite de informacion publica y audiencia mediante la insercion del correspondiente edicto en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, trdmite este que se realizé
en fecha 26 de diciembre de 2.014 (BOPA niim. 247/2014).

IV: Durante la fase de informacion puiblica no fue presentada ninguna alegacion.

IV: De conformidad con el Art. 70.2 en relacién con el Art. 65.2 de la Ley 7/1985, se traslado el texto
definitivamente aprobado a la Administracion General del Estado y al érgano competente de la Comunidad
Auténoma a los efectos del posible requerimiento de ilegalidad.

V. En fecha 12 y 13 de febrero de 2015, respectivamente, tuvo entrada en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Alicante y de la Conselleria de Presidencia (Valencia) los oficios remitidos por el
Ayuntamiento de Aspe adjuntando el texto integro del reglamento.

VI. En fecha de 9 de marzo de 2015 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante la
aprobacidn definitiva de la citada ordenanza.

Por lo expuesto, tras su aprobacién definitiva, transcurridos quince dias hdbiles a partir de la recepcion
de la comunicacion de los citados acuerdos por la Administracién del Estado y Comunidad Auténoma tal y como
indica el art. 65.2 de la LBRL y una vez publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, la ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACION DE LAS EXCLUSIONES DE
FACTURA ELECTRONICA ha entrado en vigor en fecha 10 de marzo de 2015.”

El Pleno toma razén de la entrada en vigor de la Ordenanza municipal para la
regulacién de las exclusiones de factura electrénica, cuyo texto integro se transcribe a
continuacion:

"ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA LA REGULACION DE LAS EXCLUSIONES
DE FACTURA ELECTRONICA

«Articulo Unico». Tramitacién de la Facturacién Electrénica

1. En cumplimiento de la obligacion de este Ayuntamiento de disponer de un Punto General de Entrada
de Facturas Electronicas para permitir la presentacion electrénica de todas las facturas y otros documentos
emitidos por los proveedores y contratistas, se implanta y habilita el Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas del Ayuntamiento de Aspe accesible a través de la sede electrénica de la Corporacion: www.aspe.es.

2. Estardn obligados a facturar electrénicamente todos los proveedores que hayan entregado bienes o
prestado servicios a este Ayuntamiento desde el 15 de enero de 2015 y en concreto, tal y como dispone el articulo
4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Piiblico:

*  Sociedades anénimas.
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*  Sociedades de responsabilidad limitada.

»  Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espariola.

»  Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espafiol en los
términos que establece la normativa tributaria.

*  Uniones temporales de empresas.

»  Agrupacion de interés econémico, Agrupacién de interés econémico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos, Fondo de regularizacién
del mercado hipotecario, Fondo de titulizacion hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado segundo del referido
articulo, estardn excluidas de la obligacion de facturar electrénicamente a este Ayuntamiento las facturas de
hasta un importe de 5.000,00 €, impuestos incluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe, incluyendo impuestos de conformidad con
el criterio de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de
2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el precio del contrato debe entenderse como el importe
integro que por la ejecucion del contrato percibe el contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior,
hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a través del Punto general de
entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con la valoracién del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, y los servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcién en dichos
servicios

3. Los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura organizaba, son:

Cédigo de la oficina contable: L01030190 Intervencidn.
Cédigo del érgano gestor: L01030190 Ayuntamiento de Aspe.
Cddigo de la unidad de tramitacién: L01030190 Centro Gestores.

Los pliegos de clausulas administrativas de todos los concursos que publique este Ayuntamiento

deberin contener esta codificacion, que serd indispensable para la remision de todas las facturas electrénicas.»

Disposicién Final
La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, transcurridos los quince dias que establece el articulo 65.2 de la Ley de Bases de

"o

Régimen Local.

5.PCUL-Cultura, Deporte, Educacion (GPsi) y Juventud.- Prop.: 000039/2015-
CUL.- PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA LA
ANUALIDAD 2015 (REF.: P/UA/llp): Aprobacion.

INTERVENCIONES

Dofia Nieves Martinez Cerdan (Concejala delegada): Gracias sefior Alcalde, hoy
traemos para su aprobacion el Plan Estratégico de Subvenciones 2015, se trata de un
documento donde se explican y ordenan las lineas de subvencion que las diferentes
concejalias van a realizar durante el afio 2015. Es una hoja de ruta que persigue aumentar la
eficacia y eficiencia de la subvencién, optimizar la gestion de los recursos ptblicos, asi como
valorar la informacién y transparencia en la gestion de los mismos de cara a los ciudadanos.
En este disefio del plan participan los departamentos gestores y el drea de Intervencién de
manera que los técnicos del Ayuntamiento realizan una valoracion de cada linea de
subvencién y atendiendo a ello realizan propuestas de mejora o propuestas modificacion de
las cantidades designadas para cada uno de los proyectos. El control financiero se realiza
desde el area de Intervencion atendiendo a las leyes de aplicacion, aqui tenéis el informe
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general. Por destacar algin aspecto sobresaliente exponer el aumento de las subvenciones
por las ayudas de accion social, aumento de las subvenciones en materia de educacion,
aumento de las subvenciones de las asociaciones, es por ello que desde la Concejalia de
Participacion se pide la aprobacion de este Plan Estratégico de Subvenciones 2015.

Don Sergio Puerto Manchén (Portavoz GM PP): Buenas noches, en la comisién
informativa de la semana pasada, el voto del grupo popular fue abstencién porque se nos
generaban ciertas dudas, dudas que empiezan por algo que ya el afio pasado se decia, hay
diferencias en la planificacidon del plan estratégico, si bien la ley dice que hay que hacer un
plan estratégico antes que el otorgamiento de las subvenciones, pero las subvenciones se
otorgan conforme a un presupuesto de gastos elaborado, por tanto aprobamos hoy un plan
estratégico que marca para qué y a quien se le conceden las subvenciones de lo que yo veo
cierta disparidad de criterios puesto que el presupuesto se aprueba el 4 de marzo y la
andadura de este plan se inicia en febrero por medio de providencia de la concejala de
Participacion. En base al plan estratégico de 2014 se hacen una serie de recomendaciones,
unas de continuidad y otras que suponen modificacién, es cierto que hay bastantes areas
donde se han tenido en cuenta las recomendaciones de los técnicos, voy a decir hay las tres
circunstancias; se dan recomendaciones de los técnicos que aparecen en el presupuesto, se
dan otras recomendaciones de los técnicos que no se incluyen en el presupuesto y finalmente
se incluyen subvenciones que no cuentan con la recomendacion, ni aval de los técnicos, por
poner ejemplos, en el drea de Empleo y Desarrollo Local por parte de los técnicos se solicita
un aumento de la partida de ayuda a empresa de 25.000 euros a 35.000 euros y ese aumento
no se refleja en el presupuesto. Hay otra recomendacion que es el convenio con el Patronato
“Virgen de la Ofra” donde se solicita el aumento de la subvenciéon que no se refleja en el
presupuesto. Y luego paraddjicamente tenemos una ampliaciéon de las ayudas de Bienestar
Social en las ayudas del alzhéimer, las ayudas de accion social, ayudas partos multiples,
convenio Cruz Roja, etc... y luego hay un convenio que se aumenta muy significativamente
el de la Residencia de Ancianos que pasa de 18.000 euros a 50.000 euros, y a mi me da la
sensacion que nos encontramos con un documento que algunas recomendaciones se tienen
en cuenta y otras no, y este documento no tiene su reflejo en el presupuesto municipal que
aprobamos hace unos meses y si la concejala puede informarnos porque algunas
recomendaciones se recogen, otras no y otras se incluyen sin ningtin informe o aval, pues si
la concejala puede explicarnos estas paradojas. Con estas condiciones no vemos que cumpla
todos los parametros para darle su aprobacién a no ser que la concejala nos lo aclare.

Dofia Nieves Martinez Cerdan (Concejala delegada): Como he dicho no es mas que

una hoja de ruta, flexible, ser un documento de consenso entre todos los departamentos del
Ayuntamiento. Como su nombre indica las recomendaciones, son recomendaciones, y son
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fruto de cada uno de los departamentos. Y en cuanto a la aprobacién como la ley indica se
debe hacer dentro de los 3 meses del afio. Y a finales de afio vienen los informes de los
técnicos con sus recomendaciones y por cada concejalia se tienen en cuenta y légicamente
esos informes son muy utiles pero tampoco tenemos que acogerlos al pie de la letra. No voy
a entrar a explicar los motivos que han llevado a cada una de las concejalias aumentar o
minorar las subvenciones.

Don Sergio Puerto Manchoén (Portavoz GM PP): Pues me hubiera gustado que en tu
primera intervencion hubieras afadido que los informes o recomendaciones no hay que
cumplirlos totalmente. En nuestra opinion este documento adolece de a quién, cémo y para
qué vamos a dar las subvenciones, y resulta llamativo el aumento de 18.000 a 50.000 euros
sin tener ningtn informe o aclaracion, es por lo que consideramos que el documento no
cumple al 100%.

Don Manuel Diez Diez (Portavoz GM PSOE): Sobre la cantidad del convenio de la
Residencia de Ancianos, el pasado afo era de 46.000 euros y ahora se aumenta a 50.000
euros. No sé de donde saca los 18.000 euros que comenta.

Dofia Nieves Martinez Cerdan (Concejala delegada): Sin duda alguna el concepto que
ustedes tienen del Plan Estratégico de Subvenciones nosotros pensamos que la flexibilidad
del plan para adaptarse a las necesidades de cada drea. No creo que ninguno de los
concejales tenga problemas en explicarle los aumentos o reducciones. El plan estratégico se
trata de una valoracién que hacen los técnicos con respecto al afio anterior y el concejal
atendiendo a la hoja de ruta del técnico ya realiza lo que considera oportuno.

Don Sergio Puerto Manchén (Portavoz GM PP): Yo he dado la cifra de 18.000 euros
en base a la documentacién que adjuntaron para el pleno de los presupuestos, donde aparece
la partida de 18.000 euros para la Residencia de Ancianos. Y no aparece ninguna columna
mas, no sé si hay algtin error en este documento.

Dofia Maria Isabel Cerdan Garcia (Concejala delegada de Servicios Sociales): Bueno
yo no puedo decir como se ha reflejado en el presupuesto y lo que es posible que eso sea es el
programa de alimentacién a nifios con problemas graves y es posible que sea de ese
programa del afio 2014.

ANTECEDENTES

1°.- 26 de marzo de 2014: El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria niumero 2014/6,
acord¢ aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones para la anualidad 2014.

2°- 4 de febrero de 2015: Nota de Régimen de la Concejalia de Participaciéon
Ciudadana solicitando el inicio de los tramites oportunos para la elaboraciéon y aprobaciéon
del “Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Servicios a la Persona-Anualidad 2015.”

3°- 4 de febrero de 2015: Notas de Régimen de la Concejalia de Participacién

Ciudadana remitidas a los centros gestores solicitando informes de evaluacién de cada una
de las lineas de subvencion tramitadas, asi como propuestas de modificacién, en su caso,
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para el inicio de la tramitacion y posterior aprobacion del “Plan Estratégico de Subvenciones
del Area de Servicios a la Persona-Anualidad 2015”7, en adelante PES 2015.

4°.- 24 de febrero de 2015: Informe del Trabajador Social de Educacién en el que se
evalua la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se
proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015:

* Convenio Transporte Escolar AMPA La Nia: Consignacion PES 2014: 10.000 €.
Propuesta para el PES 2015: 5.000 € “ya que evaluado el servicio, se considera
innecesario mantener dos autobuses, puesto que no llegaban a llenarse.”

* Convenio de Colaboracion con los Centros Educativos del municipio de Aspe
(Convenio material escolar): Consignacion PES 2014: 50.0000 €. Propuesta para el
PES 2015: 53.000 €. “Esta consignacion se valora insuficiente y se aumenta en 3.000 €,
que irdn destinados a aquellos alumnos cuyas familias no pueden hacer frente al
pago del material ni con la ayuda del Ayuntamiento”.

* Las lineas de subvencién restantes no sufren modificaciones y se propone su
mantenimiento con la misma consignacion presupuestaria.

5°.- 27 de febrero de 2015: Informe de la Directora de Territorio en el que se evalua la
consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se proponen las
siguientes modificaciones para el PES 2015:

* Convenio de Colaboracion con la Asociacion Medioambiental Tarafa: Se propone
ajustar la periodicidad de la justificacion y el pago de la subvencion cada dos meses,
con la finalidad de que la Asociacion, que s e encuentra en sus inicios, pueda afrontar
los costes que asume en sus compromisos.

* Convenio de Colaboracién con la Instituciéon Virgen de las Nieves: Se propone
ampliar la consignacion presupuestaria, pues la consignada en el PES 2014 se aplica
basicamente a la némina del Guarda Jurado que vigila el Paraje.

* Las lineas de subvencién restantes no sufren modificaciones y se propone su
mantenimiento con la misma consignacion presupuestaria.

6°.- 2 de marzo de 2015: Informe de la TAG del Area de Servicios a la Persona, en el
que se evalta la consecucién de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se
proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015 en relacién con el Area de Sanidad,
siendo el érgano de seguimiento del Convenio de Colaboracién con el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana el Departamento de Sanidad con la colaboracion del Trabajador
Social de Educacion. El informe de la TAG de Servicios a la Persona manifiesta:
= Convenio de Colaboracion con el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana. Consignacion PES 2014: 1.900 €. El CECOVA no ha justificado
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correctamente la subvencion, dado que no coincide el numero de alumnos
beneficiarios del servicio de enfermeria escolar que presenta el CECOVA con el
informe del Trabajador Social de Educacion. Queda pendiente la justificacidon correcta
y el abono del ejercicio 2014. Por lo que para el PES 2015 se propone consignar 3.900
€, de los cuales 1.900 € corresponden al ejercicio 2014 y 2.000 € al ejercicio 2015.

No hay mas lineas de subvencién en el Departamento de Sanidad.

Igualmente, hacer constar que no hay lineas de subvencién a evaluar en relacién con
las Concejalias de Consumo, Mujer y Mayor- Tercera Edad.

7°- 3 de marzo de 2015: Informe de la TAG del Area de Servicios a la Persona, en el

que se evaluta la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se
proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015 en relacién con el Area de
Participacion Ciudadana, en la que se integran las Ayudas Econdmicas a Entidades y
Asociaciones del Municipio:

Ayudas Econdmicas a Entidades y Asociaciones del Municipio de Aspe.

Vencido el plazo establecido en la Ordenanza Especifica de Subvenciones a
Asociaciones sin que el Centro Cultural Vicente Albeza Guitarristica Aspense hubiera
presentado la documentacion justificativa correspondiente, y en aplicacion del
articulo 70.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se
requirio su presentacion. Vencido este plazo adicional, el importe que le hubiera
correspondido, que ascendia a 375 €, fue repartido entre las Asociaciones a las que les
correspondia en aplicacion de la Ordenanza. Si bien, dado que el término del plazo
de requerimiento se produjo ya en el ejercicio 2015, se ha consumido crédito en el
presupuesto prorrogado con cargo al presupuesto 2015, por lo que ha de aumentarse
el crédito en esta linea en 375 euros.

La Concejalia de Participacién Ciudadana, propone un aumento en la consignacion
de 5.000 € por lo que para el PES 2015 la consignacién es de 30.000 €, dando
cobertura a los 375 euros de la convocatoria del ejercicio 2014, y previendo un
aumento en la participacion de las Asociaciones en la anualidad 2015.

No hay mas lineas de subvencién correspondientes a Participacion Ciudadana.

8°.- 4 de marzo de 2015: Informe del Director de Cultura y Juventud en el que se

evalua la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se
proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015:

Cultura:
Convenio de Colaboracion con la Asociacion Cultural Grupo Teatro Maqueda:

Consignacién PES 2014: 4.000 €.

Justificacion: Realizada en plazo segiin Convenio, justificado el 100% del importe de
la subvencién.

Evaluacioén: favorable.

Consignacion PES 2015: Se propone la eliminacion de esta linea de subvencion, dado
que se considera mas conveniente para el fomento de este tipo de actividad, la cesion
del Teatro Wagner, a solicitud de los interesados, en cualquiera de las modalidades
reguladas en la Ordenanza de aplicacion.

Convenio de Colaboracion con el Centro Cultural Vicente Albeza Guitarristica Aspense.

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 10



Consignacion PES 2014: 0 €.

Es una linea de subvencion nueva.

Consignacién PES 2015: 4.000 €. Por la Concejalia de Cultura se propone crear esta
linea de subvencion mediante la formalizacion de un Convenio de Colaboraciéon con
el Centro Cultural Vicente Albeza Guitarristica Aspense, al objeto de promover y
difundir el conocimiento de la musica, procurando la formacién cultural y musical de
los socios, vecinos y ciudadanos en general, y en especial y principalmente mediante
la ensefianza del instrumento de la guitarra

Las lineas de subvencidon restantes del Departamento de Cultura no sufren
modificaciones y se propone su mantenimiento con la misma consignacion
presupuestaria.

Juventud:

Convenio de Colaboracion con la Asociacion Campus Aspe para el Transporte
Universitario.

Consignacion PES 2014: 20.000 €.

Consignacion PES 2015: 40.000 €.

Justificacion: Realizada en plazo segin Convenio, justificado el 100% del importe de
la subvencion.

Evaluacion: favorable.

Se propone el aumento de la consignacion presupuestaria para la anualidad 2015,
pues el importe consignado en 2014 fue insuficiente para cubrir los gastos de
transporte ya que el numero de asociados ha aumentado considerablemente.
Igualmente, es condicion imprescindible a incluir en el Convenio 2015 que puedan
disfrutar de la subvencién del transporte no solo los miembros de la asociacion que
cursan estudios universitarios de grado o de master, sino también los miembros que
cursan ciclos formativos.

No hay mas lineas de subvencidn correspondientes al Departamento de Juventud.

9°.-4 de marzo de 2015: Informe emitido por la Agencia de Empleo Local en el que se

evaluia la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se
proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015:
Ayudas a las Empresas por la Contratacion Temporal Desempleados del Municipio de

Aspe

Consignacion PES 2014: 25.000 €.
Consignacion PES 2015: 25.000 €.
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La ampliacion de las subvenciones a los colectivos de mayores de 55 afios, menores
de 35 o discapacitados (33%) ha significado un aumento de las contrataciones, puesto
que en 2013, cuando las ayudas solo se aplicaban a los desempleados incorporados al
Programa de Fomento de Empleo solo se realizaron dos contratos.

Para esta anualidad se pretende incluir el colectivo de edad comprendida entre los 35
y 55 afos, con cargas familiares: inicamente descendientes de primer grado por
naturaleza, acogimiento o adopcidn.

Aunque el presupuesto de este programa no llegd a agotarse, teniendo en cuenta que
tenemos pendiente de la anualidad de 2014, 9.250 €, y que se van a ampliar las
ayudas a un nuevo colectivo de desempleados, se deberia aumentar la partida en
10.000 €.

Promocion de Arrendamiento de Fincas Rusticas.

Consignacion PES 2014: 7.000 €.

Consignacion PES 2015: 0 €.

En este programa no se ha llegado a registrar ningtin arrendador ni arrendatario,
por lo que, a juicio de la ADL, seria conveniente reducir su partida hasta los 4.000
€.

Las lineas de subvencion restantes no sufren modificaciones y se propone su
mantenimiento con la misma consignacion presupuestaria.

10°.- 5 de marzo de 2015: Informe de la Coordinadora de Servicios Sociales en el que

se evalta la consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se

proponen las siguientes modificaciones para el PES 2015:
Convenio de colaboracion con la Plataforma Solidaria Aspe contra el Hambre.

Consignacion PES 2014: 1.300 €.

Consignacién PES 2015: 1.300 €.

El Convenio deberia detallar determinadas obligaciones y/o compromisos respecto a
la coordinacién entre las entidades perceptoras del transporte del transporte de los
alimentos y de estas con el Ayuntamiento para dar mayor transparencia a los
procedimientos seguidos asi como para evitar duplicidades.

Convenio de colaboracion con Cruz Roja Espafiola, Comité Local.

Consignacién PES 2014: 63.000 €.
Consignacién PES 2015: 64.000 €.
Se aumenta la consignacion para beneficio de los destinatarios del Convenio.

Con respecto a las lineas de subvencion siguientes, por la Concejalias competentes se
proponen las siguientes modificaciones:

Ayudas a Plusvalia.

Consignacion PES 2014: 10.000 €.
Consignacion PES 2015: 4.000 €.

Convocatoria de ayudas para la financiacion parcial de plaza en Centro de Dia de
Discapacitados “El Puente”.

Consignacién PES 2014: 7.600 €.

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 12



= Consignacion PES 2015: 7.800 €.

Convenio de colaboracion con la Asociacion Aspe contra el Alzheimer.
* Consignaciéon PES 2014: 8.000 €.
* Consignacion PES 2015: 10.000 €.

Otras ayudas accion social.
* Consignaciéon PES 2014: 40.000 €.
* Consignacion PES 2015: 131.991,29 €.

Ayudas para Partos Multiples.
* Consignacién PES 2014: 18.000 €.
* Consignacién PES 2015: 12.000 €.

Arrendamiento de viviendas de caracter social.
* Consignacion PES 2014: 6.000 €.
* Consignacion PES 2015: 4.000 €.

Servicio de Ayuda a Domicilio:
* Consignacion PES 2014: 190.000 €.
* Consignacion PES 2015: 180.000 €.

* Las restantes lineas de subvencion correspondientes a Servicios Sociales no sufren
modificaciones y se propone su mantenimiento con la misma consignacién
presupuestaria.

11°- 4 de marzo de 2015: Informe del Director de Deporte en el que se evalua la
consecucion de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones 2014, y se proponen las
siguientes modificaciones para el PES 2015:

Subvenciones a Entidades Deportivas, Anualidad 2014.

* Consignacion PES 2014: 45.000 €.

* Consignaciéon PES 2015: 90.000 €.

* Debido a que el expediente no ha podido finalizarse en la anualidad 2014 por las
causa expuestas en el informe del Director de Deportes, se deben consignar en 45.000
euros correspondientes a la convocatoria de 2014 y 45.000 euros correspondientes a la
anualidad 2015, total PES 2015: 90.000 EUROS.
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Convenio de Colaboracion con el Club Baloncesto Aspe.

* Consignacion PES 2014: 0 €.

* Consignacion PES 2015: 2.500 €.

* En 2014 se ha retomado el Memorial de Baloncesto y, debido a la premura de tiempo,
no se suscribié Convenio de Colaboracién para su organizacion. Para 2015 se tiene
previsto volver a organizar lo que seria la 7% edicion del evento, para lo que se
pretende consignar una partida presupuestaria de 2.500 euros para formalizar un
Convenio de Colaboracion “Miguel Iborra” de Baloncesto con el Club Baloncesto
Aspe.

* Las lineas de subvencion restantes del Departamento de Deportes no sufren
modificaciones y se propone su mantenimiento con la misma consignacién
presupuestaria.

122.- 10 de marzo de 2015: Por la TAG de Servicios a la Persona se elabora el Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Servicios a la Persona para la anualidad 2015 y se
remite a Secretaria y a Intervencion a los efectos oportunos.

13%.- 10 de marzo de 2015: Se emite conjuntamente por la Interventora Accidental
informe economico favorable a la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Aspe-Anualidad 2015.

142.- 18 de marzo de 2015: Dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Servicios Generales y Persona, emitido con cinco votos a favor (3 GM PSOE y 2 GM EU) y
dos abstenciones del GM PP.

CONSIDERACIONES

Primera.- El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que “Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.”

Por su parte el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, dispone en su articulo 10 “Principios
Directores”, apartado 1: “Los planes estratégicos de subvenciones a que se hace referencia en
el articulo 8 de la Ley General de Subvenciones, se configuran como un instrumento de
planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.”

En cumplimiento de los citados articulos el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
numero 2014/6 de fecha 26 de marzo de 2014, aprobo el Plan Estratégico Municipal de
Subvenciones para la anualidad 2014, debiendo ahora, en cumplimiento del articulo 14.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en el
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articulo 14 del Plan Estratégico Municipal de Subvenciones, aprobar su actualizacion, de
acuerdo con la informacion relevante disponible.

El articulo 15 del Reglamento General de Subvenciones regula los efectos del
incumplimiento del Plan Estratégico de Subvenciones, disponiendo que: “Si como resultado
de los informes de seguimiento emitidos por los Ministerios y de los informes emitidos por
la Intervencién General de la Administracion del Estado, [en el ambito local los responsables
de los centros gestores y la Intervenciéon Municipal] existen lineas de subvenciones que no
alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que resulta adecuado al nivel de
recursos invertidos, podrdn ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes
0, en su caso, podran ser eliminadas.”

Segunda.- De conformidad con el marco competencial establecido por la Ley 27/2013
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, y con la Circular de 18 de
junio de 2014, de la Direccion General de Administracion Local en la que se sientan las bases
para la aplicaciéon en la Comunitat Valenciana del nuevo régimen competencial, es preciso
determinar su incidencia en las subvenciones contempladas en el Plan Estratégico Municipal
de Subvenciones — Anualidad 2015.

Por lo que respecta a las subvenciones en materia de fomento de empleo, educacién
y servicios sociales, el Ayuntamiento Pleno, en sesiones ordinarias de fecha 29 de abril de
2014 y 28 de mayo de 2014 acordd continuar con la prestacion de los citados servicios en la
misma forma en la que se venian gestionando, hasta tanto, en su caso, se emitieran informes
negativos por los 6rganos correspondientes de las Administraciones competentes.

Posteriormente, se publico la anteriormente citada Circular en fecha 20 de junio de
2014, y se registrd en el Ayuntamiento, en fecha 3 de julio de 2014 con el n.® 8665, Oficio de la
Direccidon General de Presupuestos en la que se solicitaba que el Ayuntamiento, a la luz de la
Circular, manifestara si era necesario que los érganos competentes autondémicos emitieran
informe de inexistencia de duplicidad.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria nimero 2014/14 de fecha 23 de julio,
acordd manifestar la innecesariedad de que la Direccion General de Administracion Local y
la Direccién General de Presupuestos continuaran con la tramitacion de los expedientes de
ejercicio por el Ayuntamiento de Aspe de las competencias en materia de fomento de
empleo, educacion y servicios sociales, en orden a la emisiéon de los informes a que se
refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, una vez estudiada la Circular de 18 de junio de 2014 de la Direcciéon General de
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Pressupostos en la que se sientan las bases para la aplicaciéon en la Comunitat del nuevo
régimen competencial establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Por lo que a la fecha de aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones- Anualidad
2015, el Ayuntamiento de Aspe puede ejercer las competencias en materia de educacion y de
servicios sociales de forma transitoria hasta su asuncién por la Comunidad Auténoma, de
conformidad con lo dispuesto por la LRSAL y por la propia Circular.

En cuanto al ejercicio de competencia en materia de fomento de empleo, al no
tratarse de una competencia ni propia ni delegada, ni serle de aplicacion el régimen
transitorio, el Ayuntamiento legitima su ejercicio al adecuarse a lo dispuesto en la mentada
Circular que interpreta la aplicacion de la LRSAL. El Ayuntamiento de Aspe puede
continuar desempeniando funciones en esta materia dado que venia siendo ejercida con
caracter previo a la entrada en vigor de la LRSAL.

Tercera.- En relaciéon con las AYUDAS COOPERACION TERCER MUNDO, “0,7”,
esta prestacion no puede encuadrarse en el articulo 27.3 c) de la Ley 7/85 y por tanto no es
una competencia delegable. No se trata tampoco de una competencia propia, ni le es de
aplicacion el régimen transitorio previsto en la LRSAL. No obstante, siendo, la formalizacién
y ejecucion de este Convenio una prestacion que se viene realizando por el Ayuntamiento de
Aspe con cardcter previo a la entrada en vigor de la LRSAL, y de acuerdo con la Circular de
18 de junio de 2014, de la Direccién General de Administracion Local en la que se sientan las
bases para la aplicacion en la Comunitat Valenciana del nuevo régimen competencial, el
Ayuntamiento puede continuar ejerciendo esta prestacion.

Cuarta.- - En el ambito de la sanidad, el Ayuntamiento suscribe el CONVENIO DE
COLABORACION CON EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA). Igualmente se trata del ejercicio de una competencia que no es
propia, ni delegable, y a la que no le es de aplicacion el régimen transitorio previsto en la
LRSAL. No obstante, siendo la formalizacion y ejecucidon de este Convenio una prestacion
que se viene realizando por el Ayuntamiento de Aspe con cardcter previo a la entrada en
vigor de la LRSAL, y de acuerdo con la Circular de 18 de junio de 2014, de la Direccion
General de Administracion Local en la que se sientan las bases para la aplicacion en la
Comunitat Valenciana del nuevo régimen competencial, el Ayuntamiento puede continuar
ejerciendo esta prestacion.

Quinta.- Dada la relevancia que el Plan Estratégico de Subvenciones tiene como
instrumento de planificacion de la distribucion de los recursos municipales a corto y medio
plazo, y de conformidad con el articulo 14 del propio PES la competencia para su

aprobacion corresponda al Pleno Municipal.

Por lo expuesto, a la Comision Informativa de Servicios Generales y a la Persona, se
propone para su dictamen y posterior aprobacion plenaria la siguiente:

ACUERDO
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Adoptado por la mayoria simple (13 votos) de los 21 miembros presentes con el
siguiente resultado:

Votos a favor: 8 votos del grupo municipal PSOE, y 5 votos del grupo municipal IU.
Votos en contra: 8 votos del grupo municipal PP.
Abstenciones: --

PRIMERO: Aprobar la actualizacion del Plan Estratégico Municipal de Subvenciones para la
anualidad 2015” que se adjunta como Anexo.

SEGUNDO: Comunicar el presente Acuerdo a las Areas de Recursos Econdmicos, Servicios
a la Persona y Territorio.

ANEXO:
“PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES 2015

OBJETIVOS GENERALES

Dentro de los objetivos que debe cumplir cualquier Administracion Publica, segun
establece el articulo 9 de la Constituciéon Espanola, y dado el caracter de proximidad a los
ciudadanos que caracteriza a la Administracion Local, es coherente con los objetivos de este
Ayuntamiento que se fomenten actividades de utilidad publica e interés social, cuyo
beneficio no es para el propio Ayuntamiento entendido como entidad patrimonial, sino que
es social y colectivo.

Como indica la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y la
distintas Ordenanzas municipales, el objetivo es la regulacion, con caracter general, del
régimen al que ha de someterse la concesion y justificacion de las subvenciones concedidas
por este Ayuntamiento, desde el punto de vista de la consecucién de un mayor grado de
eficacia y eficiencia en el ejercicio de esta accion de fomento.

Asi, en cuanto a los objetivos generales se encuentra, el fomento de todo tipo de
actividades de utilidad publica o interés social, o de promocion de una finalidad publica,
siempre sin dnimo de lucro, colaborando en el desarrollo y fomento de actividades de escaso
rendimiento econdmico, ademds de potenciar la creacion de redes asociativas y de
participacion de la ciudadania en el &mbito municipal.

PREAMBULO
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El articulo 8.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que
todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su
correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Desarrolla la citada Ley el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cuyo articulo 10.1 establece que “los planes
estratégicos de subvenciones, a que se hace referencia en el articulo 8 de la Ley General de
Subvenciones, se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que
tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica”.

La disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
establece que los planes y programas relativos a politicas publicas que estén previstas en
normas legales o reglamentarias tendrdn la consideracién de planes estratégicos de
subvenciones y recogeran el contenido previsto en el art. 8.1 de la ley 38/2003.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacién del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la
Ley es el de la trasparencia que, junto con la variedad de instrumentos que se articulan en la
ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la
gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible
eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar
la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones
Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacién que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones, de cardcter anual y con cardcter previo al nacimiento de las
subvenciones.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Aspe fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria 2014/6, de 26 de marzo. El Plan establece en sus
articulos 11, 12, 13 y 14 su régimen de seguimiento, evaluacion continua y control, debiendo
ser presentado al Pleno el informe general de evaluacion anual junto con las propuestas de
modificacién durante el primer trimestre de cada afio.

Por ello, este Ayuntamiento de Aspe aprueba el Plan Estratégico Municipal de
Subvenciones para el ejercicio 2015 cuyo articulado figura a continuacion.

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1.
El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo 2014 se
ajustard a lo previsto en el siguiente Plan.
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ARTICULO 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada
afno y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesion.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos
objetivos.

Las subvenciones se limitaran a la cantidad fija que asigne, anualmente, el
Ayuntamiento en su Presupuesto, de manera que no se podran otorgar subvenciones por
cuantia superior a la que se determine presupuestariamente. Asi mismo, y en todo caso, los
créditos presupuestarios tienen cardcter limitativo y vinculante por lo que no se podran
adquirir compromisos de gastos superiores a su importe.

ARTICULO 4.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién
o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios
términos.

ARTICULO 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

* Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice
la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucion
de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesidon directa que, de
conformidad con lo establecido en la norma aplicable, deberd contar con la debida
consignacion presupuestaria previa.

= Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria
a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales
beneficiarios.

* Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacién de
recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

* Control y andlisis de la adecuacién de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.
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ARTICULO 6.

El 6rgano que tiene atribuida la funcién de desarrollo de la gestién econdmica y, por
tanto, la ejecucién del Plan Estratégico de Subvenciones, competente para la concesiéon de
ayudas o subvenciones serd la Junta de Gobierno Local a excepcién de las ayudas de caracter
social, cuya competencia corresponde a la Alcaldia.

Por tanto,

* Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de dotacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

* Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas
(Convenios), deberd efectuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos en
las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Aspe.

* Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas o bases reguladoras de la concesion.

CAPITULO 2. CONTENIDO DEL PLAN

ARTICULO 7.

El Plan Estratégico de Subvenciones esta referido al ejercicio 2015, pudiendo ser
ampliado con nuevas programaciones, una vez se proceda al andlisis y evaluacién de las
lineas iniciales aprobadas.

El presente Plan se estructura en un unico Anexo donde se lista y desglosa la
actividad subvencional ordenada por las distintas Concejalias concedentes del
Ayuntamiento de Aspe, con el siguiente contenido:

* los objetivos y efectos que se pretenden alcanzar
* lamodalidad de concesién aplicable

* los destinatarios a los que van dirigidas

* plazo

* plan de accién

* el importe econdémico

* fuentes de financiacién

CAPITULO 3. BENIFICIARIOS Y MATERIAS DE LAS SUBVENCIONES

ARTICULO 8.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas, fisicas o juridicas, y
entidades publicas y privadas con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de
utilidad publica o interés social o para promover la consecucién de fines ptblicos atribuidos
a la competencia local, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Ley
General de Subvenciones.

ARTICULO9.
El Ayuntamiento de Aspe establecera anualmente subvenciones en las siguientes
Concejalias:
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* TFiestas, Participacion y Barrios

* Cultura y Juventud

= Deportes

* Educacion

* Bienestar Social, Formacién y Empleo

* Promocion Econdémica

* Sanidad, Consumo , Mujer y Mayor-Tercera Edad
* Medio Ambiente

CAPITULO 4. MODIFICACION DEL PLAN

ARTICULO 10.

Dado el cardcter programatico del Plan Estratégico de Subvenciones, una vez
efectuadas las tareas de seguimiento y evaluacion previstas para cada linea de subvencién en
que se desarrolla, si se pusieran de manifiesto la ineficacia o la desviacion de alguna de ellas
con respecto a los objetivos previstos, esa linea deberd ser modificada o en su defecto
eliminada.

Asi mismo, si en atencidn a circunstancias sociales, humanitarias, econoOmicas o de
interés publico es necesario adoptar e incentivar nuevas lineas de subvencion, el presente
Plan Estratégico se entendera modificado automaticamente. Dado el cardcter econémico de
esta modificacion, ésta se realizarda por medio de las modificaciones presupuestarias
necesarias y se informard en cuanto a los fines, objetivos, medios y sistemas de evaluacién
necesarios para el seguimiento de éstas. Las modificaciones presupuestarias se realizaran
conforme a dispuesto en la Secciéon Segunda del Capitulo I del Titulo VI del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, relativa a los “Créditos y sus modificaciones” asi como en el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el citado Capitulo.

CAPITULO 5. REGIMEN DE SEGUIMIENTO, EVALUACION CONTINUA Y CONTROL
DEL PLAN

ARTICULO 11.

Cada Departamento Gestor establecerd, respecto a las diferentes lineas de subvencion
contempladas en el presente Plan Estratégico, un conjunto de indicadores a utilizar para
evaluar la consecucion de los objetivos previstos para cada una de ellas.
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Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos por los Departamentos
Gestores, existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucion de
objetivos deseado, o el que resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser
modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, podran ser
eliminadas, siendo necesario para ello, que dichos informes recojan las propuestas de
modificacién que se estimen oportunas para la consecucion de los objetivos junto con las
nuevas lineas de subvencion propuestas.

ARTICULO 12.

El informe general de evaluacion de los objetivos previstos con el Plan Estratégico de
Subvenciones se conformard, por cada centro gestor durante el primer trimestre del ejercicio
siguiente al que es objeto de evaluacion.

El contenido de este documento recogera los resultados obtenidos con los programas
de subvenciones desarrollados, su incidencia en el entorno social donde han sido ejecutados
asl como sus repercusiones presupuestarias y financieras para los préximos ejercicios.
Ademads, recogera las propuestas de modificacion que se estimen oportunas para la
consecucion de los objetivos junto con las nuevas lineas de actuacién y programas de
subvencién propuestos.

ARTICULO 13.
El control del Plan se llevara a cabo en dos sedes:
* Desde cada Departamento Gestor de subvencién se efectuard el control del
cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.
* Desde la Intervencion General Municipal se realizara el control financiero de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 172 de la Ley General de Subvenciones.

ARTICULO 14.

El informe general de evaluacion, junto con las propuestas de modificacion, se
remitiran a la Concejala de Participacién Ciudadana para que ésta lo presente ante el Pleno
durante el primer trimestre de cada afio. Dicho informe formara parte del contenido del Plan
Estratégico de Subvenciones que se apruebe para el ejercicio siguiente, como evaluacion del
Plan del ejercicio anterior.

ANEXO1

CONCEJALIA DE FIESTAS, PARTICIPACION Y BARRIOS

** FIESTAS:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA JUNTA MAYOR DE COFRADIAS Y
HERMANDADES DE ASPE

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para contribuir al desarrollo de los actos y actividades de
la Semana Santa de Aspe.

DESTINATARIO.- Junta Mayor de Cofradias y Hermandades.

EFECTOS.- Fomentar y promover la Semana Santa de Aspe, declarada de Interés Turistico
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Provincial.

PLAN DE ACCION .- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El érgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 13.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNION DE MOROS Y CRISTIANOS DE
ASPE

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para dotar de mayor realce las fiestas de Moros y
Cristianos.

DESTINATARIO.- Unién de Moros y Cristianos Virgen de las Nieves.

EFECTOS.- Fomentar y promover la Fiesta de Moros y Cristianos que anualmente se
celebran en el municipio de Aspe, declarada de Interés Turistico Provincial.

PLAN DE ACCION .- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El érgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 19.600,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL FIESTAS: .....ooviiiiiiiiitictitiniiiiiiinssinsissisissesssssssssssssessessessssessesssssssses 32.600,00 €

** PARTICIPACION CIUDADANA:

AYUDAS ECONOMICAS A ENTIDADES Y ASOCIACIONES DE LA POBLACION

OBJETIVOS.- Concesion de ayudas econdémicas a entidades y asociaciones de la poblacion
para cofinanciar los gastos derivados de las actividades no lucrativas de formacion,
promocion y difusion sociocultural y actividades que promuevan la convivencia,
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participacion e integracion de los ciudadanos en la vida social y cultural de la poblacién

DESTINATARIOS.- A) Asociaciones y entidades de caracter cultural, sin ""animo de lucro,
que se definan como tales en sus estatutos y desarrollen programas de promocién y difusion
cultural. B) Asociaciones de caracter civico y social, no especificamente culturales que
realicen igualmente programas o actividades de promocion y difusion. Serd preceptivo que
todas las asociaciones estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y que su sede social radique en Aspe.

EFECTOS.- Promover acciones y actividades que propicien la participaciéon de los
ciudadanos, mejoren la calidad de vida y promuevan el conocimiento y desarrollo de Aspe a
través de actuaciones formativas, artisticas y socioculturales.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concurrencia competitiva.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

PLAN DE ACCION.- Se efectia convocatoria ptiblica anual conforme a la Ordenanza
Municipal Reguladora de las Subvenciones a las Asociaciones (B.O.P.A. de fecha 8 de mayo
de 2009, nam. 85 y modificacién n°. 1 de fecha 9 de mayo de 2011.)

COSTE.- 31.114,88 €

FUENTES FINANCIACION: Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL PARTICIPACION CIUDADANAL: .....cooevrvcrrernriesseesssessanssssssasssanes 31.114,88 €

** CULTURA:

CONVENIO DE COLABORACION CON EL ATENEO MUSICAL MAESTRO
GILABERT

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para el mantenimiento de la escuela musical y el fomento
de actividades dirigidas a los ciudadanos.

DESTINATARIO.- Ateneo Musical Maestro Gilabert

EFECTOS.- Apoyar el mantenimiento de la Escuela de Mfusica “Maestro Alcolea” y
promover la realizacion de actividades abiertas a los ciudadanos en general que fomenten
aspectos culturales, artisticos y recreativos, y de manera particular la promocién y difusién
del arte musical por medio de la Banda de Musica.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El érgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 30.400,00 €

FUENTES FINANCIACION: Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON EL ORFEON ASPENSE VIRGEN DE LAS
NIEVES

OBJETIVO.- Aportaciéon economica para la realizacion de actividades abiertas a los
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ciudadanos en general que fomenten aspectos culturales, artisticos y recreativos, y de
manera particular la promocion y difusion del arte musical por medio de dicha Asociacién.

DESTINATARIO.- Orfedn Aspense Virgen de las Nieves.

EFECTOS.-. Promover y divulgar la musica y la cultura, procurando la formacion cultural de
socios, vecinos y ciudadanos en general, y en especial y principalmente mediante la
ensefianza de la musica y la formacion musical a los jovenes de nuestro pueblo y comarca.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El 6rgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvenciéon implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 5.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD MUSICAL Y CULTURAL
VIRGEN DE LAS NIEVES

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para el mantenimiento de la escuela musical y el fomento
de actividades dirigidas a los ciudadanos.

DESTINATARIO.- Sociedad Musical y Cultural Virgen de las Nieves.

EFECTOS.- Apoyar el mantenimiento de la Escuela de Educandos y promover la realizacion
de actividades abiertas a los ciudadanos en general que fomenten aspectos culturales,
artisticos y recreativos, y de manera particular la promocién y difusion del arte musical por
medio de la Banda de Musica.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El érgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 10.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ARTES VINALOPO
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OBJETIVO.- Aportacion econdmica para la promocion de actividades culturales relacionadas
con el fomento de la pintura.

DESTINATARIO.- Asociacion Artes Vinalopd.

EFECTOS.- Promover la realizacidon de actividades abiertas a los ciudadanos en general que
fomenten aspectos culturales, artisticos y recreativos, y de manera particular la promocion y
divulgacién de las artes plasticas por medio de la Asociacion.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El 6rgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 2.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE BELENISTAS DE ASPE

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para la realizacion del Belén Municipal y otras
actividades relacionadas.

DESTINATARIO.- Asociacion Artes Vinalopd.

EFECTOS.- Promover el “belenismo” entre los ciudadanos como uno de los elementos
tradicionales de las fiestas de la navidad del municipio de Aspe.

PLAN DE ACCION .- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
El 6rgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO CON EL CENTRO CULTURAL VICENTE ALBEZA GUITARRISTICA
ASPENSE

OBJETIVOS.- Promover la educacién musical y, en particular, la formacion en el
instrumento de la guitarra. Colaborar con el mantenimiento de la asociacién.

DESTINATARIOS.- Centro Cultural Vicente Albezs Guitarristica Aspense.

EFECTOS.-. Promover y difundir el conocimiento de la musica, procurando la formacion
cultural y musical de los socios, vecinos y ciudadanos en general, y en especial y
principalmente mediante la ensefianza del instrumento de la guitarra.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Cultura se procede a su aprobacion y formalizacion.
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El 6rgano de seguimiento es el Director de Cultura. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacién por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.

COSTE.- 4.000 €

FUENTES FINANCIACION: Recursos corrientes. Capitulo 4

[ N a0y 0 — 55.400,00 €

** JUVENTUD:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CAMPUSASPE PARA
TRANSPORTE UNIVERSITARIO.

OBJETIVO.- Colaborar en el pago del trasporte universitario a los alumnos de Aspe
matriculados en cualquiera de los Campus pertenecientes a la provincia de Alicante.

DESTINATARIO.- Asociacion Campusaspe.

EFECTOS.- Reducir gastos derivados del desplazamiento de los alumnos a la Universidad

PLAN DE ACCION .- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Juventud se procede a su aprobacion y
formalizacion. El organo de seguimiento es el Director de Juventud. El pago de la
subvencién implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida
en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 40.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL JUVENTUD.......cuooitiririiiininintinniniiiiiieissinsessississsssssssssssssessessesssssens 40.000,00 €

CONCEJALIA DE DEPORTES

** DEPORTES:

SUBVENCIONES PARA ENTIDADES DEPORTIVAS DENTRO DEL AMBITO
MUNICIPAL DE ASPE
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OBJETIVOS.- Concesion de ayudas econdmicas a entidades deportivas del ambito municipal
de Aspe para cofinanciar gastos derivados de la obtencion de licencias, desplazamientos y
actividades organizadas por la entidad deportiva al margen de la competicion regular
federada.

DESTINATARIOS.- Entidades deportivas legalmente constituidas e inscritas en el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunidad Valenciana que tengan domicilio y sede social en
Aspe y formen parte del Consejo Municipal de Deportes.

EFECTOS.- Fomento y promocion de fines deportivos.

PLAN DE ACCION.- Se efectia convocatoria ptiblica anual conforme a la Ordenanza
Municipal Especifica de Subvenciones a Entidades Deportivas (B.O.P.A n®131 de 13 de julio
de 2010.)

MODALIDAD DE CONCESION.- Concurrencia competitiva.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 90.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON EL ASPE FUTBOL CLUB

OBJETIVOS.- Favorecer la participacion del Aspe Futbol Club Femenino en la Liga
Nacional.

DESTINATARIO.- Aspe Fatbol Club Femenino.

EFECTOS.- Fomento el deporte femenino.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Deportes se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es el Director de Deportes. El pago de la subvencién
implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio
Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON EL CLUB ATLETISMO ASPIS

OBJETIVOS.- Organizacion de las pruebas atléticas.

DESTINATARIO.- Club Atletismo ASPIS

EFECTOS.- Fomento y promocion de fines deportivos.

PLAN DE ACCION- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad.
Emitido informe favorable del Departamento de Deportes se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es el Director de Deportes. El pago de la
subvencion implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma
establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.
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COSTE.- 6.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO MEMORIAL MIGUEL IBORRA BALONCESTO

OBJETIVOS.-

DESTINATARIO.-

EFECTOS.- Fomento y promocion de fines deportivos.

PLAN DE ACCION- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad.
Emitido informe favorable del Departamento de Deportes se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es el Director de Deportes. El pago de la
subvencién implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma
establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZOQ.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 2.500,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL DEPORTES: .....cucoiviiiiiiinrinninniniiiiiissinsississessissesssssisssssessessessssssssessases 102.500 €

CONCEJALIA DE EDUCACION

** EDUCACION:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES
DEL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA “LA NiA”

OBJETIVOS.- Colaborar en el pago del trasporte escolar de los alumnos de los dos Instituto
de Educacién Secundaria durante el curso lectivo.

DESTINATARIO.- Asociacién de Madres y Padres del Instituto de Ensefianza Secundaria
“La Nia”.

EFECTOS.- Reducir el coste que los alumnos tienen que abonar por la utilizacion del
transporte escolar a primeras horas de la manana, facilitando el acceso a los IES sobre todo a
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aquellos alumnos que viven en la zona mas alejada de los centros de secundaria del
municipio.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Educacién se procede a su aprobacion y
formalizacion. El drgano de seguimiento es el Trabajador Social de Educacion. El pago de la
subvencidn implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida
en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 5.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

PROGRAMA ESCOLARIZACION DE MENORES Y/O DEPENDIENTES

OBJETIVOS.- Apoyar en la atencién de menores, discapacitados y/o incapaces dependientes
en su mejor y mas adecuada escolarizacidn, integracion socioescolar y desplazamientos para
su rehabilitacién médica.

DESTINATARIOS.- Personas solas y nucleos de convivencia, empadronados en el
municipio de Aspe, que requieren de apoyo a la atencidén/escolarizacion de sus hijos o
familiares menores, discapacitados y/o incapaces dependientes para poder acceder al
mercado laboral o a acciones formativas que lo posibiliten.

EFECTOS.- Concesion de ayudas economicas para: el pago de guarderia/escuela infantil; el
trasporte escolar; el transporte médico/rehabilitador; comedor escolar; la adquisicion de
material complementario; y campamentos y/o salidas de integracién social.

PLAN DE ACCION.- El procedimiento y requisitos para su valoracién se regulan en el
“Programa Municipal de Apoyo a la Atencion y Escolarizacion de Menores Dependientes”,
aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 27/2008, de fecha 22 de julio y
modificado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local n® 48/2010, de fecha 21 de diciembre. La
tramitacion de estas ayudas econdmicas podra ser realizada tanto por el Trabajador Social de
Educacion como por los Trabajadores de Servicios Sociales.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 10.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS
DE NINOS Y ADOLESCENTES SORDOS (APANAS)

OBJETIVOS.- Desarrollar actividades y servicios encaminados a potenciar la atencién, el
desarrollo personal y la integracién social de las personas discapacitadas sensoriales
afectadas por hipoacusia, de Aspe.

DESTINATARIO.- Asociacion de padres y amigos de nifios y adolescentes sordos
(APANAS).

EFECTOS.- Llevar una labor informativa y de asesoramiento de todas aquellas personas o
familiares relacionadas con la hipoacusia; fomentar la accion y participacion social voluntaria
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como expresion de solidaridad con la poblacion afectada; realizar un seguimiento escolar en
aquellos casos que precisen de un mayor refuerzo debido a su discapacidad sensorial; y
apoyar en la insercién, prevencion e integracion social de las personas con discapacidad
auditiva.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Educacién se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es el Trabajador Social de Educacion. El pago de la
subvencion implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida
en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda

COSTE.- 4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ASPE.

OBJETIVOS.- Dotar a los centros educativos del municipio de una cantidad econdémica que
les permita adquirir material escolar de aula y libros de texto para uso y utilizacién de todos
los alumnos; y apoyar a través de los centros educativos a las familias que se encuentren en
una situaciéon econémica desfavorecida y puedan adquirir el material escolar y los libros de
texto de uso personal.

DESTINATARIOS.- Centros educativos del municipio de Aspe:
CEIP Vistahermosa

CEIP Doctor Calatayud

CEIP Perpetuo Socorro

CEIP La Paloma

CEIP El Castillo

CEIP La Serranica

Colegio Virgen de las Nieves

IES Villa de Aspe

IES La Nia

EFECTOS.- Ayudar a las familias mediante reduccion de los gastos en material escolar; y
disminucion de las barreras de entrada en el sistema educativo para aquellas familias que no
cuentan con una situacién econdmica que les permita adquirir este material.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del Departamento de Educaciéon se procede a su aprobacién y
formalizacion. El 6rgano de seguimiento es el Trabajador Social de Educacién. El pago de la
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subvencidn implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida
en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 53.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL EDUCACIONG: «.eeeeeeeeeeeveeeseesessssesssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssessasesssases 72.000,00 €

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

** SERVICIOS SOCIALES:

CONVENIO DE COLABORACION CON EL CENTRO OCUPACIONAL “EL MOLINET”,
PARA FINANCIAR COSTE PLAZA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MODERADA DE ASPE.

OBJETIVO.- Apoyar a las familias y/o personas discapacitadas del municipio en la
financiacion del coste que supone la ocupacién de una plaza en el Centro Ocupacional “El
Molinet”.

DESTINATARIO.- Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopé e indirectamente
los jovenes discapacitados que acuden al centro y sus familias.

EFECTOS.- Prestar apoyo a las familias de los jovenes afectados por una discapacidad
mental media o moderada, mediante la financiacién del coste plaza, apoyando la insercién
laboral e integracion social de las personas con discapacidad.

PLAN DE ACCION.- Estas ayudas estan sujetas o se regulan mediante el convenio suscrito
con la mancomunidad para el abono de las cuotas del precio publico del servicio prestado
por el Centro Ocupacional “El Molinet” de fecha 1 de octubre de 1996.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 12.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA FINANCIACION PARCIAL DE PLAZA EN
CENTRO DE DiA DE DISCAPACITADOS “ EL PUENTE”.

OBJETIVO.- Apoyar a las familias y/o personas discapacitadas del municipio en la
financiacion del coste que supone la ocupacion de una plaza en el Centro Ocupacional “El
Puente”.

DESTINATARIO.- Familias con miembros afectados por una discapacidad mental de Aspe.

EFECTOS.- Potenciar la atencion, el desarrollo personal y la integracién social de las
personas discapacitadas de Aspe, apoyando a las familias y/o personas discapacitadas del
municipio en la financiacion del coste que supone la ocupacion de una plaza en el centro de

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 32




dia para discapacitados “El puente”.

PLAN DE ACCION.- Anualmente a través de la publicacién del correspondiente edicto se
efectia la convocatoria de estas subvenciones. Se regulan mediante la Ordenanza
Reguladora de la Convocatoria de Subvenciones para la financiacién parcial de plaza en
Centro de Dia de Discapacitados (B.O.P.A n® 194 de fecha 24 de agosto de 2006).

MODALIDAD DE CONCESION.- Concurrencia competitiva.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 7.800,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION PRO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ASPE.

OBJETIVO.- Establecer una colaboracion para la realizacion de actividades y servicios
encaminados a potenciar la atencion, el desarrollo personal y la integraciéon social de las
personas con discapacidad de Aspe.

DESTINATARIO.- Asociacion Pro Personas con Discapacidad de Aspe.

EFECTOS.- Potenciar la atencion, el desarrollo personal y la integracion social de las
personas discapacitadas de Aspe, mediante el mantenimiento de un Departamento de
Trabajo Social desde el que se desarrollaran los programas de Informacién, Voluntariado con
la poblaciéon discapacitada, Programa de Dia para la poblaciéon no atendida en centros,
Programa de Apoyo Escolar, Club de Ocio, Escuela Deportiva, Programa de Intervencion,
Prevencion e Integracion Social, Programa de vida Independiente y Mediacion Sociolaboral
con Personas Sordas.

PLAN DE ACCION .- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del departamento de servicios sociales se procede a la aprobacion y
formalizacion del Convenio. Implica ademas de la oportuna justificacion por parte de la
entidad, la emision de memoria descriptiva de la acciones a desarrollar y evaluativa tras su
ejecucion.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 50.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ASPE CONTRA EL
ALZHEIMER.
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OBJETIVO.- Establecer una colaboracién para la realizacion de actividades y servicios
encaminados a potenciar la defensa, promocion y participacion de las personas enfermas de
Alzheimer y sus familiares, mediante la creacion de recursos y servicios para dar respuesta y
atencion a las personas afectadas por la enfermedad asi como a su entorno mas cercano.

DESTINATARIO.- Asociacion Aspe contra el Alzheimer.

EFECTOS.- Potenciar y apoyar las actividades y servicios de promocion y atencién de las
personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer y su entorno mads cercano,
contribuyendo a la mejora de su calidad de vida. Se desarrollaran los programas de
Informacion y formacion, actividades de sensibilizacion, actividades de participacion social,
intervencion terapéutica y familiar

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del departamento de servicios sociales se procede a la aprobaciéon y
formalizacion del Convenio. Implica ademads de la oportuna justificaciéon por parte de la
entidad, la emisién de memoria descriptiva de la acciones a desarrollar y evaluativa tras su
ejecucion.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 10.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA RESIDENCIA DE ANCIANOS NTRA.
SRA. DE LAS NIEVES

OBJETIVO.- La atencion a las personas mayores del municipio. La promocién y colaboracién
en acciones de bienestar social, especialmente dirigidas a la atencién a personas mayores.

DESTINATARIO.- La Residencia de Ancianos Ntra Sra. De Las Nieves.

EFECTOS.- La atencién a las personas mayores del municipio, favoreciendo la realizacion de
actividades de promocion y colaboracidon en acciones de bienestar social, especialmente
dirigidas mantener la autonomia de los/as residentes, mejorar y estimular su rendimiento
cognitivo y funcional, fortalecer las relaciones sociales y evitar la desconexién del entorno,
estimular su autoestima y en definitiva ofrecer una atencion integral de las personas
mayores.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del departamento de servicios sociales se procede a la aprobaciéon y
formalizacion del Convenio. Implica ademas de la oportuna justificacion por parte de la
entidad, la emision de memoria descriptiva de la acciones a desarrollar y evaluativa tras su
ejecucion.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 50.000,00 €.

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA PLATAFORMA SOLIDARIA DE
RECOLECTA DE FONDOS PARA LA ADQUISICION DE ALIMENTOS DE PRIMERA
NECESIDAD.

OBJETIVO.- Colaborar en los costes del desplazamiento de los alimentos desde el banco de
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alimentos de Alicante hasta Aspe, para proceder a su distribucion entre las familias con
necesidad de Aspe.

DESTINATARIO.- La Plataforma Solidaria Aspe contra el Hambre.

EFECTOS.- La atencién de las necesidades de transporte de los alimentos gestionados por la
Plataforma Solidaria “Aspe contra el Hambre”.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del departamento de servicios sociales se procede a la formalizacién y
suscripcion del Convenio. Implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, la
emision de memoria descriptiva de la acciones a desarrollar y evaluativa tras su ejecucion.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 1.300,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA CRUZ ROJA ESPANOLA, COMITE
LOCAL.

OBJETIVO.- Apoyar el desarrollo de los programas de Salud y Socorros e Intervencion
Social.

DESTINATARIO.- Cruz Roja Espafiola-Comité Local

EFECTOS.- La finalidad de la colaboracion es la realizacién de programas de salud y
socorros, transporte adaptado y alimentos para la solidaridad destinados a la poblacion del
municipio de Aspe.

PLAN DE ACCION - El convenio se suscribe anualmente a peticién de la entidad. Emitido
informe favorable del departamento de servicios sociales se procede a la aprobacion y
formalizacion del Convenio. Implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, la
emision de memoria descriptiva de la acciones a desarrollar y evaluativa tras su ejecucion.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 64.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL. AYUDAS INDIVIDUALES.

OBJETIVO.- Prestar apoyo socioecondmico a personas y familias en situaciones de
emergencia o urgente necesidad.
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Las ayudas de emergencia son ayudas econdmicas de caracter extraordinario destinadas a
paliar aquellas situaciones en que puedan hallarse las personas, afectadas por un estado de
necesidad. Van dirigidas a la unidad de convivencia.
a) Gastos imprescindibles para el uso de la vivienda habitual.

b) Gastos excepcionales en los que concurran circunstancias de grave o urgente necesidad
social y que se consideren de interés para la atenciéon de personas con importante
problematica.

¢) Gastos destinados a cubrir necesidades basicas familiares.

DESTINATARIO.- Personas o grupos familiares del municipio.

EFECTOS.- Remediar una situacion gravemente deteriorada, de urgente necesidad o con
graves problemas especificos que afectan a la autonomia personal, social y econdmica, que
no han podido ser resueltas, por los afectados, con medios propios a fin de lograr su
normal desarrollo humano y social.

PLAN DE ACCION.- Estas ayudas quedan reguladas anualmente en la convocatoria
efectuada por la Conselleria de Bienestar Social, para el presente ejercicio concretamente en
la Orden 27/2013 de 26 de diciembre.
Su tramitacidn responde al siguiente procedimiento:
1.- Demanda (en su caso)
2.- Solicitud + Documentacion
3.- Registro de entrada en la entidad local
4 .- Departamento de Servicios Sociales
4.1.- Valoracion de la solicitud y la documentacion
4.2.- Entrevista
4.3.- Visita domiciliaria (en su caso)
5.- Propuesta técnica + Reunion Departamento en su caso
6.- Informe de intervencion.
7.- Resolucion por decreto.
Este procedimiento es extensible al resto de ayudas municipales

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convocatoria y Solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 31.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

OTRAS AYUDAS ACCION SOCIAL

OBJETIVO.- El objeto de este programa es complementar al programa de emergencia social,
en la atencidon de las necesidades mas basicas de aquellos ciudadanos que no las puedan
satisfacer por si mismos.

DESTINATARIO.- Dirigido a personas solas o niicleos de convivencia en situacion de urgente
necesidad.

EFECTOS.- Mediante el presente programa se pretenden atender situaciones de urgencia que
no permiten llevar a cabo un procedimiento metodologico normalizado

PLAN DE ACCION.- Procedimiento para su determinacién y regulacion de estas ayudas
conforme a instruccion interna elaborada por el equipo de servicios sociales y la Concejalia.
El procedimiento de solicitud y tramitacién es el mismo que el especificado para el programa
de emergencia social: ayudas individuales:
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1.- Demanda (en su caso)
2.- Solicitud + Documentacion
3.- Registro de entrada en la entidad local
4.- Departamento de Servicios Sociales
4.1.- Valoracidn de la solicitud y la documentacion
4.2.- Entrevista
4.3.- Visita domiciliaria (en su caso)
5.- Propuesta técnica + Reunion Departamento en su caso
6.- Informe de intervencion.
7.- Resolucion por decreto.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud o derivacién

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 131.991,29 €.

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

AYUDAS A CRONICOS

OBJETIVO.- Garantizar unos minimos de cardcter existencial en aquellas personas que por su
coyuntura especifica, no tienen capacidad para asumir responsabilidades dirigidas a la mejora
y/o resolucion de su situacion o problematica.

DESTINATARIO.- Dirigido a personas solas o niicleos de convivencia que carezcan de medios
econdmicos suficientes para atender las necesidades basicas de la vida, que ademads no
perciban y decidan no acceder a ninguna otra ayuda de servicios sociales, habiendo sido
agotadas las posibilidades de intervencién, con informe razonado de cierre de expediente
P.LF. por falta de capacidad y /o voluntariedad.

EFECTOS.- Dicho programa, surge de la necesidad de dar respuesta a las demandas
planteadas por determinados usuarios dependientes de los servicios sociales, que no son
susceptibles de normalizar y superar su situacion habiendo agotado las posibilidades de
intervencion.

Este programa, por tanto, se establece para garantizar unos minimos indispensables en
situaciones de extrema necesidad en los que se han agotado las vias de intervencion tras la
aplicacién de los distintos recursos de la red basica de servicios sociales sin éxito, ya que no
se cuenta con alguno de los dos factores basicos y necesarios para promover el cambio: “ La
Capacidad y / o la Voluntariedad”.

PLAN DE ACCION.- El Programa de ayudas a crénicos recoge la regulacién de entremos
como finalidad, objetivos, beneficiarios y concepto de ayuda.
El procedimiento de solicitud y tramitacion es el mismo que el especificado para el programa
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de emergencia social: ayudas individuales:
1.- Demanda (en su caso)
2.- Solicitud + Documentacion
3.- Registro de entrada en la entidad local
4.- Departamento de Servicios Sociales
4.1.- Valoracion de la solicitud y la documentacion
4.2.- Entrevista
4.3.- Visita domiciliaria (en su caso)
5.- Propuesta técnica + Reunion Departamento en su caso
6.- Informe de intervencion.
7.- Resolucién por decreto.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud o derivacion

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 5.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA

OBJETIVO.- Promover de modo activo la insercién sociolaboral de personas que carecen de
recursos suficientes y cuya finalidad es prestar un apoyo econémico.

DESTINATARIO.- Personas empadronadas en Aspe que carezcan de recursos suficientes
para mantener su adecuado bienestar personal y familiar de conformidad con la Ley 9/2007,
de 12 de marzo de la Generalitat, de Renta Garantizada de Ciudadania de la Comunitat
Valenciana.

EFECTOS.- Prestar un apoyo econdmico, vinculado al compromiso de los destinatarios de
implicarse de modo activo, que permita favorecer la insercion sociolaboral de las personas
que carezcan de recursos suficientes para mantener su adecuado bienestar personal y
familiar, atendiendo a los principios de igualdad, solidaridad, subsidiariedad vy
complementariedad.

PLAN DE ACCION.- La Renta Garantizada de Ciudadania queda regulada en la Orden 31
de julio de 2008, publicada en el DOCYV n® 5823 de 7 de agosto de 2008, en la instruccion de
la Direccion general de Acciéon Social, Mayores y Dependencia, n® 8/2011 de
procedimiento y tramitacion de la Renta Garantizada de Ciudadania.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 60.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

AYUDAS COOPERACION TERCER MUNDO, “0,7”

OBJETIVO.- Las ayudas tienen como finalidad apoyar programas de cooperacion
internacional o ayudas al desarrollo en paises menos desarrollados, durante el ejercicio de la
convocatoria, con actuaciones encaminadas a la mejora de las condiciones de vida de sus
habitantes tratando de satisfacer sus necesidades basicas y potenciar los recursos humanos.

DESTINATARIO.- Podran solicitar subvencidn, para un tinico proyecto, las Organizaciones
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No Gubernamentales (ONGs) sin animo de lucro, cuyas actividades coincidan con el objeto
de esta convocatoria y dispongan de sede o delegacion permanente en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

EFECTOS.- Las ayudas tienen como finalidad apoyar programas de cooperacion
internacional o ayudas al desarrollo en paises menos desarrollados, durante el ejercicio de la
convocatoria, con actuaciones encaminadas a la mejora de las condiciones de vida de sus
habitantes tratando de satisfacer sus necesidades basicas y potenciar los recursos humanos.

PLAN DE ACCION.- Anualmente a través de la publicacion del correspondiente edicto se
efectia la convocatoria de estas subvenciones. Se regulan mediante la Ordenanza
Reguladora de la Convocatoria de Subvenciones para la financiacion de Proyectos de
Cooperacion al Desarrollo (B.O.P.A. n® 58 de fecha 26 de marzo de 2008).

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convocatoria y solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 40.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (S.A.D.)

OBJETIVO.- Ofrecer apoyo individualizado a nivel preventivo, educativo y asistencial a
familias o personas solas, con dificultades para mantener o restablecer su bienestar fisico o
social favoreciendo el que puedan continuar viviendo en su hogar y/o entorno mientras sea
posible y conveniente.

DESTINATARIOS.- Con caracter general todas aquellas personas, familias u otras unidades
de convivencia que carezcan de autonomia personal parcial o total, temporal o permanente
y/o se encuentren en situacion de desventaja social.
Con caracter prioritario, podran ser beneficiarios/as:
- Las personas mayores con dificultades en su autonomia personal.

Las personas dependientes y/o con discapacidades que afecten significativamente a su
autonomia personal, sea cual fuere su edad.

Los/as menores cuyas familias no pueden proporcionarles el cuidado y atencion en las
actividades de la vida diaria que en su propio domicilio requieren.

Asi mismo se atenderan con cardcter prioritario, las siguientes situaciones, siempre referidas
a las personas usuarias de la ayuda a domicilio:

- Familias en situacidn critica, sea por enfermedad, internamiento temporal, hospitalizacion
de alguno de sus miembros, en las que no se da o se imposibilita el adecuado ejercicio de las

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 39




funciones familiares.
Pertenecer a familias desestructuradas cuya convivencia es critica por falta de alguno de
sus miembros o por incapacidad o imposibilidad de asumir sus roles dentro de la misma.
- Personas incluidas en programas de servicios sociales municipales que, de forma temporal,
precisen de esta prestacién como parte necesaria de su tratamiento social.
Carecer de familiares en primer y segundo grado o que, teniéndolos demuestren
fehacientemente su incapacidad o imposibilidad para asumir su responsabilidad familiar.

EFECTOS.- El Servicio de Ayuda a Domicilio es un Servicio Comunitario, de caracter social
que cubrira la falta de autonomia de aquellas personas que se vean imposibilitadas para la
realizacion de las tareas de la vida diaria. Se presta en el propio domicilio del/de la
beneficiario/a o en aquel al que haya sido trasladado para su adecuada atencién y consiste en
un apoyo de tipo personal, domestico y/o de acompafnamiento.

Sera objeto del SAD la prestacion de los servicios basicos y complementarios que se detallan:
A.- ACTUACIONES BASICAS:

a).-De las necesidades del hogar:

- Limpieza y organizacién del hogar.

- Lavado, planchado y repaso de ropa.

- Preparacion de comida diaria.

- Realizacion de compras domesticas

- Cualquier otra actividad necesaria para el normal funcionamiento del domicilio

del usuario.

b).-De cuidado y atencién personal:

- Aseo integral de la persona.

- Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para personas encamadas e
incontinentes

- Ayuda y/o apoyo a la movilizacién del/de la usuario/a, levantar y acostar de la

cama, cambios de posicion y ubicacién.

- Cuidados sanitarios elementales, con orientacion facultativa.

- Ayuda en la ingesta de alimentos para aquellos/as usuarios/as que no puedan

comer por si mismos/as.

- Adiestramiento en la realizacion de las actividades de la vida cotidiana en el entorno
domestico, que potencien la autonomia del/de la usuario/a, garantizando un cobertura
minima.

¢).- De organizacion familiar:

- Transmitir la necesidad de mantener una adecuada organizacion domestica.

- Apoyo y orientacion, en la practica cotidiana, sobre como y con que materiales, productos,
utiles poder realizar las tareas.

- Realizacion conjunta de tareas: limpieza, compra, comida, horarios...

- Seguimiento de la realizacion correcta de las tareas.

- En coordinacién con los/las profesionales de otros programas de servicios sociales,
establecer y organizar con la familia un sistema de normas en el que cada cual se
responsabilice de la realizacion de determinadas tareas.

- Llevar a cabo una labor de constante repeticion, para la asimilacion e interiorizacion de los
habitos y pautas para la adecuada organizacion.

B.- COMPLEMENTARIAS:

a) Acompafnamiento a visitas terapéuticas en los casos en los que la familia no pueda
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realizarlos.

b) Acompanamiento y/o supervision para la realizacion de gestiones y tramites relacionados
con la vida diaria del/ de la usuario/a.

¢) Acompafamiento dirigido a posibilitar su promocion personal, mantenimiento de
relaciones sociales y acceso a actividades socioculturales.

b) De compania, a fin de prevenir sentimientos de aislamiento y soledad.

¢) Realizacion de gestiones y/o tramites que el/la beneficiario/a no pueda hacer por si
mismo/a.

PLAN DE ACCION.- La Ley 5/1997 de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana, en su articulo 12.b refiere como funcién de los
Servicios Sociales Generales la ayuda a domicilio.

Se regula mediante la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio,
modificacion n°2, publicada integramente en el BOP num. 182, de 24 de septiembre de 2013 y
entrada en vigor el 25 de septiembre de 2.013 y la Ordenanza Reguladora del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, publicada en el BOP el 12 de septiembre
de 2.013 y entrada en vigor el 13 de septiembre de 2.013.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud..

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 180.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Gastos corrientes. Capitulo 2

AYUDAS PARA PARTOS MULTIPLES

OBJETIVO.- Apoyar mediante recursos de cardcter econdmico, técnico y humano a las
familias que en su nucleo familiar se dé una situacién de parto, adopcién o acogimiento
familiar maltiple.

DESTINATARIO.- Dirigido a familias en las que se haya producido un incremento de sus
miembros como consecuencia de un parto, adopcién o acogimiento familiar, doble, triple o
multiple suponiendo, el incremento del ntiimero de miembros, ciertas dificultades
sobrevenidas a la familia y una afeccién notable de la economia familiar.

EFECTOS.- Por ello se considera adecuado apoyar tal situacién, movilizando y poniendo a
disposicion de las familias los siguientes recursos:

Servicio de Apoyo a Domicilio (5.A.D.)

Este recurso se podra disfrutar:

a) En especie, por un periodo de 12 meses, que se prestara de manera continua, en el
domicilio, en el transcurso del tiempo comprendido desde el momento del nacimiento,
adopcion o acogimiento familiar, hasta el cumplimiento de los 3 afios de edad, (entendiendo
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por ello que el plazo para la solicitud del servicio sera hasta que el/la nifio/a cumpla los 2
anos de edad) y por un total de 5 hrs. semanales, en el caso de la tenencia de 2 nifios/as y de 7
hrs. semanales en el supuesto de 3 o mas.

En caso de que el servicio se solicitase con posterioridad a los 24 meses del nacimiento,
adopcién o acogimiento familiar, se reconocera el derecho a este recurso desde la fecha de
aprobacidn del mismo hasta el cumplimiento de los 3 afios de edad de los/las menores.

b) Ayuda econémica, de pago tnico, por importe de 1.500 €, siempre que ésta se solicite dentro
de los 24 meses de vida de los/as menores.

Ambos recursos seran incompatibles debiendo optar por uno de ellos.

Prestacion econémica de necesidades basicas, para cubrir gastos derivados de la atencion de
necesidades basicas de los nifios/as (alimentacién, panales...). El importe de la ayuda se
determinara en funcioén de la renta familiar estableciéndose una cuantia maxima de 1.200 €
por nifo/a.

PLAN DE ACCION.- Se regula mediante el Programa de Ayudas por Partos Multiples
aprobado por Acuerdo de la Comisiéon de Gobierno 26/2000 de fecha 4 de julio de 2000,
modificado por la Junta de Gobierno Local 2013/000011 de fecha 26 de marzo de 2013.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convocatoria y solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 12.000,00 €.

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDAS DE
CARACTER SOCIAL

OBJETIVO.- Facilitar el acceso a la vivienda a familias de bajo nivel de ingresos, mediante el
otorgamiento de ayudas complementarias para gastos de tramitacion y seguros necesarios
para la formalizacion del arrendamiento.

DESTINATARIOS.- 1.- Personas demandantes de vivienda: Unidades familiares y unidades
familiares independientes que carecen de recurso de alojamiento propio y encuentran
dificultades de acceso al mismo por sus propios medios; 2.- Personas oferentes de viviendas:
personas fisicas o juridicas que posean la propiedad o disposicion de uso mediante
apoderamiento tanto publico como privado o usufructo sobre una vivienda ubicada en Aspe.
La vivienda deber reunir los requisitos de habitabilidad y de precio maximo que se
establezca en las correspondientes bases reguladoras. .

EFECTOS.- Aumentar el nimero de cesiones de viviendas al “Programa de Promocién de
Arrendamientos de Vivienda de Caracter Social”; aumentar el numero de familias
desfavorecidas con acceso a viviendas de alquiler; y poner en valor viviendas vacias.

PLAN DE ACCION - Los requisitos de acceso, documentacién a aportar y procedimiento de
concesion se regulan en las Bases reguladoras del funcionamiento de la bolsa de viviendas de
alquiler social del Ayuntamiento de Aspe. Dichas bases estan pendientes de aprobacion. El
centro gestor de estas ayudas sera los Departamentos de Servios Sociales y la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud por orden de registro de
entrada hasta agotar crédito.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.
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COSTE.-4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

AYUDAS PAGO PLUSVALIA

OBJETIVO.- REDUCIR EL COSTE QUE SUPONE EL PAGO DEL IMPUESTO DE LA
PLUSVALIA A LOS AFECTADOS POR DACIONES EN PAGO O EJECUCIONES
HIPOTECARIAS.

DESTINATARIOS.- PERSONAS EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE ASPE QUE
HAYAN PERDIDO SUS VIVIENDAS POR EJECUCION HIPOTECARIA O DACION DE
PAGO.

EFECTOS.- Minorar el doble gravamen que supone el perder la vivienda y ademas tributar
por la plusvalia.

PLAN DE ACCION - Los requisitos de acceso, documentacién a aportar y procedimiento de
concesion se regularan en las correspondientes Bases reguladoras. Dichas bases estan
pendientes de aprobacién. El centro gestor de estas ayudas sera el Departamentos de
Servivios Sociales.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON EL ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL DE
ABOGADOS DE ALICANTE PARA LA CREACION DE UNA OFICINA DESTINADA A
LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO JURIDICO EN ASUNTOS CIVILES
RELACIONADOS CON EJECUCIONES HIPOTECARIAS DE VIVIENDA HABITUAL

OBJETIVO.- Crear una oficina con la finalidad de intermediar y asesorar a las personas y
familias que se encuentran en alguna de las situaciones de impago de hipoteca frente a las
entidades bancarias con las que han concertado un crédito, facilitindoles informacion
necesaria, sobre las formas y posibilidades de abordar las dificultades de pago de la hipoteca
que grava su vivienda o domicilio habitual.

DESTINATARIOS.- Personas que tengan su residencia y sean propietarios de una vivienda
en Aspe que constituya su domicilio habitual y permanente que puedan verse afectados por
situaciones de riesgo residencial y que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
Que todavia no hayan dejado de pagar la cuota hipotecaria pero necesiten informacion de las
posibilidades y de las consecuencias derivadas de un posible impago.
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Que no hayan dejado de pagar pero busquen una solucion con la entidad financiera dado
que se prevé que no se podran pagar las cuotas futuras (se requiere intermediacién para
conseguir mejores condiciones para poder continuar pagando).

Que se haya dejado de pagar pero todavia no se haya interpuesto demanda (se solicita
orientacion y se interviene ya con la entidad financiera para evitar la interposicion de la
demanda).

EFECTOS.- Apoyar mediante asesoramiento juridico a las personas afectadas por ejecuciones
hipotecarias.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe a peticion de la entidad. Emitido informe
favorable del Departamento de Servicios Sociales se procede a la aprobacion y formalizacion
del Convenio. El dérgano de seguimiento es el Departamento de Servicios Sociales.
Actualmente el convenio vigente se aprobo el 29 de mayo de 2013 por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, adoptado en sesiéon ordinaria n® 2013/000006. Su vigencia es anual con
posibilidad de prorrogas anuales.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa:Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 1.500,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL SERVICIOS SOCIALES: .......ucovevuirnrinininrennisnessisensecessessesscssenenees 664.591,29 €

** EMPLEO:

AYUDAS A LAS EMPRESAS POR LA CONTRATACION TEMPORAL DE
DESEMPLEADOS

OBJETIVO.- Favorecer la generacion de empleo en el término municipal de Aspe mediante
ayudas econdmicas para la contratacion temporal de desempleados incorporados al
programa de Fomento de Empleo Municipal y para desempleados de colectivos especificos
no incorporados al Programa de Fomento de Empleo Municipal.

DESTINATARIOS.- Empresas, cualquiera que sea su forma juridica, personas fisicas,
entidades privadas sin animo de lucro con ambito de actuacion en la Comunidad Valenciana
y las comunidades de propietarios radicadas en el término municipal de Aspe.

EFECTOS.- Incrementar la captacion de ofertas de empleo en la Agencia de Desarrollo Local
por parte de empresas; incentivar a las empresas para contratar desempleados en situacion
de mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusién social.

PLAN DE ACCION.- Los requisitos de acceso, documentacién a aportar y procedimiento de
concesion se regulan en las Bases. Las bases para la anualidad 2014 estan pendientes de
aprobacidn. El centro gestor de estas ayudas sera los Departamentos de Servivios Sociales y
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud por orden de registro de
entrada hasta agotar crédito.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 25.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4
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SUBVENCIONES DE FOMENTO DE EMPLEO DIRIGIDO A EMPRENDEDORES

OBJETIVO.- Favorecer la generacion de empleo en el término municipal de Aspe mediante
ayudas econdmicas a desempleados de la localidad para la creacién de actividad empresarial
o profesional por cuenta propia.

DESTINATARIOS.- Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el
SERVEF que se constituyan en personal auténomo o profesional desde el 1 de febrero de
2014.

EFECTOS.- Aumentar la creacidn de actividades empresariales o profesionales; facilitar que
desempleados de la localidad opten por la férmula del autoempleo como alternativa laboral;
y ayudar a iniciativas de autoempleo reduciendo los costes asociados mediante ayudas
economicas.

PLAN DE ACCION - Los requisitos de acceso, documentacién a aportar y procedimiento de
concesion se regulan en las Bases de concesion de subvenciones de fomento de empleo
dirigido a emprendedores. Las bases para la anualidad 2014 estan pendientes de aprobacion.
El centro gestor de estas ayudas serd la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Solicitud por orden de registro de
entrada hasta agotar crédito.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 68.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

AYUDAS A LA FORMACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

OBJETIVO.- Ayudas a los gastos derivados de la formacion/capacitacion de desempleados
inscritos en el Programa de Fomento de Empleo.

DESTINATARIOS.- Desempleados inscritos en el Programa de Fomento de Empleo.

EFECTOS.- Potenciar la insercion sociolaboral de desempleados con mayores dificultades de
incorporacion al mercado laboral; aumentar la empleabilidad de los usuarios del programa;
y ayudar en los costes necesarios para su formacion.

PLAN DE ACCION.- Los requisitos de acceso, documentacién a aportar y procedimiento de
concesion se regulan en sus Bases especificas aprobadas por Acuerdo de Pleno de 27 de
enero de 2009, modificado por Acuerdo de Pleno de 29 de febrero de 2012.

El centro gestor de estas ayudas sera el Departamento de Servicios Sociales y la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Derivacion.
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PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 5.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL EMPLEOQ: ....uuoiiiiinrinrinninrinnisiisiisissisississessessessssessessessessessessssssssssessssssssesns 93.000,00 €

CONCEJALIA DE PROMOCION ECONOMICA

** COMERCIO Y MERCADO:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
AFINES DE ASPE

OBJETIVO.- La promocién y el fomento del comercio minorista local y del movimiento
asociativo entre sus integrantes.

DESTINATARIO.- Asociacion de Comerciantes y Afines de Aspe (ACADA)

EFECTOS.- Influir en la decisiéon de compra del consumidor a fin de reducir la fuga de gasto
hacia poblaciones cercanas, mediante la colaboracion con los comerciantes en la puesta en
marcha de actividades y acciones promocionales enfocadas a destacar las ventajas del
pequefio comercio de proximidad.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe a peticion de la entidad. Emitido informe
favorable de la Agencia de Desarrollo Local se procede a la aprobacion y formalizacion y del
Convenio. El 6rgano de seguimiento es el Agente Desarrollo Local. El pago de la subvencion
implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio
Convenio. Actualmente el convenio vigente se aprob¢ el 17 de julio de 2012 por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria n°.: 2012/000028. Su vigencia es
anual con posibilidad de tres proérrogas anuales, por lo que, puede extenderse hasta el
ejercicio 2015. En el Convenio se establecen todos los requisitos y procedimiento.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 7.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL
MERCADO DE ASPE

OBJETIVO.- Dinamizacion y fomento del comercio minorista local y del movimiento
asociativo entre sus integrantes y, en este caso concreto, la promocion de un servicio y
equipamiento municipal como es el Mercado de Abastos.

DESTINATARIO.- Asociacién de Comerciantes del Mercado de Aspe.

EFECTOS.- Mejorar la colaboracion entre los comerciantes del Mercado en la ejecuciéon de
acciones promocionales conjuntas; Mejorar la percepcion de los consumidores sobre la
oferta del Mercado. Transmitir las ventajas de este formato comercial que combina una
variada gama de productos equivalente a un establecimiento de tamaifio medio-grande con
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la heterogeneidad, especializacion y trato personalizado de un pequefio establecimiento.
Sin olvidar que se trata de un servicio municipal y la promocion del mismo puede
también contribuir a la sostenibilidad econémica del mismo.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe a peticion de la entidad. Emitido informe
favorable de la Agencia de Desarrollo Local se procede a la aprobacion y formalizacion y del
Convenio. El 6rgano de seguimiento es el Agente Desarrollo Local. El pago de la subvencion
implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio
Convenio. Actualmente el convenio vigente se aprobo el 18 de diciembre de 2012 por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesioén ordinaria n®.: 2012/000046. Su
vigencia es anual con posibilidad de tres prorrogas anuales, por lo que, puede extenderse
hasta el ejercicio 2015. En el Convenio se establecen todos los requisitos y procedimiento.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 2.800,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL COMERCIO Y MERCADQO: .......uiuiiiiiriirinninninrinenininenssessessessesesnes 9.800,00 €

CONCEJALIA DE SANIDAD, CONSUMO, MUJER Y MAYOR-TERCERA EDAD

** SANIDAD:

CONVENIO DE COLABORACION CON EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (CECOVA)

OBJETIVO.- Aportacion econdmica para desarrollar el servicio de “enfermeria escolar” en el
Colegio de Educacion Especial “Miguel de Cervantes” de Elda.

DESTINATARIO.- Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

EFECTOS.- Potenciar la atencion de la salud de los alumnos de Aspe que precisan de una
educacién especial mediante la dotacion de un servicio de enfermeria escolar en el Colegio
de Educacién Especial “Miguel de Cervantes” de Elda mediante la financiacion del coste que
supone dicho servicio por alumno matriculado en el referido centro.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe a peticion de la entidad. Emitido informe
favorable del Departamento de Sanidad y Educaciéon se procede a la aprobacién y
formalizacion y del Convenio. El 6rgano de seguimiento es el Departamento de Sanidad con
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la colaboracién del Trabajador Social de Educacién. El pago de la subvencion implica la
oportuna justificacién por parte de la entidad, en la forma establecida en el propio Convenio.
Se prevé una duracion anual del Convenio, reguldndose en éste todos los requisitos y
procedimiento.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 4.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL SANIDAD: ....uuoiiiiiiintinninnistiniiiniisississessississesssssssssssssesssssessessesseses 4.000,00 €

CONCEJALIA MEDIO AMBIENTE

** MEDIO AMBIENTE:

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION VIRGEN DE LAS NIEVES

OBJETIVOS.- Colaborar con la limpieza y el mantenimiento del Paraje denominado “Los
pinos de la Ofra”.

DESTINATARIO.- Asociaciéon Virgen de las Nieves

EFECTOS.- Conseguir que el paraje sea de uso publico, utilizandose como zona de recreo de
los ciudadanos, con derecho a acceso a aseos y barbacoas y actuaciones que se realizan en
dicho Paraje con motivo de los actos de “La Entrega” y la “Llevada” de la Virgen de las
Nieves.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la Asociacion.
Emitido informe favorable del Departamento de Territorio se procede a su aprobacion y
formalizacién. El érgano de seguimiento es la Jefe de Servicio del Area de Territorio. El pago
de la subvencidon implica la oportuna justificacion por parte de Asociacién, en la forma
establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 10.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION LIMNE

OBJETIVOS.- Colaborar en el Programa de Custodia Fluvial de esta Fundacién dedicada a la
conservacion de los ecosistemas acudticos, continentales y de transicion.

DESTINATARIO.- Fundacion Limne

EFECTOS.- Proyecto de Implantacion de Actividades de Participaciéon Ciudadana y
Custodia Fluvial en Aspe, generando la responsabilidad de los usuarios y propietarios
vinculados al rio, asi como favorecer la conservacion y mejora de su biodiversidad y estado
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ecoldgico, mediante las adopciones del rio Tarafa.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la Fundacién.
Emitido informe favorable del Departamento de Territorio se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es la Jefatura de Servicio de Territorio. El pago de la
subvencién implica la oportuna justificacion por parte de la entidad, en la forma establecida
en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZO.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 1.800,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL
TARAFA

OBJETIVOS.- Colaborar con la conservacion, mantenimiento y proteccion material y moral
del cauce del rio Tarafa.

DESTINATARIO.- Asociacion Medioambiental Tarafa (AMATARAFA)

EFECTOS.- Estimular el conocimiento e interés de los ciudadanos por este nuevo parque
fluvial poniendo de relieve y propagando su importancia ambiental, y el valor simbdlico en
la historia de los aspenses. Fomento de la agrupacién de personas fisicas y juridicas que
simpaticen con el objetivo de mantener el parque fluvial en las dptimas condiciones y
mejorandolo con nuevos usos y/o servicios. Fomentar mejoras y alternativas de
mantenimiento.

PLAN DE ACCION.- El convenio se suscribe anualmente a peticién de la Asociacién.
Emitido informe favorable del Departamento de Territorio se procede a su aprobacion y
formalizacion. El érgano de seguimiento es la Jefe de Servicio de Territorio. El pago de la
subvencién implica la oportuna justificacion por parte de la Asociacién, en la forma
establecida en el propio Convenio.

MODALIDAD DE CONCESION.- Concesién directa: Convenio.

PLAZOQ.- Ejercicio econémico en que se conceda.

COSTE.- 23.000,00 €

FUENTES FINANCIACION.- Recursos corrientes. Capitulo 4

TOTAL MEDIO AMBIENTE: .........cuiiiiiiinininrinrinninininenssessessessesnesenes 34.800,00 €
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6. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000001/2002-URB.- U. E.
6 "ARENAL" DEL PGOU DE ASPE (Exp. 7-035-2002): Caducidad de
expediente de resolucion de la condicion de agente urbanizador..

ANTECEDENTES

1°.- 29 de abril de 2.003.- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el que se aprueba
el Programa para el Desarrollo de la Actuacién Integrada constituida por la U.E. 6
(residencial) del suelo urbanizable pormenorizado del vigente PGOU, adjudicandose
provisionalmente dicho Programa (Seleccién del “Agente Urbanizador”) a la mercantil
Urbana La Ofra, S.L. (Gestion Indirecta).

2°.- 6 de Agosto de 2.003.- Suscripciéon del Convenio (comprensivo de la Proposicién
Juridico-Econdmica del Programa aprobado) entre este Ayuntamiento y el Agente
Urbanizador seleccionado. El importe total de las cargas de urbanizacion ascendian a
504.219,92 €.

3¢.- 25 de marzo de 2004.- Se presenta proyecto de urbanizacién para el desarrollo de
la U.E. 6.

4°.- 10 de noviembre de 2.005.- Se registra de entrada escrito de D. Antonio Juan
Martinez Soria, en calidad de representante legal de la mercantil Urbana La Ofra, S.L. por el
que se adjunta escritura publica de cesion de la condicidon de urbanizador de la propia
mercantil Urbana La Ofra, S.L. a favor de la mercantil CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
IRLES AGULLO, S.L., a los efectos de que se apruebe dicha cesiéon en los términos
establecidos en el art. 29.11 de la LRAU 6/94 de la Generalitat Valenciana.

5°.- 24 de noviembre de 2005.- Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno se aprueba la
cesion de la adjudicacion de la condicion de Agente Urbanizador de la mercantil Urbana La
Ofra, S.L. en favor de la mercantil Construcciones y Reformas Irles Agulld, S.L. para la
ejecucion del Programa de Actuacion Integrada de la U.E.6 aprobado por el Pleno en fecha
29 de abril de 2.003, de tal forma que la citada mercantil Construcciones y Reformas Irles
Agullo, S.L. queda subrogada (en lugar de la originaria adjudicataria) en todas sus
obligaciones ante la administracion actuante y se requiere a la mercantil cesionaria que
proceda a la sustitucion del aval presentado en fecha 14 de julio de 2.003 por la mercantil
Urbana La Ofra, S.L. por importe de 40.176°05 Euros en concepto de “Garantia de
Promocion” del 7% de los costes de urbanizacidon previstos en el Programa (art. 29.8 de la
LRAU 6/1994, advirtiéndole expresamente que la eficacia del presente acuerdo queda
condicionada a la sustitucion del citado aval.

6°- 5 de febrero de 2006.- Por la mercantil Construcciones y Reformas Irles Agullé
S.L. se aporta el correspondiente aval bancario de Bancaja por importe de 40.176,05 € como
garantia del 7% de lo costes de urbanizacion previstos, aval N° 00542045 de fecha 26 de enero
de 2006.
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7°.- 29 de junio de 2011.- Por el Ingeniero Técnico Industrial municipal se emite
informe respecto del proyecto de urbanizacién aportado, indicandose una serie de
condicionantes de ejecucion respecto de la infraestructura eléctrica.

8°.- 30 de junio de 2011.- Por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas municipal, se
emite informe desfavorable respecto del proyecto de urbanizaciéon aportado, en cuanto al
contenido de la memoria y planos y en cuanto a los capitulos de excavaciones y
demoliciones, pavimentaciones, red de saneamiento, red de agua potable, jardineria, red de
riego y mobiliario urbano y muro de contenciéon y obras varias, asi como sefializacion
vertical y horizontal.

9¢.- 22 de marzo de 2013.- Por D. Francisco Irles Agulld, en representacion de la
mercantil Construcciones y Reformas Irles Agulld S.L. se presenta escrito por el que se
solicita, una vez revisado el informe y los condicionantes técnicos municipales para al
aprobacion del proyecto de urbanizacion del Sector U.E. 6, se deduce la inviabilidad
economica para la ejecucion del citado Sector, por lo que se solicita que, previos los tramites
oportunos se resuelva el Convenio de mutuo acuerdo entre las partes y se proceda a la
devolucién del aval prestado.

102- 10 de abril de 2013.- Providencia de la Directora de Area a la Oficina Técnica
municipal por la que, en vista de la aludida inviabilidad econdémica del desarrollo del sector
conforme a las condiciones técnicas exigidas, se informe respecto de valoracién econdémica
estimada del porcentaje de retasacion de cargas al que llevaria la adopcion de los
condicionantes técnicos requeridos y, si estos son consecuencia de la imprevision del
urbanizador o no.

11°.- 27 de mayo de 2013.- Por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas Municipal, se
emite informe en el que se indica lo siguiente: “

“Con objeto de poder emitir informe relativo a la valoracion econdmica del porcentaje de
retasacion de cargas que se derivarian de la inclusion de los condicionantes técnicos requeridos en los
informes de supervision del proyecto de urbanizacion de la U.E. 6 y analizar si son consecuencia de la
imprevision del urbanizador o no, se estima necesario la presentacion por parte del urbanizador de al
menos el presupuesto del proyecto de urbanizacion de la U.E. 6 adaptado a los requerimientos de los
informes de supervision de la Oficina Técnica Municipal de fecha 29 y 30 de junio de 2011.

En caso de producirse un incremento del coste de las obras sobre el previsto en la proposicion
juridico-econdmica, tal y como se desprende del escrito presentado por el urbanizador en fecha 22 de
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marzo de 2013, deberd presentarse una memoria explicativa justificativa en el que se concreten los
incrementos que se consideran fundados en causas legales:

Causas cuya prevision no fue posible para el urbanizador al comprometerse a ejecutar la
actuacion.

Causas sobrevenidas de interés general.

Causas motivadas por cambios legislativos desde la presentacion del anteproyecto hasta la
actualidad.

Las derivadas de la introduccion de las correcciones requeridas en los informes municipales al
Anteproyecto de Urbanizacion y al proyecto de urbanizacion.”

12°.- 30 de mayo de 2013.- Oficio del Sr. Alcalde, por el que se requiere al
urbanizador, que aporte en el plazo maximo de dos meses la documentacioén requerida por
la Oficina Técnica y expuesta en el Antecedente anterior.

13°.- 17 de enero de 2014.- Providencia del Sr. Alcalde por la que se ordena el inicio de
la tramitacion de la resolucion de la adjudicacion del Programa de la U.E. 6 del PGOU, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 143 de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, Urbanistica Valenciana.

14°.- 29 de enero de 2014.- Acuerdo del Pleno municipal por el que se inicia el
procedimiento para acordar la resolucidn de la adjudicacion del Programa para el desarrollo
de Actuaciones Integradas, que afecta a la Unidad de Ejecucion 6 del Plan General de Aspe, a
favor del urbanizador Construcciones y Reformas Irles Agullé S.L. con CIF B03775939, por
incumplimiento contractual por causa contemplada en el articulo 143.2 c) de la Ley 16/2005,
de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana, con pérdida de la garantia depositada por la
entidad Bancaja, mediante aval 00542045 por importe de 40.176,05 € de fecha 26 de enero de
2006.

De dicho inicio de expediente se otorga trémite de audiencia por plazo de DIEZ DIAS
a la mercantil urbanizadora “CONSTRUCCIONES Y REFORMAS IRLES AGULLO S.L.” y a
BANKIA S.A. (entidad avalista), siendo notificada a la primera en fecha 12 de febrero de
2014 y al avalista en fecha 10 de febrero de 2014.

Se otorga también a los propietarios de la U.E. 6, audiencia por plazo de veinte dias
para que manifiesten lo que estimen en su derecho.

15%- En fecha 14 de abril de 2014, por el Secretario de la Corporacién, se emite
certificado en el que se hace constar que: “durante el tramite de audiencia concedido, llevado a
cabo mediante notificaciones individualizadas, no se presentaron alegaciones de ningiin tipo”.

16°.- En fecha 28 de mayo de 2014 se remiten las actuaciones a la Conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente a efectos de obtener el Dictamen del Consejo

Superior de Territorio y Urbanismo para la resolucion de la adjudicacion del Programa.

17°.- En fecha 4 de agosto de 2014 se recibe oficio del Director Territorial de la
Conselleria de Infraestructuras Territorio y Medio Ambiente en el que se solicita se aclara si
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la adjudicacién devino definitiva, pues en caso de no que no, resultaria improcedente el
Dictamen solicitado.

18%- En fecha 1 de octubre de 2014, por la Jefe de Servicio de Territorio se emite
informe aclaratorio de que la condicidon de urbanizador habia devenido definitiva al cumplir
éste con las condiciones impuestas, acompafidndose la documentacion acreditativa de dicho
extremo. En la misma fecha se remite el informe y documentos a la Direccién Territorial de
Alicante.

192.- En fecha 21 de noviembre de 2014, se recibe Oficio del Director Territorial de la
Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente por el que se procede al
archivo de la documentacion instada en virtud de criterio consolidado del Consejo Juridico
Consultivo de la Comunidad Valenciana referido a la aplicacién del plazo maximo de
resolucion de tres meses establecido en el articulo 42.3.

20°.- En fecha 4 de marzo de 2015, se emite informe-propuesta por parte de la Jefe de
Servicio de Territorio favorable para la declaracién de caducidad del expediente de
resolucion de la condicion de agente urbanizador de la U.E. 6.

21°.- En fecha 17 de marzo de 2015, la Comision Informativa de Territorio dictamina
favorablemente la propuesta de declaracién de caducidad del expediente de resolucion de la
condicion de agente urbanizador de la U.E. 6.

CONSIDERACIONES

Primera.- Vistos los antecedentes expuestos y teniendo en cuenta el Dictamen del
Consejo de Estado n® 1018/2012, de 31 de diciembre, en cuanto a la aplicacion del plazo de
resolucion de tres meses fijados en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992 en relacion con aquellos
procedimientos cuyas normas reguladoras no fijan un plazo maximo, asi como de la
jurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo en este sentido, que aplica como criterio
jurisprudencial el caracter propio y auténomo del procedimiento de resolucion contractual al
que le es de aplicacidn el instituto de la caducidad, procede por tanto, caducar el presente
expediente y reiniciar nuevo expediente, ahora con el procedimiento establecido en la nueva
Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje, de la Comunidad Valenciana.

Segunda.- Es organo competente para la adopcién del presente Acuerdo el
Ayuntamiento Pleno, 6rgano que inicid el expediente de conformidad con lo establecido en
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el articulo 22.2 ¢) y articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ACUERDO
Adoptado por unanimidad de los 21 miembros presentes con el siguiente resultado:

Votos a favor: 8 votos del grupo municipal PP, 8 votos del grupo municipal PSOE y 5 votos
del grupo municipal IU.

Votos en contra: --

Abstenciones: --

PRIMERO: Declarar caducado el expediente iniciado en fecha 29 de enero de 2014 por el
Ayuntamiento Pleno, para la resolucién de la adjudicacion del Programa para el desarrollo
de Actuacién Integrada de la Unidad de Ejecucion 6 del Plan General de Aspe, a favor del
urbanizador Construcciones y Reformas Irles Agulldé S.L. con CIF B03775939, por
incumplimiento contractual, conforme a lo expuesto en los Antecedentes y Consideraciones
expuestas y ello, sin perjuicio, del reinicio de nuevo expediente con los tramites procedentes
conforme a la normativa actual.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo al urbanizador, al avalista, y a los propietarios del
ambito U.E. 6 con indicacién de los recursos pertinentes, asi como a la Comision Territorial
de Urbanismo y al Registro de Programas Urbanisticos de la Comunitat Valenciana, y
comunicar a las Areas de Territorio de este Ayuntamiento, Secretaria y Tesoreria.

7.TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000001/2002-URB.- U. E.
6 "ARENAL" (Exp. 7-035-2002)) DEL PGOU DE ASPE: Propuesta de inicio de
expediente para resolucion de la condicion de agente urbanizador..

ANTECEDENTES

1°.- 29 de abril de 2.003.- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el que se aprueba
el Programa para el Desarrollo de la Actuacién Integrada constituida por la U.E. 6
(residencial) del suelo urbanizable pormenorizado del vigente PGOU, adjudicandose
provisionalmente dicho Programa (Seleccion del “Agente Urbanizador”) a la mercantil
Urbana La Ofra, S.L. (Gestion Indirecta).

La provisionalidad de tal acuerdo para elevarse a definitiva quedd supeditada
conforme al apartado Séptimo del citado acuerdo, al cumplimiento de las obligaciones
siguientes:

a. Presentacion de garantia en el plazo de 10 dias.

b. Formalizacién de Convenio urbanistico comprensivo de la propuesta
aprobada con las modificaciones exigidas por el Ayuntamiento.

c. Publicaciéon del acuerdo de aprobacion del programa.
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Asi, las actuaciones posteriores, ponen de manifiesto el cumplimiento de las citadas
obligaciones por parte del urbanizador, al haber depositado en fecha 14 de julio de 2003,
mediante aval del la entidad Bancaja, formalizandose el Convenio urbanistico en fecha 6 de
agosto de 2003 con las correcciones introducidas por el Ayuntamiento, por el que se obligaba
al urbanizador a licitar la sobras de urbanizacién y publicado en el BOPA, en fecha 4 de
noviembre de 2003 la adjudicacion definitiva.

3¢.- 25 de marzo de 2004.- Se presenta proyecto de urbanizacién para el desarrollo de
la U.E. 6.

4°- 10 de noviembre de 2.005.- Se registra de entrada escrito de D. Antonio Juan
Martinez Soria, en calidad de representante legal de la mercantil Urbana La Ofra, S.L. por el
que se adjunta escritura publica de cesion de la condicion de urbanizador de la propia
mercantil Urbana La Ofra, S.L. a favor de la mercantil CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
IRLES AGULLO, S.L., a los efectos de que se apruebe dicha cesion en los términos
establecidos en el art. 29.11 de la LRAU 6/94 de la Generalitat Valenciana.

5%.- 24 de noviembre de 2005.- Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno se aprueba la
cesion de la adjudicacion de la condicion de Agente Urbanizador de la mercantil Urbana La
Ofra, S.L. en favor de la mercantil Construcciones y Reformas Irles Agulld, S.L. para la
ejecucion del Programa de Actuacion Integrada de la U.E.6 aprobado por el Pleno en fecha
29 de abril de 2.003, de tal forma que la citada mercantil Construcciones y Reformas Irles
Agullo, S.L. queda subrogada (en lugar de la originaria adjudicataria) en todas sus
obligaciones ante la administracion actuante y se requiere a la mercantil cesionaria que
proceda a la sustitucion del aval presentado en fecha 14 de julio de 2.003 por la mercantil
Urbana La Ofra, S.L. por importe de 40.176°05 Euros en concepto de “Garantia de
Promocion” del 7% de los costes de urbanizacidon previstos en el Programa (art. 29.8 de la
LRAU 6/1994, advirtiéndole expresamente que la eficacia del presente acuerdo queda
condicionada a la sustitucion del citado aval.

6°.- 5 de febrero de 2006.- Por la mercantil Construcciones y Reformas Irles Agullé
S.L. se aporta el correspondiente aval bancario de Bancaja por importe de 40.176,05 € como
garantia del 7% de lo costes de urbanizacion previstos, aval N2 00542045 de fecha 26 de enero
de 2006.

7°.- 29 de junio de 2011.- Por el Ingeniero Técnico Industrial municipal se emite

informe respecto del proyecto de urbanizacion aportado, indicandose una serie de
condicionantes de ejecucion respecto de la infraestructura eléctrica.
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8°.- 30 de junio de 2011.- Por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas municipal, se
emite informe desfavorable respecto del proyecto de urbanizaciéon aportado, en cuanto al
contenido de la memoria y planos y en cuanto a los capitulos de excavaciones y
demoliciones, pavimentaciones, red de saneamiento, red de agua potable, jardineria, red de
riego y mobiliario urbano y muro de contenciéon y obras varias, asi como sefalizacion
vertical y horizontal.

9°.- 22 de marzo de 2013.- Por D. Francisco Irles Agulld, en representacion de la
mercantil Construcciones y Reformas Irles Agullé S.L. se presenta escrito por el que se
solicita, una vez revisado el informe y los condicionantes técnicos municipales para al
aprobacion del proyecto de urbanizacion del Sector U.E. 6, se deduce la inviabilidad
econdmica para la ejecucion del citado Sector, por lo que se solicita que, previos los tramites
oportunos se resuelva el Convenio de mutuo acuerdo entre las partes y se proceda a la
devolucion del aval prestado.

10°.- 10 de abril de 2013.- Providencia de la Directora de Area a la Oficina Técnica
municipal por la que, en vista de la aludida inviabilidad econémica del desarrollo del sector
conforme a las condiciones técnicas exigidas, se informe respecto de valoracion econdmica
estimada del porcentaje de retasaciéon de cargas al que llevaria la adopcion de los
condicionantes técnicos requeridos y, si estos son consecuencia de la imprevision del
urbanizador o no.

11°.- 27 de mayo de 2013.- Por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas Municipal, se
emite informe en el que se indica lo siguiente: “

“Con objeto de poder emitir informe relativo a la valoracion econdmica del porcentaje de
retasacion de cargas que se derivarian de la inclusion de los condicionantes técnicos requeridos en los
informes de supervision del proyecto de urbanizacion de la U.E. 6 y analizar si son consecuencia de la
imprevision del urbanizador o no, se estima necesario la presentacion por parte del urbanizador de al
menos el presupuesto del proyecto de urbanizacion de la U.E. 6 adaptado a los requerimientos de los
informes de supervision de la Oficina Técnica Municipal de fecha 29 y 30 de junio de 2011.

En caso de producirse un incremento del coste de las obras sobre el previsto en la proposicion
juridico-econdmica, tal y como se desprende del escrito presentado por el urbanizador en fecha 22 de
marzo de 2013, deberd presentarse una memoria explicativa justificativa en el que se concreten los
incrementos que se consideran fundados en causas legales:

Causas cuya prevision no fue posible para el urbanizador al comprometerse a ejecutar la
actuacion.

Causas sobrevenidas de interés general.

Causas motivadas por cambios legislativos desde la presentacion del anteproyecto hasta la
actualidad.

Las derivadas de la introduccion de las correcciones requeridas en los informes municipales al
Anteproyecto de Urbanizacion y al proyecto de urbanizacion.”
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12°.- 30 de mayo de 2013.- Oficio del Sr. Alcalde, por el que se requiere al
urbanizador, que aporte en el plazo maximo de dos meses la documentacioén requerida por
la Oficina Técnica y expuesta en el Antecedente anterior.

13°.- 17 de enero de 2014.- Providencia del Sr. Alcalde por la que se ordena el inicio de
la tramitacion de la resolucion de la adjudicacién del Programa de la U.E. 6 del PGOU, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 143 de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, Urbanistica Valenciana.

14°.- 29 de enero de 2014.- Acuerdo del Pleno municipal por el que se inicia el
procedimiento para acordar la resolucidn de la adjudicacion del Programa para el desarrollo
de Actuaciones Integradas, que afecta a la Unidad de Ejecucion 6 del Plan General de Aspe, a
favor del urbanizador Construcciones y Reformas Irles Agullé S.L. con CIF B03775939, por
incumplimiento contractual por causa contemplada en el articulo 143.2 c) de la Ley 16/2005,
de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana, con pérdida de la garantia depositada por la
entidad Bancaja, mediante aval 00542045 por importe de 40.176,05 € de fecha 26 de enero de
2006. Dicho expediente ha sido caducado por exceder el mismo del plazo de duraciéon
maximo de 3 meses establecido para los expedientes que no tienen plazo.

15%- 5 de marzo de 2015.- Informe-propuesta de la Jefa de Servicio de Territorio
favorable para el inicio de expediente de resolucién de la condicion de agente urbanizador
de la U.E. 6.

16°.- 17 de marzo de 2015.- Dictamen de la Comision Informativa de Territorio,
favorable por la unanimidad de los miembros presentes, para el incio de expediente de
resolucion de la condicion de agente urbanizador de la U.E. 6.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Teniendo en consideracidn los antecedentes anteriores, procede iniciar
nuevamente expediente para la resolucion de la condiciéon de agente urbanizador, si bien
ahora, habra de estar a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 5/2014, de
25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion de Territorio, Urbanismo y Paisaje de la
Comunitat Valenciana (en adelante LOTUP):

1. “Los programas de actuacion adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
ley se regirdn, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracién y
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régimen de prorrogas, por la normativa que le resultaba de aplicacion antes de la
entrada en vigor de esta ley.

2. No obstante lo anterior, en el procedimiento de resolucion o prorroga del programa de
actuacion integrada o aislada no se deberd solicitar dictamen del Consejo Superior de
Territorio y Urbanismo u organo que ejercia sus funciones.”

El régimen juridico aplicable por tanto al presente expediente de resolucion de la
condicion de agente urbanizador serd la Ley 6/1994, de 15 de noviembre, reguladora de la
actividad urbanistica conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana, asi como en la
Disposicion Transitoria 3? del Decreto 67/2006, de 19 de mayo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacién y Gestidn Territorial y Urbanistica atendiendo a que a
la entrada en vigor de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica
Valenciana el programa ya se encontraba aprobado definitivamente, y ello al amparo de la
actual Transitoria Cuarta de la LOTUP transcrita en la Consideracion Primera.

Es decir, las causas y efectos de la resolucion se analizaran de conformidad con la Ley
Reguladora de la Actividad Urbanistica, mientras que el procedimiento de resolucién se
desarrollara de conformidad con la LOTUP.

SEGUNDA .- De los informes emitidos por la Oficina Técnica municipal expuestos en
los Antecedentes 7 y 8 respecto del Proyecto de Urbanizacion de la U.E. 6, se desprenden
necesidades de cardcter técnico motivadas por las nuevas exigencias de las empresas
concesionarias de los servicios de energia eléctrica, telefonia, suministro de agua potable e
incorporacién de aspectos no previstos por el urbanizador en cuanto a excavaciones y
demoliciones, pavimentaciones, jardineria, red de riego y mobiliario urbano y muro de
contencion y obras varias, asi como senalizacion vertical y horizontal.

De dichas variaciones, a juicio de urbanizador, y de conformidad con su escrito de
fecha 22 de marzo de 2013, se deduce la inviabilidad econdmica para la ejecucion del citado
Sector, por lo que solicité al Ayuntamiento que, previos los tramites oportunos, se resolviera
el Convenio de mutuo acuerdo entre las partes y se procediera a la devolucién del aval
prestado, si bien dicha viabilidad econdmica no ha sido acreditada documentalmente con los
proyectos de obra para determinar el alcance del precio de la obra de urbanizacion.

La justificacion de lo anteriormente indicado, requiere de la demostracién técnica y
objetiva de la nueva valoracién econdémica para averiguar el porcentaje de retasacion de
cargas al que se llevaria la U.E. 6, con la adecuacién del proyecto de urbanizacién a los
requerimientos técnicos y para ello, de conformidad con el informe emitido en fecha 27 de
mayo de 2013, se requirid al urbanizador la aportacion de, al menos, una memoria
explicativa y justificativa en la que se concretaran los incrementos y la causa de ellos.

Y ello, con la finalidad de proceder a llevar a cabo, en su caso, y de resultar asi

justificado, una resolucion consensuada o de mutuo acuerdo, si la modificaciéon no hubiera
podido exceder de limite del veinte por cien del valor de las cargas ciertas.
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La falta de contestacion al requerimiento del Ayuntamiento hace necesario continuar
con la resolucion de la condicién de agente urbanizador, si bien, por otras causas
establecidas en la legislacion urbanistica y no referidas a una retasacion de cargas, al no
haberse instado y justificado siquiera por el interesado la tramitacion de ésta,
incumpliéndose sus obligaciones como urbanizador, no continuandose con el procedimiento.

TERCERA .- En cuanto a la causa de la resolucion, la Ley 6/1994, de 15 de noviembre
Reguladora de la Actividad Urbanistica, en su articulo 29.10 determina que “El
incumplimiento del plazo de ejecuciéon de un Programa determinard, salvo proérroga
justificada en causa de interés publico, la caducidad de la adjudicacion. El adjudicatario que
incumpla sus compromisos puede ser objeto de las penas contractuales previstas en el propio
Programa y ser, en casos graves, privado de su condicion de Urbanizador.”

El programa fue adjudicado y el convenio fue suscrito en el afio 2003, habiéndose
excedido con creces los plazos de desarrollo del Programa establecidos en tres meses para la
presentacion del proyecto de urbanizacién contados desde la publicacion de la aprobacién
del Programa y el plazo de ejecucion de las obras no superior a 15 meses.

Dado que el articulo 29.13 de la LRAU, reenvia las relaciones derivadas de la
adjudicaciéon del programa a la normas rectoras de la contrataciéon administrativa, en el
presente caso y conforme a las fechas de adjudicacién y formalizacién del convenio con el
urbanizador, habrd de estarse a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a su reglamento de desarrollo, RD 1098/2001, de
12 de octubre, dado que de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera del TRLCAP

"1. Los expedientes de contratacion iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley se
regirdn por la normativa anterior. A estos efectos se entenderd que los expedientes de
contratacion han sido iniciados si se hubiera publicado la correspondiente convocatoria del
procedimiento de adjudicacion del contrato. En el caso de procedimientos negociados, para
determinar el momento de iniciacion se tomard en cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.
2. Los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley se regirdn, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su
duracién y régimen de prérrogas, por la normativa anterior.”

Asi resulta también de aplicacién como causa de resolucidn, lo establecido en el
articulo 111, apartado g) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 59



aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que
establece: “(...)El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales(...)”.

Por ello, y ante la falta de alegaciones por parte del urbanizador, se considera la
concurrencia en este expediente de un incumplimiento grave de los deberes esenciales del
agente urbanizador con caducidad del Programa y con incumplimiento de los compromisos
formalizados por el urbanizador.

CUARTA - El procedimiento administrativo aplicable a la resolucion de la condiciéon
de agente urbanizador por caducidad del Programa con incumplimiento injustificado de los
compromisos del urbanizador, serd el determinado por la actual LOTUP, que regula en sus
articulos 163, 164 y 165 la finalizacién anormal del programa de actuaciéon integrada, la
remocion del urbanizador en sus funciones y las consecuencias objetivas de la caducidad o
resolucion del programa, asi como demads normas de aplicacion subsidiaria de la Ley 30/1992
LRJPAC.

El procedimiento para resolver la adjudicacidon del Programa para el desarrollo de
Actuaciones Integradas requerira acuerdo del érgano competente, por el que se iniciara el
procedimiento para declarar la extincién del contrato, dando audiencia al Urbanizador por
plazo minimo de diez dias naturales y en el caso de proponerse la incautacion de la fianza,
también habrd de darse audiencia, por el mismo plazo, a quien hubiera avalado o
garantizado al Urbanizador.

En caso de que proceder la compensacion de los propietarios, por haber contribuido
al levantamiento de las cargas de urbanizacién, antes de la correspondiente resolucion, se les
dara audiencia por plazo minimo de diez dias naturales. En el presente supuesto no se han
levantado cargas de urbanizacion.

El acuerdo de resolucion del programa de actuacion integrada se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, previa comunicaciéon al Registro de programas de
actuacion.

El plazo para resolver el procedimiento de resolucién de la adjudicacion de los
programas de actuacion integrada sera de seis meses tal y como establece el articulo 163 de la
Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, urbanismo y
Paisaje, de la Comunitat Valenciana.

Conforme a dichos preceptos, la administracion acordara la finalizacion del programa
de actuacion integrada cuando se produzca la caducidad de su término. La caducidad dara
lugar, segun los casos, a las consecuencias previstas respecto de la renuncia o la remocion del
programa de actuacion integrada.

El acuerdo que cancele o resuelva el programa de actuacion integrada se publicard en

el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, previa comunicacion al Registro de Programas
de Actuacién.
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La remocion del urbanizador sin mutuo acuerdo requiere, tras la audiencia de los
afectados, dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

En el presente caso la revocacion de la encomienda al urbanizador resuelta
procedente de conformidad con las causas anteriormente expuestas, incurriéndose ademas
en las previstas en el articulo 164 apartados c) y d) de la actual LOTUP.

El Acuerdo de caducidad o resolucién del programa de actuacién integrada,
establecera lo que proceda para concluir la actuacién y podra:

a. Declarar la edificabilidad de aquellos solares cuyo propietario haya contribuido
legalmente a las cargas de urbanizacion.

b. Iniciar el procedimiento para la reclasificacion de aquellos terrenos en los que,
dado lo avanzado de las obras de urbanizacion, sea posible concluirlas en el
régimen propio de las actuaciones aisladas; y autorizar, en su caso, que el
propietario de la parcela complete la urbanizaciéon en régimen de actuacion
aislada; y mantener el resto de los terrenos en alguna de las situaciones q que se
refieren los apartados siguientes.

c. Declarar la sujecion del ambito de la actuacién, o de parte de él, al régimen del
suelo urbanizable sin programacion o del suelo no urbanizable.

d. La administracidon, en caso de mantener la gestion indirecta del programa de
actuacion integrada, podra requerir a quienes formularon proposiciones juridico-
econOmicas a la alternativa técnica seleccionada, por el orden derivado de la
aplicacion de los criterios de adjudicacion del articulo 126 de la Ley 5/2014, de 25
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de
la Comunitat Valenciana.

e. Subsidiariamente, incoar, si se estima oportuno, las actuaciones precisas para
acordar una nueva programacion del terreno en la que el nuevo urbanizador, o la
administracién en caso de optarse por la gestion directa, asuma las obligaciones
del antiguo, afectando los bienes y recursos resultantes de la liquidacion de la
programacion cancelada a ejecutar la que la sustituya.

f. Salvo perjuicio para el interés publico o tercero sin culpa, se podra disponer:

1°. Dejar sin efecto, en todo o en parte, la reparcelacion aprobada.

2°. La devolucion de la contribucién a las cargas de urbanizacion, en metalico
o en terrenos, efectivamente satisfechas y no aplicadas a su destino, a los
propietarios de terrenos en los que o se vaya a acometer una nueva
programacion, previa modificacién, por el mismo procedimiento seguido para
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su adopcion, de los correspondientes actos administrativos dictados para la
ejecucion del programa de actuacidon cancelado.

3°. La compensacion que sea pertinente a los propietarios que hayan
contribuido a las cargas de urbanizacion, con cargo a la ejecucion de las
garantias prestadas por el antiguo urbanizados, cuando esta proceda.

g. Comenzar, en su caso, la tramitacion de los procedimientos declarativos del
incumplimiento de deberes urbanisticos que sean pertinentes, dirimiendo y
declarando las responsabilidades y penalizaciones correspondientes y acordando
la incautacién de garantias y la imposicion de sanciones cuando proceda.

h. También podra acordarse la directa intervencién gestora de la administracion
para la prosecucion provisional del programa de actuacion mientras se resuelve
sobre su resolucion y, en su caso, nueva adjudicacion.

i. Levantar acta de recepciéon de la urbanizacion con las tachas que correspondan,
realizar la medicion y liquidacion de las obras de urbanizacion realmente
ejecutadas y, en su caso, entregarla al nuevo urbanizador.

Ninguna de las anteriores circunstancias resultan de aplicacion al presente supuesto,

En el ambito de la U.E. 6 del PGOU de Aspe, no existe proyecto de urbanizacion
aprobado, no se ha elaborado proyecto de reparcelacion, por lo que no se han modificado
las fincas originarias, no se ha contribuido a ninguna carga de urbanizacién por parte de
los propietarios afectados, no se han avanzado obras de urbanizacién y en este momento
no existe interés, ni por parte de particulares, ni por parte de la propia Administracion en
desarrollar dicho ambito, al tratarse de un pequeno suelo residencial de 15.030 m2 de
superficie, cuyo desarrollo es para un total de 34 viviendas y con una edificabilidad de
0,35 mst/m2, siendo éste un modelo de desarrollo en total crisis y existiendo en la
actualidad, suficiente suelo vacante residencial en Aspe, que ya ha adquirido la condicion
de solar y sin que actualmente exista nueva demanda.

Por ello la propuesta sera dejar el ambito de la U.E. 6 del PGOU sujeto al régimen
del suelo urbanizable sin programacion.

QUINTA.- De conformidad con lo establecido en el articulo 29.10 de la LRAU, el
adjudicatario que incumpla sus compromisos puede ser objeto de las penas contractuales
previstas en el propio Programa y ser, en casos graves, privado de su condicién de
urbanizador, y conforme al articulo 113.4 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y con la misma prevision que el actual articulo 225.3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, procede la incautacion de la garantia depositada, por incumplimiento
culpable del contratista.

En el mismo sentido el articulo 164. 3 de la LOTUP.
De conformidad con lo establecido en las consideraciones anteriores, no procede

liquidacion econémica ni compensaciones a favor de los propietarios del suelo, al no
haberse satisfecho por éstos cargas de urbanizacion, por los perjuicios ocasionados por el
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urbanizador, se refieren al incumplimiento de las previsiones del Programa, el cual quedo
asegurado con la garantia formalizada por el urbanizador por importe de 40.176,05 €, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.8 de la LRAU (Ley bajo la que se adjudico el
contrato), por lo que procede, al resultar culposa para el urbanizador la resolucion del
contrato, la incautacion de la misma.

SEXTA.- Es o6rgano competente para la adopcion del presente Acuerdo, el
Ayuntamiento Pleno, mediante mayoria simple, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.2 c) y articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local:

ACUERDO
Adoptado por unanimidad de los 21 miembros presentes con el siguiente resultado:

Votos a favor: 8 votos del grupo municipal PP, 8 votos del grupo municipal PSOE y 5 votos
del grupo municipal IU.

Votos en contra: --

Abstenciones: --

PRIMERO: Iniciar procedimiento para la resolucién de la adjudicacion del Programa para el
desarrollo de Actuacion Integrada de la Unidad de Ejecucion 6 del Plan General de Aspe, a
favor del urbanizador Construcciones y Reformas Irles Agull6 S.L. con CIF B03775939, por
incumplimiento contractual, conforme a lo expuesto en los Antecedentes y Consideraciones
expuestas, lo que conllevara:

a. Laremocion del urbanizador en sus funciones, sin sustituto autorizado.

b. La caducidad y cancelacién de la Programacion del ambito de la U.E. 6 del PGOU de
Aspe, de conformidad con lo indicado en la Consideracion Tercera, quedando dicho
ambito sujeto al régimen del suelo urbanizable sin programacion.

c. La incautacién de la garantia depositada por la entidad Bancaja, mediante aval n®
00542045 por importe de 40.176,05 € de fecha 26 de enero de 2006.

SEGUNDO: Dar Audiencia, por plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde el siguiente
a la notificacion de este Acuerdo, al Urbanizador, a fin de que presente las alegaciones y
documentos que estime pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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TERCERO: Dar Audiencia, por plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde el siguiente a
la notificacion de este Acuerdo, al avalista hoy Bankia, a fin de que presente las alegaciones y
documentos que estime pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTO: Dar audiencia, por plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde el siguiente a
la notificacion de este Acuerdo, a los propietarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTO: Solicitar, tras los finalizacién de los plazos de audiencia indicados anteriormente y
la emision en su caso, de informe-propuesta definitiva, informe al Consejo Juridico
Consultivo de la Comunidad Valenciana previo a la aprobacion definitiva del Acuerdo de
Resolucién.

SEXTO: Declarar la suspension del plazo de resolucidn relativo al expediente en virtud del
cual se incoa la resolucion del Programa de Actuacion Integrada del Sector U.E., tras la
solicitud de informe preceptivo del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Valenciana, y hasta la fecha en que sea recibido éste, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42.5 c) de la Ley 30/1992, LRJPAC.

SEPTIMO: Notificar el presente acuerdo al urbanizador, al avalista, y a los propietarios del
dmbito U.E. 6, y comunicar al Area de Territorio de este Ayuntamiento y a Tesoreria.

8. TURB-Unidad Administrativa de Urbanismo.- Prop.: 000013/2015-URB.-
SOLICITUD DE INCLUSION DE LA OBRA DENOMINADA
"PEATONALIZACION Y RENOVACION DE SERVICIOS EN AL CALLE
LA CRUZ DE ASPE" EN EL MUNICIPIO DE ASPE, AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA PARA EL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A
LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL PARA 2016..

INTERVENCIONES

Dofia Maria José Villa Garis (Concejala delegada): Con este acuerdo lo que hacemos
es reiterar la inclusiéon municipal de la calle La Cruz en el Plan Provincial de Obras y
Servicios para tratar de eliminar barreras arquitectdnicas.

Don Juan Antonio Pérez Sala (Concejal GM PP): Esto es una obra en la que ya nos
comprometimos en el afio 2010, pero en el afio 2012 se cambid de criterio por parte del
equipo de gobierno. Quiero lamentar esas idas y venidas que se realizaron saltando un
acuerdo municipal y sin consenso. Y finalmente felicitarnos en el consenso del dia de hoy
para llevar a cabo esta actuacion.
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Dofia Maria José Villa Garis (Concejala delegada): Se explicd en su dia por qué se
priorizaron en su dia otras calles. Los criterios eran principalmente culminar el casco
histérico y saltar a la calle La Cruz hubiese supuesto dejar un vacio en el casco historico.
Evidentemente la calle La Cruz es una calle con proteccion segun catdlogo y desde esta
concejalia se ha pedido presupuesto para peatonalizar la calle en prevision de nuevas
subvenciones.

Don Juan Antonio Pérez Sala (Concejal GM PP): No es una cuestion del por qué sino
del cémo, ya que ustedes decidieron unilateralmente cambiar un acuerdo del afio 2010. Y la
cuestion de intervenir en la calle La Cruz fue por necesidades técnicas.

Dofia Maria José Villa Garis (Concejala delegada): Si, fue una decisién unilateral del
equipo de gobierno, decisién que consideramos fue acertada —y a la vista estan los
resultados- y ademads de haber unificado el casco histérico haciéndolo mas bonito si cabe,
vamos a conseguir que nuestras tradiciones luzcan con mayor brillantez.

ANTECEDENTES

1.- 16 de junio de 2014: El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria num.
2014000011, acordd aprobar técnicamente el proyecto reducido de las obras de
"Peatonalizacion y renovacién de servicios en la calle Cruz de Aspe" redactada por la
mercantil TIPO, Estudio de Ingenieria y Proyecto Urbano, S.L., con un presupuesto de base
de licitacion de 604.805,54 € (IVA 21% incluido).

2.- 10 de febrero de 2015: Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 27, la aprobacion de la convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras
y Servicios de Competencia Municipal para el 2016, junto con las bases y anexos por las que
se regira.

3.- 10 de marzo de 2015: Informe de Intervencion en el que se pone de manifiesto que:
"Para poder llevar a cabo la solicitud de dicha subvencion, y en cuanto a las cantidades reservadas para
llevar a cabo el proyecto de inversion resefiado, al amparo de a convocatoria para el Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal, anualidad 2016, y en el supuesto de
ser concedida la misma, para dicha anualidad 2016, el Ayuntamiento deberd habilitar crédito adecuado
y suficiente para adoptar el compromiso de gasto para sufragar el coste del 35% de la obra, por una
cuantia inicial de 211.681,94 €, (equivalentes a dicho 35% del coste de las obras), y ello en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 174 apartado 1) y 2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, segiin el cual,

PLE-2015-05, 25 marzo Pag. 65



por tratarse de un gasto de cardcter plurianual, se deberd adquirir compromiso de gasto sujeto a
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de 2016, por la
cuantia no sujeta a subvencion, en su caso, esto es, 211.681,94 €. En el supuesto de obras contratadas
por la Diputacion Provincial de Alicante, el Ayuntamiento deberd comprometerse a asumir la parte no
subvencionada por la Diputacion, de aquellas incidencias que surjan durante la contratacion y
ejecucion de las obras, y que supongan un mayor coste sobre la misma, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente para adoptar el compromiso de gasto para sufragar dicho coste, 0 en su caso,
previa habilitacion del crédito necesario para la asuncion del referido compromiso.”

4.- 10 de marzo de 2015: Informe-propuesta de la TAG Jefa de Servicio de Territorio,
favorable para la solicitud de la inclusién de la obra denominada “Peatonalizacion y
renovacion de servicios en la calle Cruz de Aspe” dentro del Plan Provincial de Cooperacion
a las Obras y Servicios de competencia municipal para 2016.

5.- 17 de marzo de 2015: La Comision Informativa de Territorio dictamina
favorablemente, por la unanimidad de sus miembros presentes, la propuesta de inclusiéon de
la obra de referencia dentro del Plan Provincial de Cooperacién a las obras y servicios de
competencia municipal para 2016.

CONSIDERACIONES

PRIMERA: La regulaciéon normativa del presente Plan se rige por las bases que
regulan la convocatoria del Plan Provincial de Cooperaciéon a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal para 2016 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 27, de
fecha 10 de febrero de 2015, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla, por la Ordenanza General de Subvenciones aprobadas por el Pleno
Provincial de la Diputacion en sesion de 14 de abril de 2005 y por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion Local.

SEGUNDA: La competencia para la adopcién del presente Acuerdo corresponde al

Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en la Base Tercera 2.2 de la
Convocatoria.

ACUERDO
Adoptado por unanimidad de los 21 miembros presentes con el siguiente resultado:
Votos a favor: 8 votos del grupo municipal PP, 8 votos del grupo municipal PSOE y 5 votos
del grupo municipal IU.
Votos en contra: --

Abstenciones: --

PRIMERO: Solicitar la inclusiéon de la obra denominada "Peatonalizacion y renovacion de
servicios en la calle Cruz de Aspe" en dicho municipio, dentro del Plan Provincial de
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Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal para 2016, cuyo presupuesto
de licitacion asciende a 604.805,54 € euros (IVA 21% incluido).

SEGUNDO: Solicitar la concesién de una subvencion de 393.123,60 euros, equivalentes al
65% del coste de la obra, segtin proyecto reducido redactado al efecto.

TERCERO: Comprometerse a la aportacion municipal de 211.681,94 euros, equivalentes al
35% del coste de la obra.

De igual forma, y para el supuesto de obras contratadas por la Diputacién Provincial de
Alicante, el Ayuntamiento se compromete a asumir la parte no subvencionada por la
Diputacién, de aquellas incidencias que surjan durante la contrataciéon y ejecucién de las
obras, y que supongan un mayor coste sobre la misma, compromiso que en el presente caso
sera igual al “35%” del coste de dicha incidencia, segun la opcion elegida y el nimero de
habitantes del municipio.

CUARTO: La peticion de obra efectuada por el Ayuntamiento para la anualidad 2016 a la
vista de lo establecido en la Base Segunda apartado 2 de las de Convocatoria se realiza al
amparo de la Opcidn A, por lo que expresamente renuncia a solicitar obra, para la anualidad
2017.

QUINTO: Comprometerse a comunicar la obtencion de cualquier subvencion, procedentes
de otros Departamentos de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, sus organismos
autéonomos o de otros organismos publicos.

Igualmente este Ayuntamiento se compromete a cumplir las condiciones de la subvencién y
destinar los bienes al fin concreto para el que se solicita la subvencion, que no podra ser
inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico ni a dos afios para
el resto de los bienes.

SEXTO: Ordenar al Secretario de la Corporacién para dar fiel cumplimiento a las bases, que
certifique respecto a los extremos solicitados en la Base quinta de la citada convocatoria.

De igual forma, ordenar al Alcalde que en nombre y representaciéon de la Corporacién
efectte las declaraciones exigidas en las citadas Bases.

SEPTIMO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para realizar las gestiones necesarias para el
buen fin de la presente solicitud.
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OCTAVO: Comunicar el presente acuerdo a las areas de Territorio, Servicios Economicos y
Servicios Generales (Patrimonio) del Ayuntamiento.

9.EINT-Intervencion.- Prop.: 000024/2015-INT.- SEGUIMIENTO PLAN
VIABILIDAD CORRESPONDIENTE AL 4° TRIMESTRE DEL EJERCICIO
2014, APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL 28 DE MARZO
DE 2012: Dar cuenta del Informe de Intervencion de fecha 29 de enero de
2015..

Tras su toma de razén por la Comision Informativa de Recursos Economicos y
Especial de Cuentas, sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2015, el Pleno toma debida
cuenta del informe referenciado que concluye sefialando que debe reincidirse en el hecho de
que quedan pendiente de cumplimiento una serie de recomendaciones.

10. GRH-Departamento de Recursos Humanos.- Prop.: 000003/2015-RH.-
CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA EL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA
EL ANO 2015 (2015/84-RH): Ratificacién Decreto Alcaldia 2015/459 de 18 de
marzo, relativo a su aprobacion..

INCLUSION EN EL ORDEN DEL DIiA

Por Providencia del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 19 de
marzo de 2015 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 91.4 del R.O.F., se propone al
Ayuntamiento Pleno la inclusién en el orden del dia del siguiente asunto, ante ello el
Alcalde-Presidente de conformidad con el articulo 82.3 del ROF incluy?6 en el orden del dia el
asunto sin estar previamente informado por la comision informativa correspondiente siendo
ratificada la inclusion del asunto en el orden del dia por unanimidad de los miembros
presentes.

INTERVENCIONES

Don José Vicente Pérez Botella (Concejal delegado): Buenas noches, se trae el
convenio firmado con los representantes sindicales, no es mas que tener una mayor garantia
juridica del acuerdo que se adopto que segtin los informes y los servicios juridicos es correcto
y legal, pero atn asi desde esta concejalia se trae aqui para dar una mayor participacién. El
no haberlo traido para aprobar directamente ha sido por cuestién de plazo.

ANTECEDENTES

1°.18 de marzo de 2015. Resolucion de Alcaldia n°. 459/2015 de aprobacion del
convenio colectivo del Ayuntamiento de Aspe del servicio de recogida de residuos solidos
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urbanos. En su resuelvo tercero establece que se sometera la misma a ratificacion por el
Ayuntamiento Pleno.

ACUERDO
Adoptado con 13 votos a favor y 8 abstenciones con el siguiente resultado:

Votos a favor:, 8 votos del grupo municipal PSOE y 5 votos del grupo municipal IU.
Votos en contra: --
Abstenciones: 8 votos del grupo municipal PP.

PRIMERO: Ratificar la Resolucion de Alcaldia n® 459/2015, de 18 de marzo de 2015 que
literalmente dice:

“ASUNTO: CONVENIO SERVICIO RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ANO 2015. N°2015/84-RH. Ref*: GRHH0524S]G/ GRH-Departamento de Recursos Humanos

ANTECEDENTES

1°. 5 de marzo de 2015. Sesion de constitucion de la Mesa de Negociacion del Convenio
colectivo del Ayuntamiento de Aspe para el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos para el
ario 2015, en la que se hace entrega del borrador de Convenio Colectivo que es considerado, por
unanimidad de los miembros de la Mesa, como punto inicial valido de negociacion.

2% 9 de marzo de 2015. Sesion de la Mesa de Negociacion del Convenio colectivo del
Ayuntamiento de Aspe para el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos para el ario 2015, en la
que se aprueba dicho convenio para el presente afio.

3% 11 de marzo de 2015. Informe de Secretaria n®. 94/2014 referido al Organo del
Ayuntamiento competente para la aprobacion del convenio, requisitos de tramitacion del convenio
colectivo y legalidad del clausulado del mismo.

4°. Informe de Intervencién de existencia de consignacion presupuestaria en el Presupuesto
prorrogado de 2014 , asi como en el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio de 2015 para el
personal laboral eventual de recogida de RSU e indicando que “en caso de que el anteproyecto de
presupuesto para 2015 no resulte definitivamente aprobado, asi como en el caso de que de la
suscripcion del presente convenio se deriven nuevas obligaciones no contempladas en las cantidades
anteriores, con cardcter previo a la adopcion de los correspondientes acuerdos y resoluciones por las
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que se determine el abono que, en su caso, proceda, deberd procederse a efectuar las modificaciones
presupuestarias que resulten oportunas a fin de poder dar cobertura al compromiso adquirido por la
Corporacion.”

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el Convenio colectivo del Ayuntamiento de Aspe para el servicio de recogida de
residuos solidos urbanos para el afio 2015 que a continuacion se transcribe:

“CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA EL ANO 2015

ARTICULO 1°- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.-

El presente Convenio Colectivo, rige, requla y actualiza las relaciones laborales entre EL
AYUNTAMIENTO DE ASPE y los trabajadores adscritos al servicio de recogida de residuos solidos
urbanos, que el Ayuntamiento de ASPE ha subrogado de la empresa Servicios de Levante, S.A.

ARTICULO 2°-VIGENCIA Y DURACION.-

El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante. El presente Convenio tendrd una duracién desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015. Finalizada la vigencia del presente convenio y hasta que se haya producido una
nueva negociacion, seguird en vigor todo su articulado.

ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y ABSORCION.-

Las retribuciones pactadas en el Convenio compensarin y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pueda producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales, solo podrdn afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual
superen las aqui pactadas. En caso contrario serdn compensables y absorbibles por éstas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan
concertadas.

ARTICULO 4°.- DENUNCIA Y PRORROGA.-
Finalizado el periodo de vigencia y duracion del presente convenio colectivo, éste se entiende
automdticamente denunciado sin necesidad de preaviso alguno.

ARTICULO 5°.- COMISION PARITARIA.-

Se crea una comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo, para las cuestiones que se
deriven de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo, a la cual se someterin las
partes en primera instancia y previamente a la interposicion de cualquier reclamacion ante los érganos
administrativos laborales o judiciales. Esta comision estard compuesta por un representante de cada
una de las partes negociadoras del convenio, que podrdn estar asistidas por asesores.

La Comision se reunird dentro del plazo de quince dias hdbiles desde la solicitud de una de las
partes, debiendo indicar la motivacion de la misma. La resolucion, en caso de unanimidad de los
integrantes de la comision, o la ausencia de la misma, o en caso de discrepancia, o cualquier otro
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diferente de la unanimidad, se emitird y pondrd en conocimiento de los interesados en el plazo de los
quince dias siguientes al de la reunion.

ARTICULO 6°.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.-

Como legislacion complementaria a lo no requlado por el presente Convenio regirad el Convenio
General del sector publicado en el BOE numero 181 del 30 de julio 2013, o norma que le sustituya, el
Estatuto de los Trabajadores y demds leyes de cardicter general que le sean de aplicacion, salvo en las
retribuciones salariales que se regirdn por lo dispuesto y pactado por las partes en el presente convenio.

ARTICULO 7°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo orgdnico e indivisible y a
los efectos de su actuacion prictica serdn consideradas globalmente y en su computo anual, por lo que
no podrdan ser modificadas o consideradas parcialmente ni separadas de su contexto global.

ARTICULO 8°.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

La organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento, que debe ejercitar con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

El trabajador estd obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del Ayuntamiento en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o competencia profesional.
Entre ellas estin incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desempeiio de su
cometido principal, o el cuidado y limpiezas de las maquinas herramientas y puestos de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 9°.- ABSORCION Y SUBROGACION DEL PERSONAL.-

El Ayuntamiento de Aspe, a partir de la firma del presente convenio, subrogard a todo el personal
que la empresa SELESA, tenga trabajando para la contrata de los Servicios Publicos Municipales de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos del Ayuntamiento de Aspe, si por cualquier causa el
Ayuntamiento decidiese , total o parcialmente, adjudicar la contrata a otra empresa o entidad, la
adjudicataria estard obligada a absorber y subrogarse en el personal afectado adscrito a dicha contrata, y
a subrogarse en sus derechos y obligaciones, y en particular con su Convenio Colectivo de trabajo vigente
y de aplicacion para dicho personal, en el momento de la subrogacion.

Las partes signatarias de este convenio, sobre esta materia de subrogacion y absorcion del
personal, y a los efectos de su observancia y aplicacion, se remiten integramente a lo dispuesto en los Art.
49 y siguientes del CAPITULO XI, del vigente Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos y Recogida de Residuos Solidos Urbanos, aprobado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de resolucion de 17 de julio de 2013 y publicado en BOE de fecha 30 de julio del mismo ario.
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ARTICULO 10°.- SEGURO DE ACCIDENTE.-

En caso de fallecimiento o invalidez permanente total derivadas de accidente laboral, el
Ayuntamiento de Aspe abonard al trabajador o a sus legitimos herederos en caso de fallecimiento, la
cantidad a tanto alzado y por una sola vez de 20.000.-Euros. EI Ayuntamiento de Aspe podra suscribir
a tales efectos la oportuna poliza de sequro de accidentes de trabajo que cubra dichas contingencias. EI
derecho a su percepcion conlleva que el trabajador cumpla en todo momento con las normas de
prevencion y seguridad en el trabajo ordenadas y establecidas por el Ayuntamiento de Aspe.

ARTICULO 11°.- JUBILACION ANTICIPADA Y PREMIO JUBILACION.-

Se facilitard por parte del Ayuntamiento de Aspe, la jubilacién anticipada del personal adscrito
al presente convenio de conformidad con lo establecido en la legislacién laboral vigente en cada
momento.

En todo caso, el personal afecto al presente convenio que se jubile de conformidad con lo
previsto en este articulo percibird los siguientes premios a la jubilacion, siempre que la antigiiedad en
la empresa sea al menos de cinco afios, de acuerdo con las cantidades de la siguiente escala:

A 105 60 ATI0S.....oeccevveeeeeeireeecrereereannn, 2.179 €
A 105 61 ATI0S.....oeccevveeereeecreeecreaerreann, 1.816 €
A 10S 62 AT10S.....oeeeeveeeeeeeereeeerrecreannn, 1.452 €
A 10S 63 ATI0S.....uveceveeeceeeeeeeerreeeeann, 1.091 €

ARTICULO 12°.- JORNADA.-

La jornada efectiva de trabajo serd de 38 horas a la semana.

La jornada de trabajo salvo modificaciones en el servicio por razones organizativas o técnicas,
sequird prestandose de lunes a sibado para la recogida de residuos solidos urbanos, salvo en aquellos
servicios que también deban prestarse en domingos o festivos y que serdn prestados.

La jornada de trabajo en su distribucion horaria para los distintos servicios podrd ser
modificada cuando a criterio del Ayuntamiento de Aspe y por razones técnicas, organizativas del
servicio fuera necesario, o cuando a criterio de los servicios técnicos municipales se considere necesario
por necesidades técnicas o por la mejor organizacion de estos servicios publicos y lo notifique al
Ayuntamiento de Aspe.

Los trabajadores tendrin derecho a un descanso de veinte (20) minutos para el bocadillo que
formard parte de su jornada de trabajo diaria.

Los martes y jueves, dias que estd prevista la limpieza de mercadillo, los empleados tendrdn
una jornada con un descanso antes de las 12 horas de veinte minutos para el bocadillo y otro de 14 a
14,40 horas para la comida. A partir de esa hora se dispondrd de veinte minutos para la preparacion de
la maquinaria destinada a la limpieza hasta las 15 horas, en que empezardn los trabajos de limpieza
propiamente dichos.

ARTICULO 13°.- VACACIONES.-

1.- Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutard anualmente de 31 dias de
vacaciones retribuidas. El periodo de disfrute de las vacaciones serd durante los meses de Julio y
Agosto de forma rotativa.

2.- Los trabajadores que se incorporen a la empresa a lo largo del ario, disfrutardn antes del 31
de diciembre de la parte proporcional que pudiera corresponderles.

La retribucion estard compuesta por el salario base y los complementos salariales excepto el
plus transporte.
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ARTICULO 14°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

La retribucion de cada trabajador estd compuesta por salarios e indemnizaciones o suplidos, los
conceptos salariales serian:

- Salario base, que serd el reflejado para cada categoria en la tabla salarial anexa.

- Complementos salariales que pueden ser:

Plus nocturno, Plus penoso, Plus Actividad, Plus Asistencia.

- De vencimiento periodico superior al mes, gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad
y beneficios, desde la firma de este convenio no podrin ser prorrateadas mensualmente.

- Las indemnizaciones o suplidos estaran compuestos por el Plus extrasalarial de transporte.

ARTICULO 15.- BASE DE CALCULO DE LAS RETRIBUCIONES MENSUALES.-
La forma de devengo del salario base y de los pluses especificados serd el siguiente:
Salario base: Todos los dias del mes.
Resto pluses: Se pagardn por dia efectivamente trabajado.
El salario se abonard mediante transferencia bancaria.

ARTICULO 16°.- PLUS PENOSO ,TOXICO O PELIGROSO.-

El plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad, se percibird por el importe pactado y reflejado
en la tabla salarial anexa para cada categoria y se percibird por dia efectivo de trabajo. Su percepcion
no comporta necesariamente que los trabajos que se realizan sean calificados de penosos, toxicos o
peligrosos. No se percibird en los domingos o festivos trabajados.

ARTICULO 17¢°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Todos los trabajadores que realicen la jornada laboral con cardcter nocturno, percibirdn un
plus de nocturnidad, consistente para cada categoria en el importe que figura en la tabla salarial anexa.
Se percibird por dia efectivo trabajado. No se percibird en los domingos o festivos trabajados.

ARTICULO 18°.- PLUS DE ACTIVIDAD.-

El plus de actividad se percibird por el importe reflejado para cada categoria laboral en la tabla
salarial anexa al presente Convenio, se percibird por dia efectivo trabajado, cumpliendo con el servicio
e itinerario asignado con un rendimiento normal y correcto. No se percibird en los domingos o festivos
trabajados.

ARTICULO 19°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara un plus de transporte, de naturaleza extrasalarial, cuya cuantia es la establecida
para cada categoria laboral en la tabla salarial anexa al presente Convenio, percibiéndose por dia
efectivo trabajado. No se percibird en domingos o festivos trabajados.
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ARTICULO 20°.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Se percibird un plus de asistencia por dia efectivo trabajado, percibiéndose por el importe que
figura en la tabla salarial anexa y para la categoria laboral estipulada debiendo cumplir con el servicio
asignado con un rendimiento normal y correcto. No se percibird en domingos o festivos trabajados.

ARTICULO 21°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
El importe de las gratificaciones extraordinarias serd el siguiente:

Paga de verano: 30 dias de salario base y antigiiedad.

Paga de Navidad: 30 dias de salario base y antigiiedad.

La gratificacion extraordinaria denominada paga de Beneficios, serd de 30 dias de
salario base y antigiiedad, se devengard de Enero a Diciembre y se abonard en el mes de marzo del
afio siguiente, abondndose en proporcion al tiempo trabajado.

Las pagas extraordinarias se abonardn a razon de treinta dias de salario base mds
antigiiedad.

ARTICULO.- 22.- COMPLEMENTO ANTIGUEDAD.-

El Complemento Personal de Antigiiedad consistird en trienios del cinco por ciento con un
madximo del sesenta por ciento sobre el salario base de cada categoria, se devengara por los mismos dias
que se devenga el salario base. El complemento de antigiiedad comenzard a devengarse desde el primer
dia del mes en que se cumpla su vencimiento.

ARTICULO 23°.- ROPA DE TRABAJO.-
El Ayuntamiento de Aspe dotard anualmente a todo el personal de dos uniformes, uno de
verano y otro de invierno, que consistird en las siguientes prendas:

Uniforme de verano:
- Conductores: Dos pantalones adecuados a la época, dos camisas,
gorra y calzado adecuado.

Peones: Dos pantalones de género adecuado a la época, dos camisas, gorra y
calzado adecuado.

Uniforme de invierno:

- Conductores: Dos pantalones de género adecuado a la época, dos camisas, un jersey
gorra y calzado adecuado. Cada dos afios se entregard un anorak.

Peones: Dos pantalones de género de tergal adecuado a la época, dos camisas, un jersey,
y calzado adecuado, cada dos afios se entregard un anorak.

La fecha de entrega de la ropa de trabajo serd:
Verano: Durante el mes de mayo.

Invierno: Durante el mes de noviembre.

. El personal debe ir obligatoria y correctamente uniformado en todo momento del servicio y
utilizar las prendas de seguridad y los equipos de prevencion de riesgos entregados por la empresa.

ARTICULO 24°.- INCREMENTO SALARIAL.-
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El incremento salarial pactado para el asio 2015 serd el 0 %.

ARTICULO 25°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Dado el cardcter de servicio publico y la naturaleza de la actividad a desarrollar, las horas
extraordinarias realizadas para suplir bajas imprevistas, accidentes, siniestros, puntas de produccion,
trabajos extraordinarios, trabajos imprevistos, y otros trabajos de cardcter estructural derivados de la
propia naturaleza del servicio serdn de obligado cumplimiento y tendrdn el cardcter de estructurales al
amparo de lo dispuesto en el R.D. 1858/81 de 20 de Agosto.

La compensacion de las horas extra realizadas durante los meses de enero a junio, se
compensaran con dias de descanso, que se acumulardn a las vacaciones de verano, las cuales se
disfrutardn segun lo establecido en el articulo 13 (vacaciones) de este convenio. A partir de julio y
debido a la naturaleza del servicio las horas extraordinarias se compensardn economicamente segiin los
precios que se establecen en el presente convenio.

Cuando se realicen servicios extraordinarios a compensar en descansos, el servicio minimo a
compensar serd de 1,75 horas para trabajos que no alcancen una hora de duracion, el resto de servicios
se valorardn a razon de:

1,75 horas de descanso por hora trabajada en horario normal

2 horas de descanso por hora trabajada en horario nocturno o festivo

2,5 horas de descanso por hora trabajada en horario festivo y nocturno

El precio de la hora extraordinaria queda fijado para la vigencia de este convenio en 12,50.-
euros/ hora para el conductor y 11,00.- euros/hora para el pedn, las realizadas por las mismas
circunstancias estructurales en domingos y festivos el precio serd de 18,00.- euros/hora para el
conductor y de 16,50.-euros/hora para el peon, siendo incompatible su devengo con la percepcion del
precio por festivos trabajados.

ARTICULO 26°.- FESTIVOS TRABAJADOS.-

El personal que tenga que trabajar en domingos y festivos que por turno no les corresponda
trabajar, y siguiendo las directrices técnicas y organizativas del Ayuntamiento de Aspe, se le abonara
con efectos a partir de la firma del convenio el salario por dicho dia festivo trabajado a razoén del precio
de las horas festivas trabajadas establecido para cada categoria.

ARTICULO 27°.- FESTIVIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES.-

La festividad patronal de San Martin de Porres (3 de Noviembre) tendrd la consideracion de
festivo trabajado, salvo que por disposicion en contrario del Ayuntamiento de Aspe atendiendo a la
organizacion del servicio dicho dia se considerase como descanso festivo, en cuyo caso si dicho descanso
coincide en domingo o festivo serd trasladado a otro dia.

ARTICULO 28°-COMPLEMENTO L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO.-
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El personal afecto al presente convenio, que se encuentre en situacion de 1.T .(Incapacidad
Temporal) como consecuencia de accidente de trabajo, percibird desde el primer dia de la baja (con efectos
desde la firma de este convenio) y hasta el limite de seis meses y mientras se encuentre en situacion de I.T.
un complemento que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social que reciba le garantice el cien por
cien de su base reguladora de cotizacion, excluidos los conceptos extrasalariales, horas extraordinarias,
importe de festivos trabajados, dietas y otras prestaciones o complementos sociales. Para poder percibir el
complemento serd obligatorio pasar los reconocimientos meédicos ordenados por el médico del
Ayuntamiento de Aspe y cumplir con las normas prevencion y seguridad en el trabajo ordenadas por el
Ayuntamiento de Aspe.

En caso de Enfermedad Comuin, los tres primeros dias se abonard un complemento del 50% de las
retribuciones percibidas el mes anterior a la baja. A partir del cuarto dia se complementard la prestacion
percibida por la Sequridad Social hasta alcanzar el 75% de las retribuciones percibidas el mes anterior a la
baja. Si la situacion de IT persistiera, a partir del dia 21 de la baja se complementard la prestacion de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de las retribuciones percibidas el mes anterior a la baja. Del
computo de las mismas se excluyen los conceptos extrasalariales.

ARTICULO 29°.- GARANTIAS POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.-

A los conductores fijos no de plantilla, que realizando su cometido con un vehiculo propiedad
del Ayuntamiento de Aspe y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas, le fuera
retirado mediante condena el permiso de conducir por un tiempo inferior a un ario, el Ayuntamiento
de Aspe podrd acoplarle en otro puesto de trabajo y categoria distinta, siempre que hubiera vacante
disponible, y por el periodo de la retirada del permiso, y en las condiciones del nuevo puesto de
trabajo. Esta garantia solo se dard en el caso de que no sea reincidente en la retirada del permiso de
conducir y esta no se deba a condena por imprudencia o conduccion temeraria, o conducir bajo los
efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes, ni que el trabajador haya cometido siniestros de
trdfico durante el trabajo. Tampoco se dard esta garantia en caso de inobservancia o incumplimiento de
las normas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales ordenados e implantados por el
Ayuntamiento de Aspe.

ARTICULO 30°- PROMOCION EMPLEO

El Ayuntamiento de Aspe fomentard la promocion profesional, para ello ofertard entre los
empleados de categoria inferior aquellos puestos de categoria superior que pudieran quedar vacantes en la
plantilla y fuera necesario cubrirlos o que fuesen de nueva creacién, observando en cualquier caso los
principios constitucionales de no discriminacion y acomoddndose a reglas comunes para trabajadores de
uno y otro sexo.

Los puestos 0 tareas que impliquen mando o especial confianza serdn de libre designacion por
parte del Ayuntamiento de Aspe.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se establecerdn por el
Ayuntamiento de Aspe sistemas que entre otros, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

- Titulacion.

- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a desempeiiar
los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

El enunciado de categorias no presupone necesariamente tener cubiertas las mismas.
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ARTICULO 30 BIS.- CURSOS DE FORMACION

El Ayuntamiento de Aspe facilitard al personal que lo necesite para el ejercicio de sus funciones,
los cursos de formacion necesarios.

Asimismo, el personal adscrito al presente convenio colectivo podra solicitar los cursos de
formacion continua de los planes de formacién de las Administraciones Publicas, que estén relacionados
con el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 31°.- LICENCIAS.-

A) El Ayuntamiento de Aspe podrd conceder cinco dias de licencia al afio sin sueldo, a los
trabajadores que lo soliciten con quince dias de antelacién. Para poder solicitar y disfrutar la licencia aqui
establecida, deben observarse las siguientes condiciones para su concesion:

- Dicha licencia que no serd fraccionada, no serd concedida al mismo tiempo a mds uno de
los trabajadores de plantilla.

- No podra solicitarse coincidiendo con el comienzo o finalizacion de los periodos de
vacaciones, excedencias y otros permisos y licencias retribuidas o sin retribuir, ni con anterioridad o
posterioridad a fiestas locales ni coincidiendo con estas, ni acumulindola a puentes festivos.

B) El Ayuntamiento de Aspe concederd cinco dias de permiso retribuido para asuntos propios,
al personal fijo de plantilla que lo solicite, siendo condicion para su disfrute, que el trabajador no haya
faltado al trabajo por causa injustificada durante los doce meses anteriores a su solicitud, y debe cumplir
en todo momento del servicio con las normas de prevencion de riesgos y de seguridad en el trabajo.
Debera solicitarlo al Ayuntamiento de Aspe con una antelacion de diez dias, y no debe coincidir en el
mismo dia con otro trabajador que lo estuviera disfrutando, no se disfrutard durante las fiestas locales,
ni se acumulard en puentes festivos o vacaciones.

ARTICULO 32°.—CONTRATO POR SERVICIO DETERMINADO.-

Este contrato tiene por objeto la realizacion de un servicio determinado. La duracion del
contrato de trabajo para servicio determinado con la empresa serd la del servicio para el que ha sido
concertado, operando a su termino los supuestos contemplados en el presente convenio colectivo y en el
convenio general del sector, para la subrogacion de personal, pasando el trabajador a adscribirse a la
nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio.

ARTICULO 33°- DESCUENTO CUOTA SINDICAL.-

A peticion escrita del trabajador, el Ayuntamiento de Aspe descontard mensualmente de su
némina la cuota sindical que tenga establecida el Sindicato al que esté afiliado.

La empresa a requerimiento de la Central Sindical correspondiente, transferird a la cuenta
bancaria que dicha central indique el importe de las cuotas. Este pago se realizard en los mismos dias
en que se procede a la liquidacion de la nomina.
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ARTICULO 34°. ANTICIPOS.- El personal afectado por el presente convenio que lo solicite
percibird sus haberes mensualmente, distribuido de la siquiente forma: Un anticipo de 300.-Euros, de
sus haberes el dia 20 de cada mes y la liquidacion final mensual el dia 30 de cada mes.

Los haberes salariales se abonardn al personal mediante transferencia bancaria.

DISPOSICION FINAL:-

El Ayuntamiento de Aspe reconoce a la representacion legal de los trabajadores una vez asuma
el servicio, subrogdndose y reconociendo los derechos y obligaciones de la RLT.

El presente convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento de Aspe, en la actividad de
Saneamiento Urbano, ha sido suscrito por la Representacion Legal del Ayuntamiento de Aspe, y por
la totalidad de la Representacion Legal de los Trabajadores en dicho centro de trabajo, asi como por el
Sindicato Independiente C.V. (S.1.) , a los efectos prevenidos en el Art. 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes representadas, se reconocen la capacidad y legitimidad legal necesaria
para la negociacion y firma del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

De Conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4° de la L.O. 3/2007 y el
articulo 85.1 del E.T., dentro del contenido normativo del presente convenio colectivo se establecen
medidas dirigidas a promover la iqualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro
d. el Ayuntamiento.

La politica de empleo del Ayuntamiento de Aspe tendrd como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre
mugjeres y hombres. Respetando la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta
finalidad, se adoptardn medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Si el Ayuntamiento de Aspe alcanzase un numero total de mds de doscientos cincuenta
trabajadores, las medidas de iqualdad deberan concretarse en la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido previsto en la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Solucién Extrajudicial de Conflictos.

En materia de procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en la negociacién para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el
convenio colectivo de conformidad con lo establecido en el Art. 41.6 y para la no aplicacién del régimen
salarial a que se refiere el Art. 83.3, adaptado en su caso, las partes se remiten al V Acuerdo de
solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana. LA ADMINISTRACION
, SINDICATO INDEPENDIENTE.

TABLA SALARIAL ANO (2015) CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO DE ASPE- SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
PROFESIONAL BASE NOCTURNO | PENOSO | ACTIVIDAD | ASISTENCIA | TRANSPORTE
CONDUCTOR
RECOGIDA NOCHE 25,10 € 6,28 € 5,03 € 1,85 € 1,93 € 4,68 €
IPEON RECOGIDA
NOCHE 23,78 € 5,95 € 4,74 € 1,75 € 1,83 € 4,36 €
CONDUCTOR 25,10 € . 5,03 € 1,85 € 1,93 € 4,68 €
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[PEON ‘ 23,78€ ] 4,74 € 1,75 € 1,83 ¢ 436 €
Aspe, a 17 de diciembre de 2014

SEGUNDO: Remitir a la Autoridad Laboral competente para el registro y publicacion del Convenio
colectivo del Ayuntamiento de Aspe para el servicio de recogida de residuos solidos urbanos para el
ario 2015.

TERCERO: Someter la presente al Ayuntamiento Pleno, para su ratificacion.

CUARTO: Notificar al Sindicato Independiente y comunicar al departamento de recursos humanos
del Ayuntamiento.

Lo decreté el Sr. Alcalde-Presidente el dia de la fecha de su firma electronica, de lo que yo,
Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.”

SEGUNDO: Comunicar al Area de Servicios Generales (RRHH) del Ayuntamiento.

11. MOCIONES.
No se presentan.

12. RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se realizan ruegos, ni preguntas.

En tal estado, por la Presidencia se levanta la sesion siendo las 21:45 horas. En prueba
de todo lo cual se extiende la presente Acta, en borrador, que firma, en unién mia, el
Presidente del érgano municipal.

D. ANTONIO PUERTO GARCIA D. JAVIER MACIA HERNANDEZ
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DILIGENCIA .- Para acreditar que la presente acta, de la sesién nim.05/2015, celebrada por el
Ayuntamiento Pleno ha sido aprobada, sin correcciones, en sesién del mismo Pleno
nim.08/2015, celebrada el dia 29 de abril de 2015.

Aspe, a 29 de abril de 2015.
EL SECRETARIO.

Fdo.: Javier Macia Hernandez
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