
 
 

 
 
 

AYUNTAMIENTO DE BÈLGIDA 
 

 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA DE BORSA DE TREBALL LABORAL 

AMB CARÀCTER TEMPORAL DE TÈCNIC/A D’EDUCACIÓ INFANTIL. 

 
 

BASE 1.- NORMES GENERALS 
   

És objecte de la present convocatòria la creació d’ una borsa temporal mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, per a la contractació o posteriors contractes laborals 
temporals, amb la finalitat de proveir tant vacants com substitucions transitòries dels 
seus titulars o altres necessitats temporals, de places de Tècnic/a d’educació infantil 
amb una jornada laboral que vindrà determinada per les necessitats del servei en el 
moment de la contractació. 

 
 La contractació temporal objecte d’ aquesta convocatòria s’efectuarà mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits. 
 

Les funcions del lloc de treball vindran determinades per finalitats i objectius i 
seran les pròpies d’un/a Tècnic/a d’educació infantil de Escola Infantil (0-3 anys) 

 

Es publicarà anunci relatiu a aquest procés selectiu al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament de Bèlgida, BOP i la pàgina web municipal. 

 

Tots els terminis a que es refereixen les presents bases començaran a computar a 
partir de dita publicació. 

 

BASE 2.- CONDICIONS D’ADMISSIÓ D’ASPIRANTS. 
 

Per a participar en aquest procediment, els aspirants han de reunir les 
condicions següents: 

 

1.- Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un dels restants Estats membres de la 
Unió Europea o d’aquells Estats a què s’aplique la lliure circulació de treballadors/es, dins 
del que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre, d’accés a determinats sectors de la 
funció pública dels nacionals dels altres Estats membres de la Unió Europea, modificada 
per la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l’ordre 
social. 

 
Així mateix, poden accedir als llocs de naturalesa laboral, les persones 

estrangeres que es troben en situació de legalitat a Espanya i que siguen titulars de la 
documentació que els habilite per a residir i accedir sense limitacions al mercat laboral, 
de conformitat amb el que preveu la Llei Orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya i a la seua integració social, i posterior modificació 
per Llei Orgànica 2/2009, d’11 de desembre. 

 
2.- Tindre complits 18 anys i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. Si és el 

cas, no excedir l’edat màxima establida per a l’accés al corresponent lloc de treball de 
conformitat amb la normativa específica que se li aplique. 

 
3.- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les funcions del lloc de 

treball al que s’aspire i no tindre cap malaltia o defecte físic o psíquic que siga 
incompatible amb el desenvolupament de les mateixes. 

 
4.- No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a l’exercici de funcions 

públiques. 
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5.- No haver estat separat/ada per un expedient disciplinari, de qualsevol 
administració o càrrec públic. Així mateix, no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat 
que arrepleguen les lleis. 

 
6.- Estar en possessió de la titulació exigida en aquesta convocatòria per al lloc de 

treball que s’oferta o en condicions d’obtenir-la en la data d’expiració del termini 
d’admissió de sol·licituds. La titulació  exigida serà: 

 
- Títol de Tècnic Superior en educació infantil. 

En cas de titulacions obteses a l’estranger haurà d’estar en possessió de la 
credencial que acredite la seua homologació, a més d’adjuntar al títol la seua traducció 
jurada. 

 

7.- Estar en possessió del títol del grau elemental de coneixements del valencià 
acreditat per la Junta qualificadora de Coneixements del Valencià o títol equivalent. 

 
 
BASE 3.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. 
 

 
Les sol·licituds per a formar part en el procés de selecció, en la que els/les aspirants faran 
constar que reuneixen les condicions exigides en les bases generals, es dirigiran a l’alcalde de 
l’Ajuntament de Bèlgida i, deuran presentar-se per mitjans electrònics a través de la Seu 
Electrònica (https://belgida.sede.dival.es/), en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir 
del dia següent al de la publicació de l’edicte sobre aprovació de les Bases de la Convocatòria 
en el Butlletí Oficial de la Província de València. 

 
El model de sol·licitud serà el que s’inclou com ANNEX I a les presents bases. La 

sol·licitud deurà acompanyar: 
 

- Còpia del document Nacional de Identificació o equivalent, 

- Còpia compulsada de la titulació exigida.  

- Documentació acreditativa dels mèrits que la persona interessada fa valer, de 

conformitat amb el barem corresponent. No es tindrà en compte cap mèrit 

que no s’acredite en eixe moment. 

- Autobaremació dels mèrits al·legats conforme al ANNEX II de les presents bases. 

- Certificat de delictes sexuals. 

 

 
BASE 4.- ADMISSIÓ D’ASPIRANTS 
 

 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia dictarà una 

resolució, en què s’aprovarà la llista d’aspirants admesos i admeses i exclosos i excloses i, 
si és el cas, el motiu d’exclusió, establint-se la data i hora de constitució de la comissió de 
selecció i la seua composició. 

  

Aquesta resolució es publicarà en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i pàgina 
web, per un termini de tres dies hàbils perquè les persones interessades puguen 
presentar les reclamacions que consideren oportunes, esmenen defectes o puguen 
recusar els membres del Tribunal o abstenir-se estos, d’acord amb el que disposen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. 
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Conclòs el termini dels tres dies hàbils, sense que s’hi hagen presentat 
reclamacions, la relació d’admesos i admeses i d’exclosos i excloses esdevindrà definitiva i 
es dictarà una resolució de l’Alcaldia aprovant la relació definitiva, que es publicarà 
igualment al tauler d’edictes de l’Ajuntament. 

 

Les llistes d’admesos, les puntuacions i la resta de comunicacions s’anunciaran en 
el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i pàgina web. 

 
 
BASE 5- COMISSIÓ DE SELECCIÓ. 
 

 
  La Comissió de Selecció estarà composada pels següents membres: 
 

o President: un funcionari de carrera o personal laboral de la mateixa 
categoria o superior a la plaça que es convoca, designat pel president de la 
corporació. 

 
o Secretari: La Secretaria Interventora de l’Ajuntament de Bèlgida. 

 
o Vocal: un funcionari de carrera o personal laboral de la mateixa 

categoria o superior a la plaça que es convoca, designat pel president de 
la corporació. 

 

Tots els i les membres de la comissió actuaran amb veu i vot. 
 
 

La Comissió tindrà la consideració d’òrgan col·legiat, i a aquest efecte, estarà 
subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, i a les causes generals d’abstenció i recusació contingudes en la mateixa. 

 
Les Resolucions de la Comissió vinculen a l’Administració. Contra les resolucions 

i actes de tràmit qualificats de la Comissió únicament cabrà interposar recurs d’alçada 
davant de l’Alcalde-President de la Corporació. 

 
 
BASE 6.- PROCÉS DE SELECCIÓ: CONCURS DE MÈRITS 

 
La selecció es farà per mitjà de concurs, que consistirà en la valoració dels mèrits 

que s’al·leguen i acrediten en el moment de presentar la sol·licitud, d’acord amb la 
valoració següent: 

 
1.- Serveis prestats (màxim 4 punts): 
 

 
Es valorarà fins a un màxim de 4 punts la prestació dels serveis següents: 

 
- Serveis prestats en l’Administració Pública en el mateix grup de titulació, i la 

mateixa naturalesa jurídica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que 

ha- ja de proveir-se, amb 0,30 punts per mes complet. No es computaran 

períodes inferiors al mes. 

 

- Serveis prestats en empresa privada amb la mateixa especialitat i categoria 

laboral  al del lloc que haja de proveir-se, amb 0,15 punts per mes complet. 

No es computaran períodes inferiors al mes. 

 
Per al càlcul dels serveis prestats en dedicacions parcials es computaran els dies efectius 

indicats a l’ Informe de Vida laboral. 
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En el cas de serveis prestats en administracions públiques, s’haurà d’aportar certificat 
de l’òrgan administratiu competent on conste detalladament el temps i categoria 
professional, o contractes de treball juntament amb la vida laboral. 

 

En el cas de serveis prestats en empresa privada, s’haurà d’aportar contracte/s de 
treball juntament amb la vida laboral. 

 
 

2.- Cursos de formació i perfeccionament (4 punts): 

 

Es valorarà fins un màxim de 4 punts, la realització de cursos, seminaris i 
jornades de formació i perfeccionament que estiguen directament relacionats amb el lloc 
de treball, impartits per institucions públiques o homologats oficialment, de conformitat 
amb el barem següent: 

 

- Més de 100, 1 punt 

- De 51 a 100 hores, 0,65 punts 

- De 10 a 50 hores, 0,30 

 
No es computaran els cursos en què no figure expressament la duració dels ma- 

teixos, o els de duració inferior a 10 hores. 
 

Els cursos de formació i perfeccionament s’acreditaran per mitjà de l’aportació de 
l’original o còpia degudament compulsada del curs realitzat expedit per l’organisme 
competent. 

 
3.- Coneixement del valencià (2 punts): 

 
Es valorarà amb 2 punts el coneixement del valencià, sempre que s’acredite amb 

el certificat de títol superior de coneixements en valencià expedit per la Junta Qualificadora 
de Coneixements del Valencià o certificat equivalent. 

 
• Grau elemental: 1 punt 
• Grau mitjà: 1,5 punts 
• Grau superior: 2 punts 

 
* Esta puntuació no és acumulativa 

 
 
 

BASE 7.- QUALIFICACIÓ 
 

La qualificació final del concurs serà el resultat de la suma de les puntuacions 
atorgades a cada mèrit considerat. 

 

En cas d’empat en l’ordre de puntuació, es donarà prioritat a la major puntuació en 
cada apartat del barem per la seua ordre i, si persisteix l’empat, es resoldrà per mitjà de 
sorteig públic en què s’asseguren plenes garanties de transparència per als aspirants. 

 

BASE 8.- RELACIÓ DE QUALIFICACIÓ, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I 
FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE. 

 
 

Acabada la qualificació dels i de les aspirants, el Tribunal publicarà la relació 
d’aprovats i aprovades per ordre de puntuació i elevarà l’esmentada relació a la 
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Presidència de la corporació que aprovarà per Resolució d’Alcaldia l’aspirant seleccionat 
per a procedir a la formalització del corresponent contracte. La resolució d’alcaldia es 
publicarà al Tauler d’anuncis de l’Ajuntament i pàgina web. 

 
L’aspirant proposat pel Tribunal aportarà a l’Ajuntament, dins del termini que es 

determine, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en 
la convocatòria. 

 
Qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, no presentarà la 

documentació, o de la mateixa es deduirà que manquen d’algun dels requisits exigits, no 
podrà ser contractat, quedant anul·lades totes les actuacions, sense perjudici de les 
responsabilitats en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol·licituds 
de participació. 

 
En la mateixa relació s’aprovarà la borsa de treball corresponents, que tindrà una 

vigència de 2 anys des de la seua aprovació. 
 
BASE 9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA 
 
Totes les persones que superen el procés de selecció seran incloses en una borsa de 

treball per a les futures contractacions que resulten necessàries a fi de cobrir vacants 
temporalment, llocs que puguen quedar vacant o substitucions, ordenades segons la 
puntuació obtinguda. 

 L’integrant de la borsa que obtinga un contracte de treball serà baixa en la borsa i 
una vegada finalitze el contracte de treball amb l’Ajuntament tornarà a causar alta en la 
borsa de treball en el lloc de la mateixa que li corresponga en relació amb els punts 
obtinguts. La renúncia a un lloc de treball ofert suposarà el passe de l’aspirant a l’últim lloc 
de la borsa, sempre que no concórrega una de les següents circumstàncies: 

 
- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades. 

- Malaltia greu que impedisca l’assistència al treball, sempre 

que s’acredite degudament. 

- Exercici de càrrec públic representatiu que impossibilite l’assistència a la 

feina. 

Aquesta borsa de treball tindrà una vigència màxima de 24 Mesos. 
 
 BASE 10.- INCIDÈNCIES 
 

 
El Tribunal queda facultat per a resoldre les incidències que es produïsquen i els 

dubtes que es plantegen sobre la interpretació de les bases i per adoptar els acords o 
resolucions necessaris per a mantenir el bon funcionament en les proves i, en general, en 
el desenrotllament de la convocatòria, mentre dure la seua actuació. 

 

BASE 11.- IMPUGNACIÓ I REVOCACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 
 

 
Contra estes bases, que esgotaran la via administrativa, es podrà interposar recurs 

de reposició, previ al Contenciós-administratiu, davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament, 
durant el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la seua publicació de conformitat 
amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. 

 
En qualsevol moment, sempre abans de l’aprovació de la llista provisional, 

l’Alcalde de l’Ajuntament podrà modificar o deixar sense efecte les convocatòries per mitjà 
de l’adopció de la resolució corresponent, que serà publicada en la forma prevista en la 
següent base. 
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En la resta de supòsits, per a l’anul·lació o la revisió d’ofici dels acords aprovatoris 
de les convocatòries, caldrà ajustar-se al que preveuen els articles 106 i107 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 

 
BASE 12.- PUBLICITAT DE LES BASES 
 

 
Les presents bases es publicaran al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en  la 

pàgina web i en el BOP. 

Les presents bases estaran a disposició dels interessats i les interessades en les 
dependències municipals, de les quals l’Ajuntament facilitarà una còpia, a petició de les 
persones interessades. 

 
 
L’Alcalde. 
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ANNEX I.- SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ BORSA DE TREBALL TEMPORAL: SELECCIÓ 
I  C O N T R A C T A C I Ó  DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER CONCURS DE 

TÈCNIC/A D’EDUCACIÓ INFANTIL DE L’ESCOLETA D’EDUCACIÓ INFANTIL (0-3 
ANYS) DE BÈLGIDA. 

 
 

En/Na  
..................................................................................................................... amb DNI 
núm. ................................................................., amb domicili en el 
carrer/plaça....................................................................................................................
............................., de la localitat de  ...........................................i amb número de 
telèfon ................................ i correu electrònic ........................................................., 

 
 
EXPOSA: 
 
 

Que assabentat/ada de la convocatòria anunciada en el Tauler d’Anuncis de 
l’Ajuntament de Bèlgida i Butlletí Oficial de la Província de València per a la contractació 
temporal d’un/a Tècnic/a d’educació infantil DE L’ESCOLA INFANTIL DE BÈLGIDA 0-3 
ANYS en règim laboral temporal,  

 
SOL·LICITA: 
 

 
Ser admés/essa al procés selectiu a què es refereix la present sol·licitud: Així mateix, 

declara: 
 

- Que no pateix cap malaltia que impedisca l’exercici de les funcions. 
 

- Que són certes les dades consignades en ella i que reuneix tots i cadascun dels 
requisits exigits, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que 
figuren en esta sol·licitud 

 
- Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen aquest procediment 

 
 
Documentació aportada: 
 

a) - 

b) - 

c) - 

d) - 

e) - 

f) - 

g) - 

h) - 

i) - 
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INFORMACIÓ PROTECCIÓ DE DADES. 
 
Com a candidat al procés selectiu per a la contractació de personal, li informem que totes les 
dades personals sol·licitades i aprovades en les bases són necessàries per a concórrer en aquest 
programa d’ocupació i realitzar la baremació oportuna. Seran tractades per l’Ajuntament amb la 
finalitat de realitzar la selecció i posterior contractació tenint com a base jurídica les bases 
aprovades per l’ajuntament, el consentiment dels aspirants i exercici de poders públics. Les 
dades seran conservades mentre es realitzen les proves i es conservaran d’acord amb els 
terminis legals establits per a possibles reclamacions. Pot exercir els seus drets d’accés, 
rectificació o supressió, limitació del tractament, i oposició del tractament de les seues dades 
mitjançant un escrit a l’Ajuntament aportant fotocòpia del DNI. En el cas de disconformitat amb 
el tractament de les seues dades li informem del dret a interposar reclamació davant l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades. 
 
 
 
Mes informació: http://www.belgida.es/content/proteccio-dades 

 

 Consent el tractament de les dades que m'han sol·licitat en les bases per a les finalitats 

descrites en aquest document. 

 
 

Bèlgida, a _________ de _____________ de 2022. 
 
 

El sol·licitant 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signat.-    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE BÈLGIDA 
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AJUNTAMENT DE BÈLGIDA 

 
 

ANNEX II – IMPRÈS D´AUTOBAREMACIÓ 

 

NOM I COGNOMS:  

DNI: 

 

1.      EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

 

DOC. 

NÚM 

ENTITAT, 

EMPRESA, 
OCUPACIÓ 

 

DATA 

INICI 

 

DATA 

FINAL 

MESOS 

COMPLETS 

PROPOSTA 

AUTOBAREMACIÓ 

BAREMACIÓ 

TRIBUNAL 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 TOTAL   
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AYUNTAMIENTO DE BÈLGIDA 
 

 

 

NOM I COGNOMS:  

DNI: 

 

2. CURSOS DE FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT 

 

 

DOC. NÚM 

CENTRE QUE 

IMPARTEIX 

LA FORMACIÓ 

 

NOM 

 

 

NOMBRE 

D'HORES 

 

PROPOSTA 

AUTOBAREMACIÓ 

 

BAREMACIÓ 

TRIBUNAL 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 TOTAL   

 

 

3.       VALENCIÀ 

 

4.      TOTAL 

 

 PROPOSTA 

AUTOBAREMACIÓ 

BAREMACIÓ 

TRIBUNAL 

TOTAL   

 

DOC 

NÚM. 

 

NIVELL 
PROPOSTA AUTOBAREMACIÓ BAREMACIÓ TRIBUNAL 
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