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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE BORSA DE TREBALL LABORAL
AMB CARACTER TEMPORAL DE TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL.

BASE 1.- NORMES GENERALS

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’ una borsa temporal mitjancant el
sistema de concurs de meérits, per a la contractacié o posteriors contractes laborals
temporals, amb la finalitat de proveir tant vacants com substitucions transitories dels
seus titulars o altres necessitats temporals, de places de Técnic/a d’educacid infantil
amb una jornada laboral que vindra determinada per les necessitats del servei en el
moment de la contractacio.

La contractacié temporal objecte d’ aquesta convocatoria s’efectuara mitjangant el

sistema de concurs de meérits.

Les funcions del lloc de treball vindran determinades per finalitats i objectius i
seran les propies d’un/a Técnic/a d’educacid infantil de Escola Infantil (0-3 anys)

Es publicara anunci relatiu a aquest procés selectiu al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Belgida, BOP i la pagina web municipal.

Tots els terminis a que es refereixen les presents bases comengaran a computar a
partir de dita publicacid.

BASE 2.- CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Per a participar en aquest procediment, els aspirants han de reunir les
condicions seglients:

1.- Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants Estats membres de la
Unié Europea o d'aquells Estats a que s‘aplique la lliure circulacié de treballadors/es, dins
del que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre, d'accés a determinats sectors de la
funcié publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Unid Europea, modificada
per la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre
social.

Aixi mateix, poden accedir als llocs de naturalesa laboral, les persones
estrangeres que es troben en situacid de legalitat a Espanya i que siguen titulars de la
documentacié que els habilite per a residir i accedir sense limitacions al mercat laboral,
de conformitat amb el que preveu la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i a la seua integracié social, i posterior modificacio
per Llei Organica 2/2009, d'11 de desembre.

2.- Tindre complits 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa. Si és el
cas, no excedir I'edat maxima establida per a l'accés al corresponent lloc de treball de
conformitat amb la normativa especifica que se li aplique.

3.- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les funcions del lloc de
treball al que s’aspire i no tindre cap malaltia o defecte fisic o psiquic que siga
incompatible amb el desenvolupament de les mateixes.

4.- No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a l'exercici de funcions
publiques.
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

5.- No haver estat separat/ada per un expedient disciplinari, de qualsevol
administracié o carrec public. Aixi mateix, no trobar-se en cap causa d'incompatibilitat
que arrepleguen les lleis.

6.- Estar en possessio de la titulacio exigida en aquesta convocatoria per al lloc de

treball que s'oferta o en condicions d'obtenir-la en la data d'expiracié del termini
d’admissid de sol-licituds. La titulacié exigida sera:

- Titol de Técnic Superior en educacié infantil.

En cas de titulacions obteses a l'estranger haura d’estar en possessiéo de la
credencial que acredite la seua homologacid, a més d’adjuntar al titol la seua traduccid
jurada.

7.- Estar en possessio del titol del grau elemental de coneixements del valencia
acreditat per la Junta qualificadora de Coneixements del Valencia o titol equivalent.

BASE 3.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per a formar part en el procés de seleccid, en la que els/les aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides en les bases generals, es dirigiran a l'alcalde de
lAjuntament de Beélgida i, deuran presentar-se per mitjans electronics a través de la Seu
Electronica (https:/belgida.sede.dival.es/), en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir
del dia seglient al de la publicacié de I'edicte sobre aprovacio de les Bases de la Convocatoria

en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

El model de sol-licitud sera el que s'inclou com ANNEX I a les presents bases. La
sol-licitud deura acompanyar:

- Copia del document Nacional de Identificacié o equivalent,

- Copia compulsada de la titulacié exigida.

- Documentacié acreditativa dels merits que la persona interessada fa valer, de
conformitat amb el barem corresponent. No es tindra en compte cap meérit
que no s'acredite en eixe moment.

- Autobaremacié dels merits al-legats conforme al ANNEX II de les presents bases.

- Certificat de delictes sexuals.

BASE 4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucid, en qué s‘aprovara la llista d’aspirants admesos i admeses i exclosos i excloses i,
si és el cas, el motiu d’exclusid, establint-se la data i hora de constitucié de la comissio de
seleccid i la seua composicid.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i pagina
web, per un termini de tres dies habils perqué les persones interessades puguen
presentar les reclamacions que consideren oportunes, esmenen defectes o puguen
recusar els membres del Tribunal o abstenir-se estos, d’acord amb el que disposen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

Conclos el termini dels tres dies habils, sense que s’hi hagen presentat
reclamacions, la relacid d’admesos i admeses i d’exclosos i excloses esdevindra definitiva i
es dictara una resolucidé de I|’Alcaldia aprovant la relacié definitiva, que es publicara
igualment al tauler d’edictes de I’Ajuntament.

Les llistes d'admesos, les puntuacions i la resta de comunicacions s‘anunciaran en
el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i pagina web.

BASE 5- COMISSIO DE SELECCIO.

La Comissié de Seleccié estara composada pels seglients membres:

o President: un funcionari de carrera o personal laboral de la mateixa
categoria o superior a la plaga que es convoca, designat pel president de la
corporacio.

o Secretari: La Secretaria Interventora de I’Ajuntament de Belgida.

o Vocal: un funcionari de carrera o personal laboral de la mateixa
categoria o superior a la plaga que es convoca, designat pel president de
la corporacio.

Tots els i les membres de la comissio actuaran amb veu i vot.

La Comissio tindra la consideracio d’organ col-legiat, i a aquest efecte, estara
subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, i a les causes generals d’abstencid i recusacio contingudes en la mateixa.

Les Resolucions de la Comissid vinculen a I"Administracié. Contra les resolucions
i actes de tramit qualificats de la Comissié Unicament cabra interposar recurs d’alcada
davant de I'Alcalde-President de la Corporacio.

BASE 6.- PROCES DE SELECCIO: CONCURS DE MERITS

La seleccid es fara per mitja de concurs, que consistira en la valoracié dels mérits
que s’al-leguen i acrediten en el moment de presentar la sol-licitud, dacord amb la
valoracio6 segient:

1.- Serveis prestats (maxim 4 punts):

Es valorara fins a un maxim de 4 punts la prestacié dels serveis seglents:

- Serveis prestats en I’Administracié Publica en el mateix grup de titulacio, i la
mateixa naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que
ha- ja de proveir-se, amb 0,30 punts per mes complet. No es computaran

periodes inferiors al mes.

- Serveis prestats en empresa privada amb la mateixa especialitat i categoria
laboral al del lloc que haja de proveir-se, amb 0,15 punts per mes complet.

No es computaran periodes inferiors al mes.

Per al calcul dels serveis prestats en dedicacions parcials es computaran els dies efectius
indicats a |’ Informe de Vida laboral.
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

En el cas de serveis prestats en administracions publiques, s’haura d’‘aportar certificat
de l'0rgan administratiu competent on conste detalladament el temps i categoria
professional, o contractes de treball juntament amb la vida laboral.

En el cas de serveis prestats en empresa privada, s’haura daportar contracte/s de
treball juntament amb la vida laboral.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament (4 punts):

Es valorara fins un maxim de 4 punts, la realitzaci6 de cursos, seminaris i
jornades de formacioé i perfeccionament que estiguen directament relacionats amb el lloc
de treball, impartits per institucions publiques o homologats oficialment, de conformitat
amb el barem seguent:

- Mésde 100, 1 punt
- De 51 a 100 hores, 0,65 punts
- De 10 a 50 hores, 0,30

No es computaran els cursos en qué no figure expressament la duracié dels ma-
teixos, o els de duracié inferior a 10 hores.

Els cursos de formacio i perfeccionament s’acreditaran per mitja de l'aportacié de
I'original o copia degudament compulsada del curs realitzat expedit per l'organisme
competent.

3.- Coneixement del valencia (2 punts):

Es valorara amb 2 punts el coneixement del valencia, sempre que s’acredite amb
el certificat de titol superior de coneixements en valencia expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o certificat equivalent.

« Grau elemental: 1 punt
« Grau mitja: 1,5 punts
e Grau superior: 2 punts

* Esta puntuacié no és acumulativa

BASE 7.- QUALIFICACIO

La qualificacié final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades a cada merit considerat.

En cas d’'empat en l'ordre de puntuacio, es donara prioritat a la major puntuacio en
cada apartat del barem per la seua ordre i, si persisteix I'empat, es resoldra per mitja de
sorteig public en qué s’asseguren plenes garanties de transparéncia per als aspirants.

BASE 8.- RELACIO DE QUALIFICACIO, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

Acabada la qualificacié dels i de les aspirants, el Tribunal publicara la relacié
d'aprovats i aprovades per ordre de puntuacid i elevara l'esmentada relaci6 a la
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

Presidéncia de la corporacié que aprovara per Resoluciéo d’Alcaldia I'aspirant seleccionat
per a procedir a la formalitzacié del corresponent contracte. La resolucid d’alcaldia es
publicara al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i pagina web.

L'aspirant proposat pel Tribunal aportara a I’Ajuntament, dins del termini que es
determine, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
la convocatoria.

Qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentara la
documentacid, o de la mateixa es deduira que manquen d’algun dels requisits exigits, no
podra ser contractat, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les
responsabilitats en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participacio.

En la mateixa relacié s'aprovara la borsa de treball corresponents, que tindra una
vigéncia de 2 anys des de la seua aprovacio.

BASE 9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una borsa de
treball per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, llocs que puguen quedar vacant o substitucions, ordenades segons la
puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtinga un contracte de treball sera baixa en la borsa i
una vegada finalitze el contracte de treball amb I’Ajuntament tornara a causar alta en la
borsa de treball en el lloc de la mateixa que li corresponga en relaci6 amb els punts
obtinguts. La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el passe de I'aspirant a I'Gltim lloc
de la borsa, sempre que no concérrega una de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedisca |’assisténcia al treball, sempre
que s’acredite degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia a la

feina.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 24 Mesos.

BASE 10.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncies que es produisquen i els
dubtes que es plantegen sobre la interpretacido de les bases i per adoptar els acords o
resolucions necessaris per a mantenir el bon funcionament en les proves i, en general, en
el desenrotllament de la convocatoria, mentre dure la seua actuacio.

BASE 11.- IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA

Contra estes bases, que esgotaran la via administrativa, es podra interposar recurs
de reposicio, previ al Contencids-administratiu, davant |'Alcalde-President de I’Ajuntament,
durant el termini d’'un mes, a comptar de |I'endema de la seua publicacié de conformitat
amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

En qualsevol moment, sempre abans de l'aprovacié de la llista provisional,
I’Alcalde de I’Ajuntament podra modificar o deixar sense efecte les convocatories per mitja
de l'adopcié de la resolucié corresponent, que sera publicada en la forma prevista en la
seglient base.
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

En la resta de suposits, per a I'anul-lacié o la revisié d’ofici dels acords aprovatoris
de les convocatories, caldra ajustar-se al que preveuen els articles 106 i107 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

BASE 12.- PUBLICITAT DE LES BASES

Les presents bases es publicaran al Tauler d’Anuncis de |’Ajuntament, en la
pagina web i en el BOP.

Les presents bases estaran a disposicié dels interessats i les interessades en les
dependéncies municipals, de les quals I’Ajuntament facilitara una copia, a peticié de les
persones interessades.

L'Alcalde.
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El Alcalde de Beélgida
Diego Ibafiez Estarelles
04/07/2022

AJUNTAMENT DE BELGIDA

ANNEX I.- SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO BORSA DE TREBALL TEMPORAL: SELECCIO
I CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER CONCURS DE
TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL DE L'ESCOLETA D’EDUCACIO INFANTIL (0-3
ANYS) DE BELGIDA.

En/Na
..................................................................................................................... amb DNI
Yo , amb domicili en el
(o= [ =14 o) = Lo PP
............................. , de la localitat de ..................eeveiiiiiiiiiiinnnnnnn..i @amb numero de
teIEfon .....ccevvveeiiiiiiiiiiann, oo Y g =TV =) [=Tord g o) g ] (ol S ,
EXPOSA:

Que assabentat/ada de la convocatoria anunciada en el Tauler d’Anuncis de
I’Ajuntament de Belgida i Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia per a la contractacio6
temporal d'un/a Técnic/a d’educacié infantii DE L’ESCOLA INFANTIL DE BELGIDA 0-3
ANYS en regim laboral temporal,

SOL-LICITA:

Ser admés/essa al procés selectiu a que es refereix la present sol:-licitud: Aixi mateix,
declara:

- Que no pateix cap malaltia que impedisca |'exercici de les funcions.

- Que sobn certes les dades consignades en ella i que reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que
figuren en esta sol-licitud

- Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen aquest procediment

Documentacié aportada:

c) -
d) -
e) -
f) -
9) -
h) -

Codigo Seguro de Verificacion: YZAA WTHU 7FKE 4Y4F H72C
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Com a candidat al procés selectiu per a la contractacié de personal, li informem que totes les
dades personals sol-licitades i aprovades en les bases sdn necessaries per a concérrer en aquest
programa d’ocupacio i realitzar la baremacio oportuna. Seran tractades per I’Ajuntament amb la
finalitat de realitzar la seleccié i posterior contractacié tenint com a base juridica les bases
aprovades per l'ajuntament, el consentiment dels aspirants i exercici de poders publics. Les
dades seran conservades mentre es realitzen les proves i es conservaran d‘acord amb els
terminis legals establits per a possibles reclamacions. Pot exercir els seus drets d'accés,
rectificacio o supressio, limitacio del tractament, i oposicid del tractament de les seues dades
mitjangant un escrit a I’Ajuntament aportant fotocopia del DNI. En el cas de disconformitat amb
el tractament de les seues dades li informem del dret a interposar reclamacié davant I’Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades.

Mes informacid: http://www.belgida.es/content/proteccio-dades

[] Consent el tractament de les dades que m'han sol-licitat en les bases per a les finalitats

descrites en aquest document.

Belgida, a de de 2022.

El sol-licitant

Signat.-

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE BELGIDA
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AJUNTAMENT DE BELGIDA

ANNEX Il - IMPRES D’AUTOBAREMACIO

NOM | COGNOMS:

DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

DOC. | ENTITAT, 2 MESOS PROPOSTA BAREMACIO
2 OCUPACIO | DATA | DATA ,
NUM | EMPRESA, COMPLETS | AUTOBAREMACIO TRIBUNAL

INICI | FINAL
TOTAL
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AYUNTAMIENTO DE BELGIDA

NOM | COGNOMS:
DNI:

2. CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT

CENTRE QUE
poc. NUn | IMPARTEIX NOM NOMBRE PROPOSTA BAREMACIO
) LA FORMACIO D'HORES | AUTOBAREMACIO TRIBUNAL
TOTAL
3.  VALENCIA
DOC . .
X PROPOSTA AUTOBAREMACIO | BAREMACIO TRIBUNAL
NUM. NIVELL
4. TOTAL
PROPOSTA BAREMACIO
AUTOBAREMACIO TRIBUNAL
TOTAL
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