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Ajuntament de Belgida
Edicte de I’Ajuntament de Bélgida sobre aprovacio de les bases per les quals es regiran els procediments selectius d estabilitzacio
de ’ocupacio temporal, conforme a la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
EDICTE
Per Resolucié d’Alcaldia nim. 337,338,339 i 340 de 21 de desembre, y nim. 341 i 342 de 22 de desembre de 2022, i prévia negociacio
col-lectiva, s’han aprovat les segiients bases per les quals es regiran els procediments selectius d’estabilitzaci6 de 1’ocupacio temporal, conforme
ala Llei 20/2021, de 28 de desembre.
El text integre de les bases és el segiient:

" BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT
D'UNA PLACA DE ARQUITECTE TECNIC DE L'AJUNTAMENT DE BELGIDA EMMARCAT EN
ELS PROCESSOS D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL PER CONCURS (D. A. 6a I
8a LLEI 20/2021)

PRIMERA. Dbjecte de la Convocatoria

Aguestes Bases Especifiques tenen per objecte desenvolupar, especficament per a la cobertura
en propietat d'l plaga de ARQUITECTE TECNIC, inclosa en I'Oferta d'Ccupacié Publica
Extraordinaria a I'empara de l'article 2 de la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccdio
de la temporalitat en 'ocupacio pablica (aprovada en data 16 de maig de 2022 | publicada en &l
BOP num. 99 de 25 de maig de 2022).

Les caracteristigues de la concreta convocatoria objecte d'aguestes bases especifigues son les
seglents:

Cenominaco: ARQUITECTE TECNIC
Maturalesa de la relacid: Laboral
Grup: A2

Mombre de vacants a cobrir: 1

Jormada: Parcial (16%:)

Les funcions a desenvelupar seran totes les corresponents en la placa i, en concret, les que la
Relacia de Llocs de treball vigent & cada moment en I'entitat assigne al lloc de treball al qual va
resultar adscrita la persona seleccionada, aixi com gualsevol altra tasca gue, corresponent a la
seua categora professional, i puga ser encomanada.

Les retribucions a percebre seran aguelles corresponents en la placa i al lloc de wreball al qual va
resultar adscrita la persona selecdonada, en atencid a la gualificacio professional, la legislacio i
les consignacions pressupostaries vigents,

SEGOMA. Condicions d'Admissid d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius serd necessari reunir els seglents requisits,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 5& del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 3/20135, de 30 d'octubre:
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al Tindre la nacionalitat espanvyela sense perjudici del que es disposa en article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislativ 5/2015,
de 30 d'octubre.

b} Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasgues.

c} Tindre complerts setze anvs | no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubiladd forcosa.
MNomés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de jubilacio forcosa,
per a I'accés a 'ocupacio publica.

d} Mo haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de gualsevol de les
Administracions Publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacic absoluta o especial per a ocoupacions o carrers piblics
per resolucia judicial, per a 'accés al cos o escala de fundonard, o per a exercir funcions similars
a les gue exercien en el cas del personal laboral, en el gual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser naciomal d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio eguivalent ni
haver sigqut sotmeés a sancid disciplindria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes |'acceés a I'empleat public.

e)] Estar en possessio del titol de Diplomatura en Arquitectura Técnica, o be, titol universitari
oficial de grau corresponent a la titulacio indicada.

TERCERA. Igualtat de condicions

D'acord amb el que s'estableix en &l Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, en &l sew art. 37.1, en les presents proves seran admeses les persones amb
diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants. Les condicions personals
d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a les categories incloses s'acreditaran si
escau mitjangant dictamen vinculant expedit per eqguip multiprofessional competent, que haura
de ser emés amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives.,

Els Organs de Selectid establiran, segons 'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les
persones aspirants amb diversitat funcional gue aix ho sol-liciten, les adaptacions possibles de
temps i mitjans per a la realitzacic de les proves. & aguest efecte, les persones interessades
hauran de presentar |a peticid concreta en la sol-licitud de participacio en |la convocatoria i, a
|'efecte de que els Orgams de Seleccic puguen valorar la procedéncia o no de la concessio del
sallicitat, la persona candidata adjuntara el dictamen tecnic facultativ emés per "Grgan t&omic
de gqualificacio del grau de minusvalidesa competent, acreditant de manera fefaent les
circumstancies de diversitat funcional permanent que han donat origen al grau de minusvalidesa
reconegut.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

La convocattria de cada procediment de seleccio s'aprovard per resolucio de "Alcaldia-
Presidéncia de I"Ajuntament de Bélgida, |a publicacid de |z qual en el BOE determinara l'inici del
termini de presentacid de sol-licibuds.

Les persones aspirants hauran de presentar sollictud de participacie en el procés selectiu
(seqgons model d'instancia Annex I}, en la qual hauran de manifestar que reuneixen tots els
requisits exigits [(referits sempre en la data d'expiracic del termini assenvalat per a la
presentacio dinstancial, en &l termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacia de I'extracte de la convocatoria en el BOE mitjangant I'emplenament de la
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instancia general a la qual s'haura d'unir la documentacio a considerar en el procés, a través de

la seu electronica de I'Ajuntament de Belgida: Sede Eledrmia - BELGIDA [dival.e<l

Els gui desitgen prendre part en el proces selectiu sense wutlitzar la tramitacio electronica
recomanada podran fer-ho, o b2 en medalitat presencial en horari de 11.00 a 14.00 dilluns a
divendres o be en |la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, de! Procediment Comd
de I'Administraciad Publica. En &l cas que es presenten en albres registres administrativs s'haurd

de comunicar al correu electronic: administracio@belgida.es la presentadd de la instancia en
termini.

Les sollicituds es presentaran, en ek casos de tramitacié no electronica, mitjancant una
instancia dirigida a 'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacig, en format gque es trobard a la
disposicic de les persones interessades en la seu electrdnica de 'Ajuntament de Bélgida: Sede

Per a ser admeses | prendre part en les proves selectives, a mes de les seuses circumstancies
personals les persones sol-licitants hauwran de manifestar en la instancia de sollicitud gue
reuneixen tots | cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data dexpiracio del termini
assenyalat per a la presentacia d'instandes, | gue es comprometen a prestar el preceptiu
jurament o promesa. Aguestes condicions shauran de mantindre al llarg de tot el proces
selectiu durant el qual, en gualsevel moment, podran ser requerides les persones aspirants per
a efectuar les comprovacions oportunes.

4,1, Documentacic gque presentar  juntament amb |z instdncia  de  sol-licitud

- Justificant de pagament dels drets d'examen.
- Fotocopia del document nacional d'identitat [DMI), en els casos de tramitacid no electrdnica.
- Sollicitud i declaracid responsable [Annex I.
- Annex 1T | documentacid acreditativa dels mérits a valorar juntament amb una llista ordenada

dlaﬂlﬂ:ﬂ:hc da ronformitst amb sl ooe 2'ectabloiv an loas nrocante hocoe
GUESlS, SR LIS ol & QU S 25ia0sns 2N 25 pesaintis oatis.

D'acord amb "Ordenanca Fiscal Requladora de |a Taxa per Drets d'Examen de l'entitat (BOP
num. 190 de 3 d'octubre de 2022), les persones interessades a formar part del procés selectiu
hauran d'abonar una taxa de 35 € [Grup AZ).

Estara bonificada la quota de la taxa en el suposits establerts en 'ordenanca requladora de la
taxa per drets dexamens de I"Ajuntament de Bélgida publicada en el BOP n? 150 de 3 d'octubre
de 2022.

L'ingres de la taxa es realitzara en numero de compte de I'Ajuntament de Belgida, indicant en el
concepie el procés selectiu | nom i cognoms de |la persona participant:

Entitat Bancaria: CAJAMAR
IBAM: ES34 2038 2118 3627 32600024
Concepte: Procés ARQUITECTE TECHMIC Concurs i nom, cognoms de la persona participant.

Mo es consideraran wvalids els pagaments realitzats fora del termini de presentacic de
sol-lictuds, que s'obrird després de la publicacié de la convocatoria,

Segons 'article 26.3 del Reial decret legislatiu 272004, de 5 de marc, pel gual s'aprova el Text
Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucio dels drets per a
participar en el procés quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. En consegdéndca, no procedira la develucio de la taxa ingressada en els supdsits

d'exclusio definitiva de les proves per causes imputables a linteressat o la interessada, com
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poden ser I' incompliment dels requisits de la convocatdria o la no presentacid en termini de les
instancies i els documeants,

CINQUENA. Llista de Persones Admeses i Excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, i per resolucid de la Presidéencia, s'aprovara la
lista provisional de persones aspirants admeses | excloses, que es fara piblica en la seu
electrdnica de I'Ajuntament de B&lgida i al tauler d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies
habils per a reclamacions /o esmenes.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en |article 68 de la Uei 39/2015, del
Procediment Administrativ Comu, com son les dades personals de |a persona interessada, lloc
assenyalat a efecte de notificacions, data, signatura o drgan al qual es dirigeix.

Mo serd corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de
caducitat o la falta d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

Els errors de fet podran esmenar-se en gualsevel moment, d'ofici o a peticio de |z interessada o
interessat,

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se aguests, possibilitar I'esmena dins
del termini i en la forma escaient, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols gue no
figuren en la relacid de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la de
persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara 2 coneixement de 'Organ de seleccié que
algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aguestes bases, previa
audiéncia d'aguesta persona interessada es proposara la seua exclusid a la Presidéncia, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la scllicitud d'admissié a les proves
selectives i als efectes procedents.

En cas de no existir reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.

SISENA. Organs de seleccid
La composicid dels Organs de Seleccié serd la segiient:

Presidéncia: Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fix amb |z mateixa o
superior categoria a la placa convocada.

Secretaria ¢ Un funcionari o fundonaria de carrera o personal laboral fix amb titulacid igual o
superior a la requerida.

Vocal: Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fix, amb titulacio igual o
superior a la reguerida.

La designacia dels membres de I'érgan de seleccid incloura la dels seus suplents. En la seua
composicia es tendira a la paritat entre dones | homes.

L'Organ de Seleccié no podrd constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
saus membres titulars o suplents, havent destar en tot moment la Presidéncia i la Secretaria.

Els membres de 'grgan de seleccig hauran d'abstindre’s d'intervindre, notificant-heo a |'autoritat
conwocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan conodrrequen les circumstancies
previstes en l'article 23 de la vigent Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public. La
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pertinenca als drgans de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aguesta
en representacio o per compte de ningu.
L'Organ de Seleccio podra disposar la incorporacia als seus treballs del personal col-laborador
tecnic gue considere convenient, Aguest personal col-laborador es limitara a |'exercic de les
seues especialitats técnigues, mitiangant les guals col-laborard amb ['Organ de Seleccia, havent
de ser préviament nomenat per Resolucio de Presidencia,

L'Drogan de Seleccio queds facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aix
com per a dictar les resolucions gue es consideren oportunes per a la bona marka del procés de
referéncia en tot el no previst en aguestes bases, sent-li aplicable la normativa local i
autondmica en matéria d'accés a la funcid publica.

Les actuacions de ['Organ de Seleccié poden ser impugnades mitjancant recurs d'alcada davant
la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que aguestes es feren plbliques, d'acord
amb l'article 121 de la Llei 33/2015 del 30 d'octubre, del Procediment Administrativ Comud de
les Administracions

Pibligues. Per a la resolucie del recurs, la Presidéncia sollicitard wn informe a 'drgan de
seleccio que, en el seu cas, es tornara a constituir a tals efectes.

SETENA. Desenvolupament dels Processos Selectius
A) PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS
El procés selectiu es realitzara mitjancant una unica fase de concurs obligatoria i eliminataria.

Els mérits al-legats per les persones partidpants hauran d'haver sigut obtinguts o computats
fins a la data de finalitzacio del termini de presentacic de sol-licibuds, | hauran de ser aportats
juntament amb la sollictud de participacid en el procés. El criteri de baremacio s el seglent:

a).- Fase de concurs, amb puntuacio de fins a 100 punts.

a.1] EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins a un méxim de 60 punts. Es valoraran els serveis previs
que s'acrediten mitjancant certificacio expedida per 'administracio corresponent.

- Experiencia en |"Ajuntament de Balgida com a fundonari pablic en el mateix grup de titulacia,
i amb les funcions corresponents la placa que es convoca o com a personal laboral, en el
mateix lloc i categoria professional, al qual pertany la placa que es convoca, a a6 de 0,33 punts
per mes sencer treballat,

- Experiéncia com a funcionari piblic o personal laboral, a rad de 0,15 punts per cada mes
complet de serveis publics en 'entitat convocant, en altres llocs de treball diferents de |a placa
objecte de la convocatdria.

-Experiéncia en places d'altres Entitats Locals, com a funcionari public pertanyent al mateix
grup de titulacio, i amb les funcions comesponents la placa que es convoca o com a personal
laboral, en la mateix lloc i categoria professional, al gual pertany la placa que es convoca, a rao
de 0,10 punts per mes sencer treballat,

-Experiencia en places d'altres Administracions, pertanyents al mateix grup de titulacio, i amb
les funcions corresponents |a placa que es convoca o com a personal laberal, en la mateix lloc i
categoria professional, al gqual pertany |z plaga que es convoca, a rao de 0,08 punts per mes
sencer treballat,
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La justificacia del treball efectuat en 'Administracio es realitzara mitjancant certificat de serveis
prestats, expedit per I'aérgan competent, en el gual haura despedficar la categoria professional.
S'acompanyara dinforme de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Sodal.

a.2] ALTRES MERITS: fins a un maxim de 40 punts.
Es valoraran els seglents aspectes:

1. Formacid continua: fins 3 un maxim de 20 punts, per haver concorregut amb aprofitament a
Cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball, convecats o
homologats per organismes | centres oficials sota el segilient criteri:

- De 75 hores o meés 3,50 punts
- De 50 a 74 hores 3,00 punts
- De 20 a 49 hores 2,00 punts
- De 10 a 19 hores 1,00 punt

MNo es computaran els cursos de menys de 10 hores ni tampoc la mera assisténcia a jornades, ni
g'acumularan cursos de duracid inferior a les 10 hores,

2. Coneixement del Valencig: fins a un maxim de 4 punts, sota el seqient criter:

Es puntua tam sols el nivell mes alt, havent d'acreditar-s2 mitiancant el corresponent certificat,
de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacia, Investigacia,
Cultura i Esport [publicada en el DOCV num. 7993 de data 06,/03/2017), sota la seglent

relacig:

- Nivell A2: 0,50 punts {*equiv. *IQCV “oral™)

- Nivell B1: 1,00 punts { *equiv. *1QCV "elemental”)
- Nivell B2: 2,00 punts

- Nivell C1: 3,00 punts { *equiv. *1QCV "*miga™)

- Nivell C2: 4,00 punts {*equiv. ¥IQCV "superior”)

3. Formacic reglada: fins a2 un maxim de 1 punts, sota el segliemt criter:
Estar en possessio d'una titulacie superior a |" exigida en la placa objecte de la convocatoria
[sempre que estiga relacionada amb |z placa objecte de la convocatoria):

= Titol de Llicenciatura universitaria o eguivalent. 0,5 punts.
= Titol de Doctorat. 1 punts

Els titols s"acreditaran mitjangant 'expedicia dels titols corresponents per I'autoritat académica
competent, que podra declarar també ['equivalénda dels titols.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar estar en possessio de
la corresponent convalidacia,

4, Merits singulars: fins a un maxim de 15 punts, sota el seglent criteri:

Es valoraran els segilients merits espedfics:
a) Per haver exercit de tutor académic d'alumnes d'estudis oficialment reconeguts: 5 punts
b} Per tindre el curs de gestio de gualitat total en empreses: 5 punts
€] Experiéncia en projectes de reforma i condicionament d'edificis catalogats com beéns

dinterés cultural{ BICS): 5 punts

Els merits d"aguest apartat s'acreditaran:
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= Els mérits a) c) amb certificacio expedida per '&dministracia Publica on 5" haja exercit la

funcia.

= Els mérits b) amb cerificacie o titol expedit per [Administracic  Publica
impulsora/organitzadora del curs,

B) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secretaria de I'Organ de seleccid estendr3 acta de totes les sessions que celebre, havent de
publicar-se en la seu de I'Ajuntament de Bélgida en el tauler d'amuncis aguelles que afecten
directament les persones participants, concedint-se un termini de 10 dies naturals per a la
presentacio d'al-legacions; aquestes al-legacions hauran de presentar-se mitjangant registre
general d'entrada.

C) QUALIFICACIO DEFINITIVA.

La gualificacic definitiva vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la
fase concurs,

En cas d'empat es sequira el seglent ordre de prelacid:

1.- Qui estiga actuzlment treballant en |I" Ajuntament de Belgida en la plaga ofertada en la
convocatoria,

2.~ Qui estiga actualment treballant mitiancant nomenament o contractacio laboral de caracter
interi o temporal en "&juntament de Bélgida, en altra plaga no inclosa en la opcid anterior.

3.~ Qui obtinga en |z fase de concurs la maxima puntuado en el mérit de |" experiéncia.

4,- Major nombre de mesos treballats en el lloc objecte de la convocataria en I'Ajuntament de
Belgida.

5.- 5i persistira ['empat, es resoldra per sorteig.

HUITENA. Relacio d'Aprovats

La suma de les puntuacions obtinguda en el proces siga aquest d'una o dues fases, determinara
la relacic de persones aprovades. L'organ de seleccio estendra acta on s'elevard proposta de
caracter vinculant, sense que en cap cas puga aprovar-se ni declarar-se gue ha superat les
proves selectives un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Aguesta acta es publicara en la seu electronica de |'Ajuntament de Belgida i en el tauler
d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies habils per a la presentacic de reclamacions o
al-legacions.

Dita relacio sera elevada per I'rgan técnic de seleccid a '8lcalde de la Corporacic, amb
proposta de nomenament de |"aspirant gue major puntuacid haja obtingut en el procés selectiu.

NOVEMNA. Bor=es de reball

Les persones aspirants que, nmo hagin estat proposades per I'drgan técnic de seleccid per no
existir suficients places vacants, passaran a conformar una borsa de treball. L'ordre d'aquesta
borsa gueda determinat per la suma de les puntwacions obtingudes en |z valoracie de merits. En
cas d'empat, es resoldra a favor d'aguell aspirant que tingui acreditada major puntuacio a
"Experigéncia Professional”,

La crida als integrants de la borsa de Treball es realitzara tan prompte com sigui necessari
cobrir les necessitats del servei, La trucada es fara per wvia telefdnica, a aguest efecte els
imtegrants de la borsa hauran de tenir actualitzat el ndmero de telefon. En cas de no poder
contactar per aguesta via amb la persona gue comresponga, es procedira @ enviar un correu
electrdnic a I'adreca facilitada a |z sol-licitud de partidpacia. Si transcorregudes 48 hores des de
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'emviament del correu electronic, 'aspirant mo manifesta la seva acceptada, o si escau,
manifesta la rendncia al nomenament, I'aspirant passara a ocupar el darmer lloc de "ordre de
prelacic de la llista d'aspirants que integren la borsa, procedint a cridar al segiient aspirant
segons |'ordre de puntuaco de la mateixa.

La renuncia o la no finalitzacie del nomenament pel terme establert, suposara el pas a |'altim
lloc de la borsa corresponent llevat que concdrrega alguna de les circumstancies segilients que
hauran de ser degudament acreditades:

- Malaltia de |a persona interessada.

- Trobar-se en pericde de gestacio.

- Part o maternitat/paternitat pel periode legalment establert.

Els que hagen estat nomenats, unm cop cessats, tornaran a ocupar el mateix lloc gue tenien a la
borsa. Aguesta borsa tindma una vigéncia minima de tres anys prorrogables tacitament, aguesta
estara en vigor o bé fins a ['esgotament o bé fins a la creacio d'una de nova.

DESEMA. Recursos i desistiment

Contra les presents bases | les corresponents convocatories, que posen fi a la wia
administrativa, es pot interposar o bé recurs de reposicio potestatiu davant la Presidencia de
I'Sjuntament de Belgida en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio de
les mateizes en el BOP, de conformitat amb els ardcles 123 i 124 de la Llei 392015, d'1
d'ectubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publigues, o bé recurs
contencios administrativ davant el Jutiat contencios administratiu de Valencia, en el termini de
dos mesos a comptar des de 'endema d'aguesta publicacio, de conformitat amb 'article 46 de
la LUei 291938, de 13 de juliol, de la Jurisdicci@ contenciosa administrativa.
Si s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no es podra interposar recurs
contencios administrativ fins que aguell siga resolt expressament o 5' haja produit la seua
desestimacio per silend. Tot aixd sense perjudici que es puga exercitar gualseveol altre recurs
que s'estime pertinent.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacid de la llista provisional de persones
admeses i excloses, la Presidéncia podréd modificar o deixar sense efecte la  convocatdria
mitjangant I'adopcio de resolucia, degudament motivada, de desistiment del procediment.,

DMZEMA. Normativa aplicable
En el no previst en les presents Bases s'estara al que es disposa en:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel gual s'aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de I'Empleat paklic (TREBEP).

- Lei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local. (LRBRL).
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 1B d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local

- Reial decret 836/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basigues i els programes
minims al fet gque ha d'ajustar-se el procediment de seleccic dels funcionaris d'8dministracio
Local, amb I'abast -basic- de |a Disposicio Final Primera [RDPM).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcia Publica Valenciana (LFPV).

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccia de la temporalitat en
I'ocupacia publica.

- Decret 22017, de 13 de gener, del Consell, pel gual s"aprova el Reglament de seleccia,
provisio de llocs de treball | mobilitat del personal de la funcia pdblica valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel gual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de 'Administracio General de I'Estat i de provisio de llocs de treball | promiocio
professional dels funcionaris civils de I"&dministracid General de I'Estat.
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- Resolucio de la Secretaria d"Estat de Funcio Poblica sobre les orentacions per a la posada en
marxa dels Processos d'Estabilitzacdo derivats de la Llei 20/2021, De 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccie de la temporalitat en 'ocupacio publica.

- Bases Generals que regulen el procés d'estabilitzacio aprovades per Decret d'Alcaldia de
I'Ajuntament de B&lgida.

DOTZEMA. Informacio sobre proteccio de dades personals. Llei Organica 3/2018 de 7
de desembre. [ LOPDGDD).

L'Ajuntament de Bélgida, amb domidli en of Valéncia n? 1 s responsable del tractament de les
dades personals, podent dirigir-se al mateix mitjancant carta a aguest domicli o seu
electrdnica. La finalitat del tractament de les dades és |a gestio dels assumptes relacionats amb
els processos de seleccid de personal per part del Departament de Personal de '&juntament.
Aguest tractament elabora perfils sobre |a base de les proves selectives realitzades, els quals
poden ser ochiecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses ifo excloses
del procés. Les dades personals, aixi com les gualificacions ifo avaluacions obtingudes en &l
proces de seleccio, podran ser publicats per I'&juntament de Balgida scbre la base del principi
de transparencia que regeix aguests processos. Alxi mateix, aguestes dades poden ser cedides
a les Administracions Pdbligues la intervencio de les guals poguera ser necessaria per a la
tramitacid ifo control d'aguests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari
en la tramitacid dels mateixos i en la resta dels supdsits previstos per la Llei,

La legitimacio per a realitzar aguest tractament esta basada en l'exercici de poders pidblics
conferits a gui és responsable del tractament /o compliment d'una obligacid kegal aplicable al o
la responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el periode establit
pel tractament, la legislacid i els requeriments aplicables a la conservacia d'informacio per part
de "Administracid Pdblica. L'Ajuntament podra wverificar telematicament les dades necessaries
per a acreditar la identitat i/o el compliment d'altres requeriments, reguisits o condicions de la
convocatoria (llevat que la persona interessada s'opose expressament, i en agquest cas haura
d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportacio de
documents que l'entitat convocant puga dirigir-li a la persona interessada.

Mo es realitzen transferéncies internacionals de dades,

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio,
pposicia, limitacid del tractament, portabilicat i [en el sew cas) retirada del comsentiment
prestat, dirigimt wna sollictud a I"Ajuntament de Belgida, acompanvada d'un document
acreditatiu de la seua identitat, bé a través d'instancia en seu electrinica o correu postal al
Registre d' Entrada.

Al mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'Autoritat de Control per a reclamar els
seus drets.

ANNEX L- S04 A ICITIA DE PARTICIPACTO EN PROCES SELECTIU.
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EXIOEA:
Qe aabertatfada del prooadiment corvocat per MBom. Ajuntament de Balgida

(Valbnda] pr a b @ebedd de pres SHetves per a la plaa
de _ _ _— e

E0L-LICTTA:
Ser admésfexa al proos seectiu a que es refensix b present sol - lictad:
Abd matei, deckra:
-  Due no pateix cap malatia que impedaa 'merod de les funcons.
-  Due sin oertes bes dades onsnnades en &lla i que reuneix tofs | adaaun dels

requisis exkpts, comprmmEteEnt-se a provar doosmeraiment otes. les dades que
figuren en esta sol-liciosd

-  Due mneTx T xrepa b oalhat de les Bases gue regeboeen aquest procedierment
-  Due apora Favchlaremacs dels mérits personals.

- e apyita juniamert ambh aquesta nsEnda els doosments  aeditatios
indicals.

Dooumentars aportarda:

a) -
b) -
qd -
d) -
e] -
n -
q) -
h) -
-

INFORMACT() PROTECCIC DE DADES.
Ell'namd’dﬂ:almﬂechu,rmfumnqumladadsmhmﬂumbl

e e e brms emn mnrmee s e o s rmw —mvraned e ol e e e

afiicaohiees BN S Juses min e es s o l.l..lu.__l:l' [= _.lilml. e = ] dl—lﬂlpuu i

realitrzar la baremacin oportuna. Seran adades per PAjuntament amb la finaliat de ealitrar ba
st | posterkr orractacd enint com a bese jurikdica bes bases aprovades per Fajuntament,
o corsentiment dels aspirants i exendd de poders piblies Les dades semn conservades mentne
s realitzen [es proves | es conservaran daced amb els terminis kegalks establits per a pessibles
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recamackns. Pot eedr ss s dets damis, edifieas o supessi, limitedga ded
tradament, | oposioi del tractament de s sewes dades migancant un escrit a PAjunament
aportant fotnmpia del DML En & s de disordormitat amb & tracament de bes seues dades B
Tmformemn de dret a interposar redamacid davant 'Aginda Espanmynla de Protencn de Dades.

[0 comsent el tradament de les dades que mhan sollicitat e s bages per a s fimbiats
dearites pn acquest donument.

Belgka, 2 de e 2027
o =nl Eritan
Sicyraat -
AFNEX T
Autaharcesacio

Hom i gnoms:
(1] 1H

a) EXPERIENCLA PROFESSIONAL

Fns a un maxim de Gl punis

Servels prestats oom a personal funconan en & s o
erala a mom a persmal [aboral en |a cabegaria
protessional establerta en la comeoalticia en
I'Administraco comeant.

Servels presiats om a personal lanoonan en Aoes
uE:EuEﬂEu mm a uem:nd laboral temporal
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Serveis prestats tom a personal fundonar en msses 1
erales o pesonal laboral tempormal en b
mateda abpria profesional dalires. Adminstracans

| Lia|s,
Serveis prestats en la resta del Secor Piblic en la mabeba
mn!_':l'lapr:fmmul
b} ALTHES MERITE. Fins a un maxim de_40 punts,
CURS0S DE FORMACTO
Ans a un maxim de punis
s Hores Puaet=

COMEINEMENTS DEL WAL BNCIA

Fns a un maxim de purnts
Tl Pad=
TINAACTORSACADEMIQUES Fins a
un D de pums
Tiulacions acd Easigpees Pands

Urercat unerstan

MERITS ESPECIFICS

Fns a un mecam de punts.
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TOTAL MANTUALCT(G AUTOBRAREMALCTO

En _ a__.de de 202...

Sonat:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT
D'UNA PLACA DE AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMET LOCAL DE L'ATUNTAMENT
DE BELGIDA EMMARCAT EM ELS PROCESS0OS D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO

TEMPORAL PER CONCURS (D. A. 6a I 8a LLEI 20,/2021)

PRIMERA. Dbjecte de la Convocatoria

Aguestes Bases Especifigues) tenen per objecte desenvolupar, especificament per a la cobertura
en propietat d'L placa d"AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (ADDL), inclosa en
I'Cferta d'Ocupacié Publica Extraordinaria a I'empara de l'article 2 de la Llei 20/2021 de mesures

urgents per a la reducco de la temporalitat en 'ocupacio pdblica [aprovada en data 16 de maig
de 2022 i publicada en el BOP ndm. 99 de 25 de maig de 2022)).

LEE_car:lcter'l'Etiques de la concreta conwocatdria objecte d'aguestes Bases especifigues son les
seglents:

Denominacid: AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMET LOCAL

Maturalesa de la relacic: Laboral

Grup: A2

Mombre de vacants a cobrir: 1

Jornada: Completa.
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Les funcions a desenvolupar seran totes les comresponents a la placa i, en concret, les que la
Relacio de Llecs de treball vigent a cada moment en I'entitat, assigne al llec de treball al gual va
resultar adscrita la persona seleccionada, aix com gualsevel altra tasca que, corresponent a la
ceua categoria professional, i puga ser encomanada.

Les retribucions a percebre seran aguelles corresponents en la placa i al lloc de treball al gual va
resultar adscrita la persona selecdonada, en atencid a la qualificacio professional, la legislacia i
les consignacions pressupostaries vigents,

SEGOMA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segients requisits,
d'acord amb el gue s'estableix en l'article 5& del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat pablic aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 20 d'octubre:

al Tindre la nacionalitat espanyela sense perjudici del gque es disposa en "article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 53/2015,
de 30 doctubre.

b} Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasgues.

c} Tindre complerts setze anys i no excedir, en e seu cas, de I'edat maxima de jubilado forcosa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa,
per a I'accés a l'ocupadd pablica.

d} Mo haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de gualsevol de les
Administracions Publiques o dels Grgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a cocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de fundonari, o per a exercir funcions similars
a les que exercien en el cas del personal laboral, en el gual haguera sigut separat o inhabilitat.
En &l cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en sitwacio equivalent ni
haver sigut sotmés a sancid disciplindria o equivalent gue impedisca, en el szu Estat, en els
mateinos termes |'acceés a l'empleat pablic.

g] Estar en possessio del titol de Diplematura universitaria, ttol universitari oficial de grau o
tital de llicenciatura universitaria gue, d'acerd amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a
exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos, o
de complir-les per a obtindre-les abans de la finalitzacid del termini de presentacic de
sol-lictuds i disposen del certificat gue ho acredite.

TERCERA. Igualtat de condicions

D'acord amb el que s'estableix en &l Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, en &l sew art. 37.1, en les presents proves seran admeses les persones amb
diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d'aspirants. Les condicions personals
d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a les categories incloses s'acreditaran si
escau mitjangant dictamen vinculant expedit per eqguip multiprofessional competent, que haura
de ser emés amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives.,

Els Organs de Selectid establiran, segons 'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les
persones aspirants amb diversitat funcional gue aix ho sol-liciten, les adaptacions possibles de
temps i mitjans per a la realitzacic de les proves. & aguest efecte, les persones interessades
hauran de presentar la peticid concreta en la sol-licitud de participacio en la convocataria i, a



N© 247 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 903
27-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

I'efecte de que els Organs de Seleccid puguen valorar la procedéncia o no de la concessié del
sallicitat, la persona candidata adjuntara el dictamen tecnic facultativ emés per "Grgan t&omic
de aqualificacid del grau de minusvalidesa competent, acreditant de manera fefaent les
circumstancies de diversitat funcional permanent que han donat origen al grau de minusvalidesa
reconegut.

QUARTA. Formia i Termini de Presentacio d'Instancies

La convocattria de cada procediment de seleccio s'aprovard per resolucio de ["Alcaldia-
Presidéncia de I"A&juntament de Bélgida, |a publicacid de |z qual en el BOE determinara l'inici del
termini de presentacid de sol-licibuds.

Les persones aspirants hauran de presentar sollictud de participacie en el procés selectiu
(segons model d'instancia Annex I}, en la qual hauran de manifestar que reunsixen tots els
reguisits exigits (referits sempre en la data d'expiracic del termini assenvalat per a la
presentacic diinstancial, en el termini de 20 dies habils a partir de l'endema de Ila
publicacia de |'extracte de la conwocatoria en el BOE mitjancant 'emplenament de la
instancia general a la qual s'haura d'unir la documentacio a considerar en el procés, a través de

la seu electronica de I'Ajuntament de Belgida: Sede Eledrmia - BELGIDA [dival.e<l

Els gui desitgen prendre part en el proces selectiu sense wutlitzar la tramitacio electronica
recomanada podran fer-ho, o b2 en medalitat presencial en horari de 11.00 a 14.00 dilluns a
divendres o be en |la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, de! Procediment Comd
de I'Administraciad Publica. En &l cas que es presenten en albres registres administrativs s'haura
de comunicar al correu electronic: administracio@belgida.es la presentacd de la instancia en
tErmini.

Les sollicituds es presentaran, en ek casos de tramitacié no electronica, mitjancant una
instancia dirigida a 'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacig, en format gque es trobard a la

dlgnn:irirrh de los parconoc interocccades z2n I con aloartrdnics da '&5ensamont de Balnids: Sl
POELIC D8 85 DEFEGNEs INISFESS3fes &N i3 S8 2 eCDonEiCa O | AJuniament 02 SeiQi03) Shaee
H - - E E]]]E EI- I ]

Per a ser admeses | prendre part en les proves selectives, a més de les seues circumstancies
personals les persones sol-licitants hauwran de manifestar en la instancia de sollicibud que
reuneixen tots | cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data dexpiracie del termini
assenyalat per a la presentaciad d'instandes, | gque es comprometen a prestar el preceptiu
jurament o promesa. Aguestes condicions shauran de mantindre al llarg de tot el proces
selectiu durant el gual, en gualsevel moment, podran ser requerides les persones aspirants per
a efectuar les comprovacions oportunes,

4.1, Documentacio que presentar juntament amb la instancia de sol-licitud

- Justificant de pagament dels drets d'examen.

- Fotocopia del document nacional d'identitat [DNI), en els casos de tramitacio no electrdnica.

- Sol-licitud i declaracid responsable [Annex I)

- Annex II i documentacie acreditativa dels mérits a wvalorar juntament amb una llista ordenada
d'aguests, de conformitat amb el que s'estableix en les presents bases.

D'amrd amb "Ordenanca Fiscal H‘.euulal:lc-r—cl de la Taxa per Drets d'Examen de I'enl:il:at [BOP

o A o3 A o L d_ mmemik S —— — __J__ R b S | —__—
IIIJI1I- J.?'LI OE o O Olioie e £WLL |, E‘.‘l pETSOnEs IIIl.I'.'fE".'I‘.'I:IIJI'_'h 4 Torimanr P-:ITL HEI PrLH.Iﬁ SEeCi

hauran d'abonar una taxa de 35 € [Grup AZ).
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Estara bonificada la quota de la taxa en el suposits establerts en I'ordenanca requladora de la
taxa per drets d'examens de I"Ajuntament de Bélgida publicada en el BOP n? 150 de 3 d'octubre
de 2022.

L'ingrés de la taxa es realitzara en numero de compte de |'&juntament de Bélgida, indicant en el
concepte el procés selectiu | nom i cognoms de la persona participant:

Entitat Bancaria: CAJAMAR
IBAMN: ES34 2058 2118 5627 22600024
Concepte: Procés ADDL Conours i nom, cognoms de la persona participant.

Mo es consideraran wvalids els pagaments realitzats fora del termini de presentacid de
sol-lictuds, que s'obrird després de la publicacié de la convocataria,

Segons 'article 26.3 del Reial decret legislatiu 272004, de 5 de marc, pel gual s'aprova el Text
Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucic dels drets per a
participar en el procés quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. En conseqdeénca, no procedird la develucio de la taxa ingressada en els supdsits
d'exclusio definitiva de les proves per causes imputables a l'interessat o la interessada, com
poden ser I incompliment dels requisits de la convocatdria o la no presentacid en termini de les
instancies i els documents.

CINQUENA. Llista de Persones Admeses i Excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, i per resolucid de la Presidéncia, s'aprovara la
lista provisional de persones aspirants admeses | excloses, que es fara publica en la seu
glectrdnica de I"Ajuntament de B&lgida i al tauler d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies
habils per a reclamacions ifo esmenes.

Seran corregibles els emors de fet, assenvyalats en l'article 68 de la Uei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com son les dades personals de la persona interessada, lloc
assenyalat a efecte de notificacions, data, signatura o drgan al qual es dirigeix.

Mo serd corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de
caducitat o |la falta d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevel moment, d'ofici o a peticid de |z interessada o
interessat,

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el supasit de produir-se aquests, peossibilitar I'esmena dins
del tesmini i en la forma escaient, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols que no
figuren en la relacid de persones excloses sing, a més, que els seus noms consten en la de
persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de 'Organ de seleccid que
algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, prévia
audiencia d'aquesta persona interessada es proposara la seua exclusio a la Presidéndia, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per |'aspirant en la sol-licitud d'admissic a les proves
selectives i als efectes procedents.

En cas de no existir reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.

SISENA. Organs de seleccid

La composicid dels Organs de Seleccid serd la segient:
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Presidéncia: Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fix amb |z mateixa o
superior categoria a la placa convocada.

Secretaria ¢ Un funcionari o fundonaria de carrera o personal laboral fix amb titulacid igual o
superior a la requerida i preferentment en les funcions de ["objecte de la convocatoria.

Vocal: Un funcionari o funciondria de carrera o personal laboral fix, amb titulacio igual o
superior a la requerida i preferentment en les funcions de 'objecte de la convocataria.

La designacia dels membres de I'érgan de seleccid incloura la dels seus suplents. En la seua
composicia es tendira a la paritat entre dones | homes.

L'Organ de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels
saus membres titulars o suplents, havent destar en tot moment la Presidéncia i la Secretaria.

Els membres de I'drgan de seleccid hauran d'abstindre’s d'intervindre, notificant-ho a 'autoritat
conwocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan conodrrequen les circumstancies
previstes en ['article 23 de la vigemt Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector Pdblic, La
pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es podra ostentar aguesta en
representacio o per COmphe de ningu.
L'Organ de Seleccid podrd disposar la incorporacid als seus treballs del personal col-laborador
tecnic gue considere convenient, Aguest personal col-laborador es limitara a |'exercic de les
seues especialitats técnigues, mitjangant les guals col-laborara amb ['Organ de Seleccia, havent
de ser préviament nomenat per Resolucio de Presidéncia.

L'Crgan de Seleccio gueda facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aixi
com per a dictar les resclucions que es consideren oportunes per a la bona marxa del procés de
referéncia en tot el no previst en aguestes bases, sent-li aplicable |z normativa local i
autondmica en matéria d'accés a la funcid publica.

Les actuacions de I'Organ de Seleccié poden ser impugnades mitjancant recurs d'alcada davant
la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des gue aguestes es feren plubliques, d'acord
amb 'article 121 de la Llei 33/2015 del 20 d'octubre, del Procediment Administratu Comu de
les Administracions Pdbligues. Per a la resolucio del recurs, la Presidencia sol-licitara un informe
a I'érgan de seleccio que, en el seu cas, es tornara a constituir a tals efectes.

SETENA. Desenvolupament dels Processos Selectius

A) PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS

El procés selectiu es realitzara mitjangant una unica fase de concurs obligataria i eliminataria.
Els merits al-legats per les persones particdipants hauran d’haver sigut obtinguts o computats
fins a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i hauran de ser aportats
juntament amb la sol-lictud de participacid en el procés. El criteri de baremacio és el seglent:
a).- Fase de conours, amb puntuacio de fins a 100 punts.

a.1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins 3 un m&xim de 60 punts.

-Experigncia en 'Ajuntament de Bélgida com a funcionari public en el mateix grup de titulacio, i
amb les fundons comresponents la placa que es convoca o com a personal [gboral, en el mateix
lloc i cateqoria professional, al qual pertany |z placa que es convoca, a rao de 0,23 punts per

mes sencer treballat [no es valora la fraccia).

- Experiéncia com a funcionari piblic o personal laboral, & rad de 0,15 punts per cada mes
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complet (no es wvalera la fraccio) de serveis publics en I'entitat convocant, en altres llocs de
treball diferents de la plasa objecte de la convocatoria.

-Experieéncia en places d'altres Entitats Locals, com a funcienari piblic pertanyvent al mateix
grup de titulacio, i amb les funcions cormresponents la placa gue es convera o com a personal
labaoral, en la mateix lloc i categoria professional, al gual pertany la placa que es convoca, a rao
de 0,10 punts per mes sencer treballat (no es valora la fraccial.

-Experiéncia en places d'altres Administracions, pertanyents al mateix grup de titulacia, i amb
les funcions corresponents la plaga gque es convoca o com a personal laboral, en la mateix lloc i
categoria professional, al qual pertany la plaga que es convoca, a rad de 0,08 punts per mes
sencer treballat (no es valora la fraccia).

La justificacid del treball efectuat en I'&dministracio es realitzard mitjancant certificat de serveis
presiats, expedit per I'érgan competent, en el qual haura d'espedficar |la categoria professional.
S'acompanyara d'informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Sodal.

a.2) ALTRES MERITS: fins a un maxim de 40 punts.
Es valoraran els segients aspectes:

1. Formacio continua: fims 2 un maxim de 20 punts, per haver concorrequt amb aprofitament a
Cursos de formacio | perfeccionament relacionats direckament amb el llec de treball, convecats o
homologats per organismes | centres oficials sota el seglent criteri:

- De 75 hores o més 3,50 punts
- De 50 a 74 hores 3,00 punts
- De 20 a 49 hores 2,00 punts
- De 10 a 19 hores 1,00 punts

Mo es computaran els cursos de menys de 10 hores ni tampoc la mera assisténcia a jornades, ni
s'acumularan cursos de duracid inferior a les 10 hores,

2. Coneixement del Valencid: fins a3 un maxim de 4 punts, sota el seqlent criteri:

Es puntua tan sols el nivell més alt, havent d'acreditar-se mitiancant el corresponent certificat,
de conformitat amb I'Ordre 772017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacia, Investigacia,
Cultura i Esport (publicada en el DOCY ndm. 7993 de data 06/03/2017), sota la segient
relacia:

- Nivell A2: 0,50 punts { *equiv. *IQCV "oral™)

- Nivell B1: 1,00 punts { “equiv. *IQCV “elemeantal”)
- Nivell B2: 2,00 punts

- Mivell C1: 3,00 punts {*equiv. *IQCV **mita")

- Nivell C2: 4,00 punts { *equiv. *IQCV “superior”)

3. Formacio reglada: fins a un maxim de 4 punts, sota el segient criteri:
Estar en possessio d'una tiulacid superior a |’ exigida en la plaga objecte de la convocatoia:

= Titol de Llicendatura universitaria o equivalent. 3 punts,
= Titol de Doctorat. 4 punts

Els titols s'acreditaran mitiancant 'expedicid dels titols corresponents per l'autoritat academica
competent, gue podra declarar tambeé ["equivaléncia dels titols.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar estar en possessid de
la corresponent convalidacia,
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4, Mérits singulars: fins a un maxim de 12 punts, sota el segient criteri:
Es valoraran els seglients merits especfics:

al Per haver exercit les funcions de gestic del servei de |aigua (facturacio, analitiques i comtrol
de |'aiqua de consum huma). 3 punts.

b} Per tindre el curs de Gestio de I'&igua de Consum Huma: 3 punts.

c} Per haver exercit de tutor académic d'alumnes d'estudis oficialment reconeguts: 1 punt per
cada tutoria, amb un maxim de 2 punts.

d} Per tindre el curs de publicadora de continguts del portal web municipal: 2 punts.

g] Per exercir les fundons de publicadora de continguts en la ‘Web: Z punts,

Els mérits d"aguest apartat s'acreditaran:

= Els mérits a) ] &) amb certificacid expedida per I'Administracic Publica on 5' haja exercit la
funcia.

= Els mérits b) d) amb certificacic o titol expedit per [‘Administracic  Publica
impulsora/organitzadora del curs,

B) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secretaria de I'Organ de seleccid Estendra acta de totes les sessions gue celebre, havent de
publicar-se en la seu de Ajuntament de Belgida en el tauler d'anuncis aguelles gque afecten
directament les persones participants, concedint-se un termini de 10 dies naturals per a la
presentacio d'al-legacions: aguestes al-legacions hauran de presentar-se mitjangant registre

general d'entrada.

C) QUALIFICACIO DEFINITIVA.

La gualificacio definitiva vindra determinada per |la suma de les puntuacions obtingudes en la
fase concurs.,

En ras d'empat es seguira el segient ordre de prelacic:

1.- Qui estiga actuzlment treballant en I Ajuntament de Beélgida en la plaga ofertada en la
comvoCatoria,

2.- Qui estiga actualment treballant mitiancant nomenament o contractacio laboral de caracter
interi o temporal en '&juntament de H-élqida, en altra placa no inclosa en la opcio anterior.

3.- Qui obtinga en la fase de conours la maxima puntuaco en el merit I:|E I" experigéncia.

4,- Major nombre de mesos treballats en el lloc objecte de |z convocatdria en I'Ajuntament de
Belgida.

5.~ Si persistira |'emipat, es resoldra per sorteig.

HUITENA. Relacid d'Aprovats

La suma de les puntuacions obtinguda en el procés, siga agquest d'una o dues fases,
determinara la relacio de persones aprovades. L'organ de seleccio estendra acta on s'elevara
proposta de caracter vinculant, sense gue en cap cas puga aprovar-se ni declarar-se que ha
superat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al de les places convocades,

Aguesta acta es publicara en la seu electronica de ['Ajuntament de Bélgida i en el tauler
d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies habils per a la presentacid de reclamacions o
al-legacions.
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Dita relacic serd elevada per I'organ teécnic de seleccid a I'Alcalde de la Corporacia, amb
proposta de nomenament de ['aspirant que major puntuacié haja obtingut en el procés selectiu.

NOVENHA. Borses de reball

Les persones aspirants gue, no hagin estat proposades per |'organ tecnic de seleccic per no
existir suficients places vacants, passaran a conformar una borsa de treball. L'ordre d'aguesta
borsa gueda determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid de mérits. En
cas d'empat, es resoldréd a favor d'aguell aspirant gue tingui acreditada major puntuacio a
"Experiéncia Professional”,

La crida als integrants de la borsa de Treball es realitzara tan prompte com sigui necessari
cobrir les necessitats del servei. La trucada es fard per via telefdnica, a aguest efecte els
integrants de la borsa hauran de tenir actualitzat el nimero de teléfon. En cas de no poder
contactar per aguesta via amb |la persona que comresponga, es procedira a enviar un correu
electronic a 'adreca facilitada a la sol-licitud de partidpacie. Si transcorrequdes 48 hores des de
l'enviament del comreu electrdnic, 'aspirant mo manifesta la seva acceptado, o si escau,
manifesta la rendncia al nomenament, I'aspirant passara a ocupar el darrer lloc de "ordre de
prelacic de la llista d'aspirants gue integren la borsa, procedint a cridar al segilient aspirant
segons I'ordre de puntuado de la mateixa.

La renuncia o la no finalitzacid del nomenament pel terme establert, suposara el pas a I'ditim
lloc de la borsa corresponent llevat que concdrrega alguna de les circumstancies segilients que
hauran de ser degudament acreditades:

- Malaltia de la persona interes=ada.

- Trobar-se en pericde de gestacio.

- Part o maternitat/paternitat pel perode legalment establert.

Els que hagen estat nomenats, un cop cessats, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien a la
borsa. Aquesta borsa tindrd una vigéncia minima de tres anys prorrogables tacitament, aguesta
estara en vigor o bé fins a ['esgotament o bé fins a la creacio d'una de nova.

Contra les presents bases i les corresponents convocatores, que posen fi a la wia
administrativa, es pot interposar o bé recurs de reposicio potestatiu davant la Presidencia de
I'fjuntament de Belgida en el termini d'un mes a comptar des de ["endema de la publicacio de
les mateixes en el BOP, de comformitat amb els articles 123 7 124 de la Llei 29/2015, d'1
d'ectubre, del Procediment Administrativ Comud de les Administracions Publigues, o bé recurs
contencios administratiu davant el Jutiat contencios administratiu de Valencia, en el termini de
dos mesos a comptar des de 'endema d'aguesta publicacio, de conformitat amb I'article 46 de
la Llei 2971398, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa administrativa.
Si s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins gue aguell siga resolt expressament o s'haja produit la seua
desestimacio per silenc. Tot aixd sense perjudici que es puga exercitar gualsevol altre recurs
que s'estime pertinent,

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisionzl de persones
admeses i exdoses, |la Presidéncia podrd modificar o deixar sense efecte la(s} convocatorials)
mitjancant I'adopcio de resolucid, degudament motivada, de desistiment del procediment.,

DOMZEMA. Normativa aplicable

En el no previst en les presents Bases s'estara al que es disposa en:

- Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre pel gual s'aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de 'Empleat pablic (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases de Reégim Local. (LRERL).
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 1B d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
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Disposicions Legals vigents &n materia de Regim Local

- Reial decret 896,/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes

minims al fet que ha da1u5|3r—5n=_~ el procediment de Eele:cm dels funcionaris d'Administracio
| ik T [ de I3 Micrncicid

LI.I'l.ﬂ iy ﬂlllu I SLUaO=L - 11 IJI:I-ILH:II_IIJ FII Iﬂ! plllll:l a [F\.Dlr-"ldl}
- Uei 4/2021, de 16  dabrl, de Ila Funcie Pdblica Valenciana (LFPV].
- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

- Decret 22017, de 13 de gener, del Consell, pel gual s'aprova el Reglament de seleccia,
provisioc de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio pdblica valenciana.
- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de '&dministracia General de I'Estat | de provisio de llocs de treball | promocio
professional  dels  funcionaris  civilk de  ['Administracic  General de  ['Estat.
- Resoclucio de la Secretaria d'Estat de Fundo Publica sobre les orientadions per a la posada en
marxa dels Processos d'Estabilitzacio derivats de la Lei 20/2021, De 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica.

-Bases Generals que regulen el procés d'estabilitzacio aprovades per Decret d'alcaldia de
I'Ajuntament de B&lgida.

DOTZEMA. Informacio sobre proteccio de dades personals. Llei Organica 3/2018 de 7
de desembre. [ LOPDGDD).

L'&juntament de Bélgida, amb domidli en cf Waléncia n® 1 és responsable del tractament de les
dades personals, podent dirigir-se al mateix mitiancant carta a aquest domicli o seu
ElEEtI'lJI'IIEa. La fimalitat del tracta ment de les dades és |a gestio dels assumptes relacionats amb
els processos de seleccid de personal per part del Departament de Personal de "&juntament.
Aguest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals
poden ser ohjecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses ifo excloses
del procés. Les dades personals, aixi com les gualificacions ifo avaluacions obtingudes en el
proces de seleccio, podran ser publicats per I'&juntament de Bélgida scbre la base del principi
de transparéncia gue regeix aguests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides
a les Administracions Pdbligues la intervencio de les quals poguera ser necessaria per a la
tramitacio ifo control d'aguests assumptes, a les entitats el concurs de les gquals siga necessari
en la tramitacic dels mateixos i en la resta dels supdsits previstos per la Llsi.

La leqgitimacid per a realitzar aguest tractament esta basada en l'exercici de poders piblics
conferits a gui és responsable del tractament ifo compliment d'una cbligacie legal aplicable al o
la responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el periode establit
pel tractament, la leqislacia i els requeriments aplicables a la conservacio d'informacio per part
de |'Administracid Pdblica. L'Ajuntament podra verificar telematicament les dades necessaries
per a acreditar la identitat ifo el compliment d'altres regueriments, requisits o condicions de la
convocatoria (llevat gue la persona interessada s'opose expressament, i en agquest cas haura
d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportacio de
documents que l'entitat convocant puga dirigir-li a la persona interessada.

Mo es realitzen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicid, limitacid del tractament, portabilitat i {en el sew cas) retirada del conmsentiment
prestat, dirigint wna sollicitud a "Ajuntament de Belgida, acompanyvada d'um decument
acreditatiu de la seua identitat, bé a través d'instancia en seu electronica o correu postal al
Registre d' Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'"Autoritat de Control per a reclamar els
seus drets,
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ANNEX L- S04 A ICITIA DE PARTICIPACTO EN PROCES SELECTIU.

T = amb DML
LT | T o amh dormiciliar en |
o - de B pmli= de
......................................... I ambh nimere de Ao o ccccsees s snen e 1 EEHTEM
wrn | e
EX) A

Qe asabertatfada del procediment corvocat per lBom. Ajunament de Balgida
(Valbnda] pr a b @ebedd de pres SHetves per a la plaa

de _ _ —_— ——
E0L-LICTTA:
Ser admésfexa al prooe seertiu a que es refersix b present sol - lictd:
Abd matei:, deckra:

-  Due no pateix cap malatia que impedaa 'merod de les funcons.
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INFORMALCTO PROTECCIO DE DADES.

Com a candidat al prooés selectiu, [T informem gue ohes bes dades personals sol-licitades 1
aprovades en kes bases =in neessiries per @ oncETer e aquest programa d'ocupada 1
realitzar la baremadin oportuna. Seran badades per FAjuniament amb la finaliat de realitrar b
selecrio | posterkr oortractaco enit oom a base jurklica bes bases. aprovades per Fajuntament,
o consentiment dels aspirants | exerdd de mduElpihlirs Les dades sean e mente
es realitzen |es proves | es conservaran daord amb els terminis leqgals establits per a possibles
reclamacans. Pot eemr s seus drets damis, redifacad o supressia, limieda del
tradament, | eposicit del tractament de bbes sewes dades migancant un escrit a PAjunmament
aportant fobmoysa del DML En & s de deorformitat amb @ tratament de les seues dades [
mformern del dret a inberposar redamacid davant 'Aginda Espamynla de Protencn de Dades

[] Consent el radament de les dades que mhan sol-lidEt = s bases per a s fimbats
desrites en aquest dooument.

Bk, = de de 2022,

H =ol-fotanr

Nom i cognmTes:
DNI:

a) EXPERIEMCLA PROFESSEOMAL

Fns a un maxim de &6} punts

Serveis prestats com a personal funconan en & s o
exala a om a persnal [aboral en la cEbegoria
professional establerta en la comeoaitia en
I'Adminisradn cemerant.
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Serveis prestats om a personal fundonan en alores
o o Erales 0 mm a persanal laboral temperal
en dstimia Eegoia professonal, adeois en

Serveis prestats com a personal funconar en cossns 1
esales o personal laboral temporal en b
malena @begoria profesicnal dalres Adminstracons

Servers presiats en ja resia del Sedor PUAc en [ maleta

aberia professional.

b} ALIEES MERILE. Fins a un maxim de_40 punts,

CURS0S DE FORMACTO
Fns a un maxim de punis

T Hones.
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COMEDEMENTS DHEL WALENCIA

Arsaunmaximde_ punis
Triod Pumt=

TINAACTONSACADEMT{UES

Arsaunmaximde_ punis

TRulacions acd Easiguees Pumst=
LEcendat universitani
Codorat
MERITS ESPECIFICS

Frsaunmacamde _ punis

M= Fanls

TOTAL MANTUALT( AUTOBRAREMALCTD

Sgnat:
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA
PLAGCA DE PEQ DE SERVEIS DE L'AJUNTAMEMT DE BELGIDA EMMARCAT EN ELS
PROCESS0S D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL PER COMCURS (D. A. 8a | Ba LLEI
20/2021)

PRIMERA. Objascts de la Convocatdria

Aquestas Basss Especifigues) tenen per objecte desanvolupar, sspecificament per a la coberfura sn
propietat d'1 plaga de PEQ DE SERVEIS, inclosa en I'Oferta d'Ccupacid Poblica Extracrdingria a
l'empara da raricla 2 de la Llsi 2002021 de mssures urgents per a la reduccis de la temporalitat en
l'ocupacid plublica {aprovada en data 18 da maig de 2022 i publicada en &l BOF num. 00 de 25 da maig
de 2022)).

Les caracteristigues de la concreta convocatbria objects daguestss Bases especifiquss son les
saquants:

Denominacio: PEQ DE SERVEIS
Maturalasa de la relacic: Laboral

Gup: Agrupacions Professionals (AAFPF)
Mombre de wacanis a cobrir: 1

Jornada: Gompksta.

Les funcions a desenvolupar seran tofes les corresponents a la plaga i, an concrst, les que la Relacio de
Llocs de treball vigent a cada momsnt sn I'entitat, assigne al loc de treball al gqual va resultar sdscrita la
persona ssleccionada, aixi com qualssvol altra tasca que, corresponent & la ssua categona professional,
li puga ser encomanada.

Les retribucions a parcabre ssran aguellss corresponents sn ka placa i al Boc ds freball al gual va
resultar adscTita la persona seleccionada, &n atencid a la qualificacic professional, la lagislacio i les
ConEignacicns pressupostaries vigents.

SEGOMA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Far a poder participar en als processos sabectius £8ra nacassar raunir als seqlents requisits, dacord
amb el qus s'estableix en larlicle 50 del text refds de la Llei da MEstatut Basic de 'Empisat pdblic aprovat
pel Raial decret legislatiu 552015, de 30 d'octubra:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en Faricls 57 del text refos de la
Llai de I'Estatut Basic da 'Empleat public aprovat pel Aeial decrat lagisiate 5/2015, de 30 d'octubra.

b) Posseir la capacitat funcicnal per a 'acomplmsant ds lss tasques.

c) Tindre complarts sstza anys i no excedir, an &l 58U cas, da Medat maxima de jubilacio forgosa. Momes
per llai podra establir-ss una alira edat maxima, diferent de l'edat de jubilacid forgosa, per a Faccas a
l'ocupacid pdblica.

dj Mo haver sigut ssparat migangant expadisnt disciplinan del sarvel de qualsevol ds lss Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de lss Comunitats Auténomes, ni frobar-se sn
inhabilitacid absoluta o sspecial per a ocupacions o carrecs pUblics per resoluces judicial, per a l'accés al
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CcoE O B5CAla de funcionar, o per a exarcir funcions simikars a les que exemcien an &l cas del personal
laboral, en &l qual hagusra sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-s& inhabilitat o en sihuacio equivalent ni haver sigut sofmés a sancid disciplinaria o equivalent gue
impadisca, en &l 58U Estat, en &l maleixos tarmes Facces a Mempleat plblic.

TERCERA. Igualtat de condicions

Dracord amb el qus s'estableix en el Reial decret lagisiatiu 1/2013, de 20 da novembra, pel qual s'aprova
&l Text Aetds de la llei General de drets de les personss amb discapacitat | de la sewa inclusid social, en
&l sau art 37_1. en les pressnts proves SSran admsasss ks personss amb diversitat funcional en iguaiat
de condicions que la resta d'aspiranis. Les condicions personals d'aptitud par a Mexsrcici de les funcions
COrresponents 8 les cataeqorss ncloses s'acraditaran si escau mifjangant dictamen vinculant expadit par
equip multiprofassional competent, que haura de ser emas amb antericntat a la iniciacio ds las proves
salactives.

Els Organs de Selaccid establiran, segons IMOrdre PREMB22/2000, ds 0 ds juny, per & 185 psrsones
aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps | mitjans per
& la realitzacid da les proves. A aquest afacts, s parsones interassades hauran de presentar la peticic
concrata an la sol-licitud de paricipacid en la convocatona i, a Fefacte de que els Organs de Selaccit
puguen vakerar la procsdancia o no de la concassio del sol-licitat, la persona candidata adpentara el
dictamen tacnic facultativ emés per I'organ fecnic de qualificacit del grau de minusvalidssa competant,
acreditant de manara fafaent les circumstancies de diversitat funcional parmansnt gue han donat origsn
al grau de mnusvalidasa raconsgut.

COQUARTA. Forma i| Termini de Presentacic d'Instancies

La convocatbria de cada procedimsnt de seleccid s'aprovara per rasolucio ds I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament de Bedgida, la publicacid de ka qual en &l BOE determinara lfinici del tarmini de pressntacio
da sol-licituds.

Les persones aspirants hauran ds pressntar sol-licited de parbcipacio sn &l procss selectiu (segons
model dinstancia Anmex 1), an la qual hauran ds manifestar que reunsixen fots els requisiis exigits
(raferiis sempre en la data dexpiracio del termni assenyalat per a la pressntacio dinstancia), en &l
tarmini de 20 dies habila & partir de 'endema de la publicacid de extracte da la convocatoria en el
BOE mitjangant Memplenament de la instancia gensaral a la gual s'hawd dunir la documentacid a

considarar en el procés, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Bélgida: Sede Flechomea -

BELGIDA {doal e=)

Els qui desitgen prandra part en &l procés selsctiu ssnse utiitzar |6 tramitacid alsctronica recomanads
podran fer-lo, o b6 en modalitat pressncial an horar de 11.00 a 14.00 dibuns a divendrss o bé an la
forma qus determina Fart. 19.4 de la Lisi 3072015, del Procediment Comd de 'Administracid Publica. En
&l cas que 85 presenten &n alres registres administraties shaura de comunicar al correu elactronic:
administracic @bealgida.es la presentacid de kA mEtancia sn tammini.

Les sollicituds &5 presentaran, &n els cRS0S de tramitacid no electronica, mitjangant una instancis
dirigida a I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacio, en fonmat gue &5 robard a la disposicio de les
persones interassadas an la seu alectronica de I'Ajuntament de Balgida: Sede Flerinamea - BELGITIA

{dvwal ey

Far a sar admeses | prendre part en 185 provas selaclives, 8 mas de les seues circumsiancies parsonals
los personses sol-licitants hauran ds manifastar en la instancia de sol-licibed que reuneizen tots i
cadascun dals requisite axigits, refarits sampre & la data dhaxpiracid del tsrmini aesenyalat per a ka
presantacid dinstancies, | que 85 compromaten a prestar el precepliu jurament o promesa. AqQuastes
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candicions s'hauran de mantindre al llarg de tot el procés selactiu durant el qual, sn gualsevol moment,
podran ser requsrides les personss aspirants psr a efaciuar 18s comprovacions oportunes.

4.1. Documentacio que presentar juntament ami ka nstancia de sol-licibud

- Justificant de pagameant dels drets d'examan.

- Fotocopia dsl documsnt nacional didentitat (DMI), en els casos de tramifacid no slectronica.
- Sol-Bcitud | declaracid responsable (Annex [)

- Annsx 1l | documentacio acreditativa dels méadts a valorar juntameant amb una llista erdenada d'aguests,
de conformitat amb el gue s'astabisiy an les preasants bases.

Dacord amb I'Ordsnanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets dExamen da Mentitat (BOFP ndm. 100
de 3 d'octubre de 2022), les parsones mteressades a formar part del procss sslectiu hauran d'abonar
una taxs de 20 € (Grup AAFPF).

Estara bonificada la quota da la taxa en el supdsits establerts en Fordananga requiadora da la taxs par
dreis dexamens de I'Ajntament de Balgida publicada en el BOP n® 100 ds 3 doctubre de 2022,

Lingrés de la taxa && realiizara en numers de compie ds I'Ajuntament de Belgida, mdicant en &l
concepia el procés salectiu | nom i cognoms de la parsona paricipant

Entitat Bancaria: CAJAMAR
IBAM: ES34 3058 2118 5027 32000024
Conceple: Procés PED DE SERVEIS Concurs | nmom, CoOgQnoms de |a persona  participant

Mo && consideraran valids el pagaments realizats fora del tarmini de presantacid de sol-licituds, que
s'pbrira despras de la publicacid de la convocatornia.

Sagons Farticls 20.3 del Reial decret legislativ 272004, ds 5 da marg, pel qual s'aprova el Text Aelas de
la Llsi Reguladora de ks Hisendes Locals, procadira la devolucid dels drets per a parficipar en &l procas
quan no e& realitze el tet imposabée per causes no imputables al subjacis passil. En consaqiancia, no
procadira la devoluckd de la taxa ngressada en els supdsits d'exclusio definitiva de les proves par
causes imputabdss & linteressat o B interassada, com poden Sar " mcompliment dsls requisits da ia
convocatona o la no pressntacio sn termini de les mstanciss i els documents.

CINOQUENA. Llista de Peracnes Admeases i Excloses

Finalitzat &l termini de presentacic de sol liciheds, | per resoluckd de la Prasidéncia, s'aprovara la llista
provisional de parsones aspiranis admesss | excloses, que es fard pdblica en la seu alectronica de
I'djuntament de Balgida | al tauler d'anuncis, concsdint-se wn termini de 10 dies habiks per a
reclamacions o eEmenas.

Saran corragibles els errors de fei, assenyalats en Faricle &6 de la Lksi 3002015, del Procediment
Administrativ Gomu, com son les dades personalks da la parsona intersssada, Iloc assenyalat a efects de
nofificacions, data, signatura ¢ organ al qual &s dingeix.

Mo sera corregible, par afectar &l contingut essencial de la propia sol-Beitud, sl tarmini de caducitat o ia
Talta draciuacions assenciaks:

- Presentar la sol-Bcitud de manera extemporania.

Els ermors de fet podran asmenar-se en gualsewol moment, dofici 0 a peticio de la interassada o
interassat.

En tot cas, a fi devitar errors i, en el supbsit de produir-ss aquasts, possibilitar lfesmena ding del taomini i
&n la forma escaisnt, als i les aspirants comprovaran fefasntment no sols que no figuren an la relacic de
persones axcloses 50, 4 mes, Que els SeUs NoMSs constan &n la 08 Personss admesss.
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Si en gualsevol moment del procés selectiu arribara a consixement de I'Organ de seleccid que algun
dels o I8s aspirants no posseeix la totalitat dels requisis exigits en aguestas Dasss, pravia audisncia
d'agquesta persona interassada 85 proposara la ssua sxclusic a la Presidéncia, indicant les insxactituds
o falsedats formuladas per Faspirant an la sol-licitud admissio a les provas eelectives | aks afectes
procadents.

En cas de o exislir reclamacions s'elevari a definitiva la llista provisional,

SISEMA. Organs de seleccic
La composicio dets Organs de Seleccid sera la segbsnt:

Frasidéncia: Un funcionan o funcionaria de carrera o personal laboral fix amb la matsixa o superior
catsgoria a la plaga convocada.

Sacretana - Un funcionarn o funcionaria de camera o personal laboral fix amb la matsixa o supemnor
catsgoria a la plaga convoecada.

Vocal Un funcionari o funcionaria de camera o parsonal laboral fix amb i matsixa o supsrior calegonia a
la plaga convocada.

La designacié dsls membres de lorgan de seleccid incloura la delks seus suplsnts. En la seus
composicio &5 tendird a la pantat entre donss | homes.

L'Sirgan de Selaccid no podrd constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membras titulars o suplants, havent d'estar an tot moment i Presidéncia i la Secretaria

Els membras de I'drgan de salsccid hauran dabstndres dintervindre, notificant-ho & l'autoritat
convocant, | &5 pErsonas aspirants podran recusar-kae, Quan concorsquan les circumsiancias preavisias
&n raricla 23 de la vigent Lisi 402015 de Régim Juridic del Sector Pablic. La parinenga als organs de
salaccio s8ra sempre a titol individual, no podant ostentar-sa aquesia en reprasantacid o per compta de
ning.

L'Srgan de Seleccid podra disposar la moorporacic als seus freballs del personal col-laborador tacnic
que considers convenient Aguest psrsonal collaborador es limitara a I'exercici de les s8ues
especiaitats técnigues, mitiangant les quals collaborara amb FOrgan de Selsccid, havent de ser
préviamant nomsanat per Resolucic ds Presidencia.

L'Organ de Selaccit qusda facultat psr a resoldre als dubtes o incidéncies gus se susciten, aixi com per
a dictar les resolucions qus 85 considsren oportunss per a la bona marza del prosss de refsrancia en ol
&l no previst en aquestes bases, sent-B aplicabls la nomativa local | autonomica en matésia d'accés a la
funcic pabica.

Les actuscions de I'Organ de Selsccid poden ser impugnades mitjangant racurs d'algada davant la
FPrasidéncia. an &l tarmini d'un mes a comptar des qus agquastes as feran publigues, d'acord amb arficle
121 de la Llei 3072015 del 30 doctubse, del Procedimant Administrativ Gomd de les Administracions
Publiques. Per a la resoluecid del recurs, la Presidencia sol-licitara un informs a Forgan de selsccid que,
&n el 58U cas, a5 OMAara a constituir a tals sfectas.

SETEMA. Desenvolupament dele Procesaos Selectiua

oy
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El procés selactiu &s realitzarh miljangant una Gnica fasse de concurs obligatona i eliminatoria.

Els mérits al-lagats per las persones participants hawran d'haver sigut obtinguis o computats fins a la
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data de finalitzacid del termini de presentacid de sol-liciteds, | hauran de ser aporats juntamsnt amb ks
sol-licitud de paricipacid en sl procés. E1 criteri da baremacio &z al seglent:

8).- Fass da concurs, amb puntuscid de fins & 100 punts.

a.1) EXPERIENGIA PROFESSIONAL: fins a un maxim de 00 punts. Es valoraran els Serveis previs que
s'acrediten mitjangant cartificacio expedida par I'administracic corrasponent.

-Expariéncia an I'Ajuntament da Babgida com a funcionarn pdblic en &l mateix grup de titulacid | amb les
funcions corrasponanis a la plaga Que 85 coONYoca O ©om & parsonal laboral, en el mate o | cateqona
prodfessional, &l qual periany la plaga Que 85 CONWOCE, 8 rad de 0,33 punis per mas sencar treballat (no
&5 vakora la fraccia).

- Expariéncia com a funcionan plblic o personal laboral, a rad de 0,15 punis per cada mes complat (no
&5 valora la fraccid) de ssrveis publics en Fentitat convocant., en aiires llocs da treball difersnts de la
plaga objacts ds la convocatona.

-Expariencia en places d'altres Entitats Locals, com a funcionan public pertanyent al mateix grup de
titulacid i amb les funcions comasponenis a la plaga que 85 Convoca o com a parsenal laboral, en sl
mataix oo | catagoria profassional, al qual pertany |la plaga que s& convoca, a rao de 0,10 punis psr
mes sancar traballat (no 85 valora la fraceid).

-Expariencia en places dalres Admmistracions, perianyents al mateix grup de fiulacio | amb les
Tuncions corresponenis a la plaga gue 85 coONYoca O Com & personal laboral, en el mateix o | cateqona
prodfessional, al qual pertany la plaga Que 85 CoONwvoca, a rad de 0,08 punis per mes sencar treballat (no
a5 vakora la fraccio).

La justificacio del traball etectuat en 'Admmistracio es realitzara mitjangant cerificat de sarveis prestats,
expadit per I'Organ competent, en el qual haurd despecilicar la categoria professional. S acompanyari
d'informa da vida laboral emas per la Trasoraria de la Seguretat Social.

8.2) ALTRES MERITS: fins a un maxim de 40 punts.
Es vakoraran sls segqlsnts aspecias:

1. Formacid continua: fins 8 un maxim ds 20 punts, psr haver concomrraqul amb aprofitament a Cursos
de tormacid | parfsccionameant relacionats directameant amb &l loc da traball, convosats o homaologats
per organismes i centras oficials sofa el ssguant criteri:

- D& 75 horas o m&s 1 punt

- Owa 50 a 74 hores 0,75 punis
- D 20 a 40 horaes 0,5 punts

- Ds 10 a 10 horas 0,25 punis

Mo & computaran els cursos de menys de 10 horss ni tampoc la mera assisiéncia a jomadas, ni
E'acumularan cursos de duracio infarior a 185 10 hores.

2. Coneixemant dal Valencia- fins & un maxim de 4 punts, sota ol seglent critert

Es puntua tan sols ol nivell més alt, havent d'acraditar-se mitjangant &l comresponsnt cartificat, de
conformitat amb 'Crdre 772017, da 2 da marg. de la Consellenia O Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport (publicada en el DOGY ndm. 7003 da data 0A/032017), sofa la seguent relacio;

- Mivall 27 2 00 punis [Tsquiy. "JOCYV “oral™)
- Wivell B1: 2,5 punts ("squiv. *}MOCY “elamsantal”)
- Wivell B2: 3 punts
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- Mivall G1: 3.5 punts (“equiv. "JOCY “mitjan)
- Mivall G20 4 00 punts ("aguiv. MO0V “supenor)

3. Formacid rmegada: fins & wun maxm de O punis, sofa el seglent  criter:
Estar en possessio duna titulacio supsrior a |I' exigida en la plaga objscts da la convocaltona;

Graduat en ES0 0 equivaksnt: 2 punts

Batxillarat o cicles formatius da Grau Mig o equivalant: 3'S punts
Cicles formativs de grau supernor: 5 punts

Grau universitan o aguivalent: & punts

Els titols s'acreditaran mitjangant 'expsdicio dels titols coresponsnts psr "awtostat académica
competent, que podra declarar també lequivaléncia dels titols.

Els aspirants amb titulacions obiingudes a l'estrangsr, hauran d'acraditar estar en possassio de kA
corresponent convalidacia.

4. Marits sngulars: fins & un maxim de 10 punis, sota el ssglent critari:
Es vakoraran als seglents mants especifics:

-Estar en possessid del carnat d' usuan professional de produectes fitosanitaris: 5 punts
-Par havar exarcit funcions espeacifigues de jardineria: 5 punts

Els mérits d'agquest apartat &acreditaran;
= El mént a) amb certificacio o titol expadit par Frorganisms o empresa impulsora’ onganitzadora del
GUrS.
= [El mant b) amb certificacid axpedida par FAdminisiracio Publica on 5 haja exercit la funcid.

B] AGTES DE L'ORGAN DE SELECGIO

La Secretaria de Nlrgan de selsccid estendra acta de ioles les sessions que celsbre, havent de
publicar-se &n la sau de 'Apntament de Balgida an el taulsr d'anuncis aquallas que afectan directament
los personss paricipants, concedint-se un termini de 10 dies naturaks per a la presentacio d'al-lsgacions;
aquasies al-lsgacions hauran de pressntar-se mitjangant registre gensral d'enfrada.

) QUALIFIGACH DEFINITIVA.

La qualificacid definitiva vindra determinada psr la suma de |85 puntuacions obtingudes an la fass
CONCUFS.

En cas dempat &5 sequird &l seglent ordre de pralacio;

1.- Qui estiga actuaiment treballant an I Ajuntamsnt G Bélgida en la plaga oferiada an la convocataria.
2.- Qui esfiga actualment freballant mitangant nomenament o contractacsd laboral de caracter interi o
tamporal an FAjuntamant de Balgida, an altra plaga no Nekosa &n ke opeid antarior.

.- Qui obfinga an la fase da concurs la madima punfuacic an ol mét de |" expanéncia.

4.- Major nombrs de mesos treballats en el lec objscte de la convocalona an I'Ajuntament de Balgida.
5.- 5i persistira Pempat, 85 resoldra per sorteig.

HUITENA. Relacic d'Aprovats

La suma de s puntuacions obfinguda an el procés siga aguest duna o duss fases, determinara ks
relacic de personss aprovades. L'organ de seleccid estendra acta on s'elevard proposta de caractsr
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vinculant, £8Nss que SN CAP CAS PUgA Sprovar-6s ni declarar-se que ha supsrat les provas selaciivss un
nombre d'aspirants supanor al de e placss convocadss.

Aquesta acta a5 publicara en la s8u alactronica de I'Ajuntament de Bédgida i en el tauler d'anuncis,
concedint-s8 un termini de 10 dies habils per a la presantacid de reclamacions o al-lagacions.

Dita relacid sara elavads per 'drgan técnic de saleccid a FAlcalde ds la Corporacid, amb proposta de
nomanament de I'aspirant gue major puntuacks haja oblingut an sl proces selsctiu.

NOVENA. Borses de trehall

Les persones aspirants gue, ng hagen estat proposades per 'organ tacnic de saleccid par no axistir
suficisnts placss vacants, passaran a conformar una borsa de treball. L'ordre d'aguesta borsa gueda
detarminat per la suma de 85 puntuacions obtingqudss an la valoracid ds mérits. En cas dampat, es
resoldri a favor d'agquell aspirant gue fingui acreditada major puntuacks a "Experisncia Frofessional”.

La crida als integrants de la borsa de Traball es realitzara tan prompbs com sigul necassarn cobrir les
necassitats del sarvei. La trucada as fard per via telefinica, a agqusest efects els ntegrants de la barsa
hauran de tenir actualitzat &l nimsro de teléfon. En cas ds no poder contactar per aguesta via amb ka
pErSONS QUe COMesponga, &6 procadird a enviar un correw elactronic a I'adrega faciitads a la sol-licied
de partcipacio. Si transcorregudes 48 hores des de Fenviament del comeu alscironic, l'aspirant no
manitesta la seva acceplacid, o 5i escau, manifesta la rendncia al nomenament, I"aspirant passara a
ocupar &l darrsr loc de 'ordre de prakacio de la llista d'aspirants qus intsgran ka borsa, procedint a cridar
al seglant aspirant segons Fordra de punbteacid de la matei.

La renincia o la no finaktzacio del nomenamsent pel terme astablart, suposara &l pas a I"altim Boec de ka
borsa corasponent lavat que concdrrega alguna de les circumstincies seglsnts gue hauran de ssr
degudamant acraditades:

- halaltia de la persona nteressada.

- Trobar-se en paricde de gestacio.

- Part o matemitat'patemnitat pel periode legalmant establart.

Els gue hagen ostat nomenats, un cop cessats, tomaran a ocupar sl matsix lloc gue tenisn a la borsa.
Aguesta bores tndra una vigéncia minima de tres anys promogables thcitament. aqussta estara en vigaor
o bé fins a 'esgotament o ba fins a la creacid duna de nova.

DESEMA. Recursos i desistiment

Contra 185 pressnts DRSES i 168 COMesponents convocatines, que posan fi a la via administrativa, es pot
interposar o bé recurs de reposicis potsstatiu davant la Prasidancia de FAjuntament ds Balgida en sl
tarmini d'un mes a comptar das ds Mendsma de la publicacio de les maexes an el BOP, de conformitat
amb sis arficlss 123 | 124 de la Lisi 3072015, d'1 doctubre, del Procadimsant Administratiu CGomd da les
Adminisiracions Publigues, © bé recurs contsncios administratiu davant el Jufjat contencios administratiu

de Valéncia, en el termini de dos Mes0s A comptar des de lNendema d'ageesta publicacic, de conformital
amb larficle 48 de la Llsi 201008, de 13 de plicl, de la Jurisdiccio contenciosa admnisirativa

Si s'oplara par interposar &l refurs de reposicid potestatiu, no &E podra intarposar recurs contencios
administrativ fins qus agusll siga resolt sxpressament o 5' haja produit la ssua dessstimacio psr silenci.
Tot aixd sense parjudici que es puga sxsrcitar qualsevol alire recurs que s'estime partinent.

En qualsevol momsant, sampre abans de la publicacio de la Msia provisional de persones admeses i
exciness, la Fresidéncia podra modificar o deixar sense alacte lals) convocatdnals) miangant radopcic
de rasobecid, degudamsnt motivada, de desistiment del procedimant.

ONZEMA. Normativa aplicabls

En &l no previst en les presents Bases s'estara al que es disposa en:

- Reial decret legislatiu 572015, de 30 doctubre pel gual s'aprova el Text Refds de FEstatut Basic de
I'Emplaat plblic (TREEEF).
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- Llsi 7085, da 2 dabrl, FReguladora de les Bases de  Régim  Local.  (LRBAL)
- Fieial decrst legislatiu T81/1080, de 18 d'abril, pel qual saprova &l Test Asfas de les Disposicions
Legals vigants & matasia de FRagim Local
- Reial decret 80071001, de 7 da juny, pel qual s'establsixen |85 ragles basiqusas i els programsas minims
al fat qua ha d'ajustar-se el procadiment de ssleccio dels funcionarns d'Administracio Local, amb I'abast —
basic- da la Disposicid Final Frimera (RDPR).
- Llsi 42021, da 10 drapril, da la Funcic Publica valksnciana [LFP).
- Llgi 20¢2:021, de 28 de dessmbre, de Mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio

pubdica.
- Decrat 372017, de 13 de gensar, dal Gonssll, pel gual s'aprova ol Reglament de ssleccio, provisio de
llocs  de traball i mobilitat del personal de la funcio paiblica walanciana.

- Reial decrat 30471005, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament Gensral dingras dal personal al
sarvel de lAdministracid General de I'Estat i de provisic da llocs da treball | promocio professicnal dels
Tuncionanis civils e radministracio Ganaral da I'Estat
- Resolucio da la Secretaria d'Estal de Funcid Pablica sobre kBE orientacions per a la posada en marca
dels Procassos d'Estabilitzacio derivats de la Liei 2002021, De 28 de desembra, de masuras urgants psr

a la raduceit dea la tarnporalitat ani locupacio plblica.
- Bases Ganerals que regulen el procés destabilitzacio aprovades per Decrat d'Alcaldia de I'Apentament
de Babgida.

DOTZEMA. Informacid sobre proteccio de dades personals. Llei Organica 3206 de 7 de
desembre. { LOPDGDD).

L'Ajntament de Balgida, amb domicili en o Valéneia n® 1 &5 responsabla del tractament de les dades
personals, podent dirigir-sa al matsix mitiangant cara a aquast domicili o seu elactronica. La finalitat dsd
tractament de les dades &5 la gestd dels assumptes relacionats amb els processos de saleccio de
personal per part del Departament de Fersonal de I'Ajuntamesnt.

Agquest tractamsnt slabara perfils sobre la base de |es proves selactives realitzades, els quals podsn s8r
objscts de tractament automatitzat per a daterminar persones admasas Vo exclasss del procés. Les
dades personals, aixi com les qualificacions ifo avaluacions obtingudes en ol proces de seleccio, podran
80 publicats psr 'Ajuntament de B&lgida sobre la base del principi de fransparancia que regeix aqussts
processos. Aixi mateix, aguestss dades poden ser cedidss a les Administracions POblques la
intervencic de 8 Quals pOOUSTa 581 NBceSEaNa par a ka framitacid o control d'aguests assumptses, a les
entitats &l concurs de les quals siga necessan an ka tramitacio dels matsives i an la resta dels suposits
pravistos par la Llsi

La legitimacid per a realitzar aquest tractament &s1a basada en lMexercici de poders pablics confarits &
qui 8& responsable del fractament i'o complimsant d'una obligacio legal aplicable al o la responsable dsl
tractamant. Les dades personals seran conservades durant &l periods esiablit pel tractament. ka
lagEslacia i als requanmants aplicabiss & 13 consarvacid dinformacid per part de FAdministracio Pablica.
L'Apmnitament podra verificar telematicament |es dadss nacsssanss psr a acreditar |la idsniitat ivo sl
compliment d'altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (Nevat qus la persona
interessada s'opose expressament, | oen aquest cas hawura daportar fotochpies dels documents
pertinants), sense perjedici de la sol-licitud daportacid de documsents qus Mentitat convocant puga dirigir-
li & la persona interessada.

No a& raalitzen fransferéncies internacionals de dadss.

Drets: Les pErSONSS intsressades pot exercir als seus drets daccds, raclificacio, SUpressio, Oposicio,
limitacic del tractament, porabditat i {en el seu cas) retirada del consentiment prestat, dirigint una
sol-licitud a 'ajuntament de Bslgida, acompanyvada dun documeant acreditativ de la seua identitat, ba &
través dinstancia an seu alacironica o comsu postal al Reqistre O Entrada.

Aixi mateix, las parsonss intersssades poden dirigir-se a FAautoritat de Gontrol pser a reclamar sls seUs
drats.
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ANNEX L - S04 A ICITUD DE PARTICIPACTC EN PROCES SELECTIU.

EnfMa .. - - amb DM
T S S —r amh oo n =
() ¢ . . . de B loabtat de

. T amb mimemn de eicfor - i e
elertmie . .
EXI) SA

Qe abertatfada del procediment corvocat per FBom. Ajuniament de Bakgida
(Valenda] per a B oebadd de pomes sHetves, por a la plha

e_________
E0L-LICTTA:
Ser admesfexa al prooes selectiu a quie &5 lereb B present sol-lichsd: Abd mahsi:,
dedara:

- Que no pateix cap malatia que impedsra 'eerod de les funcdons.

- Que san oertes bes dodes mnsignades en ella | que reuneix tobs | adasun dels
requisis exkpts, comprmmEtent-se a provar doosmertaiment tobes les dades que
figuren en esta sol-licisd

-  Que mnex T xoepta b ot de les Bases gue regeioen aquest procedirment

-  Que aporia Farcharemacst dels mérits personals.,

- e apyia juniamert ambh aquesta nslEnda els doouments  ameditatics
indicats,

Dooumentarc aportada:
5] -
) -
uj] -
¥) -
w) -
x) -
¥) -
) -
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INFORMACTO PROTECCIO DE DADES,

Com a candidat al proés selectiu, T informem que mtes s dades personaks sol-lidtades 7
aprovades en les bases @in necessines per 8 oncETer e aquest pregrama d'cupaca 1
realitzar la baremadio oportuna. Seran madades per PAjuntament amb la findiat de realitzar ba
selecrio | posterkr ocortractacd benint com a base jurkikca les bases aprovades per Fajuntament,
o corsentiment dels aspirants i exendd de poders plblies. Les dades semn orservades mentme
e realitzen es proves | es corservaran danrd amb els terminis egaks establis per a pessibles
redamackns. Pot eedr sk sens drets dames, edifiacd o supressa, limitadga de
raciament, | oposic: del traclamert de ks senes dades migancant wn escrit a PAjumament
aportant fotooipia del DHL En & s de desoxrformitat amb & tacament de bes seues dades I
nformemn de dret a inberposr redam acs davant ["Aginda Espanynla de Protecn de Dades

[ Corsent el tracamert de bes dades gue mhan sol-lidt@at en s bases per a s fimktats
degries gn acquest doosment.

Bidgicts_ 2 e de 207 __

H sol-boitan

ANNEX I
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b ALTEES MERTTS. Firm 2 on mixim de 40 punts,

CURSDS [ FORMACK)
Firm 2 wn e de 20 prants

Cura Horea
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU FER A LA COBERTURA EN PROPIETAT DUNA
PLACA DE METEJADOR/MA DE L"AJUNTAMENT DE BELGIDA EMMARCAT EN ELS PROCESS0SE
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL PER CONCURS {D. A. 8a | 8a LLEI 20/2021)

PRIMERA. Objects de la Convocatdria
Aguestas Bases Especifigues) tenen per objecte desanvolupar, especificament par a la coberfura an
propietat d plaga de Metapadoria, incloss an MOferta d'Ocupacid Pablica Exraordingria a lempara de

larticle 2 de la Llei 20v2021 de mesurss urgents per a la reduccio de la temporalitat en Focupacid pablica
[aprovada en data 18 ds maig de 2022 | publicada en &l BOFP ndm. @0 de 25 de maig de 2022]).

Les caracteristiques da la concrata convocatonia objects d'aguestes Bases especifiquses son les
saqlants:

Denominacio: NETEJADCRIA

MNaturalasa de la ralacio: Laboral

Grup: AGAUPAGIONS FROFESSIONALS [AAFF)

Hombre de vacanis a cobrir: 1

Jornada: Parcial (B0%)

Les funcions a desenvolupar seran toies les cormresponents a la plaga i, an concrat, les que la Relacio de
Llgcs da treball vigent a cada moment en 'antifat assigne al lloc de treball al qual va resulfar adscrita la
persona ssleccionada, aixi com qualsevol altra tasca que, corresponent a la ssua cabtegona professional,
li puga ser encomanada.

Les retribucions a parcebre ssran aguellss cormesponents sn ka placa i al Bos de ftreball al gual va
resullar adscrita la persona selaccionada, en atencid a la gualificacid professional, ka lagislacio i les
CONEIQNACcons pressupostanies vigents.

SEGOMA. Condicions d'Admissio d' Aspirants
Far a poder paricipar en els processos selectius 5518 nacessar raunir els seguents requisits, dacond
amb el que s'estableix en laricle 50 del text refds de la Llei de MEstatut Basic da 'Emplsat plblic aprovat

pel Aeial decret lagisiatiu 5/2015, de 30 d'octubra:

a) Tindre la nacionalitat espanyoela sense perjudici del gua es disposa en raricls 57 del text refos de la
Llsi da I'Estatut Basic de 'Empleat plblic aprovat pel Reial dscrst legistatiu 5/2015, de 30 d'octubra.

b) Posseir la capacitaf funcicnal par a 'acompimeant de les tasquas.
¢} Tindre complarts sstze anys | no axcedir, an &l 58U cas, da I'adat maxima ds jubilacit forgosa. Homas

per llei podra astablir-ss una altra edat maxima, diftsrent de edat de jubilacio forgosa, psr a Macces a
I'ocupacis pablica.
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dj Mo hawver siqut separat mitangant expedisnt disciplinan dsl servel de gualsavol de las Adminisiracions
Fabliguas o dels organs constiucionals o astatutaris de les CGomunitals Autonomes, ni frobar-se an
inhabilitacid absoluta o sspecial per 8 oCUPACIONSs O carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accas al
coE O Bscala de funcionari, o per a exsrcir funcions simitars a les que exercien en &l cas del personal
laboral, en &l qual hagusra sigut saparat o inhabilitat. En el cas de ser macional d'un altre Estat, no
trobar-s6 inhabilitat o en siuacio equivalent ni haver sigut soimés a sancio disciplinaria o equivalant gue
impedisca, en &l 55U Estat, en sl maleixos termes Facces a 'ampleat public.

TERCERA. Igualtat de condicions

Dacord amb el qus s'estableix en el Reial decret legisiatu 12013, de 20 de novembra, pel qual s'aprova
&l Text Aetos de la llei Ganeral de drets de les personss amb discapacitat i de fa seua inclusio social, en
&l 56U art. 37.1, en |85 MESSNLS Proves 58ran admesss e personss amb diversitat funcional en iguakiat
de condicions que la resta daspiranis. Les condicions personals d'aptitud per a Mexercici de les funcions
corresponents & les cateqgonss mclosss s'acraditaran si escau mitjancant dictamen vinculant expadit psr
equip multiprofassional competent, que hawra de ser amas amb anteriontat a la iniciacio ds las proves
salactives.

Els Organs de Selaccid sstabliran, segons MOrdre PREMB22/2000, de 0 ds juny, per 4 |85 psrsones
aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, ks adaptacions possibles de temps | miane per
A la realitzacio da les proves. A agquest afacts, s parsones interassades hauran de presentar la peticid
concrata en la sol-licitud de paricipacid en la convocalonia i, a Fefacte de que als Organs de Selaccio
puguen vaksrar la procedancia © no de la concessio del sol-licitat, la persona candidata adpentara el
dictamen tacnic facultativ emés per I'organ tecnic ds qualificacso del grau ds minusvalidssa competant,
acreditant de manara fsfaent les circumstancies da diversitat funcional permansnt gue han donat origsn
al grau de minusvalidasa raconegut.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

La convocatoria de cada procadimant da seleccid S'aprovara per resclucio de 'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament de Balgida, la publicacid de ka gual an &l BOE determinara Finici del termini de pressntacio
de sol-licituds.

Les personas aspirants hauran de pressntar sol-licited de participacio en &l procss selactiu (s8gons
model dinstancia Anmex 1), en la qual hauran ds manifesiar que reunsixen fots els requisiie axigits
(raferiiz sempre en la data dsxpiracic del termini assenyalat per a la pressntacio dinstancia), en el
tarmini de 20 dies habila & partir de Mendema de la publicacid de "exiracte de la convocatornia an el
BOE mitiangant Nemplenament da la instancia gensral a la gual shaurd dunir @ documentacid &
considerar en el procés, a través de ka seu elactronica de I'Ajuntament de Bélgics: Sede Flecioamrea -

BELGIDA {doval e

Els qui desitgen prandre part an el procés salsctiu ssnse utlitzar |1a tramitacid aksctronica recomanads
podran fer-le, o b6 en modalitat presencial en horan de 11.00 a 14.00 dibuns a divendres o bé an la
forma qus determina Fart. 10.4 de la Lisi 3072015, del Procediment Comd de FAdministracid Publica. En
&l cas que 85 presenten en alres registres administraties shaura de comunicar al correu elactronic:
administracic @belgida.as la prasantacio ds la nstancia en temmini.

Les sollicituds &= presentaran, en als casos de tramitacid no elactronica, mitjangant una instancis
dirigida a I'Alcaldia-Fresidéncia de la Corporacio, en format gue &5 robard a la disposicio de les
persones interassadas an la sau slectronica de I'Ajuntament de Balgida: Sede Flecinamea - BELGITIA

{drval )
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Far a ser admeses | prendre part en las proves selactives, & mes de les ssues circumsiancias parsonals
les personses sollicitants hauran ds manifasiar en la instancia de sol-licied que reuneixen tots i
cadascun dels requisils exigits, referits sempre a la data dexpiracio del tsrmini assasnyalal per a la
prasantacio dinstancies, | gue 85 compromeien a prestar el precepliu jurament o promess. AQUasies
condicions s'hauran de mantindre al llarg de tot el procés selsctiu durant &l qual, en gualsevol momant,
podran S&r requaridas les personss aspirants par a afaciuar 185 COMProvacions oportunes.

4.1. Documentacis gue presentar juntamsnt ami kla netancia de sol-liciud

- Justificant de pagament dels drets d'examen.

- Folocopia del document nacional didentitat (DMI), en ek casos de tramitacic no slectronica.
- Sal-Beitud | daclaracit responsable [Annex 1)

- Annsx I | documentacic acraditativa dels mérits a valorar juntament amb una llista ordenada d'aquests,
de contormitat amib sl gue s'estabksix an s prassants basaes.

Dacord amb MOrdenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d'Examen de Mentitat (BOP ndm. 100
de 3 d'octubre de 2022}, les personss interessades a formar part del procés salsctiu hauran d'abonar
una taxa de 20 € (Grup AAPF).

Estara bonificada ka guota de la taxa en &l supbsits establerts an M'ordenanca requiladora de la taxa psar
drets d'examens de I'Ajntament de Balgida publicada en el BOF n® 100 de 3 d'octubre de 2022,

L'ingrés de la taxa && realitzard an ndmers de compis de 'Ajuntament de Bélgida, mdicant en &l
concepie &l procés selectiu | nom i cognoms de la persona participant

Entitat Bancaria: GAJAMAR
IBAM: ES34 3038 2118 5027 32000024
Concepia:  Procés METEJADORAA Concurs |0 nom, cognoms de e persona  participant

Mo es consideraran valids sl pagaments realitzats fora dal termini de presentacit de sol-licituds, que
s'obrira despras de la publicacic de la convocatona.

Saegons Marficle 20.3 del Aeial decret legislatiu 22004, de 5 da marg, pal gual s'aprova el Text Asfos de
la Llsi Raguladora ds lss Hisendes Locals, procsdira la devolucio dels drets par a parficipar en &l procas
quan no &5 realitze sl fet imposabde per causes no imputablss al subjscts passiu. En consaguancia, no
procadira la devoluckd de la taxa mgressada en sls supdsits dexclusio definitiva de ks proves per
causes imputabdss a lintersssat o la interessada, com poden s&r 1 mecompliment dsls requisits da la
ConwoCatria o la no presantacio en tarmini de les netanciss i els documents,

CINQUENA. Llista de Persones Admeses i Excloses

Finalitzat &l tarmini de presentacid de sol licihuds, | per rasolucid de la Prasidéncia. s'aprovard la llista
provisional de parsones aspirants admesss | excloses, qus as fard pdblica en la seu alectronica de
lajuntament de B&lgida | al tauler danuncis, concsdint-se wn termini de 10 dies habils per a
reclamacions o eEmMenas.

Saran corragibles els ermors de fat, assenyalats an Faricle 88 de la Lsi 3072015, del Procediment
Administrativ Comud, com son les dades parsonalks da la persona intarsssads, los assanyalat a atects de
notificacions, data, signatura o organ al qual s dingsix.

Mo sera corregile, per afectar &l contingut essencial de la propia sol-Boitud, sl termini de caducitat o la
falta d"aciuacions assenciaks:

- Prasantar |a sol-Bcitud ds maners axtsmporania
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Els emors de fet podran esmenar-se en gualsevol moment, d'ofici o a peticio de la interessada o
interassat.

En tot cas, a fi devitar arrors i, en &l suposit da produir-ss aquastis, possibilifar l'esmena dins del tsrmini i
&n la forma escaisnt, als i les aspirants comprovaran fefasntment no sols que nae figuren an la relacic de
persones axcloses sinG, 8 mas, Que &ls SBUS NOMSs constan &n la de personss admesss.

Si en gualsevol moment del procés sslectiu arribara a consixement de I'Organ de seleccid que algun
dels o las aspirants no possesix la fotalitat dels requisits exigits en aguestes bases, pravia audisncia
d'aquesta persona intersssada 85 prOposara la ssua syclusit a la Prasidéncia. indicant les insyactituds
o falsedats formulades per Faspirant en la sol-licitud Cadmissio a les proves selectives | aks slsctes
procadents.

En cas de no exislir raclamacions s'elevara a dafinitiva la llista provisional,

SISEMNA. Organs de seleccio
La composicid dets Organs de Seleccid sera la segisnt:

Frasidéncia: Un funcionan o funcionaria de carrera o personal laboral fix amb la matsiva o suparior
cateqorna a la plaga convotada.

Sacretana - Un funcionar o funcionaria de camera o personal laboral fix amb la matsixa o supemnor
catsqoria a la plaga convocads.

Vaocal Un funcionari o funcionaria de camera o parsonal laboral fix amb la mateixa o supsrior categoria a
la plaga convocada.

La designacié dels membres de lorgan de seleccid incloura la delks seus suplsnts. En la seus
composicio es tendird a la pantat entre donss | homes.

L'Srgan de Selaccid no podrd constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membras titulars o supksnts, havent d'estar en tot moment i Presidéncia i la Sscretaria.

Els membres de I'drgan de salsccid hauran dabstndres dintervindre, notificant-ho & lautoritat
CONVOCANT, i| 86 PEIS0NSS ASpirants podran recusar-ks, quan concormsguan les circumsiancias previsies
&n aricla 23 de la vigent Liei 4072015 de Ragim Juridic del Ssector Plbéic. La parinenga als organs de
salaceit s8ra sampre a titol individual, no podant ostentar-sa aquesia an reprasantacid o par compta de
ning.

L'"Srgan de Ssleccid podra disposar la moorporacic als seus freballs del personal col-laborador t&cnic
qua considers convenient Aguest personal collaborador es limitara a exercici de les s8ues
especialitats tecnigues, mitiangant les guals collaborarda amb rOrgan de Selsccid, havent de ser
préviamant nomsanat per Resolucid ds Presidancia.

L'Organ de Seleccid qusda facultat par & resoldre els dubtes o incidéncies que se suscitan, aixi com per
a dictar les resolucions qus 85 considsren oportunes per a la bona marza del presss de refsrancia en ol
&l no previst en aquestes bases, sent-B aplicabls la nommativa local | autonomica en matésia d'accés a la
Tuncio plbca.

Les asctuscions de I"Organ de Selsccid poden ser impugnades mitjangant racurs d'algada davant is
Presidéncia, an &l tarmini d'un mes a comptar des qus aquastes as feran plbligues, dacord amb larficls
121 de la Llei 3002015 del 30 dioctubss, del Procedimant Administratiu Gomd de |es Administracions
Publiques. Per a la rasolueckd del recurs, la Presidencia sol-licitara wn informs a Forgan de selsccid que,
&n 8l 56U Cas, 85 OMara a constiuir a tals efecias.
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SETEMA. Desenvolupament dels Processos Selectiua
A)] PROCGEDIMENT DE SELECGIO: CONGURS
El procés selactiu a& raalitzard mitjangant una Onica fasse de concurs obligatos i eliminatoria.

Els mérits al-legats per lss persones participants hauran dhaver sigut obtinguis o computats fing a la
dafa da finaftracia dal tarmini da p_rm:nntnﬂiﬁ da sol-licibeds, | hawran da sar aportats lenTﬂlnnnt amib ks

sol-licitud de paricipacia en el procés. El criteri da baremacio &z al seglent:
a).- Fass da concurs, amb puntuacds de fins & 100 punts.

a.1) EXPERIENGIA PROFESSIONAL: Tins a un maxim da o0 punts. Es valoraran els Serveis previs que
s"acrediten mitlangant certificacid expedida per 'administracio corresponent.

-Expariancia an I"Ajuntament de Balgida com a funcionari pablic en & mateix grup ds titulacis | amb les
funcions corresponenis a la plaga gue e85 conYoca o com 8 personal laboral, en el matal o | categqona
prodessional, al qual periany la plaga Que 85 CONWOCH, 8 rad de 0,33 punis per mes sencar treballat (no
&5 vakora la fraccid).

- Expearigncia com a funcionan public o personal laboral, a rad de 0,15 punis per cada mes complat (no
&E valora la fraccid) de ssrveis publics en Fentitat convocant. en aitres llocs da traball difersnts de la
plaga objactas ds la convocatona.

-Expariencia en places d'altres Entitats Locals, com a funcicnan public perfanyent al mateix grup de
titukacid i amb les funcions comasponents & la plaga Que 85 Cconvoca o com a parsonal laboral, en sl
mataix loc | catagoria profassional, al qual pertany la plaga que & convoca, a rao de 0,10 punis psr
mes sancar traballat (no es valora |la fraccia).

-Expariencia en places dalres Admmistracions, pertanyvents al mateix grup de tiulacio | amb les
Tuncions corresponenis a la plaga gue 85 coONYoca O com 8 personal laboral, en el mateix o | cateqona
professional, al qual perany la plaga gue 85 convoca, & rad de 0,08 punis per mes sencer treballat (no
BE vakyra la fraccia).

La jusiificacio del treball efectuat en I'Administracio es realitzara mitjangant cerfificat de ssrveis prestats,
expedit per 'organ competent, an el qual haura despscificar |a categoria professional. S acompanyara
d'informe de vida laboral emas per la Trasoraria de la Seguratat Social.

a.2) ALTRES MERITS: fins a un maxim de 40 punts.
Es valoraran sis seqlsnts aspscias:

1. Formacid continua: fins a un maxim de 30 punts, psr haver concomequt amb aprofitament a Cursos
de formacid i perfeccionament relacionats directamant amb el lloc de treball, convocats o homologats
per organismes i centras oficials sofa el ssglant criteri:

- D& 75 horas o mas 1,00 punts

- De 30 a 74 horas 0,75 punts

- D 20 a 40 horas 0,50 punts

- De il a 10 vores 0,25 punis

Mo &5 computaran els cursos de menys de 10 horss ni tampoc e mara assistancia a jomades, ni
s"gcumularan cursos de duracio inferior a les 10 hores.
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2. Coneixement del Valencia: fins a un maam de 4 punts, sota ol seglent criter:

Es punfua tan sols el nivell més all, havent d'acraditar-se mitfangant &l comasponsnt certificat, de
conformitat amb POndre 72017, da 2 ds mang, de la Consellena O Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport (publicada en el DOGY ndm. 7003 da data 0A/032017), sofa la seguent relacio;

- Miwvall A2: 2 00 punts ["equiv. "JOCY "oral”)

- Wivell B1: 2,5 punts ("squiv. *}MOCY “elamsantal”)
- Wivell B2: 3,00 punts

- Wivell G1: 3.5 punts (“equiv. “JO3CY “mitja")

- Mivall G2 4,00 punts ("aguiv. “M3CV “sUpenor)

3. Formacid regiada: fins a un maxim da 8  punts, sota el seglent  critern:
Estar an possessio duna titulacss supsrior a |' exigida en la plaga objscte de la convocatona:

Graduat en ESO o equivalsnt: 3 punis

Batxillarat.o cicles formatius da Grau Mig o equivalent: 4 punts
Gicles formativs de grau supenor: 5 punts

Grau universitan o aguivalent & punts

Els titols s'acreditaran mijangant l'expsdicic dels titols corresponsnts psr 'autoritat acadéamics
competent, que podra declarar també lMaquivaléncia dels titois.

Els aspirants amb fitulacions oblingudes a 'estrangsr, hauran d'acreditar estar en possessio de la
COrrasponent convalidacia,

B} ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secratara de FOrgan de seleccid estandra acta de toles les SesEi0Ns que celsbre, havent de
pubdicar-se &n la seu de 'Ajentament de Balgida an el taulsr d'anuncis aguellas que atectan directament
las personses participants, concedint-se un termini de 10 dies naturals per a la presentacio d'al-lsgacions;
aqussias al-legacions hauran de prassntar-se mijangant registre gensral d'entrada.

) QUALIFIGAGKD DEFIMITIVA.

La qualificacio definitiva vindra detemminada psr la suma de |85 puniuacions obtingudes en la fass
CONGUrS.

En cas dempat 85 seguird &l segiant ordre de pralacic:

1.- Qui estiga actuaiment treallant en " Ajuntamsnt de Bélgida en la plaga oferiada en la convocatornia.
2.- Qui esfiga actualment treballant mitangant nomenament o contractacks laboral de caracter intern o
tamporal en FAjuntament de Balgida, en altra plaga no Nekosa en la opcid anterior.

3.- Jui oblinga &n la fase de concurs la maxima puntuacic an el mat de I' expansncia.

4.- Major nombre de masos treballats en el e objscta da la convocatona en FAjuntament de Balgida.
5.- Si persistira Fempat, 85 rasoldri per sorbeig.

HUITEMNA. Relacid d'Aprovats

La suma de les puniuacions obiinguda en el procés siga aguest duna o duss fases, detamminara la
ralacio de personss aprovades. L'Organ de eeleccid astendri acta on S'elevard proposta deo caractsr
vinculant, £8nss que SN CAP CAS PUQA Sprovar-6s ni declarar-se que ha supsrat les proves selacives un
nombre d'aspirants supenor al de e placss convocadss.

Aguesta acta es publicara en la seu alacironica de I'Ajuntamsnt de Bégida | en al tauler d'anuncis,
concedint-s8 un termini de 10 dies habils per a la presantacid de reclamacions o al-lagacions.
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Dita relacid sara elevada per 'Grgan técnic de seleccid a FAlcalde de la Corporacic, amb proposta ds
nomanament de I'aspirant gue major puntuacks haja oblingut an sl proces salsctiu.

HOVENA. Borses de treball

Les persones aspiranis gue, no hagn estat proposades per Forgan tecnic de seleccid per no axistir
suficisnts placss vacants, passaran a conformar una borsa ds treball. L'ordre d'aguesta borsa gueda
detarminat per la suma de l8s puntuacions oblingqudss an la valoracid ds mérits. En cas dempat, es
resoldrd a favor d'aguall aspirant gue fingui acreditads major puntuacks a "Experiancia Professional,

La crida als integrants de la borsa de Traball es realtzara tan prompbs com sigui necsssarn cobrir les
necassitats del sarvei. La trucada as fara per via telaionica, a aquest efects els mtegrants de la borsa
hauran da tanir actualitzat & ndmsro de teléfon. En cas ds no poder contactar par aguesta via amb ka
persona Que coMssSponga, S& procadira a enviar un correw elactronic a Madrega faciitada a la sol-licited
de participacio. Si transcorregudes 48 hores des de Fenviament del comeu elscironic, l'aspirant no
manitesta la seva acceplacid, o 5i escau, manifesta la rendncia al nomenament, "aspirant passara a
ocupar el darrar loc de I'ordre de prelacio de la llista d'aspirants qus intsgran ka borsa, procadint a cridar
al seguant aspirant segons Fordra de puntescid de la matei.

La renincia o la no finabtzacid del nomenamsent pel tarme astablart, suposara &l pas a "altim Boc de i
borsa coresponent levat que concérnega alguna de les circumstancies seglsnts qQue hauran de sar
degudament acraditades:

- Malaltia de la persona nteressada.

- Trobar-se en pericde de gesiacio.

- Part o matemitat/patemitat pal pericds legalmsnt ssiablsrt.

Els que hagen estat nomenats, un cop cessals, lomaran 8 ocupar el mateix oz gue tenisn a la borsa.
AQuesta borea tindra una vigencia minima de fres anys prorogables tacitament, aqussia estara en vigor
o bé fns a 'esgotament o ba fins a la creacid duna de nova.

DESEMA. Recurasos i desistimment

Conira i85 pressnis DRSES | BE COMMresponenis convocaidnies, gue posan 1l a ia via admmisiraiiva, es poi
interposar o bé recurs de reposicid potestatiu davant la Prasidéncia de FAjuntament da Balgida en &l
tarmini d'un mes & comptar das da l'endema de la publicacid de lss matexes en &l BOF, de conformitat
amb sls artickss 123 0 124 de la Lsi 3002015, d1 doctubre. dal Procadiment Administratiu Gomid de les
Administracions Publiques, o bé recurs contencios administratiu davant el Jufjat contencios administratiu
de Valancia, en al termini de dos mesos a compiar des de I'endema d'aguesta publicacic, de conformitat
amb rarticle 48 de la Llsi 201008, de 13 de pulicl, de la Jurisdicecid contenciosa admnistrativa.
Si s'optara per interposar &l recurs de reposicio potestatiu, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins gue aquell siga resolt exprassament o &'haja produit ka seua desesimacio psr silenci.
Tot axd sense parjudici que es puga sxsrcitar qualsevol alire recurs que s'estime partinent.

En gualsavol momsant, sempre abans de la publicacid de la Esta provisional de personas admeses i
excineas, la Presidancia podra modificar o deixar sense afacte lals) convocatonas) mitiangant l'adopeio
de raschecid, degudamsnt motivada, de dasistiment del procedimant.

OMNZEMA. Hormativa aplicable
En el no previst en les presenis Baces s'estara al que a5 disposa en:

- Reial decrat legislatiu 572015, de 30 doctubre pal gual s'aprova el Text Refds de FEstatut Basic de
I'Empleat plblic (TREBEF).

- Ui 7M085 de 2 dabrl, Reguladora de les Bases ds  Régim  Local  (LRBRAL).
- Feial decrst legislatiu T81/1080, de 18 d'abrl, pal qual saprova & Test Astds de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Ragim Local.
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- Reial decret 8001001, de 7 da juny, pel qual s'establsixen a5 ragles basiquses i els programsas minims
al fat qua ha d'ajustar-se el procadiment de ssleccio dels funcionaris d'Administracio Local, amb 'abast —
basic- de la Disposicid Final Primara (RDPM).

- Llgi 472021, de 10 @'abril, de la Funcid Pubiica Valenciana [LFFWL

- Ligi 20/2021, de 28 de dassmbra, o8 MasUres urgants par a la reduccic de la temporalitat en Focupacia
pubdica.

- Decrat 32017, de 13 de gensar, dal Conssll, psl qual s'aprova el Reglamsnt ds salsccid, provisic de
llocs de traball | mobilitat del personal de la funckd pablica valenciana.

- Asial decrat 3041005, de 10 de marg, pal gual s"aprova &l Aeglament General dinarés del personal al
sarvel de I'Administracic Ganeral de FEstat | de provisio de llocs de freball | promocid professional dels
Tuncionaris civils de FAdministracic Genaral da 'Estat.

- Assolucio de la Secratana d'Estat de Funcid Pliblica sobre les orientacions par a la posada en marsa
dels Processos d"Estabilitzacio derivats de la Lisi 2002021, De 28 de dasembre, ds MesUres urgants per
A la reduccic de la temporalitat en Mocupacio plbica.

-Bases Genarals qus regulen el procés d'estabilitzacio aprovadss per Dacret o’ Alcaldia de I'Ajuntament
de Balgida.

COTZEMA. Informacid sobre proteccic de dades personala. Llei Organica 32068 de 7 de
desembre. [ LOPDGDD).

L'Apntament de Belgida, amb domicili en o Valéncia n® 1 &6 responsable del tractament de les dades
personals, podent dirigir-sa al matsix mifjangant carta a aquast domicili o sau elactronica. La finalitat dsl
tractameant da les dades &5 la Qestd dele ascumptes relacionats amb als processos de sslaccid de
parsonal par part dial Departament da Farsonal da FAjuntamant
Aquest tractament slabora perfils sobre la base de 185 provas selaclives realitzades, sis quals podsn 581
objects de fractament awtomatitzat per a determinar persones admesas Vo exclosss del procés. Les
dadss pereonals, aixi com les gualificacions ifo avaluacions obtingudes en el proces de seleccio, podran
550 publicats per I'&juntament de Balgida sobre la base dal principd de fransparéncia gue egeix aqussis
Procassos. Ajxi mateix, aguestss dades poden ser cedidss a las Administracions PubSguas la

B Lt R mmarsle S ern e L O e P e L B T R I L g T T S R R
III"I O w oo QU o U UT O oT 1Iouooo-ol 1A el “ II:IIIIII:I.'HIU PO S RN W OUrD o LD ool e o, O oo

entitats &l concurs de las guals siga necessari en ka tramitacio dels mateixes i an la resta dels supbsits
pravistos par la Llei

La lagitimacid par a raalitzar aquast tractament &sta basada en Fexercici de poders pablics confarits &
qui &5 responsable del tractament i0 compliment d'una obligacic legal aplicable al o 1a responsable dsl
tractamant. Les dades personals seran conssrvadss durant sl periods ssiablit psl tractamsent. ka
legislacio i els requanmeants aplicabées a la conssrvacio d'informacio per part de FAdministracio Publica.
L'Ajntament podrd verificar telamaticament |es dades necassanes per a acredilar la identitat it sl
compliment daltres regueriments, ragquisits o condicions de la convocatoria (Bevat qus la persona
interassada s'opose expressament, | en aquest cas hawra daportar fotochbpies dels documents
perinants], ssnse perpedici de la sol-hcifud daportacio de documsnts qus lentitat convocant puga dirigir-
li & la persona intaressada.

Mo &5 realitzen transferéncies internacionals de dadss.

Direts: Les personss intsressades pot exsrcir als seus drefs d'accss, rectificacio, supressio, oposicia,
limitacic del tractament, portabditat | (sn el seu cas) rstirada del consentiment prestat, dirigint una
sol-licitud a MAjuntament de Balgida, acompanyada dun document acreditatiu de la seua identitat, bé a
través dinstancia an seu elscironica ¢ comeu postal al Registre d° Entrada.

Aixi mateix, las personss interessades poden dirgir-se a FAutoritat de Control per a reclamar els seus

J T——

e,
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ANNEX 1.- S04 -1 ECITIN} DE PARTICIPACTO EM PROCES SELECTIU.

ENFME  ooiiiececeomncomessees ssms snms soes smsss snas smes anens snss smsms aees sees smsss saes smes smss smss amb DML
T | w amh dormicibar &n el
TN - cuut cs nanms ssms smnm SHERs nmSS RSS ERER £HANS AASR SREEE SREN SHARS 88 ESEE HEEN ARES REEE SREN HERS EES de b Inaliat de
......................................... I anbh rnimero de Efon s T CCHTBU
eledmenic .
B0 S

Qe abertatfada del poediment oot per lBom. Ajunament de Balgida
(Valenda] per a B edbrade de pmes =SEatves per a la pla
de — — — e

SOL-1ICTTA:

Ser admisfesca al proos selectiv a qui es nefereic B present sol-lichsd: Abd mabei:,
dedara:

-  Que no pateix cap malatia gue impedieaa eerod de les funcons.

- Duoe san oertes bes dades mnsnades en ella | gue reunetc tots | eadasun dels
PEQUISTS &S, CMErTmEtEnt-se 3 provar dooamentaiment totes bes dades que
figuren en esta sol-licisd

-  Due mneR T xrepa b ot de les Bases gue regetoen aquest procedirment
-  Due apora laviclaremars dels mérits personals.

- Due apora juniamet amb aquesta insanda els deosments  aoediEtios
indirais,

Doosmentarn aportada:
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INFORMALCTO PROTECCIO DE DADES.

Com a candidat al prooés selectiu, I informem que ohes bes dades personals sol-licitades 1
aprevxdes en bes bases @in neoescares per 3 oncEmer e auest preogama d'ccupada T
realitrar la baremadi oporuna. Seran adades per PAjuntament amb la finaliat de readitzar ba
selecrid | posterkr cortractacd benit com a base jurklica les. hases. aprovades per Fajuntament,
o corsentiment dels aspirants i exerdd de poders pobles. Les dades sean onservades mentne
s realitzen es proves | es conservaran d’acrd amb els termins legaks establis per a pesshles
reclamackns. Pot eemr ss seus dets damis, edifacd o supressia, limiteda ded
tradament, | eposio del tractlament de s sepes dades mijancant un escrit a PAjunament
aporiant obmoysa del DHL En & s de deorformitat amb @ tatament de les seues dades T
nformen de dret a interposar redam acé davant 1"Aginda Espanynla de Protec de Dades

e | = . _____. _L_i__ 1 .1 __ _____ _____ ___I0-—- . ___ L __L_____ _____ _ L__r_ k.,
L wEm . El LAETETIL i S LTS LU B0 L] ] [T 19—l — =l d B IS
desrites en aquest doosment.
Bekpeka. 2 de de HI2
H sol-Eritans
SR —

ANNEX II
- .
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Frm 2 wn oo de 5 pomis

Total pamiz

Serves presialy com a2 peramal foneorem = el cos o
exala 0 com 2 peramal laboral en B calepma
poireaoml edablets ex b comvneatima en LAdemmm siracs
oomvoeant

Servms preciai com 2 pecomal Esomman en alines
e o eraks o com a2 peramal laboal femporal en
dedmia ratepern pofesanl,. adenis en TAdoomairanin
comneant

?ﬂiﬁﬁpﬂﬂ!:ﬂﬂlmlhmﬁ.ﬂlmi

el o0 persmnal laboal teroporal en lamatesa

_EEHH'EFHH: |2 memta del Srecior Pitkhe en I maiea

) ALTEES MEETTE, Firm 2 i miim de 40 pats.

CURSDS T FORMACK)
Firm 2 wn e de 30 prants

Cana Horea

CONEIXEMENTS DEL VALENCIA
Fom 2 wn oo de 4 s
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O WU BSOS UUSORRT - .. | /.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA
DE MESTRE/A DI'EDUCACIO INFANTIL EMMARCAT EN ELS PROCESS0S D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER CONCURS-OPOSICIO (D. A. 6a1 8a LLEI 20,/2021)

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Anguestes Bases Especifiques tenen per objecte desenvolupar, especificament per a la cobertura en
propietat d'una plara de Mestre/a dEducacic Infantil, inclosa en 1'Oferta d'Ocupacic Publica
Extracrdinaria a 'empara de I'article 2 de la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica (aprovada en data 16 de maig de 2022 i publicada en el BOP mim 39
de 25 de maig de 2022),

Les caracteristigues de la concreta convocatoria objects d'agquestes Bases especifiques son les segiients:
MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL

Maturalesa de la relacio: Laboral

Grup: A2

Nombre de vacants a cobrir: 1

Jornada: Completa,

Les funcions a desenvolupar seran totes les corresponents en la plaga i, en concret, les que la Relacio de
Llpes de treball vigent a cada moment en I'entitat assigne al lloc de treball al qual va resaltar adserita la
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persona seleccionada, aixi com qualsevol altra tasca que, corresponent a la seua categoria professional,
li puga zer encomanada.

Les retribucions a percebre seran aguelles corresponents en la plaga i al lloc de treball &l gual va
resultar adserita la persona seleccionada, en atencio a la qualificacid professional, la legislacio i les
Consignacions pressupostiries vigents.

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius serd necessari reunir els seglients requisits, d'acord
amb el gque s'estableix en l'article 56 del text refds de la Llei de I'Estatut Bisic de I'Empleat public
aprovat pel Keial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octobre:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refds de la
Liei de I'Estatut Basic de 'Empleat pablic aprovat pel Reial decret legislatin 572015, de 30 d'octubre.

b)) Pos=zeir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

c) Tindre complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacio forposa. Nomes
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid forposa, per a l'accés a
I'ocupacio pablica,

dil Mo haver sisut separat mitjiancant expedient disciplinari del servei de ogualsevel de les
Administracions Pibliques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs piblics per resolucid judicial,
per al'accés al cos o escala de funcionard, o per a exercir funcions similars a les gque exercien en el cas
del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altore
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio eguivalent ni haver sigut sotmés a sancid discipliniria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateizos termes I'accés a 'empleat puiblic,

g] Estar en possessio del titol de mestre/a en Educacid Infantil o grau en mestre/a d'Educacid Infantl,
d'acord amb els plans d'estudi vigents que habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relarionades amb les funcions assignades al cos, o de complirles per a obtindre-les abans de la
finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds i disposen del certificat que 1'acredite,

f} Estar en possessio del Nivell C1 del MCER de valencid certificat per organisme oficial o equivalent
homologat,

TERCERA. Igualtat de condicions

D'acord amb el gue s'estableix en el Reial decret legislatin 1,2013, de 29 de novembre, pel guoal
s'aprova el Text Befos de la llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, en el seu art, 37,1, en les presents proves seran admeses les persones amb diversitat foncional en
igualtat de condicions gue la resta d'aspirants. Les condicions personals d'aptitod per a I'exercici de les
funcions corresponents a les categories incloses s'acreditaran si escaw mitjancant dictamen vinculant
expedit per equip multiprofessional competent, que haurd de ser emés amb anterioritat a la iniciacid de
lez proves selertives,

Els Organs de Selecrid establiran, segons I'Ordre PRE/1822,/2006, de 9 de juny, per a les persones

aspirants amb diversitat funcional que aid ho sol-liciten, les adaptacrions possibles de temps i mitjans
per a la realitzacio de les proves. A aguest efecte, les persones interessades hauran de presentar la
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peticid concreta en la sol-licitud de participacid en la convocatoria i, a 'efecte de que els Organs de
Seleccit puguen valorar la procedéncia o no de la concessio del sollicitat, la persona candidata
adiuntard ol dictamen téenic facultatiu emés per 1'organ téenic de qualificacid del grau de minusvalidesa
competent, acreditant de manera fefaent les circumstancies de diversitat fimcional permanent que han
donat origen al gran de minusvalidesa reconegut.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

La convocatdria de cada procediment de selecrit s'aprovara per resolucio de I'Alcaldia-Presidéncia de
lAjuntament de Bélgida, la publicacid de la qual en el BOE determinard l'inici del termini de
presentacid de sol-licituds.

Les persones aspirants hauran de presentar sollicitud de participacio en el procés selectiu (segons
model d'instancia Annex [}, en la qual hauran de manifestar que reuneixen tots els requisits exigits
[referits sempre en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancia), en el
termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en
el BOE mitjangant 'emplenament de la instincia general a la qual shaurd d'unir la decumentacid a
considerar en el procés, a través de la seu electronica de U'Ajuntament de Bélgida: Sede Eectrimirs -

Els qui desitgen prendre part en el procés selectiu sense utilitzar la tramitacio electronica recomanada
podran fer-lo, o bé en modalitat presencial en horard de 11.00 a 14.00 dilluns a divendres o bé en la
forma gue determina I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, del Procediment Comnd de 1'Administracio Publica,
En el cas que es presenten en altres registres administratius shaura de comunicar al correu electromic:
administracio@belgida.es la presentacid de la instancia en termini.

Les sollicituds es presentaran, en els casos de framitacio no electrémica, mitjancant una instancia
dirigida a I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacid, en format gue es trobard a la dJspunmu de les
persones interessades en la seu electronica de I'Ajuntament de Bélgida: =

Ldorales)

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, a més de les seues circumstincies personals
les persones sol-licitants hauran de manifestar en la instincia de sollicitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la
presentacid dinstancies, i que es5 comprometen a prestar el preceptin jurament o promesa. Agquestss
condicions s'hauran de mantindre al llarg de tot el procés selectiu durant el qual, en qualsevol moment,
podran ser requerides les persones aspirants per a efectuar les comprovacions oporfunes.

4,1, Documentacio que presentar juntament amb la instancia de sol-licitud

- [ustificant de pagament dels drets d'examen.

- Fotocdpia del document nacional d'identitat [DNI), en els casos de tramitacio no electrdmica
- Sol-licitud i declaracio responsable [Annex [

- Anmex II i documentacio acreditativa dels meérits a valorar juntament amb una [lista ordenada
d"aquests, de conformitat amb el gue s'establei: en les presents bazes.

D'acord amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de 1a Taxa per Drets d'Examen de Uentitat (BOP mim. 190
de 3 d'octubre de 2022), les persones interessades a formar part del procés selectiu hauran d'abonar
unataza de 35 € (Grup 42).
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Estard bonificada la quota de la taxa en el supdsits establerts en l'ordenanca reguladora de la taxa per
drets d'exdmens de I'Ajuntament de Bélgida publicada en el BOP n2 190 de 3 d'octubre de 2022,

Lingrés de la taxa es realitzard en mimero de compte de I'Ajuntament de Beélgida, indicant en el
concepte el proces selectiv i nom i cognoms de la persona participant:

Entitat Bancaria: CAJAMAR

[BAN: E534 3058 2118 5627 32600024

Concepte: Procés Mestrefa d'Educacid Infantil - Concurs oposicid i nom, cognoms de la persoma
participant.

Mo es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacid de sol-licituds, que
s'obrira després de la publicacio de la convocandria.

Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatin 2/2004, de 5 de marg, pel qual s"aprova el Text Refds de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedird la devolucid dels drets per a participar en el procés
quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. En conseqiiéncia, no
procedird la develucio de la taxa ingressada en els supdsits d'exclusid definitiva de les proves per
canses imputables a l'interessat o la intereszada, com poden ser 1 incompliment dels requisits de la
convocatoria o la no presentacid en termini de les instincies i els documents.

CINQUENA. Llista de Persones Admeses i Excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i per resolucid de la Presidenta, s'aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fard publica en el BOPYV, la sen electronica
de I'Ajuntament de Bélgida i al tauler d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies habils per a
reclamacions ifo esmenes,

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article &8 de la Llei 3972015, del Procediment
Administratiu Com, com stm les dades personals de la persona interessada, loc assenyalat a efecte de
notificacions, data, signatura o drgan al gual es dirigeix

Mo sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de caducitat o la
falta d'actmacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

Els errors de fet podran esmenar-se en gualsevol moment, d'ofici o a peticid de la interessada o
interessat.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se aquests, possibilitar I'esmena dins del termini
i en la forma escaient, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols gque no figuren en la relacio

de persones excloses sind, a meés, que els seus noms consten en la de persones admeses.

Si en gqualsevol moment del procés selectiu arribari a coneixement de 1'0rezan de seleceid que algun dels
o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits aquestes bases, prévia andiéncia
d'aguesta persona interessada es proposara la seua exclusio a la Presidéncia, indicant les inexactituds o
falsedats formulades per l'aspirant en la sol-licitud d'admissic a les proves selectives i als efectes
procedents,
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En cas de no existr reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.
SISENA. Orzans de seleccio
La compaosicid dels &rgans de Seleccid serd la segiient:

Presidéncia: Un funcionari o funciondria de carrera o personal laboral fize amb la mateixa o superior
categoria a la placa convocada.

Secretaria - Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fixe amb titulacid izual o superior
alarequerida i preferentment en les funcions de 'objecte de la convocatiria,

Voeal: Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral five, amb titulacid igual o superior ala
requerida i preferentment en les funcions de I'objecte de la convoratdria

La designacid dels membres de I'drgan de seleccid incloura la dels seus suplents. En la seua composicio
g5 tendira a la paritat entre dones i homes,

L'Organ de Seleccid no podri constitnir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents, havent d'estar en tot moment la Presidéncia i la Secretaria.

Els membres de I"drgan de seleccid hauran d'sbstindre’s d'intervindre, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concérreguen les circumstincies previstes
en I'article 23 de la vigent Llei 40,2015 de Régim Juridic del Sector Public. La pertinenca als drzans de
seleccid serd sempre a titel individual, no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de
ningi.

L'0rgan de Seleccid podra disposar la incorporacia als seus treballs del personal col-laborador téenic
que considere convenient. Agquest personal collaborador es limitard a l'exercici de les seuss
gspecialitats téeniques, mitjangant les quals col-laborari amb I'"0rgan de Seleccid, havent de ser
préviament nomenat per Resolucid de Presidéncia,

L"Organ de Selecrid queda facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aixl com per a
dictar les resolucions que es consideren oportunes per a la bona marxa del procés de referéncia en tot el
no previst en aquestes bases, sent-li aplicable la normativa local i autondmica en matéria d'accés a la
funcis piiblica.

Les actuacions de I'Orean de Selecrid poden ser impupnades mitiancant recurs d'aleada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des gue aquestes es feren publiques, d'acord amb l'article
121 de la Llei 39,2015 del 30 d'octubre, del Procediment Administratiu Comi de les Administracions
Publiques. Per a la resolucio del recurs, la Presidéncia sol-licitard un informe a I'drgan de seleccid que,
en el seu cas, es tornara a constituir a tals efectes,

SETENA. Desenvolupament dels Processos Selectins
A) FROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS - OPOSICIO
El procediment de seleccid constara de dues fases, 1a primera serd una fase d'oposicid i la sepona una

fase de concurs. La d'oposicid computara un 0% per a I'obtencio de la puntuacid global del procés ila
de concurs un £0%.
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Els mérits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la
data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds, i hauran de ser aportats juntament amb la
sol-licitud de participacio en el procés. El criteri de baremacio és el seglient:

FASE I'OPOSICIG:

Consistira en la realitzacio de dos exercicis obligatoris que no seran eliminatoris entre si.

Temari: 20 temes.[Annex [1T)

Bl -

Consistira a contestar per escrit 4 un giisstionari tipus test de 30 preguntes durant &l temps maxim de
50 minnts, amb tres respostes alternatives cadascuna d'elles i una scla resposta corrects, relativa al
contingut dels temes de I'Annex [ de les presents bases. Las respostes en blane ni sumen ni resten i les

respostes erronies penalitzen de manera que cada tres respostes malament es resta una bé. Es
gualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per a aprovar obtindré una qualificacid de 4 punts,

g

Consistira en la resolucio d'un o diversos supdsits practics, referents a les funcions de la plaga que
s'ofereix i que el Tribunal determine, durant el pericde maxim de 4 hores i que estaran relacionats amb
les matéries del temari compreés en I'annex especific d' aquesta convocatiria,

El tribunal decidira la conveniéncia de consultar textos legals.
Anguest exercici es valorard de 0 a 10 punts,
La normativa aplicable a la resolucic de 1'exercici sera la vigent al temps de la seua realitzacio,

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements tedrics a la
resolucio dels problemes practics plantejats.

Per considerar aprovat aquest bloe, 5'ha d'obtindre una mitja ponderada de 5 entre els dos exercicis.
FASE DE CONCURS.

AlLa puntuacié mixima d'aguesta fase serd de 40 punts (60% EXPERIENCIA PROFESSIONAL, 40%
ALTRES MERITS).

1) Experiéncia professional: max 24 punts [60%). Es valoraran els serveis previs que s'acrediten
mitjangant certificacio sxpedida per 'administracio corresponsnt.

-Experiéncia en I'Ajuntament de Bélgida com a funcionari public en el mateix grup de titalacid, i amb les
funcions corresponents la plaga que es comveca o com a personal laboral, en la mateix lloc 1 categoria

professional, al qusl pertany la plapa que es comvoca, a rad de 0,60 punts per mes sencer treballat (no es
valora la fraccid].

- Experiéncia com a funcionari piblic o personal laboral, a rac de 0,40 punts per cada mes complet (no
g5 valora la fraccio) de serveis puablics en I'entitat convocant, en altres locs de treball diferents de la
plara objects de 1a convocatdria,
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-Experiéncia en places d'altres Entitats Loecals, com a funcionari public en el mateix grup de titalacid, i
amb les funcions corresponents la plaga qoe es convoca o com a personal laboral, la mateix lloc i
categoria professional, al qusl pertany la plaga que es convoca, a rad de 0,20 punts per mes sencer
treballat (no es valora la fraccia).

-Experiéncia en places d'altres Administracions, com a funcionari piblic en el mateix grup de ttulacid, i
amb les funcions corresponents la placa que es convoca o com a personal laboral, en la mateix lloc i
categoria professional, al qual pertany la plaga que es convoca, a rao de 0,10 punts per mes sencer
treballat (no es valora la fraccid).

La justificacio del treball efectuat en I'Administracio es realitzara mitjancant certificat de serveis
prestats, expedit per I'organ competent, en el qual haurd d'especificar la catesoria professional,
S'acompanyard d'informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

2} Altres mérits: maxim 16 pumts [4006)

Es valoraran els segiients aspectes:
g] Formacio continua: fins a un maxim de 4 punts, per haver concorregut amb aprofitament a
cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball, convocats o
homologats per organismes i centres oficials sota el seglient criteri:

a [Més de 75 hores: 1 punt.

b De50amenysde 75 hores: 0,75 punts.
e De 25 amenys de 50 hores: 0750 punts,
ik De 10 a menys de 25 hores: 0725 punts,

Mo es computaran els cursos de menys de 10 hores ni tampoc la mera assisténcia a jornades, ni
s'acumularan cursos de duracid inferior a les 10 hores.

b} Meérits singulars: fins a un maxim de 12 punts, sota el segiient criteri:
Es valoraran els segiients mérits especifics:

a) Per exercir les funcions de direccid d'una Escola Infantil 3 punt.

b} Per fer les fimcions de coordinador/a en Projectes d'Innovacio Educativa, almenys 100h. 3
punts,

£} Per efectmar les foncions de coordinadorfa
Intercenires, almenys en 100h. 2 punts,

d} Pertindre un Master de Desenvolupament Infantil i Atencid Primerenca, 2 punts,

#) Per exercir com a tutora de practiques. 2 punts,

en Projiectes de Formarie del Professorat

Els mérits d'aquest apartat s'acreditaran:
« Els mérits a), &) amb certificacio expedida per I"'Administracid Pablica on 5" haja exercit la funcig.

1 méritb], ¢, d) amb certificacio o titol expedit per I'Administracio Publica impulsora forganitzadora

®

B) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO
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La Secretaria de I'Organ de seleccid estendra acta de totes les sessions que celebre, havent de publicar-
se en la seu de I'Ajuntament de Bélmida en el tauler d'anuncis aquelles que afecten directament les
persones participants, concedint-se un termini de 10 dies naturals per a la presentacio d'al-legacions;
aquestes al-legacions hauran de presentar-se mijangant registre general d'entrada.

C) QUALIFICACIO DEFINITIVA.

La qualificacio definitiva vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les dos fases
[concurs-oposicia)

En cas d'empat es seguird el segiient ordre de prelacia:

1.- Qui estiga actualment treballant en 1 Ajuntament de Belgida en la plaga ofertada en la convocatiiria.
2.~ Qi estiza actualment treballant mitjancant nomenament o contractacio laboral de cardcter interd o
temporal en I'Ajuntament de Bélgida, en altra plaga no inclosa en la opeid anterior.

3~ Qui obtinga en la fase de concurs la maxima puntuacid en el mérit de 1’ experiéncia.

4.- Major nombre de mesos treballats en el lloc objecte de la convocatoria en I'Ajuntament de Bélgida.
5.~ 5i persistira I'empat, es resoldra per sorteig,

HUITENA. Relacio d'Aprovats

La suma de les puntuacions obtinguda en el procés, siga aquest d'una o dues fases, determinara la
relacid de persones aprovades, L'organ de seleccid estendra acta on s'elevara proposta de caracter
vinculant, sense que en Cap €as puEa aprovar-se ni declarar-se gue ha superat les proves selectves un
nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Aquesta acta es publicara en la seu electronica de I'Ajuntament de Bélgida i en el tauler d'anuncis,
concedint-se un termini de 10 dies hibils per a la presentacid de reclamacions o al-legacions.

Dita relacid serd elevada per I'érgan técnic de seleccio a IAlcalde de la Corporacio, amb proposta de
nomenament de 'aspirant que major puntuacid haja obtingut en el procés selectiu,

NOVENA. Borses de trelsll

Les persones aspirants que, no hagin estat propesades per lorgan tecnic de selecrid per no existr
suficients places vacants, passaran 4 conformar una borsa de treball, L'ordre d'aguesta borsa queda
determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio de mérits, En cas d'empat, es
resoldrd a favor d'aguell aspirant que tingui acreditada major puntuacio a “Experiéncia Professional”,

La crida als integrants de la Borsa de Treball es realitzara tan prompte com sigui necessari cobrir les
necessitats del servel, La trucada es fard per via telefonica, a aguest efecte els integrants de la Borsa
hauran de tenir actualitzat el numero de teléfon, En cas de no poder contactar per aguesta via amb la
persona qile correspongul, s procediri a enviar un correu electronic a I'adrega facilitada a la sol-licitod
de participacid. 5i transcorresudes 48 hores des de l'enviament del correu electronic, 'aspirant no
manifesta la seva acceptacid, o 5i escaw, manifesta la rentincia al nomenament, 1'aspirant passard a
pcupar el darrer lloc de 'ordre de prelacid de la llista d'aspirants que integren la borsa , procedint-se a
cridar al segiient aspirant segons |'ordre de puntuacio de la mateixa,

La remincia o 1a no finalitzacio del nomenament pel terme establert, suposard el pas a 'iltim loc de la
Borsa corresponent llevat que concorri alguna de les circumstincies segiients que hauran de ser
degndament acreditades:

- Malzltia de la persona interessada.

- Trobar-se en periode de gestacio.

- Part o maternitat/paternitat pel periode legalment establert.
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Els qui hagin estat nomenats, un cop cessats, tornaran a ocupar el mateix lloc gque tenien a la borsa,
Anquesta Borsa tindrd una vigéncia minima de tres anys prorrogables ticitament, aquesta estard en vigor
o bé fins a I'esgotament o bé fins a 1a creacio d'una de nova.

DESENA. Recursos i desistiment

Contra les presents bases i les corresponents convocatories, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar o be recurs de reposicio potestatin davant la Presidéncia de I'Ajuntament de Bélgida en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio de les mateizes en el BOPE, de conformitat
amb els articles 123 § 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comni de les
Administracions Publiques, o bé recurs contencios administratin davant el Jutjat contencios
administratin de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema d'aguesta publicacio,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julicl, de la Jurisdiccid contenciosa
administrativa.

5i s'optara per interposar el recurs de reposicid potestativ, no es podrad interposar recurs contencios
administratin fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit 1a seua desestimacid per silenci,
Tot aixd sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

En qualsevol moment, sempre sbans de la publicacic de la llista provisional de persones admeses i
excloses, la Presidéncia podrd modificar o deixar sense efecte la(s) convocatoria(s) mitjancant 'adopeio
de resolucid, degudament motivada, de desistiment del procediment.

ONZENA. Normativa aplicable
En el no previst en les presents Bases s'estard al que es disposa en:

- Beial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Eefos de 'Estatut Basic de
I'Empleat piblic [TREBEF].
- Llei 771985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases de Régim Local. [LEEEL)
- Reial decret legislatiu 78171986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les Disposicions
Legals Vigents en matéria de Régim Local
- Reial decret 396,/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
al fet goe ha d"ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracie Local, amb I'abast
-basic- de la Disposicid Final Primera (EDPM).
- Llei 472021, de 16  dabril de la Funcio Piblica Valenciana  [LFFV]
- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
I'ocupario publica.
- Decret 32017, de 13 de ener, del Conszell. pel qual s'aprova el Beglament de seleccio, provisio de loes
de freball i mobilitat del personal de la  funcid  publica  valenciana
- RBeial decret 364,/1995, de 10 de marg, pal gual s a.prmr.a el Reglament General d'iugré del personal al
servel de 1'Administracit General de I'Estat i de provisid de locs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de I'Administracio General de 1'Estat.
- Bosplurio de la Sseretaria d'Estat de Foneid Pablics sobre les prientacions per 2 12 posads en marxa
dels Processos d'Estabilitzacid derivats de la Llei 20,/2021, De 28 de desembre, de mesurses urgents per
a la reduccio de la temporalitat Bn 'ocupacia publica.

CDOTZEWMA. Informacid sobre proteccio de dades personals. Llei Organica 32018 de 7 de
desembra. [ LOPDGDD).

L'Ajuntament de Belgida, amb domicili en o/ Valéncia n2 1 és responsable del tractament de les dades
personals, podent dirigir-se al mateix mitjangant carta a aquest demicili o seun electronica. La finalitat
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del tractament de les dades és la gestic dels assumptes relacionats amb els processos de seleccio de
personal per part del Departament de Personal de I'4juntament.

Aguest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els guals poden ser
objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés, Les
dades personals, abd com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccio, podran
ser publicats per I'Ajuntament de Bélgida sobre la base del principi de transparéncia que regeix aquests
processos, Aixl mateix, aquestes dades poden ser cedides a les Administracions Pibliques la intervencio
de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacid i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el
concurs de les quals siga necessari en la tramitacid dels mateizos i en la resta dels supdsits previstos per
la Llei,

La legitimario per a realitzar aguest tractament esti basada en l'exercici de poders publics conferits a
qui &5 responsable del tractament ifo compliment d"una obligacio legal aplicable al o la responsahle del
tractament. Les dades persomals seran conservades durant el peripde establit pel tractament, la
legislacio i els requeriments aplicables a la conservacio d'informacid per part de I'Administracio
Publica. L'Ajuntament podra verificar telematicament les dades necessaries per a acreditar la identitat
ifo el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions de la convoeataria (llevat que la persona
interessada s'opose expressament, i en aguest cas haurd d'aportar fotocopies dels documents
pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportacio de documents que U'entitat convocant puga
dirigir-li a 1a persona interassada,

Mo es realitzen transferencies internarionals de dades.

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio,
limitacio del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat, dirigint una
sol-licitud a IAjuntament de Bélgida, acompanyada d'un document acreditatiu de la seua idenfitat, bé a
traves d'instancia en seu electronica o corren postal al Registre d” Entrada.

Abd mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'Autoritat de Confrol per a reclamar els seus
drets.
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ANNEX L - S04 - FCITUN DE PARTICIDACTO EN PROCES SELECTIU.
[T = amb DN
LT | T o amh dormiciliar en |
o - de B pmli= de
......................................... I ambh nimere de Ao o ccccsees s snen e 1 EEHTEM
N Y
EX) A

Qe asabertatfada del procediment corvocat per lBom. Ajunament de Balgida
(Valbnda] pr a b @ebedd de pres SHetves per a la plaa
de _ _ —_— ——

E0L-LICTTA:
Ser admésfexa al prooe seertiu a que es refersix b present sol - lictd:
dedara:

Ald mabeix,
-  Due no pateix cap malatia que impedaa 'merod de les funcons.

- e apyita juniamert ambh aquesta nsEnda els doosments  aeditatios
indicals.

Doosmentacrn aportada:
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INFORMACTO PROTECCIO DE DADES,

Com a candidat al proes selectiu, T infomem que otes s dades personaks sol-lidades 7
aprovxdes en les bases @in nemessaries per 3 oncEmer en aquest programa d'ocupada T
realitzar la baremadn oportuna. Seran macades per PAjuntament amb la findiat de realitrar ba
selecrio | posterkr ocortractacd benint com a base jurkdika les bases aprovades per Fajuntament,
o corsentiment dels aspirants i exendd de poders plblies. Les dades semn orservades mentme
e realitzen es proves | es corservaran danrd amb els terminis egaks establis per a pessibles
redamackns. Pot eedr sk sens drets dames, edifiacd o supressa, limitadga de
raciament, | oposic: del traclamert de ks senes dades migancant wn escrit a PAjumament
aportant fotooipia del DHL En & s de desoxrformitat amb & tacament de bes seues dades I
nformemn de dret a inberposar redamacie davant I'Agenoa Espanmyunla de Protecn de Dades

] Consent el tradament de les dades que mhan sollicitat en s bages per a s fimbats
degries gn acquest doosment.

Bidgicts_ 2 e do 2027,

Bl a sof Kritarn
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ANNEX II

Serves presiais com a peramal foncorem mierd = el eos o
exala 0 com 2 peramal ladbwral en B calepEma
poirenom| edtablets en la corvocatima en UAdeosistraces
omocant

Ervms predais com 2 pemonal Femean el e alies

Serves presiaiy com a peramal Fnciosan mierd = cosos 1
el o0 persmal lhboal teroporal en lamatesa
Serves prestais en la resta del Sector Pible en | nadeaxa

-.j awr s W S ———

CURSDS THE FORMACK)
Firm a wn o de punts

Cura Hares Pamix
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TIUVLACIONS ACADEMIQUES
Fom 2 wn mosxmm de o
TEulaciews aradviqoes Tunts
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ANNEX I

10.

1=

1%

14

1=

18,

17

1%

18,

TEMARI GENERAL

La Constitucid Espanyola del 1978, Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols,

El municipi: concepte i elements, El terme municipal. La poblacid. Competéncies municipals.

Peramal 3l =ervel e e entitein locals. Cowcepte i cheegss d’empleais pablics. Foncionamis de

H mumiripi de BEpila- Siuacis, pohlarin, caracteristiqoes soroeroammqoes i colimrabe
Brploment de résin intern § Oodenaonea frorel de la prestecia de serveis de Tesrole indatil
<l e Bl
La Llei Orpamica 172007, de 22 de marg, per la ipaakiat efiective de dores @ bomes Comrepies
b
TEMARI EEPECIFIC

Concepte dintant. Caractaristiquas psicosvolutives dels xiquets i les xiquetas ds primer cicls [0-
3 anys).

L'adult an primer cicks. Funcions i rol da 'adult acompanyant. Sultura dinfancia.

Les families. Imporancia a la primera infancia. Aslacions amb la familia | vies &6 comunicacio.
Pariods d'acollida.

Curas guofidianes. L'atencid da las neceseiats basiguas dalimentacid, descans i higisna. E
moment del canvi de bolquers i el control diasfinters. Tots moments aducatius.

COrdre 21,2010, de 30 d'abril, da la Gonsaleria d'Educacio, Investigacio, Cultura | Espart, per la
qual & regula rorganitzacia i &l funcicnamant de les sscoas infantils da primer cicle de tibularital
publica.

Espais d'aprenantatgss | tamps en el dia a dia de 'escola.

Matarials i equipaments. Seleccio, utilitzacid | avaluacio dels recursos matanals,

La proposta pedaghgica i d'aula an primar cicle d'Educacia intantil.

Dsssnvolupament psicomotor del alumnss da 0-3 anys. Movimant lilure, Pedagogia Loczy.

Els infants descobreiden als alres. Conflictss | resolucions.

El joc: principal farrameanta drapranentatge. Tipus de jot an Metapa 0-3 anys.

Avaluacid. Com documentar la vida de 'ascola.

DECRET 1002057 dn 33 de jinl, dal Consall, pall gl 'esinbinie Fordonacs | all asrTicdn
OrErucnesis infantil

Falfarents padedges e pranar ca dinfantil
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PFLACA
DrAUXILIAR ADMIMISTRATIU DE L'AJUNTAMENT DE BELGIDA EMMARCAT EM ELS PROCESS05
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL PER CONCURS-OPOSICIO [D. A. 6a | 8a LLEI 20,/2021)

PRIMERA. Dbjecte de la Convocatoria

Aguestes Bases Especifiqgues tenen per objecte desenvolupar, especificament per a la cobertura en
propietat d'una plaga d'auxiliar administratiu, inclosa en I'Oferta d'Ocupacio Publica Extraordinaria
a 'empara de I"artice 2 de |a Uei 20/20Z1 de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en I'ocupacio publica (aprovada en data 16 de maig de 2022 i publicada en el BOP num. 39 de 25 de
maig de 2022,

Les caracteristigues de la concreta convocatoria objecte d'aguestes Bases espedfiques som les
seglents:

Denominacio: AUXILIAR ADMIMISTRATIU
Maturalesa de la relacio: Laboral

Grup: C2

Mombre de vacants a cobrir: 1

lornada: Completa.

Les fumcions a desenwvolupar seranm totes les corresponents en la plaga i, en concret, les que la
Relacid de Llocs de treball vigent a cada moment en IPentitat assigne al lloc de treball al qual va
resultar adscrita la persona seleccionada, aixi com qualsevol altra tasca que, corresponent a ka seus
categoria professional, i puga ser encomanada.

Les retribucions a percebre seran agquelles corresponents en la plaga i al lloc de treball al qual va
resultar adscrita la persona seleccionada, en atencio a la qualificacio professional, la legislacia i les
Consignacions pressupostaries vigents.

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segilients requisits, d'acord
amb el que s'estableix en I'article 56 del text refas de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public
aprovat pel Reial decret legislatiu 52015, de 30 d'octubre:

a) Tindre la nacicnalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en 'article 57 del text refos de
la Uei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 52015, de 30

d'octubre.

b} Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasgues.
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c) Tindre complerts setze anys | no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
Momeés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa, per a
I"accés a I"ocupacio publica.

d} Mo haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de gqualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeés a
sancid disciplindria o equivalent gque impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a
I'empleat public.

g) Estar en possessio del titol del Graduat en Educacio Secundaria Obligatdria, d'acord amb els plans
d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos, o de complir-les per a obtindre-les abans de |a finalitzacid del termini de
presentacic de sol-licituds i disposen del certificat que I'acredite.

TERCERA. lgualtat de condicions

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel gual
s'aprova el Text Refds de la llei General de drets de les persones amb discapacitat | de la seua
inclusio social, en &l sew art. 371, en les presents proves seran admeses les persones amb diversitat
funcional en igualat de condicions que |a resta d'aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a
"'exercici de les funcions corresponents a les categories incloses s'acreditaran si escau mitjancant
dictamen vinculant expedit per equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb
anterioritat a la iniciacio de les proves selectives.

Els Organs de Seleccid establiran, segons 'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les persones
aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i
mitjans per a la realitzacid de les proves. & aquest efecte, les persones interessades hauran de
presentar |a peticid concreta en la sollicitud de participacio en la convocataria i, a I'efecte de que
els Eﬂrgans de Seleccio puguen valorar la procedeéncia o no de la concessid del sol-lictat, la persona
candidata adjuntara el dictamen téonic facultativ emes per I"drgan técnic de gqualificacio del grau de
minusvalidesa competent, acreditant de manera fefaent les droumstancies de diversitat funicional
permansnt gque han donat crigen al grau de minusvalidesa reconegut.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies
La convocatoria de cada procediment de seleccio s'aprovara per resolucid de Falcaldia-Presidéncia
de I"Ajuntament de Belgida, la publicacio de la gual en el BOE determinara Minici del termini de

presentacic de sol-licituds.

Les persones aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacio en el procés selectiu (segons
model d'instancia Annex 1), en la gqual hauran de manifestar que reuneixen tots els requisits exigits
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[referits sempre en la data d'expiracic del termini assenyalat per a la presentacia diinstancia), en el
termini de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatdria en
el BOE mitjangant I'emplenament de |a instancia general a la qual s'haura d'unir la documentacio a
considerar en el procés, a traves de la seu electrénica de FAjuntament de Bélgida: Sede Becivdnara

=DELGIDA [divel es]

Els qui desitgen prendre part en el procés selectiu sense wtilitzar la tramitacio electronica
recomanada podran fer-lo, o bé en modalitat presencial en horari de 11.00 a 14.00 dilluns a
divendres o bé en la forma que determina I'art. 16.4 de la Llei 39,2015, del Procediment Comu de
I"Administracio Publica. En el cas gue es presenten en altres registres administratius s'haura de
comunicar al correu electranic: administracic@belgida.es la presentacio de la instancia en termini.

Les sol-licituds es presentaran, en els casos de tramitacid no electrénica, mitjancant una instancia
dirigida a I"Alcaldia-Presidencia de la Corporacid, en format que es trobara a la disposicio de les
persones interessades en la seu electranica de FAjuntament de Bélgida: Sede Elednnica - BELEDA

deial e

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, a meés de les seues circumstancies
personals les persones sol-licitants hauran de manifestar en la instancia de sol-licitud que reuneixen
tots i cadasoun dels requisits exigits, referits sempre a la data d"expiracia del termini assenyalat per
a la presentacio d'instancies, i que 5 comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.
Aguestes condicions s'hauran de mantindre al llarg de tot el procés selectiv durant el gual, en
gualsevol moment, podran ser requerides les persones aspirants per a efectuar les comprovacions
oporiunes.

41 Documentacio que  presentar  juntament amb la  instdncia de  sollicitud

- Justificant de pagament dels drets d'examen.

- Fotocopia del document nacional didentitat (DNI), en els casos de tramitacid no electrénica.
- Sol-licitud | declaracid responsable [Annex ]

- Annex Il | documentacid acreditativa dels mérits a valorar juntament amb una llista ordenada

d'aguests, de conformitat amb el que s'estableix en les presents bases,

D'acord amb 'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d'Examen de 'entitat (BOP mdm.
150 de 3 d'octubre de 2022), les persones interessades a formar part del procés selectiu hauran
d'abonar una taxa de 25 £ (Grup C2).

Estara bonificada la quota de |a taxa en el supdsits establerts en Fordenanga reguladora de |a taxa
per drets d'examens de FAjuntament de Bélgida publicada en el BOF n2 130 de 3 d'octubre de
2022

Lingrés de la taxa es realitzard en nimero de compte de FAjuntament de Bélgida, indicant en el
concepte el procés selectiu i nom i cognoms de la persona participant:

Entitat Bancaria: CAJANMAR
IBAM: E534 3058 2118 5627 32600024
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Concepte: Procés Aux. Administratiu — Concurs oposicio | nom, cognoms de la persona participant.

Mo es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacio de sol-licituds,
gue s"obrira després de la publicacio de la convocatoria.

Eegons I'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refas
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucio dels drets per a participar en el
procés quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjectes passiu. En
conseqiléncia, no procedira la devolucid de la taxa ingressada en els suposits d'exclusio definitiva
de les proves per causes imputables a linteressat o la interessada, com poden ser ' incompliment
dels requisits de la convocatoria o la no presentacid en termini de les instancies i els documents.

CINGUEMA. Llista de Persones Admeses i Excloses

Fimalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, | per resolucio de la Presidenta, saprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en la seu electranica de
IF&juntament de Beélgida i al tauler d'anuncis, concedint-se un termini de 10 dies habils per a
reclamacions ifo esmenes.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comud, com son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a efacte
de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

Mo sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de caducitat
o la falta d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la interessada o
interessat.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se aquests, possibilitar I'esmena dins del
termini i en la forma escaient, els i les aspirants comprovaran fefagntment no sols gue no figuren
en la relacid de persones excloses sind, a mes, que els seus noms consten en la de persones
admeses.

5i en qualsevol moment del procés selectiu arribara a congixement de I'l':'!rgan de seleccio que algun
dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, prévia audiéncia
d'aguesta persona interessada es proposara la seua exclusio a la Presidéncia, indicant les
inexactituds o falsedats formulades per I"aspirant en la sol-licitud d*admissio a les proves selectives i
als efectes procedents.

En cas de no existir reclamacions s'elevara a definitiva la llista provisional.

SISENA. Organs de seleccid

La compaosicié dels Organs de Seleccid serd la segient:
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Presidéncia: Un fundonari o funcionaria de camrera o personal laboral fixe amb la mateixa o
superior categonia a la plaga convocada.

Secretaria : Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fixe amb titulacid igual o
superior a la requerida i preferentment en les funcions de I'cbjecte de la convocatoria.

Vocal: Un funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fixe, amb titulacid igual o superior a
la requerida i preferentment en les funcions de I'objecte de la convocatdria.

La designacio dels membres de I'organ de seleccio incloura la dels seus suplents. En la seua
composicid es tendira a la paritat entre dones i homes.

L'Organ de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents, havent d'estar en tot moment la Presidéncia i la Secretaria.

Els membres de I'Grgan de seleccid hauran d'abstindre’s d'intervindre, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concdrreguen les circumstancies
previstes en I'article 23 de la vigent Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public. La pertinenga
als organs de seleccid sera sempre a titol imdividual, no podent ostentar-se aguesta en
representacid o per compte de ningu.

L'Organ de Seleccid podra disposar la incorporacid als seus treballs del personal col-laborador técnic
que considere convenient. Aquest personal col-laborador es limitara a I'exercici de les seues
especialitats técnigues, mitjangant les quals collaborard amb "Organ de Seleccid, havent de ser
préviament nomenat per Resolucid de Presidencia.

L'ﬁlrgan de Seleccio gqueda facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aixi com
per a dictar les resclucions gque es consideren oportunes per a la bona marxa del procés de
referéncia en tot el no previst en aguestes bases, sent-li aplicable la normativa local | autonomica
en matéria d'acceés a la funcid publica.

Les actuacicns de I'f]rgan de Seleccid poden ser impugnades mitjancant recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que aguestes es feren publigues, d'acord amb
l'article 121 de la Lei 39/2015 del 30 d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publigues. Per a la resolucia del recurs, la Presidéncia sollicitara un informe a
I"trgan de seleccio que, en el seu cas, es tornara a constibuir a tals efectes.

SETEMA. Desenvolupament dels Processos Selectius
A) PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS - OPOSICIO
El procediment de seleccid constard de dues fases, |a primera sera una fase d'oposicio i la segona

una fase de concurs. La d'oposicio computara un 60% per a Fobtencio de la puntuacio global del
proces i la de concurs un 4086,
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Els merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a
la data de finalitzacid del termini de presentacid de sol-licituds, i hauran de ser aportats juntament
amb la sol-licitud de participacio en el procés. El criteri de baremacio és el segient:

FASE D'OPOSICIO:
Consistird en la realitzacio de dos exercicis cbligatoris que no seran eliminatoris entre si.

Temari: 10 temes. [ANKNEX I

Primer axarcici:

Consistird a contestar per escrit a un qlestionari tipus test de 20 preguntes durant el temps maxim
de 40 minuts, amb tres respostes altermatives cadascuna d'elles | una sola resposta correcta,
relativa al contingut dels temes de I'Annex |1l de les presents bases. Les respostes en blanc ni sumen
ni resten i les respostes errdnies penalitzen de manera que cada tres respostes malament es resta
una be. Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per a aprovar obtindré una qualificacio de 4
pumnits.

SeFon exXercici:
Consistira en la resolucid dun o diversos supdsits practics, referents a les funcions de la plaga que

s'ofereix i que el Tribunal determine, durant el periode maxim de 4 hores | que estaran relacionats
amb les matéries del temari compres en 'annex especific d"aquesta convocatoria.

El tribunal decidira la conveniéncia de consultar textos legals.
Aguest exercici es valorara de 0 a 10 punts.
La normativa aplicable a |a resolucio de Pexercici sera la vigent al temps de |a seua realitzacio.

En aguest exercici es valorara la capacitat d'analisi i Faplicado raonada dels coneixements tedrics a
la resolucio dels problemies practics plantejats.

Per considerar aprovat aguest bloc, s'ha d'obtindre una mitja ponderada de 5 emtre els dos
EXErCicis.

FASE DE COMCURS.
La puntuacio maxima d'aguesta fase sera de 40 punts [60% EXPERIEMCIA PROFESSIOMAL, 40%
ALTRES MERITS).

1) Experiéncia professional max. 24 punts [60%).

-Experiencia en I'Ajuntament de Bélgida com a funcionari pablic en el mateix grup de titulacio, i
amb les funcions corresponents |a plaga gue es convoca o com a personal laboral, en el mateix lloc
i categora professional, al qual pertany la plaga que es convoca, a rad de 0,60 punts per mes sencer

treballat (no es valora la fraccia).

- Experiéncia com a funcionari public o personal laboral, a rac de 0,40 punts per cada mes complet
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[no es valora la fraccio) de serveis plblics en Pentitat convocant, en altres llocs de treball diferents
de la placa objecte de |a convocatoria.

-Experiéncia en places d'altres Entitats Locals, com a funcionari public en el mateix grup de titulacid,
i amb les funcicns corresponents |a plaga que es convoca o com a personal [aboral, en la mateix lloc
i categoria professional, al qual pertany la plaga que es convoca, a rad de 0,20 punts per mes sencer
treballat (no es valora la fraccio).

-Experiéncia en places d'sltres Administracions, com a funcionari pdblic en el mateix grup de
titulacia, i amb les funcions corresponents la plaga que es convoca o com a personal laboral, en la
mateix lloc i categoria professional, al qual pertany ka plaga gue es convoca, a rad de 0,10 punts per
mes sencer treballat (no es valora la fraccio).

La justificacic del treball efectuat en "Administracio es realitzarad mitjangant certificat de serveis
prestats, expedit per I'érgan competent, en el qual haurd d'especificar la categoria professional.
S'acompanyara d'informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

2] Altres mérits: maxim 16 punts [405)
A} Esvaloraran els segiients aspectes:

€] Formacio continua: fins a un maxim de 4 punts,
Per haver concommegut amb aprofitament a cursos de formacio | perfeccionament relacionats
directament amb el lloc de treball, convocats o homologats per organismes | centres oficials sota el
seglent criteri:

e. Meés de 75 hores: 1,25 punts.
F  De50a 74 hores: 1 punt.

E [ 2% a 4% hores: 0775 punts.
h De 10 a 24 hores: 0°50 punts.

Mo es computaran els cursos de menys de 10 hores ni tampoc la mera assisténcia a jornades, ni
s'acumularan cursos de duracio inferior a les 10 hores.

d) Titulacio Académica. 1,25 punts,
Per tindre una titulacio académica oficial superior a exigida en la convocatoria per al seu
accés al cos o escala en que esta classificat el lloc objecte de la convocatdria, sota el segient criteri:
Batxillerat o cicle formatiu de grau mig: 0,50 pumnts.
Cicle formatiu de grau superior:; 0,75 punts.
Diplomatura/grau universitari: 1 punt.

- Liicenciatura o master: 1,25 punts.
Mo es valoraran aquelles titulacions que siguen requisit per a accadir a aguest cos o escala.

Eks titols sacreditaran mitjangant Fexpedicid dels titols corresponents per Iautoritat académica
competent, que podra declarar també Pequivaléncia dels titols.
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Eks aspirants amb titulacions obtingudes a Festranger, hauran d'acreditar estar en possessio de la
corresponent convalidacio.

&) Coneixement del Valencid [maxim 1,25 punts):
Es purnitua tam sols el nivell més alt, havent d'acreditar-se mitjangant el corresponent certificat, de
conformitat amb "Ordre 72017, de ? de marg, de la Conselleria d"Educacia, Investigacid, Cultura i
Esport [publicada en el DOCY num. 7993 de data 06/03/2017], sota la segient relacid:

Mivell A2: 0,25 punts
Mivell B1: 050 pumnts
Mivell B2: 0,75 punts
Mivell C1: 1 punt

Miwvell C2: 1 25 punts

RRRFE

) Altres idiomes: Anglés [maxim 1,50 punt):
Sols es tindran en compte els titols, diplomes i certificats expedits per Fescola oficial didiomes, o el
seu equivalent, aixi com els titols, diplomes i certificats expedits per universitats i altres institucions
espanycles i estrangeres, d'acord amb el sistema de reconeixement de competéncies de llengiies
estrangeres, es valorara el certificat de major nivell, sota la seglient relacid:

Mwell AT 0,50 punis
Meell A1 0,75 manis
Mewell B2- 1 punt

hwell C1- 1,25 puanis
el (27: 1 58 aris

RRR

9 Mérits singulars: fins a un maxim de 8 punts, sota el segient criteri:
Es valoraran els segilients mérits especifics:

] Per exercir les funcions de gestio d'ingressos d'impostos. 2 punts

£} Per tindre el curs de Gestio d'ingressos en el programa DIVALGEST. 1 punt

h] Per haver exercit les funcions de tramitador/a de contractes menors. 3 punts
i] Per exercdir les funcions de publicadora de contingut en la ' Web. 2 punts

Eks mérits d'aguest apartat s'acreditaran:
* Els mérits a) c] d) amb certificacid expedida per I"Administracio Publica on s' haja exercit la fundia.

= El mérit b) amb certificacid o titol expedit per I'&dministracid Pdblica impulscra/organitzadora del
curs.

B) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secretaria de I'ﬂrgan de seleccid estendra acta de totes les sessions que celebre, havent de
publicar-se en la seu electronica de Ajuntament de Bélgida en el tauler d'anuncis aguelles que
afecten directament les persones participants, concedint-se un termini de 10 dies naturals per ala
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presentacio d'al-legacions; aguestes al-legacions hauran de presentar-se mitjangant registre general
d'entrada.

C) QUALIFICACIO DEFINITIVA,

La qualificacio definitiva vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les dos
fases [concurs-oposicia)

En cas d’empat es seguira el segiient ordre de prelacia:

1- COui estiga actualment trebzllant en F Ajuntament de Bélgida en la plaga ofertada en la
CONWOCatona.

2 .- Qui estiga actualment treballant mitjangant nomenament o contractacio laboral de caracter
interi o temporal en FAjuntament de Balgida, en altra plaga no inclosa en la opcid anterior.

3.- Cwi obtinga en la fase de concurs la maxima puntuacio en el marit de I’ experiéncia.

4 - Major nombre de mesos treballats en el lloc objecte de la convocatoria en Ajuntament de
Bélgida.

5.- 5i persistira Fempat, es resoldra per sorteig.

HUITENA. Relacio d'Aprovats

La suma de les puntuacions obtinguda en el procés, siga aguest d'una o dues fases, determinara la
relacid de persones aprovades. L'organ de seleccio estendra acta on s5'elevara proposta de caracter
vinculant, sense que en cap Cas puga aprovar-se ni declarar-se que ha superat les proves selectives
un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Aguesta acta es publicara en la seu electranica de FAjuntament de Bélgida i en el tauler d'anuncis,
concedint-se un termini de 10 dies habils per a la presentacio de reclamacions o al-legacions.

Dita relacio sera elevada per F'argan técnic de seleccio a PAlcalde de la Corporacio, amb proposta de
nomenament de Paspirant que major puntuacic haja obtingut en el procés selectiu.

NOVENA. Borses de treball

Les persones aspirants que, no hagin estat proposades per Fargan técnic de seleccio per no existir
suficients places vacants, passaran a conformar una borsa de treball. L'ordre d'aguesta borsa queda
determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en Ia valoracio de mérits. En cas d'empat, es
resoldrda a favor d'aguell aspirant que tingui acreditada major puntuacid a “Experiéncia
Professional”.

La crida als integrants de la borsa de Treball es realitzara tan prompte com sigui necessar cobrir les
necessitats del servei. La trucada es fara per via telefonica, a aguest efecte els integrants de la borsa
hauran de tenir actualitzat el nimero de teléfon. En cas de no poder contactar per aguesta via amb
la persona gue corresponga, es procedira a enviar un correu electronic a I'adrega facilitada a la
sol-licitud de participacio. 5i transcorregudes 48 hores des de I'enviament del correu electranic,
I'aspirant no manifesta la seva acceptacio, © 51 escau, manifesta la renuncia al nomenament,
I'aspirant passara a ccupar el darrer lloc de Pordre de prelacio de la llista d'aspirants que integren la
borsa, procedint a cridar al seglient aspirant segons I'ordre de puntuacic de la mateixa.
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La renincia o la no finalitzacid del nomenament pel terme establert, suposara el pas a I'dltim lloc de
la borsa corresponent llevat gque concdrrega alguna de les circumstancies segiients que hauran de
ser degudament acreditades:

- Malaltia de la persona interes=ada.

- Trobar-se en periode de gestacid.

- Part o maternitat/paternitat pel pericde legalment establert.

Els que hagen estat nomenats, un cop cessats, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien a la
borsa. Aquesta borsa tindra una vigéncia minima de fres anys prorrogables tacitament, aguesta
estara en vigor o bé fins a I"esgotament o be fins a la creacio d'una de nova.

DESEMA. Recursos i desistiment

Contra les presents bases i les corresponents convocataries, gue posen fi @ la via administrativa, es
pot interposar o bé recurs de reposicio potestatiu davant la Presidéncia de FAjuntament de Bélgida
en &l termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacid de les mateixes en el BOP, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques, o bé recurs contencids administratiu davant
el Jutjat comtencids administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I"'endema d'aquesta publicacid, de conformitat amb "article 46 de la Llei 29/1598, de 13 de juliol, de
la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

5i s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no s podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per
silenci. Tot aixd sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs gque s'estime pertinent.
En qualsevol moment, sempre abans de la publicacio de la llista provisional de persones admesas i
excloses, la Presidéncia podrd modificar o deixar sense efecte lafs) convocatdrials) mitjangant
I'adopcio de resolucio, degudament motivada, de desistiment del procediment.

ONZEMA. Mormativa aplicable

En el no previst en les presents Bases s'estara al gue es disposa en:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel gual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat public {TREBEFP).

- Llei 71985, de 2 dsbrl, Reguladora de les Bases de Reégim Local. (LRERL).
- Reial decret legislatiu 78171986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les Disposicions
Legals vigents an matéria de Régim Local

- Reial decret 896/1391, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio Local,
amb |"abast —basic- de la Disposicid Final Primera (RODPM).

- Llei 4f2021, de 16 d'abril, de la Funcia Publica Valenciana [LFPY).

- Llgi 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
I'ccupacio publica.

- Decret 32017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisia de
llocs de treball | mobilitat del personal de la funcid publica valenciana.

- Reial decret 364/1595, de 10 de marg, pel gual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I"Admiinistracio General de I'Estat i de provisio de llocs de treball | promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracio General de I'Estat.
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- Resclucid de la Secretaria d'Estat de Funcio Publica sobre les orientacions per a la posada en
marxa dels Processos d'Estabilitzacio derivats de la Liei 20/2021, De 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en "ocupacio publica.

- Bases Generals gue regulen el procés d'estabilitzacid aprovades per Decret d'Alcaldia de
I’ &juntament de Bélgida.

DOTZEMA. Informacid sobre proteccic de dades personals. Llei Organica 32018 de 7 de
desembre. | LOFDGDD).

L'&juntament de Bélgida, amb domidili en ¢/ Valéncia n® 1 &5 responsable del tractament de les
dades personals, podent dirigir-se al mateix mitjangant carta a aguest domicili o seu electrnica. La
finalitat del tractament de les dades és la gestid dels assumptes relacionats amb els processos de
seleccic de personal per part del Departament de Personal de [FAjuntament.
Aguest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden
ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses /o excloses del procés.
Les dades personals, aixi com les qualificacions ifo avaluacions obtingudes en el procés de seleccid,
podran ser publicats per FAjuntament de Bélgida sobre la base del principi de transparéncia que
regeix aquests processos. Aixl mateix, aquestes dades poden ser cedides a les Administracions
Publigues la intervencio de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacio ifo control d'aguests
assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la tramitacid dels mateixos i en la
resta dels supdsits previstos per la Lei.

La legitimacio per a realitzar aguest tractament esta basada en I'exercid de poders publics conferits
a gui 8s responsable del tractament ifo compliment d'una obligacio legal aplicable al o Ia
responsable del tractament. Les dades personals seran conservades durant el periode establit pel
tractament, la legislacio i els requeriments aplicables a la conservacio d'informacic per part de
I"Administracic Pablica. L'&juntament podra verificar telematicament les dades necessaries per a
acreditar la identitat ifo el compliment d'altres regueriments, requisits o condicions de la
convocatoria (llevat que la persona interessada s'opose expressament, | en aquest cas haura
d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la sollicitud d'aportacio de
documents que I"entitat conwocant puga dirigir-li a la persona interessada.

Mo es realitzen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicia,
limitacic del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat, dirigint una
sol-licitud a FAjuntament de Bélgida, acompanyada d'un document acreditatiu de la seua identitat,
bé a traves d'instancia en seu electronica o correu postal al Registre d' Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden dirigir-se a I'Autoritat de Control per a reclamar els
seus drats.
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AMNEX |- 508 -LICITUD DE PARTICEPADIO BN PROCES SELECTILL.
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MEFCHRMACHE PROTECON) DE DADES.
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redamacons. Pot exencr sl seus drets dfanos, rectilcac o supresis, imitlaca del ractament, i
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CONEDERAENTS DEL VAIEROLA
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AMNEX 1
TEMARI

L La Constitucio Espanyocla del 1978. Estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals dels espanyaols.

rl Principis d'actuacic de IAdministracic Pdblica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracio | coordinacio.

e El mumicipi: concepte i1 elements. El terme municipal. La poblacio.
Competéncies municipals.

4 Els actes administratius: requisits. Eficacia dels actes. Nul-litat | anul-labilitat.

LS L'administrat: concepte i classes. Capacitat i causes modificatives. Col-laboracio

i participacio dels ciutadans en les funcions administratives.

b Les ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte | classes.
Procediment d'elaboracio i aprovacid. Els bans.

T Proteccio de dades. Princpis. Transparéncia e informacio.

- 4 L'atencid a la ciutadania. Técnica i organitzacio. Informacio personal | atencig
telefanica. Tractament de reclamacions. Qualitat en el servei public.

8 Tractament i processadors de textos. Elaboracio de documents i fulls de calcul.

1. Contractes menors. Classificacio. Delimitacio general "

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat amb les bases, es publicaran en el lloc i forma predeterminada
en aquestes.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema de la publicacid del present anunci, davant 1’ Alcaldia d’aquest Ajuntament de Bélgida, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios administratiu, davant el Jutjat contencidés administratiu de Valéncia o, a la seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest
radica a Valéncia , en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb 1’article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposici6 potestatiu, no
podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot
aixo sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

A Belgida, a 22 de desembre de 2022.—L’alcalde, Diego Ibafiez Estarelles.

2022/16005
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