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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA LA PROVISION TEMPORAL
POR MEJORA DE EMPLEO DE PUESTOS VACANTES DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES.

Las presentes bases tienen como objeto la constitucidn de una bolsa de trabajo temporal por
mejora de empleo, para cubrir puestos vacantes de Administrativo/a de Administracion General,
pertenecientes al subgrupo de titulacion C1, Escala de Administracién General, mediante el
nombramiento provisional por mejora de empleo.

Las retribuciones anuales de los puestos de trabajo son las que constan en el presupuesto
municipal para el ejercicio 2023, aprobado por el Pleno de la Corporacidon en sesidn
extraordinaria de fechal5 de diciembre de 2022.

En virtud de este sistema de provision de caracter provisional, el personal al servicio de la
Corporacion, que ostente una relacién funcionarial de carrera, o laboral fija, podra desempefiar
con cardcter provisional puestos de trabajo vacantes pertenecientes al mismo o superior grupo,
subgrupo o categoria, siempre que se acredite la tenencia de la titulacion adecuada en cada
caso.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccién para la mejora de empleo se regira por el contenido de las presentes
bases y, en lo no previsto en las mismas, la normativa autondmica, en particular, por la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y sus disposiciones de desarrollo.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE ACCESO.
Se requiere la concurrencia de los siguientes requisitos:
¢ Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Beélgida, perteneciente al grupo de
titulacién C1 o C2, de la Escala de Administracion General.

e Estar en posesién del titulo de Bachiller, o del titulo de Grado Medio en Formacidn
Profesional.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de
Bélgida se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el desempefio de este requisito.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacidn absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Mediante los nombramientos en mejora de empleo no podra accederse a puestos de distinta
naturaleza (laboral o funcionarial) al de pertenencia.

BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1 El Tribunal Calificador estara formado por un presidente, un secretario y un vocal, todos
ellos con voz y voto. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

4.2 La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica, junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tabldn de Edictos y pagina web de este ayuntamiento.

4.3 Los miembros del tribunal deberdn cumplir los requisitos de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica que determina el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Asimismo, deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. De la misma manera, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En cada reunidon del Tribunal, pueden
participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse
entre si en una misma reunion.

4.5 Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunidn, se ausentara el presidente, este
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.
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4.6 Los miembros o colaboradores del Tribunal que concurran a las distintas sesiones, se les
abonard indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento del devengo. Las indemnizaciones
de los colaboradores o asesores seran las mismas que las de los vocales. En los casos en que se
produzcan sustituciones, no se meritaran ni se abonaran indemnizaciones en cuantia superior a
las que habrian correspondido si aquellas no se hubieran producido.

4.7 La Alcaldia podra designar asesores especialistas, para asistir, en el ejercicio de su
especialidad, al Tribunal en las pruebas que este lo considere preciso, sin que en ningln caso
tengan facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion del Tribunal o
propuesta a éste.

BASE QUINTA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el concurso, el cual se desarrollara de la siguiente forma:

a) Formacioén (hasta 14 puntos).

1. Titulaciéon académica (hasta 2 puntos):

Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo
grupo de titulacion, excluida la que sirvid para ello: 1 punto, con un maximo de 2 puntos. A
estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacién, se
considerara como exigida la titulacion correspondiente al grupo superior.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 9,5 puntos):

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento cuyas materias estén relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, a criterio del Tribunal. Sélo serdn puntuables los
cursos de formacion realizados por organismos publicos oficiales, valorandose cada uno de ellos
a razon de 0,05 puntos por cada hora completa de duracién del curso, hasta un maximo de 9,5
puntos.

3. Valenciano (hasta 2,5 puntos):
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El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos, previa acreditacion
de estar en posesidon del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2 o equivalente: 2,50 puntos.
- Certificado de nivel C1 o equivalente:2,00 puntos.
- Certificado de nivel B2 o equivalente:1,50 puntos.
- Certificado de nivel B1 o equivalente: 1,00 puntos.
- Certificado de nivel A2 o equivalente:0,50 puntos.
- Certificado de nivel Al o equivalente: 0,25 puntos.

La valoracidn del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
m3s alto obtenido.

b) Antigliedad (hasta 10 puntos).

Se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones publicas, hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos también computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios publicos en la Administracion publica.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Beélgida se indicardn en la instancia de
participacion. El resto deberan ser acreditados mediante certificacién emitida por el organismo
correspondiente.

c) Méritos especificos (hasta 6 puntos).

La experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales o similares, o con niveles de
responsabilidad iguales o superiores, se valorard hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 1
punto por mes completo de servicios.

La puntuacidn global se correspondera con la valoracién global obtenida en la fase de concurso.

BASE SEXTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.
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Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan cumplimentar y presentar el
modelo de instancia correspondiente (Anexo |), que estara a su disposicién en el Registro de
Entrada de la Corporacion.

Junto a la instancia deberdn presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Eljustificante de haber ingresado el importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen establecidos en la Ordenanza municipal son:

Grupo C1 : 30 euros

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante de ingreso,
dard lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos. En el caso de quedar excluido por cualquier causa, no
tendra derecho a la devolucién del importe satisfecho.

c) Adjuntar el curriculum con relacion de méritos y experiencia, asi como también los
documentos acreditativos que no puedan recabarse a través de las redes corporativas, o de
consulta de plataforma de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto con otras Administraciones u organismos publicos.

Salvo expresa oposicion del/a interesado/a, el ayuntamiento recabarad electrénicamente, en
caso de no encontrarse habilitado, la documentacion de otras Administraciones u organismos
publicos, que no conste en el expediente y que se haga constar o se relacione en el curriculum
presentado.

Los méritos que no se relacionen en la solicitud de participacién o en el curriculum que se
adjunte a la instancia de participacidn en el proceso, no se tendran en cuenta en la baremacién
del concurso.

El plazo para la presentacién de las instancias sera de diez dias habiles, a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web

municipal, teniendo esta Ultima publicacidn caracter meramente informativo.

BASE SEPTIMA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacidn del plazo de presentacidon de instancias, se
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacidn la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
mediante la cual se expondra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Se considerarda a los interesados un plazo de tres dias habiles para presentar las
correspondientes reclamaciones, las cuales seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia en un
plazo no superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se hara publica la lista definitiva de aspirantes
incluidos y excluidos de la convocatoria, asi como la composicién individualizada del Tribunal
Calificador.

BASE OCTAVA. ORDEN DE PRELACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de prelacion en el marco de la convocatoria quedara determinado segun la puntuacion
final obtenida por cada uno de los aspirantes.

Los llamamientos para formalizar los nombramientos se efectuaran con riguroso respeto al
orden de prelacidn establecido conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Antes de la formalizacién del nombramiento, el ayuntamiento se reservara el derecho a
efectuar un reconocimiento médico a la persona o personas seleccionadas, a fin de constatar su
aptitud fisica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la ineptitud del trabajador vy, por
tanto, su exclusién temporal o definitiva de la convocatoria.

La renuncia o cese del aspirante seleccionado, podra dar lugar a que el siguiente en el orden de
prelacion pase a beneficiarse del nombramiento. De igual forma, si se genera una nueva
vacante de un puesto andlogo al convocado, los nombramientos por mejora de empleo se
realizaran siguiendo el orden de prelacién, siempre y cuando la convocatoria esté vigente.

BASE NOVENA. CONSITUCION DE BOLSA. ORDEN DE LLAMAMIENTO. VIGENCIA DE LOS
NOMBRAMIENTOS Y DE LA CONVOCATORIA.

a) Constitucion de bolsa:

La bolsa de trabajo temporal de Administrativo/a de Administracion General se constituira por
los/las aspirantes del subgrupo C2 de Administracion General por el orden decreciente de la
puntuacion final obtenida en la valoracién de méritos aportados y debidamente acreditados
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documentalmente por los/las aspirantes junto a la solicitud de participacion. En caso de empate
en la valoracidn de méritos entre aspirantes del subgrupo C1y C2, tendra prioridad el aspirante
que fuera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente al subgrupo C1. De
persistir el empate se resolvera el desempate a favor del aspirante con mayor antigliedad en el
Ayuntamiento de Beélgida, al igual que si el empate se produce entre aspirantes de un mismo
subgrupo.

b) Orden de llamamiento:

Seran llamados en primer lugar aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
concurso de méritos, y atendiendo al criterio de desempate del apartado c) siguiente.

El aspirante seleccionado serd adscrito, seglun criterio de la jefatura de personal de la
Corporacidén que altere en menor medida el servicio, atendiéndose a la mejor relacién posible
entre el perfil de aquél y el puesto a cubrir.

c) Vigencia de los nombramientos y de la convocatoria.

Los nombramientos por mejora de empleo tendrdn una duracién indefinida, hasta tanto el
puesto se cubra reglamentariamente con cardacter definitivo.

La convocatoria tendra una duracion de dos afios desde la aprobacion del orden de prelacion de
aspirantes seleccionados. A partir de ese momento, ya no podran realizarse nuevos
nombramientos, debiendo celebrarse el correspondiente proceso de seleccidn.

BASE DECIMA. DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, asi como por lo establecido
en la legislacion vigente que regula el acceso a la funcion publica local.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia. El plazo para interponerlo serd de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion. Interpuesto el recurso, no podra entablarse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente, o se haya
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producido su desestimacidn por silencio administrativo al transcurrir un mes desde la fecha de
su interposicidn sin haberse notificado su resoluciéon, de acuerdo con lo previsto por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

O bien, directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, o de la resolucion expresa del recurso de reposicion en caso de haberse
interpuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante, podran utilizarse
por los interesados los recursos que se estimen oportunos.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacién de las solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Beélgida podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcién de la resolucidn correspondiente, que sera publicada en la
forma prevista en la base siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de los acuerdos aprobatorios
de la convocatoria, se estara a lo que prevén los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Alcalde de Bélgida
Diego Ibafiez Estarelles

AJUNTAMENT DE BELGIDA

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

Notificacién electrénica

Notificacidn postal

Direccidn

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBIJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria por el ayuntamiento en relacién con la convocatoria para
la constitucion de bolsa para la provisién temporal, por mejora de empleo, de
puestos vacantes de Administrativo/a de Administracion General.
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La Secretaria de Bélgida
Miriam Fenollosa Balaguer
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AJUNTAMENT DE BELGIDA

Se adjunta el curriculum con relacion de meéritos, asi como los documentos
acreditativos, tanto de éstos como de los requisitos exigidos para participar en el
proceso, que no pueden recabarse a través de las redes corporativas o de consulta
en las plataformas de intermediacién de datos, u otros sistemas electréonicos
habilitados al efecto, con otras Administraciones u organismos publicos.

Por todo lo cual, SOLICITA la admision en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, declarando, bajo su responsabilidad, que reune las condiciones
para el desempeiio de cualquiera de los puestos de trabajos objeto de convocato-
ria.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Quien suscribe ha sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar

los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la

tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Belgida.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrati-

vos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos otor-
gados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros pai-

ses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la in-
formacidn adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detalla-

da sobre proteccidn de datos en el siguiente portal

web:

https://www.belgida.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

E BELGIDA
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En ,a de de 20__.

La Secretaria de Belgida
Miriam Fenollosa Balaguer

El/La solicitante,

Fdo.:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BELGIDA.
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