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1. INTRODUCCIO

Un Pla de Joventut respon a la necessitat d’abordar la realitat ju-
venil des d’una perspectiva global, és a dir, considerant aquesta
realitat des de les diferents dimensions que la integren: oci i cultu-
ra, educatiu-formatiu, laboral, d’habitatge, de salut i accié social.
El | Pla de Joventut de Benissa 2022-2026, es defineix com el do-
cument que recull les linies d’intervencid, les accions, els acords,
programes i projectes que estructuren les politiques de joventut
al llarg dels proxims anys, on les politiques de joventut tenen un
caracter social. Aquest repte requereix un compromis i una as-
sumpcié de responsabilitats per part de I'entitat.

Aquest Pla de Joventut naix d’aguest repte i d’aquest compromis.
Es tracta, doncs, d’un pla estratégic fonamental a I’hora d’ordenar
els recursos disponibles i planificar les actuacions a desenvolupar
per tal d’oferir una resposta real a les necessitats de la joventut
del municipi. En aquest sentit, el Pla Jove de Benissa contempla un
doble vessant: en primer lloc, es tracta d’'un document que conté
les conclusions de I’'analisi de la realitat juvenil a Benissa, en el qual
s’integren tant dades quantitatives com qualitatives, mitjancant les
quals s’ha profunditzat en una visid general de les problematiques,
interessos, preocupacions, inquietuds i necessitats de les persones
joves. En segon lloc, s’estructura com un guid i ferramenta, com un
cami a seguir, mitjancant la informacié obtinguda, per a coordinar,
planificar, programar i estructurar les actuacions que es portaran a
terme al llarg dels proxims anys des del Departament de Joventut.

El Pla Jove, doncs, pretén constituir-se com una eina de treball
dinamica i un marc de referencia, on s’estableixen les linies d’inter-
vencié que defineixen el treball al municipi en materia de joventut,
impulsat i coordinat pel Departament de Joventut. Es, per tant,
I’eina que ha de servir de guia per a ordenar i definir les actuacions
municipals en materia d’adolescéncia i joventut al poble, a partir,
doncs, del treball transversal de totes les arees de I'Ajuntament i
de la participacié de tots els agents, inclosos la joventut i també a
partir de la realitzacié d’una analisi global de la situaci6 de la joven-
tut al municipi.




Si cerquem la definicid de joventut en organismes oficials, cal mencionar, entre altres, I’Orga-
nitzacié Mundial de la Salut (OMS) que defineix 'adolescéncia com el periode de creixement i
desenvolupament huma que es produeix després de la infantesa i abans de I'’edat adulta, en-
tre els 101 19 anys, tractant-se d’una de les etapes de transicié més importants en la vida de
les persones. Agquesta etapa esta caracteritzada per un ritme accelerat de creixement i de
canvis bioldgics. L’Organitzacio de les Nacions Unides (ONU) estableix la joventut en un altre
periode definit com I'etapa que comenca als 15 anys i acaba als 25 anys de tota persona,
encara que sense una precisidé exacta. Per Ultim, la Generalitat Valenciana fa I'aproximacié
que més s’adapta al nostre ambit de treball, ja que defineix la joventut com a aquelles que
s’acomoden al tram d’edat de 12 a 30 anys, coincidint amb I'edat en que es canvia de cicle
escolar i s’entra en una nova etapa, no només educativa, sind també de socialitzacio.

Per tant, la Llei 15/2017, inclou a la joventut a les persones d’entre 12 a 30 anys. No obstant
aixo, cal establir trams d’edats d’intervencié diferenciada, per tant, hem optat per distingir
durant tot el pla els trams dels 12 als 17 anys, d’una banda, el qual inclou I'Educacié Secun-
daria Obligatoria; dels 18 als 23, entenent que aquesta etapa comporta una educacié supe-
rior no obligatoria; i dels 24 als 30 anys, on es produeix un canvi i I'accés al mén laboral i
I’emancipacid, on potser és necessaria una major assisténcia per a aguestes. Pot ser, també,
qgue s'implementen mesures més generals, o bé dirigides als agents en els quals estan im-
mersos els i les joves, com la familia o els professionals que conviuen i treballen directament
amb ells i elles. Quan es parla de joventut s’ha d’analitzar també el procés de transicié a
la vida adulta. Aquest procés de canvi té diferents definicions que aporten debat. Galland
(1991) va definir aquest procés com el periode on s’adquireix independéencia residencial, la
integracio al mercat laboral i la formacidé d’una familia propia. (Goldscheider, 1999) ho defi-
neix com el procés on es produeix 'abandonament de la llar familiar. Aquestes transicions no
son estatiques ni homogénies. Aixi, hui en dia es poden caracteritzar per ser diverses i més
prolongades en el temps.

En definitiva, entenem la joventut com una etapa clau en la trajectoria vital de qualsevol
persona, una etapa decisiva de transformacié que dibuixa el present i futur de les persones
joves i la seua manera d’estar en societat. Un moment de construccié del projecte de vida,
aixi com del moment d’oportunitats i presa de decisions, on la joventut és la protagonista
principal de totes les accions.

Aquest Pla es realitza gracies a la concessid de la subvencié a entitats locals inclosa en la linia
nominativa S5277000 de la qual s’ha beneficiat I’Ajuntament de Benissa, en el marc del “Pla
de financament concertat amb les entitats locals”, dels pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2021. Aguesta subvencid se sustenta en la Llei 15/2017, del 10 de Novembre de la
Generalitat, de politiques integrals de la Joventut.

El context normatiu en el qual s’emmarca la Llei 15/2017 és el segient:

En primer lloc, naix el Pla Generalitat Jove 2015-2017. Arran d’aquest Pla, s’elabora en 2017 el
“Pla Valencia d’Inclusié i Cohesid Social 2017-2022” (Pla VICS), document director que pretén
coordinar transversalment totes les politiques de la Generalitat. Es tracta del marc d’actuacié
general per a atendre les persones que pateixen algun tipus d’exclusié o desavantatge, per
a impulsar la cohesidé social al conjunt de la poblacié i garantir I'equilibri i equitat territorial
des d’una visi6 integral i amb un model transversal d’intervencid publica.

Aplicant a 'ambit de la joventut el model d’intervencié del Pla VICS naix I'Estratégia Valen-
ciana de la Joventut 2019-2023 (EVJ). En ella es descriu el marc social, conceptual i ideologic



a partir del qual es desplega I'estrategia i es desenvolupen els objectius i les mesures que
s’han d’implementar en el citat ambit.

Aquesta remarca que a la joventut se’ls ha de reconéixer els seglents drets:
- Dret a I'autonomia personal.

- Dret a I’'atencid, promocid i educacio.

- Dret a la participacid i al ple exercici de la ciutadania activa.

- Dret a I’'accés a I'habitatge.

- Dret a la proteccio6 social.

- Dret a la llibertat d’expressié i d’informacié.

- Dret a la no discriminacié i la igualtat d’oportunitats.

- Dret a una vida lliure de violéncies masclistes.

- Dret al reconeixement i el respecte de la identitat de génere.

- Dret a conéixer les llengles oficials per a expressar-se.

- Dret a la llibertat de pensament, de consciencia i de religié o creences.

- Dret a la justicia de menors, a la no privacié de llibertat i reinsercié social.
- Dret a la mobilitat.

- Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana, i a decidir sobre el propi cos, aixi com
dret a 'educacié per a la salut.

- Dret a I’'esport i I'activitat fisica.

- Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la proteccié davant un entorn conta-
minat.

- Dret a I’accés gratuit i universal a internet i a les tecnologies de la informacié i comunicacio.
- Dret al consum responsable i a la proteccié com a consumidors.

- Dret a l'oci i el benestar.

Aquest document descriu els principis rectors, als quals Benissa s’adhereix.
- Integralitat.

- Promocid de la diversitat. Respecte i convivencia.

- Perspectiva de génere i igualtat.

- Inclusié activa i efectivitat de drets.

- Participacié i corresponsabilitat de les persones joves.

- La cultura com a agent de canvi social.

- Accés a la informacié.

- Transversalitat (coordinacié i treball en xarxa).

- Sostenibilitat de recursos, cura del medi ambient.

- Diversitat linguistica.

- Perspectiva de cooperacié al desenvolupament i solidaritat internacional.

Finalment, dins d’aquest marc normatiu, en 2018 es va aprovar el Pla concertat de Joventut
2019-2023 “Municipalitzacié de les politiques integrals de joventut”. Aquest document és I'eina



per a garantir el desenvolupament de les politiques de joventut des de la proximitat, subven-
cionant la contractacié de professionals a través dels ajuntaments i mancomunitats del nostre
territori, per a la realitzacié i implementacié del Pla de Joventut.

Tenint en compte aquest marc normatiu i les directrius que estableix, el Pla Jove de Benissa
ha de desenvolupar objectius, accions i recursos perqué les persones joves puguen poten-
ciar la seua autonomia, demostrar la seua capacitat de participar en la societat d’'una manera
transformadora i ser els gestors del seu espai social i cultural.

El context normatiu s’organitza, en diversos nivells:

. Internacional:

- Convencid dels Drets del Xiquet.
- Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.
- Pla d’Accié OlJ 2016- 2021.

- Llibre blanc de Politigues Publiques de Joventut. Organisme Internacional de la Joventut
amb la col-laboracié de I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP) i el Centre Llatinoa-
merica sobre Juventud (2018).

- Comunitari:

- Llibre blanc de la Joventut. Comissié Europea (2001).

- Pacte Europeu per a la Joventut. Consell Europeu (2005).
- Estatal:

- Constitucié Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d’igualtat material i Article 48 sobre la
participacié de la joventut.

- Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes socials per la qual
es crea I’Agéncia Nacional Espanyola per a I'aplicacié del programa comunitari “La Joventut
amb Europa”.

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I’Administracié Local.

- Estrategia Joventut a Espanya 2020. Comissié Interministerial per la Joventut.

- Autonomic:
- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49, apartat 27.

- Llei 26//2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de Protecci¢ Integral de la Infancia i
I’Adolescéncia de la Comunitat Valenciana.

- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut. Mo-
dificada en l'art. 1, 35117 per la Llei 3/2020 de 30 de desembre de la Generalitat , de mesures
fiscals, gestié administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat 2021.

- DECRET 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa reglamentariament la
Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de Joventut de la Comunitat Valenciana.

- Estratégia Valenciana de Joventut (EVJ).2019. Es I'instrument de planificacié de les politi-
ques de joventut en la Comunitat Valenciana, té una vigéncia de 5 anys. Estableix les direc-
trius generals de la politica juvenil que es dura a terme en la Comunitat Valenciana.



Els objectius generals del Pla Jove es concreten en:

- Establir una eina de treball realista i viable que articule la construccié de les politiques
publiques de Joventut al territori, partint de la deteccié de necessitats i demandes de la po-
blaciod juvenil, per a desenvolupar i integrar propostes d’accié i millora que donen resposta
a aquestes.

- Fomentar i impulsar la participacié de la joventut en la societat mitjancant espais de tro-
bada i dialeg, formar en el pensament critic i la capacitat de mobilitzacié.

- Facilitar les eines necessaries i recursos per a promoure '’educacié i formacié de les per-
sones joves de la comarca.

- Asesorar, orientar i informar a les persones joves en el seu procés d’emancipacio, d’inser-
cié al mén laboral i d’adquisicié de I'autonomia.

- Promoure I’oci alternatiu, I'accés a la cultura i el foment de I'’educacié en valors entre la
poblacié juvenil de Benissa a través d’activitats i campanyes al territori per a aconseguir un
bon Us i gestié del seu temps lliure.

- Garantir I’accés universal i global de la poblacié juvenil als serveis, recursos i programes
existents, aixi com fomentar el paper actiu d’aquests.

- Fomentar processos participatius, tant de forma individual com col-lectiva, a través d’enti-
tats juvenils o grups de joves, i d’'una manera horitzontal, lliure i democratica. Aixi doncs, amb
el propodsit de generar els canvis necessaris en matéria de joventut al municipi.

- Facilitar la participacié de la poblacié juvenil.

- Potenciar la construccio del projecte de vida de les persones joves respectant les diverses
formes i models de vida, garantint 'accés als drets fonamentals de les persones joves, tenint
en compte les contingencies especifiques de I'etapa de la joventut.

- Empoderar la persona jove com a agent actiu de canvi social, impulsant el seu paper com
objecte i subjecte del seu procés de socialitzacio, oferint espais per a la seua participacid en
la presa de decisions.
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2. ANALISI DE LA REALITAT

2.1. Metodologia

Igual que ocorre en les enquestes realitzades als professionals que treballen amb la joventut,
les enquestes realitzades a la poblacid jove, van encaminades a conéixer quines sén les prin-
cipals preocupacions, problemes, demandes o motivacions i interessos, i quines solucions
proposen als problemes que afecten la joventut. Per tant, la metodologia es basa a realitzar
una enguesta de preguntes i respostes obertes com a eina d’investigacié per a conéixer els
interessos, necessitats, problemes i preocupacions de la joventut benissera amb la finalitat
d’obtenir informacié qualitativa.

Per a conéixer la realitat sociodemografica a Benissa, és imprescindible analitzar la distri-
bucid, composicid i estructura de la seua poblacié. Aquesta informacid ajuda els diferents
departaments de I’Ajuntament a tindre constant informacié actualitzada de la seua poblacio,
per tant, poden dissenyar serveis i equipaments per a aguesta.

L’Us d’internet ha facilitat I’'accés a aquestes fonts perquée, d’'una banda, molta de la informa-
ci6 a les xarxes son translacions dels documents en paper a un format electronic i, de I'altra,
s’han creat noves fonts i eines com bases de dades en linia.

En aquest Pla Jove, aquestes dades ens serviran de guia per a contextualitzar les dades
primaries obtingudes de les enquestes a joves, i a informadors clau. Per a la recollida de les
dades externes en aguest pla s’ha accedit a dades de I'Observatori de la Marina Alta, a I'lns-
tituto Nacional d’Estadistica (INE), a la informacid de les diferents Conselleries recollida en
ARGOS, a les fitxes municipals del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana i els diferents
plans municipals del municipi.

Un procés metodoldgic amb la poblacié jove, implica tindre en compte per a la seua elabora-
cid que, per una banda, es treballa amb persones joves i, per I'altra, que els agents implicats
sén diversos i transversals, com sén el personal del departament de Joventut, responsables
politics i responsables professionals o socials que treballen directament amb la joventut.
Aquest fet implica utilitzar una metodologia participativa i no estatica. Les fases del pla s’han
elaborat mitjancant la coordinacié del personal de joventut de la Mancomunitat Comarcal de
la Marina Alta.

Aixi doncs, en el Pla Jove de Benissa s’ha dissenyat una investigacidé socioldgica utilitzant
tant técniques quantitatives (questionari) com qualitatives.

Es va preparar una enquesta amb format d’entrevistes per a respondre de manera digital.
Aquest questionari va ser dividit per edats, per una part de 12 a 18 anys, i per I'altra, majors
de 18. Aquest fet ens va permetre accedir faciiment als joves en edat estudiantil, mitjancant
les enquestes presencials a I'Institut d’Educacié Secundaria de Benissa. Es va afinar la mostra
per tal que estigueren representats tots els cursos d’ESO, Batxillerat, Formacié Professional i
programes especifics com PAC O PMAR. Tenint en compte la realitat i la mida de I'lES, es va
realitzar el qUestionari a 2 o 3 classes per cada curs, en els casos que fora possible,ialri2n




de cada Formacié Professional existent.

Aquest guestionari constava de quatre parts, dividides en:
- Joventut: percepcions positives i negatives de la joventut, i aspectes de millora.

- Nivell personal: preocupacions, percepcions positives, etc.
- Municipi: aspectes positius i aspectes a millorar.

- Societat: Aspectes positius i aspectes a millorar.
Interessos i motivacions.

Es va dissenyar i preparar de manera digital on I'alumnat accedia a partir d’ordinadors de les
aules d’informatica o utilitzant el seu teléfon, amb un codi QR que es va facilitar. Tot i aixo0,
es van respectar les politiques internes de I'Institut referents a I'Us de noves tecnologies i, en
aguells casos on 'alumnat no tenia accés al seu telefon mobil, els vam facilitar el glestionari
en paper.

Aixi durant octubre i novembre de 2021 es van recollir un total de 200 enquestes
aproximadament, xifra que ratifica I’estudi sobre la joventut detallat en aquest pla com a
rellevant.

Per a conéixer millor les opinions de les persones joves es va dissenyar una entrevista en
profunditat que ens ha servit per a accedir a les persones que treballen amb joves, ja siga
des de I'ambit public (tecnics de joventut, professors...) o de I'ambit privat (professionals
gue tenen empreses relacionades amb joventut). Persones que d’ara endavant anomenarem
informadors clau. En aquest cas, I’'entrevista dissenyada és una entrevista semiestructurada
que contempla aspectes positius de la joventut, les seues necessitats, els problemes que els
afecten i com es poden resoldre des dels organismes pertinents.

Aquestes entrevistes s’han realitzat conjuntament amb els técnics locals de Joventut dels
municipis de Calp, Benissa, Teulada Moraira, Xabia, Dénia, Gata de Gorgos, Pedreguer, On-
dara, Pego i el personal de joventut de la Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta, amb
I'objectiu de buscar respostes que definisquen les problematiques i les necessitats de la
gent jove.

El departament de Joventut de I’Ajuntament de Benissa depen de la Regidoria de Joventut
i Infantesa d’aquesta entitat. Aquest departament fa més de 25 anys que compta amb una
animadora sociocultural, perd I'any 2021 es va incorporar una tecnica de Joventut, lligada a
la subvencié nominativa del Pla de Municipalitzacid de I’Estrategia Valenciana de la Joventut.
Recentment, el setembre del 2022 es va completar I'equip de Joventut amb la incorporacid
d’una administrativa, de manera temporal. Per tant, en I’actualitat aquest departament esta
format per una técnica de Joventut i una administrativa, persones que han redactat aquest
Pla Jove.



Aci s’inclouen les politiques de joventut actives a la Marina Alta, dividides en dos
subapartats: aquelles politiques provinents de I'IVAJ i les que s6n d’ambit comarcal.

-Politiques implementades per I'lVAJ

M’importa:

Es un programa que té I'objectiu de fomentar el compromis amb els valors que fan créixer
llavors de solidaritat, empatia, tolerancia, pau i drets socials. Dins de les diverses activitats a
la nostra comarca s’han dut a terme:

#NoemtoqueselWhatsapp:

Exposicions acompanyades de guies didactiques per a sensibilitzar i conscienciar sobre la
importancia de conéixer i, per tant, saber detectar la violencia de genere.

Exili ll-lustrat:

Exposicié de bibliografies sobre persones que van haver d’exiliar-se després de la Guerra
Civil espanyola.

Escena Erasmus:

Un projecte escénic en qué participen fonamentalment estudiants europeus d’intercanvi,
Erasmus i persones migrants. Pretén aprofitar el potencial creatiu dels i les estudiants que
passen un any en una ciutat europea diferent, i fomentar la seua participacié en la vida cul-
tural d’aguestes ciutats.

Xarxa Jove de I'IVAJ: Pla de Municipalitzacié de I’Estratégia Valenciana de la Joventut

Es un programa que compta amb la preséncia en els municipis de professionals encarregats
de treballar conjuntament amb els ajuntaments i amb I'IVAJ per al desenvolupament de po-
litiques de joventut i de programes i campanyes dirigides a joves.

- Els seus objectius sén:

- Impulsar politiques de joventut locals, fomentar el treball dels ajuntaments i les entitats
juvenils de la Comunitat Valenciana, i fomentar la creacié de xarxes per al treball amb joves.

- Reforcgar I'activitat dels serveis d’informacio juvenil, difondre els seus programes i facilitar
la coordinacié intermunicipal.

- Ajudar als centres i serveis comarcals de les diferents conselleries de la Generalitat en la
coordinacioé i difusié de les seues activitats entre la gent jove, aixi com en el disseny i realit-
zacid de programes especifics o que puguen ser del seu interés.

- Entre les principals funcions trobem:

- Informar i assessorar a responsables de regidories i al personal técnic de Joventut sobre
activitats, recursos, serveis, programes i convocatories de la Generalitat.

- Recolzar el personal técnic dels municipis o mancomunitats en la programacié d’activitats
per a joves.

- Col'laborar amb els serveis d’informacié juvenil de 'ambit geografic en la difusié i realitza-
ci6 de campanyes informatives i educatives.

- Facilitar el contacte i la coordinacié entre el personal técnic de Joventut de I'area geogra-
fica per a la creacié de xarxes o el funcionament de les existents.



- Recolzar el treball dels diferents serveis de la Generalitat en I'area geografica, en tots els
programes, activitats i campanyes dirigides a joves i adolescents o que els afecten, amb I'ob-
jectiu d’aconseguir la coordinacid entre totes les entitats que actuen al territori.

- Facilitar el contacte i la col-laboracié entre associacions i/o grups de joves de la zona i re-
colzar-los en 'organitzacié d’activitats conjuntes.

- Oferir informacié i suport a les persones joves per a fomentar una participacié més activa
en tots els ambits i assessorar-los en la creacié d’associacions juvenils, la realitzacié d’activi-
tats de voluntariat o en qualsevol altra forma de participacié.

- Recopilar informacioé sobre recursos i activitats d’interés per a joves a 'area geografica
d’actuacid i incorporar-los als directoris i xarxes socials que es determinen.

- Participar, d’acord amb I'lVAJ, en les activitats de joventut (fires, congressos o aplecs)
gue s’organitzen a I’'area geografica o a 'ambit de la Comunitat Valenciana.

- Ajudar a les persones joves en la realitzaci6 dels primers tramits o inscripcions en progra-
mes i serveis, com ara la Garantia Juvenil, si no es poden fer des dels serveis de les zones.

- Informar directament a les persones joves que no tinguen accés a serveis d’informacio ju-
venil sobre recursos, serveis, activitats i convocatories.
- Xarxa Jove de la MACMA

Es treballen totes les linies d’actuacié directa al territori de la comarca i que gestiona un pres-
supost propi derivat del pressupost global de la mancomunitat. Aquesta esta formada per
tot el personal técnic del pla de municipalitzacié i pel personal tecnic local, que forma part de
les plantilles dels diferents ajuntaments, sent aixi un total de 19 persones aproximadament.

De tal forma que aquesta metodologia de treball ha permés una coordinacié transversal,
mantenint relacié directa entre el personal técnic de Joventut en 'ambit comarcal i interco-
marcal:

- Reunions de coordinacié interna comarcal:

- Creacid dels diferents grups de treball que gestionen totes les activitats que realitza la Xar-
xa Jove de la Marina Alta de la MACMA.

- Coordinaci6é setmanal amb el personal tecnic de la Marina Alta, tant de I'lVAJ com de les
mateixes administracions locals.

- Creacié de grups de treball de caracter intercomarcal:

- Marina Alta i Marina Baixa
- Mancomunitats del territori
- Territorial d’Alacant de I'IVAJ.

Aquest fet incrementa notablement el cost qualitatiu de I'elaboracié del Pla, ja que s’ha vist
retardat el procés de redaccié. D’altra banda, cal admetre que, en tractar-se de dos vessants
organitzatius que es retroalimenten entre si, enrigueix la redaccié del comarcal i local en to-
tes i cadascuna de les seues fases.

Les diferents accions realitzades, mitjancant el treball col-laboratiu dels tecnics que confor-
men la Xarxa Jove Comarcal de la Marina Alta, sempre han tingut com a punt de referencia
els seguents objectius:

- Fomentar I’associacionisme i la participacié de la gent jove en el teixit associatiu de cada
municipi amb projeccié comarcal.

- Crear un vincle d’unié d’interessos entre la joventut de la comarca de la Marina Alta.



- Establir vies de participacié i dialeg entre I'administraci6 i les diferents entitats i associa-
cions relacionades amb la joventut.

- Proporcionar un espai d’encontre i de col-laboracié interassociativa entre les associacions
de joves de la comarca de la Marina Alta.

- Fomentar les activitats educatives i formatives per al desenvolupament professional i
d’emprenedoria juvenil.

- Millorar la qualitat dels materials dirigits als i les joves.
- Facilitar el tractament i la difusié de la informacié juvenil evitant la duplicitat d’esforcos.
- Prestigiar les politiques de joventut en el conjunt de les politiques locals i comarcals.

- Confeccionar una agenda juvenil comarcal, amb activitats variades per tal de donar res-
posta als grups d’interés en diferents grups d’edat.

- Disposar d’un directori de serveis encaminats a facilitar la vida dels joves a la comarca.
- Promocionar els Centres i Punts d’'Informacié Juvenils de les nostres localitats.

- Aprofitar les ajudes, beques, subvencions que es convoguen i que tinguen com a objecte
promocionar serveis i organitzar activitats adrecades a la poblacié juvenil.

- Introduir a ’Agenda Publica Comarcal les necessitats dels joves i de les joves de la nostra
comarca pergué d’una manera técnica es tinguen en compte pels nostres representants
politics.

- Facilitar formacié especifica al personal técnic del conjunt dels municipis.

- Compartir experiéncies: coneixent les bones practiques que cada municipi desenvolupa i
gue poden ser traslladades a altres localitats.

- Crear un interlocutor valid per a establir relacions amb altres institucions o organismes tant
puUblics com privats.

- Fer arribar a les poblacions de menys habitants els recursos especifics i activitats dirigides
a la poblacié jove.

Les accions desenvolupades en I'ambit comarcal han estat:
- Creacid i gestié de nous projectes comarcals.

Activitats d’oci i temps lliure de caracter comarcal:

- Campament d’estiu.

- Concurs de Joves Promeses de la Marina Alta.

- Art Jove a la Marina Alta.

- Curs de Construccio en pedra en sec.

- Curs MAT, Curs DAT.

També s’han realitzat nous projectes comarcals que tenen com a pretensioé la vertebracié del
territori i atendre a la joventut en totes les seues necessitats o preocupacions.

- Creacié de I’Altaveu Jove. Una guia d’informacié juvenil on la joventut de la Marina Alta
pot trobar en paper informacié sobre estudis, temes laborals, recursos sanitaris, localitzacio
dels Punts i Centres d’Informacié Juvenil de la Marina Alta, recerca de financament europeu
entre d’altres. Amb la creacidé d’aguesta guia informativa s’aconsegueix pal-liar una demanda
detectada en les respostes de les enquestes realitzades a joves de la comarca, especialment
a joves de 20 a 30 anys.



- Creacié del Cataleg d’Oci en Xarxa. Aquest cataleg és un directori d’empreses de la co-
marca i voltants que ofereixen activitats d’oci educatiu a joves de 12 a 30 anys. El cataleg
esta destinat a totes les regidories de Joventut, Igualtat, Esports o Cultura que treballen amb
joves de forma transversal, amb I'objectiu de fomentar entre tots els municipis de la Marina
Alta la programacié d’oci educatiu per a public jove.

- Realitzacié del Mapa Cultural, Esportiu i Juvenil de la Marina Alta. Amb la col-laboraci6 i els
esforcos dels professionals de Joventut de la Marina Alta, s’han recopilat totes les infraestruc-
tures culturals, esportives i juvenils de la Comarca.

- Obertura de nous Centres i Punts d’Informacié Juvenil de la Marina Alta. El diferent perso-
nal tecnic de joventut de la Marina Alta, d’incorporacié vinculada a la subvencié nominativa
de I'Estratégia Valenciana de la Joventut, ha obert diversos punts i centres d’informacio ju-
venil a la comarca inexistents abans de les seues incorporacions.

- Pla de comunicaci6 del Pla Jove Comarcal i Locals. Planificacio, creacid, coordinacid i execucid
de diferents campanyes de sensibilitzacié per a difondre entre la ciutadania i les institucions
de la Marina Alta la primera fase de redaccié del Pla Jove Comarcal, i en el seu efecte els
Plans Locals de Joventut. Cada campanya de comunicacié ha estat composta per:

- Gestié de notes de premsa.
- Gestié de marqueting i utilitzacié de les xarxes socials.
- Creacié de cartelleria de cada fase o accié realitzada.

- Sensibilitzacié entre les diferents corporacions municipals i personal técnic dels diferents
ajuntaments de la comarca.

- Pla de coordinacié en la recollida d’informacié de la primera fase del Pla Jove Comarcal i
Locals.

- Realitzacio del Manual de Corresponsals del territori valencia. Creacié de manuals d’infor-
macié transversal de les diferents conselleries de la Generalitat Valenciana. Segons I'Estra-
tegia Valenciana de Joventut és fonamental conéixer les diferents accions que realitzen les
diferents Conselleries de la Generalitat Valenciana, donat que la poblacid jove es troba de
forma transversal en qualsevol dels seus ambits. Seguint aquest objectiu, I'equip de profes-
sionals de la Marina Alta van formar grups autonoms de treball en 'ambit intercomarcal per
analitzar les diferents Conselleries que exerceixen un treball directe o indirecte amb joves de
12 a 30 anys.

- L’equip de técnics de la Marina Alta ha participat activament en la creacié del | Manual del
Projecte de Corresponsals gue ben aviat publica I'Institut Valencia de la Joventut.

- Forum Jove de Nova Ruralitat.

Amb aquest espai de dialeg es pretén crear una plataforma juvenil comarcal que siga un es-
pai continu de trobada per a joves interessats i interessades a preservar el territori.

Les politigues en materia de joventut sén una de les millors inversions per al futur de la so-
cietat valenciana. Tant la Generalitat com les diferents administracions publiques implicades,
aixi com la societat en general, han d’assumir la necessitat d’unes solides politiques de jo-
ventut, no sols com un conjunt de garanties i drets per al desenvolupament de la joventut,
també, com a element estratégic de desenvolupament social. Per tant, cal apostar per les
politigues de Joventut i aconseguir la participacié de la Joventut en tots els ambits de la
societat.



La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de joventut, té com a finalitat ga-
rantir que els i les joves puguen definir i construir el seu projecte vital, individual i col-lectiu,
en igualtat d’oportunitats. Aquesta normativa pretén establir les bases per a les politiques
de joventut, unes accions que hauran d’atendre la diversitat social, econdmica i cultural del
nostre territori. Igualment, aquesta nova regulacié persegueix garantir la participaci¢ i la
corresponsabilitat de les persones joves en la presa de decisions de la nostra comunitat, i
fomentar al maxim els espais de trobada i debat.

Per a aconseguir aquests objectius és necessari que les politiques de joventut es dissenyen
i s’executen de manera integral i transversal, amb la necessaria implicacié de les diferents
administracions i de la societat civil.

Des de I’Ajuntament de Benissa i els seus diferents departaments, aixi com des de les dife-
rents associacions inscrites en el municipi, es duen a terme programes especifics per a joves
amb la finalitat de fer-los particips i que aconseguisquen el seu propi desenvolupament indi-
vidual i col-lectiu.

A continuacié es recullen una série de programes dirigits a la joventut.

Programacié esportiva: existeix una amplia oferta anual d’activitats esportives. Quant a I'or-
ganitzacié de I'esport en I'ambit municipal, es treballa principalment des de 3 vessants:

- L’oferta propia del departament d’Esports, on destaca el servei d’Escoles Esportives Mu-
nicipals (Futbol, Basquet, Pilota Valenciana, Ciclisme, etc.)

- L’oferta d’activitats aquatiques i recreatives des de la instal-lacié de la Piscina Municipal,
on s’ofereixen cursos de Natacid, espai fitness i cardio mitjancant I'Us de maquines per a la
realitzacié d’exercicis.

- L’oferta de Clubs Esportius locals que estan donats d’alta al Registre Municipal d’Associa-
cions (principalment per a organitzacié d’esdeveniments esportius i participacié en lligues fe-
derades).

Cal destacar que a través de I’Escola Esportiva Municipal s’inicia I’'alumnat en especialitats es-
portives especifiques. Aquest és un dels primers passos de la formacié d’esportiva que, pos-
teriorment, passara a desenvolupar-se i continuar la practica esportiva a través dels clubs
esportius del municipi, preferentment en I’'etapa juvenil i aficionat.

Programacioé cultural: Des del Departament de Cultura es realitza una programacié cultural
amb activitats musicals, teatrals, conferencies, exposicions, concursos, etc., per a tots els
publics i tenint en consideracié a la joventut.

Programes oferits des de I’'Escola de musica: Des de I’Escola Municipal de Benissa es realit-
zen diferents activitats, ja que disposa de diverses aules on s’'imparteixen diferents classes,
com la percussio, el ballet o la dansa.

D’una banda, dins de I'oferta formativa en musica podem trobar un programa d’iniciacio
musical per a cada xiquet i xiqueta de diferents edats, també llenguatge musical, harmonia
i analisi musical de diferents instruments i assignatures complementaries. A més, compten
amb dues novetats, el jardi musical com a iniciacié per als xiquets i xiquetes (4 anys) i dos
instruments nous, la guitarra eléctrica i 'ukelele.

D’altra banda, des de 'oferta formativa en dansa podem trobar diferents tipus, la classica
(ballet), la contemporania i la dansa popular. També com a novetat esta la dansa urbanai el
baby ballet. La metodologia d’ensenyament que ofereix a les persones joves destaca per
ser innovadora, ja que s’utilitza les noves tecnologies a classe on s’aprén i es resolen qualse-
vol dubte sobre la manera d’educar musicalment.

Departament de Serveis Socials: Es posen en marxa programes que tenen la finalitat de faci-
litar actuacions encaminades a erradicar la desescolaritzacid i I'absentisme escolar a Benissa.



Per altra banda, compta amb un programa d’intervencié a I'alumnat de I'lES amb risc d’ex-
clusié social.

Departament de Joventut: S'ofereixen serveis d’informacid i assessorament per a la joven-
tut, activitats puntuals a l'institut, tramitacié d’ajudes o subvencions; es duen a terme acti-
vitats d’oci juvenil dins del Casal Jove els caps de setmana, i també, activitats al carrer pro-
gramades durant tot I'any per a commemorar festivitats. A més a més, es tramita el Carnet
Jove, ja que Benissa forma part de la xarxa de punts d’emissié del Carnet Jove.

Aixi mateix, des del departament de Joventut es va crear el Consell d’Infancia i Adolescen-
cia. Aguest Consell és un organ de participacié infantil que defensa els drets de la infancia i
esta format per xiquets, xiguetes i adolescents de 5é i 6é de primaria i de 1r i 2n d’ESO, els
quals seran els representants municipals del seu col-lectiu. S’inicia tots els anys al comenca-
ment del curs escolar i finalitza al juny.

També, des del departament de Joventut es contracta el servei d’Atencié i Prevenci6 de les
Drogodependéncies i Altres Trastorns Addictius en la Unitat de Prevencié Comunitaria de
les Conductes Addictives.

Des d’aquest servici es creen campanyes de prevencio, tallers als centres educatius, planifi-
caciod i organitzacid de les accions comunitaries en materia de prevencié del consum de dro-
gues, alcohol i altres accions, atencid psicoldgica individualitzada i/o grupal amb adolescents
que han tingut el seu primer contacte amb les drogues, etc.

Ocupacié: L’Ajuntament de Benissa és beneficiari del programa EMPUJU, una subvencié
d’ocupacio per a la contractacid per part dels ajuntaments i les mancomunitats de la Comu-
nitat Valenciana o els seus organismes autonoms, de persones desocupades menors de 30
anys, que figuren inscrites com a demandants d’ocupacié en I'Espai Labora de la Generalitat
i com a beneficiaries en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

A més, la joventut benissera pot fer servir
de Creama, recursos que ofereixen ocupacio i formacié per a tota la ciutadania.

Participacié ciutadana: Des d’aquest departament s’encarreguen de donar suport a totes
les associacions del municipi a I’hora de realitzar activitats, tallers i programes, on majori-
tariament un gran nombre dels membres que formen les associacions sén gent jove.

Igualtat: Des del departament d’lgualtat, es duen a
terme tots els anys, accions de sensibilitzacié i cons-
cienciacié en mateéria de violéncia de genere, desen-
volupament de campanyes, formacions i tallers en els
centres escolars i en I'institut sobre la prevencié de la
violéncia, coeducacid i educacid afectiva-sexual, rea-
litzen cursos de formacié per a professorat i AMPA
sobre coeducacid i educacié afectiva sexual, punts
violeta, etc.

Educacié: Des de I'Escola d’Adults s’ofereixen cur-
SOs per a la poblacidé benissera, on una gran part dels
usuaris és gent jove. Entre els cursos que ofereix I'Es-
cola d’Adults estan els cursos de castella per a la po-
blacid estrangera, Graduat Escolar, cursos d’idiomes
(alemany, francés...) i restauracié de mobles.

També, per part de I’Ajuntament, concretament el de-
partament d’Educacid, dona ajudes per a la gent que
estudia fora de Benissa, i que necessita desplacar-se
a una altra localitat a fer els estudis que no hi ha al

municipi. ‘




2.3. Analisi de la realitat al municipi

Amb les dades estadistiques de Benissa s’ha fet el diagndstic de la realitat juvenil. Es descriuen
dades i informacio rellevant sobre la poblacid: demografia, mercat laboral, educacio, historia,
etc. Benissa és un municipi i localitat de la Comunitat Valenciana, a Espanya. Situat en el nord-
est de la provincia d’Alacant, a la comarca de la Marina Alta.

MAPA 1: Mapa municipis d’Alacant
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El terme municipal de Benissa compta amb 11.462 habitants i la seua extensid territorial és
d’uns 69,71 km?. Limita amb els termes municipals de Senija, Calp i Teulada.

La costa, per una banda, esta formada en la seua major part per xicotetes cales i penya-se-
gats, la més concorreguda és la platja de la Fustera, que és la que compta amb major nom-
bre de serveis i activitats. Per una altra banda, esta formada per les zones muntanyenques,
formades per diferents serres com I'Olta, La Solana, la Malla Verda i la més destacada, la
serra de Bérnia, amb quasi 1200 metres d’altura. El nucli urba esta situat al voltant d’uns 200
metres d’altura sobre el nivell de la mar.




La piramide poblacional benissera ens mostra el nombre d’habitants per intervals d’edat i
per génere. Es caracteritza per ser una piramide regressiva, aixo implica un descens en la
natalitat i un alt percentatge de persones majors, aixo fa que la part inferior de la piramide

siga més estreta que la zona central i zones superiors.

GRAFIC 1: Poblacié Benissa per sexe i edat (01/01/2021)

L’interval d’edat que més destaca de la poblacié adulta
és entre els 40/59 anys, pel fet que és el grup de perso-
nes amb més pes. També podem observar que la mei-
tat de persones sén homes, que els correspon un per-
centatge del 49,1% enfront de l'altra meitat, les dones,
amb un percentatge de 50,9%. Si ho comparem amb la
provincia d’Alacant, la piramide té la mateixa estructura
poblacional. Al segon grafic de barres podem veure més
clar els habitants de Benissa, que tenen entre 12 i 30
anys. Perd com hem vist abans, no és el grup que més
destaca, pero és el que més ens interessa analitzar per a
comprendre la situacié dels joves.
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GRAFIC 2: Nombre de joves d’entre 12 i 30 anys a Benissa (01/01/2021)

FONT: Observatori de la Marina Alta.

Si comparem el grup d’edat dels 12 a 30 anys i la poblacié total
de Benissa sabem que no és el grup que més destaca, perd és
el gue més ens interessa analitzar per a comprendre la situacid
dels joves. D’acord amb el nombre d’habitants, podem observar
al grafic tres, per a saber que al llarg dels anys, Benissa ha evo-
lucionat i augmentat el nombre de persones. L’any 2009 és quan
es marca una tendéncia cap a dalt. No és fins a 'any 2014 quan
la poblacié s’esta veient reduida. Com hem vist anteriorment, es
deu al fet que hi haja menys naixements i que els joves isquen del
poble per a cercar noves oportunitats laborals i d’estudis.

GRAFIC 3: Evolucié de la poblacié de Benissa (01/01/2021)
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Respecte a la poblacié que hi trobem a Benissa, la podem dife-
renciar tenint en compte el pais de naixement de cadascu. Podem
veure gue la majoria so6n d’Espanya, pero la resta sén estrangers.



GRAFIC 4: Poblacié de Benissa per nacionalitat i sexe (01/01/2021)
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L’ocupacié és considerada un dels eixos principals per a asse-
gurar un estable i Optim nivell de qualitat de vida, ja que permet
cobrir les necessitats basiques dels individus. Per aquesta rao,
I'atur és una de les grans preocupacions de la societat i de I'in-
dividu. Concretament, aquest pla es centrara en I'atur que tenen
els joves i les joves de Benissa.

GRAFIC 5: Comparativa d’atur entre Benissa i la Marina Alta (2017/2022)
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Com podem observar en el grafic 5, esta representat per trimes-
tres des de I'any 2017 fins al segon trimestre de 'any 2022. En
aquesta comparativa, podem veure com els anys de la pandémia
han pogut afectar en I'atur tant en la Marina Alta com al municipi
de Benissa, sent el pic més alt de desocupacié durant el segon
trimestre del 2020 i aplegant al maxim en el primer trimestre del
2021. A partir del segon trimestre de 'any 2021 veiem com l'atur
disminueix fins al segon trimestre del 2022 on podem observar
el valor més baix de la grafica.




2.3.4. Problematiques socials i prevencié

Recursos per a I’atencié i prevencié en drogodependéncies

Unitat de Prevencié Comunitaria de Conductes addictives - UPCCA

Es un servei especialitzat en el desenvolupament d’actuacions preventives amb la finalitat de
reduir i/o evitar I’Us/abus de drogues i altres conductes addictives, aixi com promoure habits
saludables en materia de prevencié de conductes addictives.

L’objectiu principal és la prevencié de les drogodependencies i altres trastorns addictius,
promovent una cultura saludable i una millora del benestar social.

La prevencidé de les drogodependencies és un procés constant que preveu diverses actua-
cions de caracter informatiu, educatiu i d’assessorament en la prevencié de les addiccions
des de tres ambits: la familia, I’'escola i la comunitat. Totes les intervencions son gratuites.
Aquest servei, del qual gaudeixen tots els municipis, es troba financat amb una subvencié
de la Direcci6é General de Drogodependéncies per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

La Regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Benissa, compta amb aquest servei gratuit, en
el qual intervé des de diferents ambits.

Tipus d’intervencié per atendre les necessitats:

A) Ambit escolar

- Augmentar el grau d’informacié i les seues conseqguéncies.

- Ensenyar una serie d’habilitats personals i socials per permetre prendre decisions
raonables i responsables.

- Formar persones joves autonomes, lliures, solidaries i disposades a conviure en pau i
harmonia.

- Coordinar altres entitats i recursos en drogodependeéncies.

B) Ambit familiar

- Educar les mares i pares com a agents preventius.

- Donar pautes d’actuacio per poder detectar el consum i detenir-lo.

- Augmentar les activitats i conductes que possibiliten el manteniment de la salut
fisica, psicoldgica i social de tots els membres de la familia.

C) Ambit comunitari

- Promoure habits saludables en la poblacid general.
- Vetlar per la limitacié i el control de la presencia i venda de drogues en I’entorn social.
- Sensibilitzar la poblacid sobre la problematica de la drogodependencia.

D) Activitats

- Informacioé clara i senzilla sobre les drogodependéncies.

- Concertacid i realitzacié de cursos, xarrades i tallers orientats a educadors, professio-
nals de la salut i serveis socials, etc.

- Assessorament individual i familiar.




TAULA 1: Edat mitjana d’inici al consum de drogues entre la poblacié de 15 a 64 anys
per Comunitats Autonomes (2019/2020).

FONT: OEDA. Enquesta sobre I’Gs d’alcohol i drogues en Espanya

L’estudi estatal Encuesta sobre Uso de Alcohol y Drogas és altament recomanable si es vol
aprofundir sobre el consum per part de la joventut. D’aquest estudi podem extraure certs
aspectes que poden resultar interessants, com per exemple I’edat mitjana en Espanya d’inici
en el consum de drogues i alcohol és entre els 16 i 17 anys.




TAULA 2: Prevalenca de consum de substancies psicoactives entre 15 i 64 anys (2019-2020)

FONT: OEDA. Enquesta sobre I’Us d’alcohol i drogues en Espanya.

Com hem vist en la grafica anterior, aquest estudi ens ajuda a saber el consum per edats. En el
cas dels més joves, el que més consumeixen és l'alcohol i el tabac, des de molt primerenca edat.



Aquestes dades exposades a continuacid, sén extretes del lll Pla d’igualtat municipal de
Benissa.
GRAFIC 6: Dones victimes de violéncia de génere de la Marina Alta (2016/2021)

FONT: Elaboracio propia MACMA a partir de les dades de I'Observatori de la Marina Alta

Les dones victimes de violencia de génere en I'Ultim trimestre de 2021 sumen un total de
181. Cal remarcar que compten com a victimes totes aquelles dones que han formulat una
denuncia i no solament, com es pot arribar a pensar, les victimes d’homicidi.

Segons les dades que s’exposen en el lll Pla d’lgualtat de Benissa, entre joves de 12 a 30 anys
s’han atés:

- 7 casos de violéncia de génere.

- 5 casos de maltractament fisic.

- 25 casos de maltractament emocional.

- 70 casos en que es treballa la prevencidé a aguestes situacions.

GRAFIC 7: Ordres de proteccié decretades a les victimes (2017/2022)

FONT: Elaboracié propia MACMA a partir de les dades de I'Observatori de la Marina Alta



Al nostre territori, el nivell de sensibilitzacid¢ i consciéncia social sobre el problema ha anat
en augment, encara existeixen dones victimes que no es reconeixen com a tals. Es per aixd
gue les dues grafigues analitzades, no sempre s’han de prendre com a dades estrictes sense
reflexio critica sobre el que s’acaba d’analitzar.

GRAFIC 8: Evolucié de la taxa de desocupacié per sexes (2021)

FONT: Pla Jove comarcal Marina Alta 2021

La bretxa salarial de génere reflecteix la realitat d’unes societats endemicament masclistes
on la taxa d’atur de les dones és més elevada que la dels homes.

2.4. Teixit associatiu

Comptar amb un teixit associatiu actiu és fonamental per al desenvolupament optim del
municipi. Benissa en aquest cas, compta amb un gran nombre d’associacions de diferents
ambits, com poden ser educatives, esportives, d’oci i temps lliure entre altres.

Concretament, hi ha registrades un total de 80 associacions, de les quals, 24 sén de tipus
esportiu. Per tant, podem concloure, que, I'ambit esportiu atrau un gran nombre de la
poblacié Jove de Benissa.




En la seglient taula es recullen algunes de les associacions que conformen el teixit associatiu
de Benissa:

Recursos Culturals

Musica Coral | Classica: - Coral Benissenca

Danses: - L"Esbard Dansaire

- Artperformance

- Colla El Riberer

- Colla De Xirimiters

- Colla De Xirimiters Pere Bigot
- Societat Lirica | Musical

- Les 9 Muses

Agrupacions Musicals:

Associacions: L . .
- Asociacién Multicultural Amube Benissa

- Grup D’artistes De Benissa

- Les 9 Muses

- Grup De Muntanya Margallé De Benissa

- Moviment Diocesa De Juniors

- Agrupacio Filatelica | Numismatica De Benissa

Aixi mateix, Benissa compta amb una série de recursos i infraestructures encaminades a
satisfer les necessitats de la poblacié en general, i juvenil en particular. A continuacio, es
recullen alguns espais d’interés per a joves.

Escola Municipal de Mdusica i Dansa
Javier Santa Creu, Escola de Formacidé
de Persones Adultes, Seu Universitaria
de La Marina, IES Josep lborra, CPEE
Gargasindi.

Agéncia de desenvolupament local
Creama, Ajuntament (dep. Igualtat, Servei
Socials, UPCCA...) Biblioteca Publica
Bernat Capd, Casa Museu Abargues,
Oficines de Turisme (nucli urba, platja).

Espai Cultural Les Cases del Batlle, Centre
d’art Taller d’lvars, Casal Jove, Sald
d’Actes Cultural i Cinema Municipal, Parc
Skate, Ecologic i Platges, La Pineda de
Selva, Area de Picnic en la zona Costera.

Pistes esportives d’accés lliure en la zona
de La Capella, Palau Sant Pere, camp
de futbol, Trinquet municipal, Pistes de
Padel, Piscina Municipal, Piscina exterior
El Collao, Pista d’Atletisme.

Centre de Salut.

Arxius Municipals.




L’analisi de la realitat juvenil precisa d’'una metodolgia participativa per a acostar-nos el
maxim possible a la seua realitat. Per a aix0, s’han realitzat entrevistes a informadors i infor-
madores claus i als mateixos jovens.

-Enquesta a informadors i informadores clau: Els informadors i informadores clau sén aque-
lles persones que, directament o indirectament, estan relacionades amb la poblacié jove i
aixo els fa comptar d’una visié especial del mén juvenil. Per tant, els seus testimonis sén clau
per a interpretar correctament la realitat de la joventut del municipi.

S’han realitzat un total de 9 enquestes d’informadors i informadores clau de molts diferents
ambits: Cultura, Esports, Participacio, Educacio, Joventut, etc. En relacid a les dades obtin-
gudes es troben els seglients temes com a focus d’interés:

- Treball: Com a punt fort destaquen la motivacié que té la joventut i les ganes que tenen
per afrontar el seu futur laboral i la intencié de millorar, aixi com la necessitat d’emancipacid
a través d’un treball fix, un bon sou i, d’aquesta manera, sentir-se utils i realitzats. A més,
incideixen amb la necessitat que hi ha de desenvolupar politiques puUbliques i/o municipals
que fomenten la insercié laboral i donar oportunitats mitjancant la contractacié en empre-
ses i per tant, que estiga acompanyada d’una formacid especifica per als llocs laborals que
s’ofereixen.

- Estudis: en general, les respostes apunten que la joventut afronta els estudis positivament
perqué s’adonen que sén una eina fonamental en la vida, aixi mateix tenen voluntat en se-
guir estudiant, demostrant il-lusié i ganes en seguir formant-se, ja que trien el que els agrada.
D’altra banda, la falta d’ocupacioé laboral crea desil-lusid entre la joventut amb carreres uni-
versitaries perqué no poden accedir al mén laboral per la falta d’ofertes i, per tant, es veuen
abocades a fer un master que els obliga a ser dependents dels pares prolongadament.

- Familia: Destaquen el respecte, la responsabilitat personal i la cura de I'entorn immediat,
de manera individual o compartida amb les persones que conviuen. Aixi mateix, observen la
necessitat d’ajudar a la joventut a millorar les relacions familiars.

- Municipi: la participacid és un aspecte positiu que té la joventut, especialment en les acti-
vitats ludiques que els permet la socialitzacié dins del municipi. No obstant aixd, demanden
més espais (tant publics com privats) per a divertir-se i relacionar-se d’una manera civica i
respectuosa, de manera que es puguen potenciar els encontres presencials en I'ambit social
ocupant el temps d’oci d’'una forma gratificant. Aixi com facilitar espais de debat, cursos
de formacié de llengles i noves tecnologies, tallers d’autoestima, bones practiques i habits
saludables.

-Enquesta a jévens:

S’han aconseguit un total de 218 respostes. Es va prendre com a objecte d’estudi les per-
sones joves d’entre els 12 i 30 anys, si bé és cert, que el grup d’edat de 12 a 17 anys va ser
el que major pes va tindre en les entrevistes individuals. Si tenim en compte el génere de la
poblacié participant en les enquestes, el 46,66% s6n homes i el 53,66 % s6n dones. Si ens
basem en la situacié laboral i/o formativa, el 88,99 % sén estudiants, mentre que el 3,21 %
treballa i el 7,99 % de la joventut estudia i treballa, per tant, és un aspecte important a tenir
en compte a I’hora de I'analisi dels resultats. Aquesta gran diferencia ve determinada pel fet
gue el nombre més gran d’enquestes es van realitzar en l'institut. Després dels primers pro-
cessos participatius dels joves, i després de la codificacid de les 218 enquestes s’ha realitzat
una analisi de les respostes obtingudes. A continuacid, s’exposen alguns dels aspectes més
rellevants.



- Quines coses positives té la gent jove?

La joventut de 12 a 17 anys destaca com a aspectes positius de la gent jove en general, amb
un 13% ser felic, les ganes de viure i gaudir, divertir-se i, aixi com els valors personals i la ma-
nera de ser, considerant-se responsables, amb ganes de treballar i amb gran capacitat d’es-
forc per a aconseguir els seus propodsits. A més a més, fan referencia, com a aspecte positiu,
en menor mesura, en aquest cas amb un 10% de la joventut enquestada, les seues relacions
personals amb els amics i amigues.

Per altra banda, les respostes de les persones majors de 18 anys van encaminades en el
mateix sentit, donant-li gran importancia i destacant com aspecte positiu en la gent jove la
manera de ser, i els valors, aixi com a les relacions personals.

+Quins problemes té la gent jove?

Davant els problemes que té la Joventut, si que trobem diferéncia entre els dos trams d’edat.
A la poblacié més jove el que més els preocupa, en un 10% sén els estudis, mentre que els
majors d’edat fan referéncia, en un 7% al futur laboral.

Quins temes et preocupen com jove?
En la gent jove de 12 a 17 anys, amb un 30% els preocupa els estudis.

Per altra banda a la joventut major de 18 anys els preocupa el futur laboral. A més, destagquen
com a temes important de preocupacid, el medi ambient, la contaminacidé i I'escalfament
global.

-De qué et sents satisfet/a?

En la joventut més jove, amb un 18 % dels enquestats se senten satisfets de la seua forma de
ser i els valors que han adquirit durant el pas del temps, com la capacitat d’esforg, la supera-
ci6 i la responsabilitat per afrontar diverses situacions diaries, també se senten satisfets en
menor mesura amb un 16 %, dels estudis, les notes i la bona organitzacié.

Aixi mateix, la joventut major de 18 anys, les seues respostes van encaminades pel mateix
sentit, se sent satisfeta de la seua forma de ser, el desenvolupament i creixement personal,
I'energia i les ganes de treballar per superar-se en el dia a dia.

+Que té de bo el teu municipi?

Quant a les caracteristiques que té el municipi, la poblacié jove destaca amb un 23% com
aspectes positius que Benissa és un poble bonic i tranquil, destacant el centre histdoric com
a lloc emblematic de la poblacié.

També destaquen com a aspecte positiu del municipi les instal-lacions esportives conside-
rant-se com uns dels llocs amb més afluencia de gent jove.

Seguidament, amb 14 % de la joventut enquestada, destaca les festes patronals, com aspec-
te positiu del municipi.

Per altra banda, en la joventut adulta els aspectes més valorats del municipi sén els espais
naturals, la gent i el mateix municipi.

- Quins problemes té el teu municipi?

Pel que fa a aquesta pregunta de I'enquesta la poblacié més jove, amb un 27%, destaquen
com a principal problema del poble que no hi ha un lloc d’oci per a la gent jove. Aquest pro-
blema es va poder solucionar el marc¢ del 2022 quan van obrir el Casal Jove de Benissa, un
lloc d’oci per a la joventut entre 12 a 18 anys.

També destaquen amb menor mesura com aspectes negatius I'escassa oferta d’activitats
municipal d’oci i el transport pubilic.



Per altra banda, la poblacié adulta va encaminada pel mateix sentit destacant com principal
problema la falta de llocs d’oci i oferta d’activitats per a la gent jove i la poca accessibilitat
del transport public.

*Quines coses t’'interessen o motiven?

La motivacié principal entre la poblacié més jove és la practica de I’esport. Com s’ha pogut
comprovar en l'apartat de descripcid de recursos i infraestructures, Benissa té un gran ven-
tall de possibilitats per fer esport. Aquest factor és molt important si es volen desenvolupar
actuacions amb la joventut.

En la mateixa tessitura trobem la motivacioé per I'accés a actes culturals, per tant, la motivacid

de la joventut per realitzar activitats culturals, ha de considerar-se a I’hora d’establir linies
estratégiques futures.

La motivacid pels estudis fa veure que existeix una predisposicid a aprendre per part de la
joventut. L’assessorament en aquesta matéria i la formacié en temes que puguen interessar a
la joventut seria un tercer aspecte a tindre en compte.

Per ultim la motivacié pels videojocs, ser bo amb ells i I'aprenentatge de les noves tecnologies,
també sén aspectes que interessen a la poblacio jove.

Les respostes de la joventut més adulta van encaminades amb la mateixa linia que les
respostes de la Joventut més jove, destacant com a principal interés I'esport, I'oci i activitats
culturals i també les relacions familiars com a principals aspectes d’interessos i motivacions.

Conclusions

Una vegada fet I'analisi dels resultats, es
poden traure les seglents conclusions:

- Relacions personals: Quant a les relacions
personals, els i les joves destaquen com a
aspectes positius de la joventut les rela-

- Estudis i treball: En ’'ambit educatiu, la jo- . o :
cions tant amb la familia com amb els amics.

ventut mostra preocupacié per acabar els

estudis, aixi com pel sistema educatiu for- . Forma de ser i valors: Assenyalen les

mal, remarcant la importancia que tenen les
ofertes educatives per a la gent jove.

- Oci i temps lliure: Una de les respostes
més repetides en el moment de fer-se les
enguestes va ser la falta d’un lloc d’oci per
a la gent jove, no obstant aix0, aguesta
necessitat ja ha sigut coberta el marg¢ del
2022 amb I'obertura del Nou Casal Jove.
Aixi mateix, la resposta que li segueix com a
problematica, és la falta d’activitats d’oci per
als joves, afegint com a solucions, oferir més
activitats per a aquest public i més variades.
D’altra banda, quant a la motivacié, una
gran quantitat de joves assenyalen I’esport,
la cultura i les relacions socials.

- Salut: Destaquen com aspecte positiu
I’energia i els habits saludables que té
la gent jove, no obstant aixd, com a
principal necessitat assenyalen I'estrés i
els problemes emocionals com aspectes
negatius i de millora.

capacitats fisiques i les ganes de viure com
un aspecte positiu de la joventut. A més,
hi ha disparitat d’opinions quan es parla
de valors personals com a responsabilitat,
capacitat d’esforg, motivacio, etc. on molts
i moltes joves ho descriuen com a aspectes
positius de la societat i la joventut en
general, i altres com aspectes negatius.

- Municipi: Com a aspectes positius del
municipi, els i les joves destaquen els espais
naturals, fent referéncia a la necessitat
de mantenir-los nets. També les festes
patronals del municipi, sén enriquidores per
a la joventut de Benissa, destacant per ser
culturals, participatives i divertides. Quant
als problemes assenyalats a les enquestes,
soén la falta de serveis i ofertes d’espais
municipals per a la gent jove.



El Forum Jove és un procés participatiu, de debat i educatiu que té com a objectiu empo-
derar a la poblacié juvenil incorporant les seues inquietuds, deliberacions i voluntats en les
politiques publigues de Benissa. Aquest procés va dirigit a les persones joves, per la qual
cosa les edats estan compreses entre els 12 i els 30 anys. Es el vincle entre la voluntat juve-
nil i les politiques publigues, I'eina d’empoderament més potent que I’Ajuntament posa a la
disposicié de la joventut.

La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de Joventut, en el seu article 20
defineix el Forum Jove com “una eina de participacié de duracié concreta, amb vocacié de
ser periodica, mitjancant la qual les administracions publiques i les persones joves dialoguen
i treballen conjuntament per a construir les politiques publiques territorials i sectorials”. A
més, fa referéncia al fet que seran les entitats juvenils i 'administracié publica qui haura d’im-
pulsar aguests forums.

L’objectiu principal d’aquest procés és empoderar la joventut del poble, fer-la particip de les
decisions que es prenen en la mancomunitat i promoure un teixit associatiu fort. Es pretén
crear un espai de reflexié on la poblacid juvenil podra plasmar les seues necessitats. També,
gue prenga consciéncia i forme part de les decisions publiques i d’aquesta manera satisfer,
en la mesura que siga possible, les necessitats i demandes de la poblacié jove de Benissa.

El present Pla Jove de Benissa, com hem vist, inclou una metodologia participativa que
pretén implicar a tota la poblacid juvenil, és per aixo, que incorpora I'elaboracié d’un Forum
Jove. D’aquesta manera, el Forum Jove passa a ser el mitja a través del qual la joventut
trasllada les seues necessitats, inquietuds i preocupacions a I'administracidé publica, conver-
tint-se en protagonistes del Pla.

A Benissa, durant el curs escolar 2021-2022 s’ha comencat treballat la participacié amb els
i les joves de l'institut i s’han fet forums participatius amb els delegats i delegades. Tenint
com a punt de partida 'interés de la Regidoria de Joventut en crear un grup de participaci6
d’adolescents, es va idear el pla de realitzar una Playlist respectuosa amb els drets humans,
per I'alumnat de l'institut. Tenint en compte que “a participar s’aprén participant” es va tre-
ballar la idea i es van convocar als delegats, delegades i subdelegats de 1r, 2n i 3r d’ESO en
una primera sessid i als delegats, delegades i subdelegats d’FP, 4t ESO i 1r i 2n de Batxillerat.

En una altra sessid, amb la premissa que la Regidoria de Joventut volia que la joventut par-
ticipara i decidira en la programacié d’oci del poble es van atendre a les vertaderes necessi-
tats del temps d’oci dels adolescents, que impulsa el ple desenvolupament i es va decidir fer
una festa/jornada de convivéncia en que pogueren estar junts i relacionar-se.

Per altra banda, el dia 16 de juny del 2022 es va organitzar i convocar un altre forum par-
ticipatiu per a tota la Joventut benissera, recollint els temes més interessants arreplegats
per les enquestes fetes previament. No obstant aix0, aquesta activitat no es va poder dur a
terme per falta de participacié de la Joventut.



Cartell del Forum Jove a Benissa
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3. LINIES ESTRATEGIQUES

El disseny de [l'estructura del Pla de
Joventut de Benissa 2022-2026 es divideix
en 5 linies estrategiques. D’aguests eixos
naixen 3 nivells, que coneixem com:

- Ambits: deriven dels eixos estratégics i
cadascun és definit per un objectiu general
de caracter qualitatiu. Aquest nivell
tracta de I'aspiracié a aconseguir aguests
objectius.

- Actuacions: és el segon nivell operatiu,
s’enuncia amb un objectiu especific i es po-
den mesurar amb indicadors per a ser ava-
luats a posteriori. Les actuacions sén plani-
ficades en un rang temporal.

- Programes, activitats i tallers: les
actuacions estan conformades d’una
serie d’activitats, la realitzaci® o no
d’aquestes accions sera el que ratificara
que les actuacions dissenyades s’estan
aconseguint.

En lelaboraci6¢ de [I’estudi diagnostic
d’aquest Pla, s’ha realitzat una analisi
de les principals demandes, necessitats
i problematiques de la poblacidé jove de
Benissa amb la finalitat d’obtenir una visid
global de la situacié de les persones joves
del municipi.

Les linies estratégiques d’actuacié s’han
realitzat a partir de tots els elements
que integren [I'estudi diagnostic i de
I’analisi i la interpretacié de les dades de
les enquestes a les persones joves amb
la finalitat d’aconseguir el marc general
idoni per a elaborar en cada exercici les
concretes politiques publiques en mateéria
de joventut que siguen més concordes a la
realitat social de les persones joves.

En conclusid, 'objectiu del Departament de
Joventut de Benissa i de I’Ajuntament en
el seu conjunt, és detectar necessitats de
les persones joves, disposar de politiques
transversals i actuar directament amb els
i les joves donant-los suport, dinamitzant,
assessorant-los i posant a I'abast de les
seues possibilitats els recursos i serveis
necessaris per a desenvolupar un projecte
de vida propi en igualtat de condicions
amb totes les garanties.

Eix estratégic 1: Oci educatiu
ambit dins de I'eix:

1. Activitats d’oci

2. Creaci6 d’espais municipals

1. Espais deliberatius

2. Creaci6 de grups formals i informals
per 'empoderament juvenil

3. Voluntariat

Eix estratégic 3: Joventut activa

1. Habits saludables
2. Esports i actitut activa

[Eix estratégic 4: Emancipacié \
juvenil
1. Ocupacid i promocié de I'emprenedoria

2. Informacid, Formacid i educacié
3. Habitatge

\_ J

Eix estratégic 5: Igualtatiinclusié
1. lgualtat




Eix Estratégic 1: Oci Educatiu

AMBIT 1.1: ACTIVITATS D’OCI

OBJETIU GENERAL: Dissenyar un programa d’activitats d’oci i d’espai juvenil a Benissa,
promogut a través d’un oci divertit responsable del temps lliure, que tinga en compte els
diferents rangs d’edat i que nasca de la participacid i la voluntat de la joventut del municipi.

ACTUACIO:

PROGRAMA
D’ACTIVITATS:

CRONOGRAMA
(anys):

INDICADORS
AVALUACIO:

1.1.1 Utilitzar perio-
des festius i dades
assenyalades per a
crear contingut d’oci
educatiu.

1.1.2 Col-laborar en la
planificacié de pro-
grames, COncursos o
exposicions comar-
cals d’oci educatiu i
cultural, mitjangant
la Xarxa Jove de la
Marina Alta.

1.1.3 Programar acti-
vitats d’oci els caps

de setmana al Casal
Jove, tallers, torne-

jos, etc.

1.1.4 Programar

les activitats d’oci,
formatives i cultu-
rals que es vagen a
desenvolupar en el
Casal Jove de mane-
ra trimestral, tenint
en compte la igualtat
d’oportunitats entre
homes i dones, amb
la finalitat de superar
els rols de génere.

1.1.5 Convocar con-
cursos, tallers i
jornades juvenils de
diferents disciplines
artistiques amb I'ob-

- Nit de les animes
- Nadal Jove

- Pasqua Jove

- Estiu Jove

- Art Jove
- Joves Promeses

- Dinamitzacié Casal Jove

- Dinamitzacié Casal Jove

- Dinamitzacié Casal Jove

2022 @
2023 @
2024 W
2025 @
2026 |

2022 W
2023 B
2024 W
2025 W
2026 @

2022 @
2023 @
2024 H
2025 W
2026 @

2022 [ ]
2023 B
2024 W
2025 |
2026 [l

2022 [ ]
2023 H
2024 W
2025 W
2026 @

- Nombre de participants
- Nombre d’esdeveni-
ments amb activitats
juvenils

- Satisfaccié d’assisténcia

- Nombre de participants
- Nombre d’esdeveni-
ments amb activitats
juvenils

- Nombre d’activitats i
tallers

- Nombre de participants
- Satisfaccié d’assisténcia

- Nombre d’activitats i
tallers

- Nombre de participants
- Satisfaccié d’assisténcia

- Nombre d’activitats i
tallers

- Nombre de participants
- Satisfaccié d’assisténcia




jectiu de fomentar la
creativitat i la partici-
pacié.

1.1.6 Col.laborar en la
i difusi¢ de progra-
mes d’oci educatiu
mitjangcant I'IVAJ.

- Camps de voluntariat
Oferta concertada, resi-
déncies, albergs i campa-
ments.

- A'la mar.

- Senda del Poeta.

2022 @
2023 @
2024 W
2025 @
2026 @

- Nombre de persones
Interessades

AMBIT 1.2: CREACIO D’ESPAIS MUNICIPALS

OBJETIU GENERAL: Crear un espai d’Oci dirigit a la Joventut.

ACTUACIO: PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADOR’S
D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:

1.2.1 Equipar el Casal - Casal Jove 2022 W - Recursos destinats a
jove amb mobiliari 2023 @ I'adaptacié d’espais mu-
i equipament en el 2024 B nicipals
qual s’oferisquen 2025
alternatives d’oci, 2026 @
culturals, formatives i
es promoga la partici-
pacié de la joventut.
1.2.2 Col-laborar amb - PIJ en I'lES Benissa 2022 @ - Nombre de visites del
les institucions que 2023 @ centre educatiu
tinguen influéncia en 2024 | - Enquestes
el municipi perqueé di- 2025 @
fonen les actuacions 2026 |

que es projecten en
I'l Pla de Joventut de
Benissa




OBJETIU GENERAL: Impulsar les politiques municipals entre les institucions locals i la
voluntat juvenil a través de I’educacié en la participacié i que afavorisquen la comunicacié
entre els diferents grups socials identificadors en el municipi.

ACTUACIO:

2.1.1 Promoure un
forum jove anual en
el qual es genere un
espai de debat on la
joventut participe a
través de les seues
necessitats i pro-
postes de millora,
expressant els seus
interessos.

2.1.2 Facilitar a la
joventut del municipi
mecanismes de co-
municacié de millora
i presentacioé de pro-
postes

2.1.3 Establir espais
digitals de comuni-
cacié com les xarxes
socials, pagina web,
grup de difusié o
correu electronic que
facilite la divulga-

ci6 de les politiques
dirigides a la poblacié
jove

PROGRAMA
D’ACTIVITATS:

- Forum Jove

- Pagina web

- Xarxes Socials

- Pagina web
- Xarxes Socials

CRONOGRAMA

(anys):

2022 [ ]
2023 []
2024 [
2025 [7]
2026 []

2022 [
2023 [}
2024 []
2025 []
2026 [7]

2022 [
2023 [
2024 [}
2025 []
2026 []

INDICADORS
AVALUACIO:

- Activitats proposades
en el Férum Jove
- Nombre d’inscripcions

- Nombre de
suggeriments realitzats

-Nombre de
suggeriments
materialitzats.

-Nombre de publicacions
-Nombre de mencions
realitzades



OBJETIU GENERAL: Crear grups de participacié juvenil en el municipi a través del qual
puguen expressar les seues propostes i demandes, aixi com de convertir-se en entitats

independents per a atraure recursos a Benissa.

ACTUACIO:

2.2.1 Revisar anual-
ment les subvencions
dirigides a subvencio-
nar aquelles asso-
ciacions juvenils que
estan registrades en
el registre local d’as-
sociacions

2.2.2 Crear el pro-
grama Corresponsals
juvenils a Benissa a
través d’un grup de
persones jévens del
municipi

2.2.3 Promoure la
inclusié d’almenys
una persona jove
com a representant
de la poblacié juvenil
de Benissa en aquells
consells que es creen
al municipi

2.2.4 Creacio6 del
| Consell Jove de
Benissa

2.2.5 Vincular les
decisions i 0rgans
relacionats del
Consell d’Infancia i
d’Adolescéncia amb
les politiques locals
de Joventut

PROGRAMA
D’ACTIVITATS:

- Teixit associatiu

- Corresponsals juvenils

- Consell Social de
Benissa

- Consell Jove

- CLIA Jove
- CLIA

CRONOGRAMA

(anys):

2022
2023
2024
2025
2026

2022
2023
2024
2025
2026

2022
2023
2024
2025
2026

2022
2023
2024
2025
2026

2022
2023
2024
2025
2026

OEEEO

EEEEL]

EEEEL]

OO BEEOECO

INDICADORS
AVALUACIO:

- Nombre d’associacions
beneficiaries

- Nombre de persones
joves adherides al
programa

- Nombre de persones
joves assignades als con-
sells locals

-Creacié del consell

-Nombre d’actuacions



OBJETIU GENERAL: Promocionar el voluntariat de les persones joves.

< PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADORS
ACTUACIO: D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:
2.3.1 Assessorar i - Camps de voluntariat de 2022 [] - Nombre de publicacions
compartir a través PIVAJ 2023 [] - Persones ateses
dels canals de 2024 [ ]
comunicacié del 2025 []
Casal Jove informacié 2026 [ ]

sobre els diferents
projectes de treball
voluntari amb
contingut social en
favor de la comunitat,
com és els camps de
voluntariat de I'lVAJ

i els que ofereixen
altres entitats.

Eix Estratéegic 3: Joventut Activa

AMBIT 3.1: HABITS SALUDABLES

OBJETIU GENERAL: Fomentar habits saludables en la poblacié jove que els dote d’eines
per a un ple desenvolupament personal. Col-laborar de forma interdepartamental per
abordar la prevencié en matéria d’addiccions.
. PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADORS
ACTUACIO: .
CTUACIO D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:
3.1.1 Promoure la - Taller de sexualitat 2022 @ - Nombre de tallers
cultura de I’educacié 2023 @ realitzats
afectivosexual, la 2024 © - Satisfaccié d’assisténcia
identitat de génere, 2025 @
I'autoimatgeila 2026 @
imatge projectada
3.1.2 Promoure - Incorporar tallers 2022 [] -Nombre de persones
I'adquisicié d’habits d’alimentacié saludable en 2023 @ inscrites
saludables des de la dinamitzacié del Casal 2024 @ -Satisfaccié
diferents ambits Jove 2025 . d’assisténcia
principalment 2026 H
alimentaris.




ACTUACIO: PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADORS
) D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:

3.1.3 Treballar I’'ad- - Taller d’habilitats Social 2022 [ | - Nombre de tallers
quisicié i transferén- al centre Educatiu 2023 W realitzats
cia d’habilitats so- 2024 ® - Satisfaccié d’assisténcia
cials per contribuir a 2025 @
I’autoconeixement, 2026 @
creixement personal
i una convivéncia
harmoniosa.
3.1.4 Coordinar i su- - UPCCA 2022 W - Nombre d’actuacions
pervisar 'estratégia 2023 W sincronitzades
local de prevencié en 2024 W
conductes addicti- 2025 W
ves amb les accions 2026 @
locals de joventut del
| Pla de Joventut de
Benissa.

AMBIT 3.2: ESPORT | ACTITUD ACTIVA

OBJETIU GENERAL: Involucrar a la poblacié jove del municipi amb activitats d’oci esporti-
ves realitzades per altres entitats.

< PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADORS
ACTUACIO: D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:
3.2.1 Programar amb - Activitats esportives. 2022 @ - Nombre d’actuacions
coordinacié d’entitats - Viatge a la Neu 2023 W sincronitzades entre
supramunicipals acti- 2024 @ arees

- Rutes saludables
vitats d’oci i esporti- 2025 @ - Nombre d’activitats

ves (Xarxa Esportiva, - Campament d’Estiu 2026 @ realitzades
IVAJ, etc.)

\ - Nombre de participants/




Eix Estratégic 4: Emancipacié Juvenil

AMBIT 4.1: OCUPACIO | PROMOCIO DE L’EMPRENEDORIA

OBJETIU GENERAL: Orientar i oferir a la joventut, una oferta d’oportunitats al mén laboral
gue garantisca el seu desenvolupament professional.

ACTUACIO: PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADOR’S
D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:

4.1.1 Coordinar amb - CREAMA 2022 [ - Nombre d’actuacions
altres institucions - Altaveu Jove 2023 [ coordinades amb altres
supramunicipals pro- 2024 [ institucions
tocols per a permetre 2025 [
el traspas d’informa- 2026 [
cié en materia d’ocu-
pacio.
4.1.2 Promoure un - Escola de Joves 2022 @ -Nombre de jovens que
programa per a Emprenedors 2023 @ materialitzen el seu
impulsar el desenvo- 2024 [ projecte empresarial
lupament personal, 2025 [ -Nombre de jovens
les competéncies 2026 [ adherits al programa
emprenedores i les
habilitats socials.
4.1.3 Facilitar I'accés - Curs MAT 2022 [ -Nombre de persones
al mén laboral a la 2023 [ inscrites al curs.
joventut a través d’un 2024 [ . N
curs de monitor d’oci 2025 [ -En?uesta de satisfaccié
i temps lliure en el 2026 [ de alumnat
qual es contribuisca
a l’adquisicié de les
competéencies ne-
cessaries.
4.1.4 Impulsar la con- -Programa EMPUJU 2022 [ - Nombre de persones
tractacioé de persones 2023 [0 jovens contractades
joves per I'entitat 2024 [ ]
local en el marc del 2025 [ ]
Sistema Nacional de 2026 [ |

Garantia Juvenil.




AMBIT 4.2: INFORMACIO, FORMACIO | EDUCACIO

OBJECTIU GENERAL DE FORMACIO: Oferir programes d’Educacié no formals per a la
poblacié Jove.

OBJECTIU GENERAL D’EDUCACIO: Orientar i informar a la joventut de les ajudes i sub-
vencions Educatives, i també, dels diferents recursos Educatius al que poden accedir.

ACTUACIO: PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADOR’S
D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:

4.2.1 Informar i asses- - Ajudes per a estudiants 2022 [ - Publicacions enviades
sorar sobre les ajudes 2023 [ - Persones ateses
i subvencions publi- 2024 [
ques destinades a 2025 [
les persones joves en 2026 [
matéria d’educacio.
4.2.2 Informar idonar | - Consultes al Casal Jove 2022 @
a conéixer a la Joven- 2023 W
tut, diferents ofertes 2024 W
formatives i educati- 2025 W
ves, tant al municipi 2026 [
de Benissa com en
tot el territori.
4.2.3 Oferir un pro- - JOOP 2022 [ ] - Nombre de sessions
grama dissenyat i 2023 [ realitzades
organitzat per a mo- 2024 [ - Nombre de jévens
tivar i orientar a joves 2025 [0 adherits al programa
d’entre 16 i 21 anys 2026 @ - Enquesta de satisfaccié
gue han abandonat
els estudis
4.2.4 Oferir els -M’importa (Educar en 2022 [ ] -Grau de satisfaccié
recursos educatius Valors) 2023 [
i les campanyes de 2024 [0
sensibilitzacié i edu- 2025 [
cacié del programa 2026 [

M’importa de I'IVAJ

a I'Institut de Benissa
per a poder treballar
valors com la pau, la
Igualtat, la solidaritat,
els drets humans, etc.

4.2.5 Impulsar I'ad- - Carnet Jove 2022 [ -Nombre de carnets
hesié al carnet Jove, 2023 [ realitzats

i Informar dels seus 2024 [

avantatges a la Po- 2025 [

blacié Jove 2026 [




AMBIT 4.2: INFORMACIO, FORMACIO | EDUCACIO

OBJECTIU GENERAL DE FORMACIO: Augmentar la taxa d’emancipacio juvenil posant a la
disposicié de la joventut els recursos pubilics.
< PROGRAMA CRONOGRAMA INDICADORS
ACTUACIO: D’ACTIVITATS: (anys): AVALUACIO:
4.3.1 Difondre i in- - Ajudes destinades a la 2022 [0 - Nombre de publicacions
formar de les ajudes Joventut 2023 [0 compartides
i subvencions publi- 2024 [
ques destinades a 2025 [
I'accés a I’habitatge. 2026 [
4.3.2 Assessorar - Consultes al Casal Jove 2022 [ -Nombre de persones
la gent jove en la 2023 [ ateses
sol-licitud de les 2024 [
ajudes i subvencions 2025 [
publiques que facilite 2026 [
I’accés a I’habitatge.
\ J




Eix Estratégic 5: Igualtat

AMBIT 5.1: IGUALTAT

OBJETIU GENERAL: Fomentar valors d’igualtat de génere entre la Joventut.

ACTUACIO:

PROGRAMA
D’ACTIVITATS:

CRONOGRAMA
(anys):

INDICADORS
AVALUACIO:

5.2.1Incloure amb
coordinacié del de-
partament d’lgualtat
la perspectiva de
génere en les accions
que es duguen a
terme fora de I’ho-
rari lectiu i intentar
garantir la conciliacié
per a totes les fami-
lies del municipi. Cal
revisar les accions
com I’Escola d’Estiu,
Escola d’Esports o
qualsevol altra acti-
vitat que isca des de
I’Ajuntament cap a

la joventut per tal de
completar un horari
extraescolar

5.2.2 Difondre
campanyes creades
pel departament
d’lgualtat de Benissa.

.

- Pla d’lgualtat de Benissa

- Pla d’lgualtat de Benissa

2022 B
2023
2024 B
2025 [
2026 B

2022 W
2023 B
2024 B
2025 [l
2026 [l

- Nombre d’accions en les
quals s’ha incorporat la
perspectiva de génere

- Nombre de families que
s’acullen a les mesures
de conciliacié a través
d’ajudes des de Serveis
Socials

- Nombre de campanyes
elaborades

- Nombre de difusions
de cadascuna de les
campanyes

- Nombre d’accions que
s’han dut a terme

- Nombre de xics i xiques

assistents. /




4. AVALUACIO



4. AVALUACIO

Aqguest Pla Jove té una duracié de quatre anys, des de 2022 fins al 2026, i el que es vol
és implementar totes les accions al municipi de Benissa i, per tant, aconseguir els objectius
proposats.

Aquest pla és un projecte de llarga duracié i amb una multitud d’actuacions a executar, per
aix0, és necessari dur a terme un procés d’avaluacié i seguiment.

D’aguesta manera, s’aconsegueix conéixer si les accions dissenyades s’han ajustat a les ne-
cessitats reals de la joventut del territori i si s’ha aconseguit una millora en la qualitat de vida
de la poblacié jove del municipi.

L’avaluacio serveix com a guia orientativa perque les esferes tecniques puguen conéixer en
tot moment I'estat i com s’estan desenvolupant cadascuna de les accions de qué parteix el
Pla Jove; acceptacio per part de la joventut, obstacles, necessitats, propostes de millora, etc.
Aquest procés es regeix per una série d’indicadors d’avaluacié estandarditzats que perme-
ten comprovar el grau de desenvolupament de cadascun dels objectius especifics i d’aques-
ta manera identificar el grau de progrés de les actuacions previstes.

L’agent avaluador sera I'equip tecnic format pel personal de Joventut, que fa avaluacions
periodiques d’aquestes, informant dels resultats a la figura politica de la Regidoria de Joven-
tut, amb qui es reunira a principi d’any per a avaluar les linies d’actuacié dutes a terme durant
tot I'any. També, una vegada a l'any, es posaran en comu els resultats amb I'equip tecnic i
politic de les regidories implicades en el desenvolupament dels objectius.
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