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Ajuntament de Bonrepos i Mirambell
Edicte de |'Ajuntament de Bonrepos i Mivambell sobre aprovacié de les bases per consolidacio d'ocupacio temporal de quatre
places d'agents de la Policia Local.
Fdicto del Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell sobre aprobacion de las bases por consolidacion de empleo temporal de cuatro
pluzas de agentes de la Policia Local.

EDICTE
Per acord de la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament de data 14 juny 2021 s’han aprovat les bases i s’ha acordat efectuar la convocatoria
de 4 plaga d"Agents de la Policia Local d’aquest Ajuntament corresponent a I’ Oferta pablica d*ocupacio de 2019, publicada en el BOP de data
20 Novembre 2019 i en el DOGYV de data 12 Desembre 2019, les quals es publiquen inlegrament a continuacio:
Bases per a la provisio en propietat de quatre places d’Agents de la Policia Local pel sistema de coneurs oposicid, mitjangant procediment de
consolidacié d’ocupacié temporal, vacants en la plantilla de I"Exem. Ajuntament de Bonrepds i Mirambell.
Bases generals per a la provisio de places del cos de Policia Local, categoria d agent, vacants en la plantilla de funcionaris de I'Il lustrissim.
Ajuntament de Bonrepos i Mirambell.
la.- Objecte de la convocatoria.
Es objecle de les presents Bases és la convocatoria per a la provisio en propietat de qualre places d’agent de la Policia Local, enquadrades en
cl Subgrup C1. corresponent a I’ Escala d’ Administracio Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local, Escala Basica de Policia
Tocal. Categoria agent, vacants en la plantilla de funcionaris/as d’aquest Ajuntament, identificades en la vigent Relacio de Tlocs de treball
amb els nameros (19, 20, 21 i 22), conforme als requeriments indicats en els articles 2 i 4 del Decrel 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell.
pel qual es desenvolupa la disposicio transitoria primera esmentada en la Llei 17/2017, mijangant procediment de consolidacié d’ocupacié
temporal conforme amb el que es disposa en |'Oferta d’Ocupacié Pablica aprovada mitjangant Acord de la Junta de Govern Local de data 28
d’octubre de 2019 per a Pexercici 2019.
Les places objecte de consolidacié seran aquelles que estiguen dotades pressupostariament i hagen estat ocupades, de manera temporal i
ininterrompudament, almenys en els lres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.
[:l procediment selectiu sera el de concurs oposicid. segons el que s estableix en el Decret 180/2018, de 5 d*octubre del Consell pel qual es
desenvolupa la Disposici6 Transitoria primera de la Llei 17/2017, de |3 desembre de la Generalital Valenciana de Policies Locals i de Coordinacio
de les Policics Locals de la Comunitat Valenciana, escales i categorics de les policies locals i auxiliars de la Comunitat Valenciana.
2n- Normaliva aplicable.
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Rel6s de I’Estatut Basic de I’Empleal piblic.
- Liei 7/1985, de 2 d abril. Reguladora de les Bases de Reégim Local.
- LIei 10/2010. de 9 de juliol. de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Pablica Valenciana.
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 8 dabril. pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents cn matéria de Régim
JLocal.
- Llei 17/2017. de 19 de 13 desembre de la Generalital Valenciana de Policies Locals i de Coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, escales i calegories de les policies locals i auxiliars de la Comunilat Valenciana.
- Decrel 180/2018 de 5 d*octubre, del Consell pel qual es desenvolupa la disposicid wansitoria primera de la Llei 17/2017. de 13 de desembre
de la Generalitat, de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana.
- Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i/o aquelles que subslituisquen o desenvolupen les normes abans
assenyalades.
3r- Condicions dels aspirants.
Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els seglients requisits en la data en la qual finalitze el
termini de presentacié d’instancies:
a) Tindre nacionalitat espanyola.
b) No lindre una inhabilitacio per senténcia lerma per a Iexercici de la funcio pablica, ni de separacié del servei de cap Administracio Publica
mitjangant expedient disciplinari.
¢) Mancar d’antecedents penals.
d) Estar en possessid de la titulacid académica exigible a ['escala basica.
¢) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.
1) Comprometre’s, mitjangant declaracié jurada, a portar armes de foc, i si cal, utilitzar-les.
) Eslar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio de vehicles de les classes B i A2 que permeta la conduceié de motocicletes
amb unes caracteristiques de poléncia que no sobrepassen els 25 Kw o una relaci polencia/pes no superior a 0,16 Kw/kg.
1) No palir malaltia o cap defecte fisic que impedisca ["acompliment de les luncions, d*acord amb les exclusions médiques establides en el
Decret 180/2018, de 5 d’octubre def Consell i tindre una algada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.
4(- Publicitat de la convocatoria,
Les presents bases i la seua corresponent convocatdria es publicaran en el Tauler d*anuncis de I’ Ajuntament i, de manera simultania, en la
pagina web de I’ Ajuntament: www.bonreposimirambell.es. aixi com en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Valéncia.
Alxi mateix, es publicara extracte de "anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunilat Valenciana (DOCV) i en el BOE.
En resta d"actuacions derivades del present procediment es publicaran en el Tauler d*anuncis de I’ Ajuntament o en el local on es desenvolupen
les proves selectives i en la referida xarxa telematica municipal (pagina web).
Es comunicara el seu text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Piblica i Emergeéncies de la Generalitat Valenciana, en els termes establits
en la legislacié de régim Local i de Coordinacié de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.
5¢- Presentacio d’instancies i documentacio annexa.
1.- En les instancies sol-licitanl prendre part en la present convocatoria, que hauran d’estar degudament emplenades. els/as aspirants maniles-
taran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds, i que acceplen en tots els seus exlrems les presents bases.
Les instancies aniran dirigides a I Alcaldia-Presidéncia d aquest Ajuntament. havent de presentar-se en ¢l Registre electronic de I’ Ajuntament,
que s’ajustard al model normalitzal que s’indica en I’Annex I de la convocatoria, dins del termini de 20 dies habils . comptats a partir del
seglient al de la publicacio de Uextracte de la convocatdria en el Diari Oficial de la Generalital Valenciana.
La convocaloria i les bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte de les bases en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.
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En les instancies per a prendre part en aquesta convocaloria. els aspirants hauran de manifestar que reuneixen tols i cadascun dels requisits
exigits en aquestes bases, i que es comprometen a prestar ¢l preceptiu jurament o promesa; aixi com el torn pel qual s’opta,

Els merits relatius als serveis prestats a I’ Ajuntament de Bonrepos i Mirambell, hauran d'al-legar-se al costat de la sol licitud o instancia. amb
indicacio dels periodes de prestacié de serveis. la qual cosa serd comprovat per les unitats de personal competents. Els serveis prestats en altres
administracions publiques s’acreditaran mitjangant certifical de I°organ corresponent. El certificat haurd de fer constar els serveis prestats que
es pretenguen fer valdre com a experiéncia professional en la fase de concurs.

Els cursos s’acreditaran mitjangant la presentacié del corresponent Diploma o Titol.

La data limit per a I"al-legacio dels merits serd la (inalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Iin cap cas es valoraran els merits no al-legats en la sol licitud o no acreditats dins del termini establil.

2.- Al costat de la instancia hauran d"aporlar:

a) L’abonament dels drels d’examen, que es fixen en la quantital de3 0 euros dacord amb I'Ordenanga per taxa per dret de participacié en
els procediments selectius de personal al scrvei de I’ Ajuntament de Bonrepds i Mirambell. Tindran una bonificacié del 50% les persones amb
una discapacitat igual o superior al 33%, o aturades amb més d’un mes d’antiguital. Les persones que es troben en situacio de desocupacid
ho acreditaran mitjangant la presentacio del certificat de situacié laboral expedit pel servei public d’ocupacio que corresponga, o document
andleg. Les persones que posseisquen un grau de discapacitat tgual o superior al 33% [*acreditaran amb el certifical expedit per Porganisme
pablic competent en la matéria.

_L’abonament haura d’cfectuar-se en el compte restringit que a aquest fi té oberta aquesta Corporacié, ESST 2100 7459 0822 0002 3981,
acreditant-se el mateix amb el resguard justificatiu de 'ingrés adheril a la instancia.

[.a falta d"abonament total o parcial de la quantitat indicada com a drets d*examen dins del termini de presentacié de sollicituds es considerara
incompliment inesmenable i determinara I"exclusid del procediment selectiu de la persona aspirant. En cap cas ¢l pagament de la quantital
que correspon en coneepte de participacié on cl procés selectiu suposard substitucié del tramit de presentacio de la instancia de participacio
en procés selectiu dins del termini i en la forma escaient.

Procedira la devolucio de les taxes d’examen que s’hagueren exigit, inicament quan medien causes imputables a 1’Administracio: pel que en
el supdsit d"exclusio per falta d"algun/s dels requisits exigits per a prendre part cn el mateix o per no haver-se aportal cls documents exigibles
en la convocaloria no donara lloc a la devolucio de la laxa per drets d examen.

b) Fotocopia compulsada de la titulacid exigida.

¢) Fotocopia compulsada del permis de conduir de les classes B i A2. que permeta la conduecié de motocicletes amb unes caracteristiques
de potencia que no sobrepassen els 25 kw o una relacié de poténcia/pese no superior a 0°16 kwikg; o manitestar que es troben en condicions
d*obtindre-ho abans que finalitze el termini de presentacid d’instancies.

6.- Admissio dels aspirants.

Expirat ¢l termini de presentacié d’instancics, I"Alcaldia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovades les listes
provisionals d’admesos/as i exclosos/as. la qual s’adoplara en alencio al declaral per els/as aspirants. Aquesta resolucio, que s publicara en
el Butlleti Oficial de 1a Provincia i en el Tauler d*anuncis de I’ Ajuntament. i complementariament i sense caracter oficial en la pagina web de
I’Ajuntament www.bonreposimirambell,es. indicara el termini de 10 dies habils per a esmena de defectes per els/as aspirants exclosos/as (arl.
68 [.PACAP). Aixi maleix. en aquest termini es podra presentar qualsevol reelamacio pertinent per ¢ls/as interessats/as (art, 82 1LPACAP),
_Seran corregibles cls errors de fet, assenyalats en I"art. 66 de la Llei 39/2015, d°1 d’octubre. del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. com son les dades personals del/a interessat/a, mig electronic, o en delecte d’aixo, lloc fisic assenyalat a Iefeete
de notificacions. data, signatura o organ al qual es dirigeix,

No serd corregible. per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu. al termini de caducilat o a la manca d*actuacions
essencials com ara:

- No fer conslar que es reuneixen Lots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d’examen o ¢l pagament parcial d*aquests.

Sino es produira reclamacio, suggeriment o peticid de cap esmena. la Resolucio provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre
cas, resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a definitives les Ilistes d’admesos/as i exclosos/as mitjangant Resolucio
que es publicara en ¢l Butlleti Oficial de la Provincia i el Tauler d"anuncis de I’ Ajunlament. Aquesla publicacid servird de notificacié a efecte
d’impugnacions i recursos. En la mateixa resolucio s’indicara la data, lloc i hora de comengament de la primera prova.

[La publicacié daquesta Resolucio serd determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

Contra la Resolucio aprovatoria de la Ilista definitiva podran els/as interessats/as inlerposar recurs contencios administratiu. en els ermes de
IMarticle 46 de la Llei 29/1998. de 13 de juliol. reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administrativa. previ. cn ¢l scu cas, el recurs potestatiu
de reposicio previst en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del Procediment Administratiu Comi de les Administracions
Publiques.

7.- Organ teenic de seleceio.

Els organs de seleccio seran col-legials, la seua composicid haura d*ajustar-se als principis d*imparcialital i professionalitat dels seus membres.
No podra formar part dels organs de seteccio el

personal d’eleccié o de designaci6 politica. ¢l personal funcionari interi I el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre
alitol individual, de mancra que no es podra ostentar en representacio o per compte de ningd. l.a composicié dels Tribunals de seleccid sera
predominantment (¢enica en matéria de policia local i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als
locs de treball que s'han de proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors, Els components del tribunal membres dels cossos de
Policia Local hauran de tindre en compte el que es preveu en ’aparlat 5 de "article 34 del Decret 153/2019, respecte dels requisits que han de
reunir els components gue son membres dels cossos de Policia Local. Al costat dels membres titulars del Tribunal qualilicador es designaran
els seus suplents.

I"Organ Lecnic de seleecio estara inlegral pels segiients membres, (ots ells/as amb veu i vol, tendint en la mesura dels possible a la parital enlre
home i dona. de conformitat amb ’asscnyalat cn ¢l text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic.

[ils organs téenics de seleccio estaran integrats per cine components. nomenats per la persona titular de Ialcaldia:

a) Presidéncia: Qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacid. o persona en qui delegue

¢) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Segurctal i Resposta a Tes Emergéncics.
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dy Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
En cas d’abséncia de 1a Presidéncia titular i suplent, aquesta correspondra ostentar-la al/ la vocal de major edat. El Tribunal podra estar assistit
per titulats/as especialistes per a la formulacid i qualificacid de les proves d’aptitud medic-psicoldgica. fisiques i idioma Valencia, cls qui es
limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb ¢ls Tribunals amb base exclusivament en aquestes.
La composicié de I"organ téenic de seleccio incloura la dels respectius suplents. es fara pablica juntament amb la llista provisional d’admesos i
exclosos, publicant-se també els assessors téenics en aquest. El personal que assessore estard aixi mateix sotmés a les causes de recusacio i abstencio
que el Tribunal, conforme al que s’estableix en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sectlor Public.
[] president de la Corporacié podra nomenar com a membres del Tribunal funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi de
col-laboracié i cooperacio interadministrativa atesa la professionalitat dels llocs que es pretenen cobrir.
El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |"assisténcia. com a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament,
i en Lol cas hauran de comptar amb la preséncia del seu president/a i secrelari/a. A I'efecte del que es disposa en I’Annex [V del Reial decrel
462/2002. de 24 de maig, el Tribunal que actua cn aquesla prova sclecliva tindra la catcgoria segona de les recollides en aquell, tant respecte
de les assisténcies de els/as membres/as del Tribunal com dels seus assessors/as i col*laboradors/as.
El Tribunal (¢ el deure de vellar, d’acord amb "article 14 de la Constitucio Espanyola, per Uestricte compliment del principi digualtat
doportunilats entre tots dos sexes.
El funcionari/al fet que aclue com a secretari /a estendra acta de la constitucio i acluacions del Tribunal.
Els vocals del Tribunal posseiran igual o superior litulacio académica que ’exigida per als llocs de trebalt oferits i pertanyer al mateix grup
0 grups superiors.
Sobre la base del principi d'especialitat previst en la Legislacio. les persones compoenents dels mateixos que siguen membres dels cossos de
policia local. hauran de reunir els seglients requisits:
a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat Valenciana, estar en possessio de la titulacié univer-
silaria de grau o llicenciatura o de técnic superior en formacio professional, i tindre una antiguitat de, almenys, tres anys.
b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la plaga que es convoca.
Les resolucions dels organs de seleccio vinculen a I'Administracio. que podra. si escau, revisar-les a través dels mitjans previstos, en la
normativa reguladora del procediment administratiu comu de les administracions publiques que resulte d*aplicacié. Contra les resolucions dels
organs (&enics de seleceid i de les comissions de seleccid, aixi com contra ¢ls seus acles de tramit que impedisquen conlinuar el procediment
o produisquen indefensio, podra inlerposar-se recurs d algada davant I'aulorital que ¢ls va nomenar.
El tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncics que ¢s presenten o dubtes d”intetpretacio d*aquestes bases i podra adoptar les resolucions
necessaries per al bon ordre del procés selectiu.
8.- Comengament i desenvolupament de les proves.
El primer exercici donara principi en la data que s’anunciara en el Decret pel qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants. [ ordre d"actuaci6 d’els/
les opositors/as s’iniciara pel primer dels quals el primer cognom del qual comence per la lletra “T™, segons disposa la Resolucié de 21 de gener
2019 de la Conselleria de Justicia. Administracié Pablica, Reformes Democratiques i Liibertats Pibliques. per la qual es determina la lletra per a
fixar ’ordre d*intervencio dels aspirants a totes les proves selectives que se celebren durant I'any 2019, del conjunt de les administracions pabliques
valencianes. Els/as aspirants scran convocats en crida unica, excepte casos de for¢a major, degudament justificats i benvolguts lliurement pel
Tribunal. Lano presentacio d un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el decaiment
del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos/a d aquest. El Tribunal podra requerir a els/as aspirants. en qualsevol
moment, perqué acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d’anar proveits del Document Nacional d’Tdentitat. Una vegada comengades
les proves no serd precisa la publicacio dels successius anuncis de celebracia dels restants exercicis en ¢l Butlleti Oficial de la Provincia i Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, bastant la seua publicacié en el tauler d“edictes municipal i en la web municipal, i lloc d’examen, amb 24 hores
d’antelacié del comengament d’estes. com a minim, si es tracta del mateix exercici. o de 2 dies, com a minim. si es tracta d'un nou exercici.
9.- Procediment de seleccid,
El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicio que es regird per la normativa d aplicacio en ["aceés a la tuncié publica local. pel que es
disposa en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, aixi com pel que es disposa en
el Decret 3/2017, de 13 de gener. del Consell, pel qual s*aprova el Reglament de seleccid. provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcio publica valenciana i pel regulat en el Decret 180/2018 de 5 d’Octubre. del Consell.
Fase d’oposicio:
La fase d’oposicié consistira en la superacid, amb caracter abligatori i eliminatori, de les proves relacionades a continuacié amb la finalitat de
determinar aptitud de les persones aspirants en relacio amb les funcions dels ilocs de reball convocats.
En la realitzacio dels exercicis escrils ¢s garantird I'anonimat de les persones aspirants.
En tot cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio no podra ser superior al 60% del maxim que puga obtindre’s en el total de
la convocaloria
a) Prova de mesurament d’algada.
b) Prova psicotécnica: es realitzard un test psicotécnic de personalitat que avalue els factors contemplats en ["annex 11 de I’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia. Interior i Administracions Publiques. per a la calegoria d*agent.
La qualificacio d’aquest exercici serd d apte o no apte.
b) Proves d’aplitud fisica: consistira a superar les proves que posen de manitest la capacitat per a I’acompliment del lloc de treball i les marques
minimes del qual, seran, almenys les segiients i segons el quadre d’edats:
Proves:
1. Carrera de resistencia 1.000 metres
2. Salt de longitud amb carrera
3. Nalacio 50 metres

Barem d’edats masculi:

I Quadre d’edats Prova | (1000 mls) Prova 2 (salt de longitud) Prova 3 (nalaci6)
Fins a 30 anys 4,20~ j 3.75 m 60

De 31 a 35 anys - 4.50” ‘ 3.50m T e
De36adoanys | 530 325m 1.25"
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De 41 a 45 anys | 10" | 3,00 m 130" ]
De 46 a 50 anys I 1 | 2.75m 1,407
Més de 50 anys ! 12° 2.40m 1557

Barcm d'cdats femeni:

Quadre d'edals- . i Prova | (I()()()- n-us)” Prova 2 (sall de Tongitud) Prova 3 (natacio) |
Fins a 30 anys 4.50~ | 3,10 m L.10™ |
I_De 31 a 35 anys 5.20" :_ 2.90 m Al . 1.20™ |
De 36 a 40 anys 6,00” 2,70 m 1,357 |
D_L4|a_-£§_dll)rs ._ = .I.I.’: . |8 - 250m I - IF - :
De 46 a 50 anys 127 230 m 1,557 [
[Més de 50 anys i 20m | 2,107

La Corporacio declina lota la responsabilital que es derive dels accidents i incidents que es pogueren produir a conseqiiéneia de la realitzacio
d’esle exercicl,

El dia d"inici de les proves fisiques, totes les persones aspirants que hagen de realitzar les proves hauran d’aportar un certificat medic oficial
i original, en el qual es faga constar expressarent “la seua capacital per a concorrer a les proves fisiques, exigides en I"'Annex 1 apartat B de
1"Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia. Interior i Administracions Publiques, per la qual s’cstableixen cls criteris
minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves [isiques, psicoléeniques i reconeixement medic, (publicat
en el DOGV 5148 de 2-12-2005), per a la convocatoria per a proveir en propietal 4 places dagent de la policia local de I"Ajuntament de
Boorepds i Mirambell mitjangant un procediment de conselidacio d”ocupacio temporal”, La falta de presentacid i lliurament d’aquest certiticat
en els termes descrits el dia de la prova, exclourd als aspirants de participar en el procés de seleccid que es convoca, aquest certifical haurd
d"haver sigut emés | datat amb una antiguitat inferior a un mes a comptar del dia de celebracio de la prova.

La qualificaci6 d’aquest exercici serd d'apte o no apte. havent de superar com a minim dos de les tres proves per a ser declarat apte.

La valoracié de les proves d aplitud fisica en les proves de salt es realilzard mesurant la distancia efectiva.

Lasuperacio de les proves fisiques per a I’accés a la categoria d*Agent , Lindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio, fins al dia
de finalitzacio del termini de presentacid de les instancies, amb independéncia de Iedat de la persona aspirant, quedant exempts de realitzar-la
aquelles que. en aquest periode. I"hagen superada. (Annex | Dte. 180/2018).

¢) Prova teorica.

Consislira a conleslar correclament per escrit, un qiiestionari de 100 preguntes Lipus test amb qualre resposles alternatives. una delles certa. no
penalitzant les contestades cironiament. en un temps minim de 2 hores. sobre cls lemes relacionats al lloc al qual s aspira, de conformitat amb cl
desenvolupat en el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell. pel qual s"estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la seleccié. pro-
mocio i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala bisica i auxiliars de policia. Estant incloses en I"Annex | destes bases.
La qualificacid d’aquest exercici serd de 0 a 25 punts, havent d’obtindre’s una qualificacié de 12,5 punts per a superar el mateix.

Els qiiestionaris que es proposen contindran cine preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a
aquelles preguntes que. en ¢l seu cas. siguen objecte d anul-lacié amb posterioritat a IMinici de I"exercici.

d) Exercici practic.

Consistira en la realilzacié d’un exercici escrit. amb una duracié maxima d’una hora. que fixara ’organ (&cnic de seleccid abans de la realit-
zacio d’aquest, que versara sobre el desenvolupament d un suposit policial sobre les aclivitats, funcions i serveis propis de I'escala basica.
categoria d’agent , aixi com, en el seu cas, sobre la redaccié de documents policials. Is valorara la claredat i exposicio de quantes actuacions i
mesures hagen d’adoplar-se en relacid amb el suposil plantejat. Es podra acompanyar o fixar sobre pla que aportacié el Tribunal les actuacions
policials.

s valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d’adoplar-se en relacié amb el supodsit plantejat.

La qualificacié d’aquest exercici serd de 0 a 35 punts, havent d oblindre’s un minim de 17,3 punts per a superar el maleix.

Iis garantird I'anonimal cn aquesta prova,

) Reconeixement medic

Consistira a superar un reconeixement médic, d’acord amb les segiients exclusions meédiques:

I. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a I’acompliment del lloc de treball.

2. Ull i visio:

2.1, Agudesa visual amb o sense correcci6 inferior als dos ter¢os de la visio normal en tots dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta

3. Otda i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb o sense correccio que supose pérdua entre 1.000 1 4.000 herlzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia 0ssia d extremilats que produisquen retraccions o limitacions luncionals de causa muscular o articular,

5. Aparell digestiu.

Qualscvol procés digestiu que, segons cl parer dels assessors medics, dificulte de manera important 1'acompliment del Hoc de treball,

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensio arterial mal controlada. no havent de sobrepassar les xilves en repos els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en pressio
diastolica: segons el parer dels assessors medics, es podra repetir la prova quan concdrreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

Varices ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa.

Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

La bronguiopatia cronica obstructiva, Disminucié FVC per davall del 63% de la seva edat.

8. Sislema nervios.
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Epitépsia. alcoholisme i toxicomanies.

9. Pell i Faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistémiques. no asimptomatiques que impossibiliten I’acompliment del lloc de treball. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus.

[Fase de concurs:

Aquelles persones aspirants que superen el nivell d’aptitud establit per a tots | cadascun dels exercicis de caracler eliminatori de la fase
d’oposicid. passaran a la [ase de concurs.

Aixi. a la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio se li sumara la resultant de la fase de concurs.

En qualsevol cas, la maxima puntuacid obtinguda en la fase de concurs no podra ser superior al 40% del maxim que puga obtindre’s en el
tolal de la convocatoria.

Els merils a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en este apartal, juntament amb la seua valoracié i mija d acredilacié
d’estos.

I. S’atorgaran fins a un maxim de 30 punts pels serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en ’escala basica, categoria d’agent
.0 com auxiliar de policia, valorats a rad de 3 punts per any o la proporcié corresponent. en el suposit de periodes inferiors a ['any.

2. Formacid i litulacio:

2.1. Titulacions superiors, fins a | punt

Per Litol de Téenie Superior: 0.30 punts

Per Litol universitari de grau o equivalent: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a I’abtencio d’una altra que també siga objecle de valoracio.

2.2. Cursos de formacid, fins a 4 punts.

Per la realitzacio de cursos de formacid impartits en el IVASPE o homologats per aquest. d”acord amb ¢l segiicnt barem:

Nombre d’hores Assisléncia Aprofitament
De 20 a 50 0,11 0.20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 10] a 150 0,31 0.40
De 151 a 200 0,41 0.60
De 201 a 250 0.61 0.70
Més de 250 0,71 1,00

Quan es racle de cursos de duracid inferior a la minima avantdita, la puntuacié d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/o
assisténcia d aquests . En el cas d’haver impartil hores com a professor o professora en els cursos. es puntuaran amb el barem corresponent al
Certificat d"Aprofitament, i sense superar per aquest concepte ¢l maxim de 4 punts, Els cursos organitzats i impartits pel TVASPE, realitzats
amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucio de la Direccid General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits pel IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o Conselleries relacionals
amb la funcioé policial o organismes analegs. escoles de policia de les corporacions locals o de comunitats autdnomes ambdues expressament
reconegudes pel IVASPE, ¢s valoraran en tot cas amb la puntuacio corresponent al diploma d’assistencia.

2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 2 punts, d*acord amb el segiient barem:

A2 0,40 punts

31 0.80 punts

32 1.20 punts

C1 1,60 punts

C2 2.00 punts

2.4. Altres idiomes, fins a un maxim d’ | punt. d’acord amb el segiient barem:

A2 0,20 punts

Bt 0.40 punts

132 0.60 punts

C1I 0,80 punts

C2 1.00 punts

2.5, Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superacio d’exercicis selectius finals en convocatories d aceés a la condicié de funcionari
de carrera en els Cossos de Policia Local, categoria d'agent , a rad d’ | punt per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s'acreditaran mitjangant certificat expedit pels Ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categotia
professional i cls mérits relacionats amb la formacid, titulacio i idiomes, mitjangant copia compulsada del certificat expedida per la institucio
competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjangant certificacié expedida per la Secretaria general en el qual ’indique el caracter
d’exercici final de Ta fase d’oposicid, la qualificacié oblinguda en el maleix i la referéncia al butllet] oficial de la provincia en el qual es van
publicar les bases reguladores de la convocatoria.

10.- Relacié daprovats, resolucio d’empats.

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicard la relacio d’aprovats/as per ordre de puntuacid. no podent depassar aquests ¢l
nombre de places convocades.

Cn cas d’empat en la puntuacio total, es dirimira conformement al que s’estableix en I"article 3, de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la qual s’aprova el barem general per a la valoracio dels mérits en els concursos
oposicid convocals per a la seleccid dels membres dels cossos de Policia Local de la Comunital Valenciana.

[ 1.- Presentacio de documents.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran de presentar davant I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dics habils des que es
faga publica la relacio d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases, i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat. Si dins del termini indicat, i excepte cas de for¢a major, no presentaren I’anterior documentacio, no
podran ser nomenat/a [uncionari/a, i s’ invalidara I"actuacio respecte d aquest , i la nul-lilat subsegtient dels actes del Tribunal respecte a aquesL,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut. en el seu cas. En el cas que el/la aspirant siga exclos/per no presentar
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la documentacio requerida, o per falsedat d"aquesta. el Tribunal podra proposar el nomenament de la segiient persona candidata per ordre de
puntuacié en substitucid de exclos/a.
12.- Curs selectiu,
El'Tribunal formulara proposta a la Presidéncia de la Corporacio dels aspirants que, havent superat les proves seleclives convocades i préevia
presentacio de la documentacio exigida en les bases, haja de realitzar ef Curs de capacitacio de contingut tedric- practic i, de caracter selectiu,
cn ’Institut Valencia de Scguretat Pablica i Emergencics.,
Els aspirants proposals s’incorporaran al IVASPLE per a realitzar ¢l primer curs que es convoque. Aleses les necessilals del servei. els aspirants
podran realitzar el curs en diferents convocatories. Ia qualificacio del mateix correspondra al TVASPE,
Superal el curs. I'Institul Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies formulard proposta de nomenament, en el seu cas. a |"Alcaldia amb
indicacio de la puntuacié o qualificacions obtingudes, a 'efecte del seu nomenament.
[n ¢l cas que cls aspirants no superen el Curs selecliu, el IVASPE comunicara aquesta circumstancia a I’ Alcaldia. podent incorporar-se en el
curs immediatament posterior. De no superar aquest curs, quedaran perduts el dret a participar en el procés de seleccio instat. que s entendrd
acabat a I'efecte de poder convocar de nou les places no cobertes.
Per a la realitzacio del curs. cls aspirants seran nomenats funcionaris en practiques i perecbran amb carrec a I"Ajuntament les retribucions
integres del lloc al qual aspiren.
13.- Nomenamenlt.
Els aspirants que superen el curs teoricopractic seran nomenats funcionaris/as de carrera. havent de prendre possessio del seu carree en cl
termini de 20 dies, 4 comptar des del segiient a aquell en queé i siga nolificat ¢l nomenament.
14.- Recursos.
L.a convocatoria, les scues bases i quants actes administratius es deriven daquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
inleressats en els casos i formar previstes en la Llei 39/2015, d’1 d octubre. del Procediment Administratiu Coma de les Administracions
Publiques.

Annex [ Temari
Programa/temari;
Grup 1. Dret Constitucional i Administratiu:
Tema I. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura. contingul i principis basics. Reforma de la Constitucié.
Tema 2. Organitzacio Politica de I'istat Espanyol. Classe i forma de FEstat. Oreanilzacié Territorial de I’Estal, La Corona: funcions consti-
tucionals del Rei. Successid i Regéncia. La ratificacio.
Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio. atribucions i [uncionament. La Funcio Legislativa. El Poder Executiu: El Govern. Rela-
cions entre el Govern i les Corts Generals. EI Poder Judicial. Estructura, organitzacio i funcionament dels Tribunals en ¢l sistema espanyol.
‘Tema 4. [ organitzacio territorial espanyola. Les Comunitats Autdnomes. Lls Estatuts d’Autonomia. Organs | Competéncies. Les Administracions
Publiques: Estatal. Autonodmica i Local.
Tema 5. Drets i deures IFonamentals de la Persona en la Constitucid: ¢l seu defensa i la seua garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensio dels drets i Hibertats.
Tema 6. L’Estatut d”Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Compeléncies.
Administracié de Justicia.
Tema 7. L'Administracio Pablica. La Hisenda Pablica i 1'administracio Tributaria. El ciutadd i 1"administracio.
Tema 8. LI Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Llci. Il Reglament.
Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L’audiéncia de I"interessat, Notificacions. El procediment sancio-
nador administratiu. La revisio administrativa de ["acte administratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius, Bl recurs
contencios administratiu,
Tema 10. La Unié Europea: Institucions. |’ ordenament jurfdic de la Comunitat Furopea, 1.a recepeio. aplicacié i control del Dret comunitari
a Espanya.
Grup Il. Regim Local i Policia.
Tema 11, EI municipi: organs unipersonals de govern. Lalcalde. Els tinents d’alcalde. Els regidors.
Tema 12. Organs col legials de govern. L’ Ajuntament ple. La Comissio de Govern. Organs consullius i participatius: les Comissions Infor-
matives.
l'ema 13. La Funcié Publica en general i els incionaris de les entitats locals, Organitzacio de la funcié publica local. El personal al servei de
les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i deures de les Policies Locals. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.
Tema 14, Responsabilitat dels funcionaris pablics. Reglament de Regim Disciplinari. Incoacio i tramitacio d’expedients.
Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments, Les Ordenances municipals: conceple i classes. Infraccions, Potestal sancionadora.
[:Is Bandols d*Alcaldia.
Tema 16. La segurctat ciuladana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local segons la Llei organica de Forces i Cossos de Seguretal.
Actuacions de la Policia Local en col-laboracid amb la resta de les Forees i Cossos. Policia Governativa i Judicial,
Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.
‘l'ema [8. EI binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d actuacio. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de Policia
local.
Tema 19. La legislacio sobre Policies Locals i de Coordinacid de Policia Local de la Comunital Valenciana. La coordinacio de les Policies
Locals. Estructura i organitzacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Regim estatutari.
Tema 20. I’Institut Valencia de Seguretat Piblica i Emergéncies. Regulacio legal. Fins i funcions. La formacid de les Policics Locals de
la Comunitat Valenciana. El Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les policies locals de la Comunilal Valenciana. Permisos i
distincions. :
Grup L. Drel Penal, Policia Administraliva i Sociologia,
ema 21, EI Codi Penal. Conceple d’infraccid penal: delictes. Les persones responsables criminalment dels delictes.
Tema 22. L'Homicidi i les seues formes. Avortament. T.esions. Lesions al fetus, Delictes contra Ia llibertat: detencions il-legals i segrestos;
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
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Tema 23. Delictes contra la Ilibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I"assetjament sexual; |’exhibicionisme i provocacio sexual; delictes
relatius a la prostitucid. Infraccions a les disposicions de lransit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra ¢l patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris., extorsid, robatori i furt de vehicles.

Tema 25, Delictes contra I’administracio publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abando de desti i I'omissid del deure de perseguir
delictes; desobediéncia i denegacié d*auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic d'influéncies,
malversacio. raus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als [uncionaris pablics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del Procediment de abeas Corpus. De la dentineia i de la querella. De I'exercici del dret de defensa.
[assistencia d’advocat. Tl tractament de presos i delinguts. L’entrada i registre en lloc lancat.

‘lema 27. La Policia Judicial. De la comprovacio del delicte i 'esbrinament del delingiient. Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial.
L atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccio Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacio de les Vies publigues.
Iiscolaritzacid. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29, Els grups socials. Formacio dels grups socials. Les masses i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delingiiéncia. Models explicatius 1 [actors. Els comportaments col-lectius. Comportament en desastres. Efecles i conseqiiéncies
dels desastres. Reaccio davant situacio de desastres.

Grup 1V. Policia de transit i circulacio.

Tema 31. LI Transit i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius. [’home com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacio de vehicles de motor i seguretal viaria: La Llei de Bases i el seu text articulat. Tipificacié de
les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delicte. El Codi d arliculacio i els seus preceples encara vigents.

Tema 33. [l Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals normes de circulacio.

Tema 34. il Reglament General de Conductors. Normes generals. Classes de permisos de conduir i cls seus requisits. Validesa. Equivaléncics.
Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Categories. Les seues condicions técniques. La inspeccié técnica de Vehicles.
Assegurangy Obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment Sancionador en matéria de transit. Fases del procediment i ¢l seu contingul. Mesures caulelars: immo-
bilitzacio de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. Ll Transport. Classes de Transport. Servei pblic de viatgers i servei plblic de mercaderies o Mixt. El servei privat. Transport escolar
i de menors. Transport de Mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes dalcoholémia. Normes d'aplicacio per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligéncies
policials.

Tema 39. Els Accidents de transit: Concepte i consideracions prévies. Les seues causes, classes i fases, Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d’urgéncia i t&cnic administratives.

Tema 40, Organs compelents en maléria de transit i de seguretat viaria. 5t Consell Superior de Transit. Especial consideracio de les compelencies
municipals.

Grup V.

Tema 4 1. La Llista de carrers del Terme Municipal de Bonrepos i Mirambell.

Tema 42. Coneixement del lerme municipal, serveis. instilucions. organilzacio i administracio Municipal i altres de caracler historic-cultural
o de particular interés per a la poblacié local de I'Ajuntament,

Tema 43. Institucions relacionades amb 1" Ajuntament de Bonrepos i Mirambell: Organismes supramunicipals als quals pertany.

Tema 44, La Policia Local de Bonrepos i Mirambell. Plantilla i organitzacié actual. Descripci6 dels serveis prestats pels funcionaris de la
subescala de Policia Local.

Bonrepos i Mirambell, 16 de juny de 2021.—L’alcaldessa, Raquel Ramiro Pizarroso.






