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Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell
Policia Local

Edicto del Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell sobre
publicacién del Reglamento de la Policia Local.

EDICTO

De conformidad con la Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; la Ley 6/1999 de la Generalitat Valenciana de Policias
Locales y de Coordinacién de las Policfas Locales de la Comunidad
Auténoma Valenciana, y la Norma Marco aprobada por Decreto
nimero 25/98, de 10 de marzo, del Gobierno Valenciano. se elabora el
presente

Reglamento de la Policia Local de Bonrepds i Mirambell.
Titlo 1

Disposiciones generales.

Capitulo 1

Objeto.

Articulo . El presente reglamento tiene por objeto establecer los
criterios de acluacion, organizacién y funcionamiento por los que se
regird el Cuerpo de Policfa Local del Ayuntamiento de Bonrepds
i Mirambell.

Capitulo 2
Concepto, dmbito y funciones.

Articulo2. LamisiéndelaPolicia Local de Bonrepds i Mirambell,
consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades
y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el desempefio de las
funciones atribuidas legalmente.

Articulo 3. El Cuerpo de Policfa Local de Bonrepds i Mirambell,
como Cuerpo de Seguridad, es un instituto armado de naturaleza civil
conestructura y organizacion jerarquizada dependiente de la superior
autoridad del alcalde o concejal delegado.

Ladenominacion del Cuerpo de Policia dependiente de 1a Corporacién
Local serd 1a de Cuerpo de la Policia Local de Bonrepds i Mirambell.

Articulo4.  Se regiré porlo dispuesto en la Ley Orgénica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, la normativa aplicable al régimen local, la
Ley de Coordinaci6n de Policias Locales de 1a Comunidad Auténoma
Valenciana. ia norma marco sobre estructura, organizacién y funcio-
namiento de los cuerpos de Policia Local dictada por el Gobierno
Valenciano, por los reglamentos, ordenanzas, convenios y protocolos
que apruebe el Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicaci6n.

Articulo 5

1) Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Bonrepds i Mirambell
ejercerdn sus funciones en el término municipal de Bonrepds i
Mirambell.

2) Podrén actuar fuera de su término municipal:

a) Enlos supuestos previstos en la L. O. 2/86, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

En las situaciones de emergencia, previo requerimiento de las autori-
dades competentes, ajustardn su intervencién a los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance, procurando en todo caso, que estas actuaciones
sean previamente conocidas y autorizados por sus mandos inmediatos,
b) Los municipios que por especiales circunstancias tengan sobre
carga de servicios policiales en determinadas épocas del afio, que no
requieran un aumento de la plantilla de Policia Local, podrén reforzarla
por medio de acuerdos bilaterales, con otros municipios, con el fin de
que los policiales locales de estos, puedan actuar en el término
municipal del solicitante, por un tiempo determinado y en régimen de
comisién de servicios.

c) Laanterior comisi6n de servicio deberd ser aceptada voluntaria-
mente por los funcionarios de Policfa Local afectados, y conllevard el
derecho a percibir las ayudas correspondientes por dietas y desplaza-
mientos que puedan corresponder con arreglo a lalegislacion vigente,
por cuenta de la administracién solicitante.

d) Enningln caso el funcionario podr4 ver lesionados sus derechos
a permisos, vacaciones y demés derechos que tenga reconocidos en su
plantilla de procedencia.

e) A los anteriores efectos, y antes de su aplicacién préctica, los
acuerdos bilaterales que se suscriban deberdn ser comunicados a la
Direccién General de Interior de la Conselleria de Presidencia, quien
podré formular las objeciones que estime oportunas en el plazo de
quince dfas siguientes a dicha notificacion.

f) En el Instituto Valenciano de Seguridad Publica se llevard un
registro de todos los anteriores convenios, en donde debera constar,
ademds el nombre de los funcionarios afectados.

Articulo 6. El Cuerpo de Policia Local de Bonrepds i Mirambell
deberd ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacién Local y vigilar
o custodiar los edificios, bienes e instalaciones municipales.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacién, asi como participar en los programas.
planes y campafias de educacién vial.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién y por infracciones
penales contra la seguridad del trdfico dentro del casco urbano.
Cuando se intervenga en accidente que no constituya infraccién penal,
se documentard y archivard internamente la actuacion, entregando la
misma a la autoridad judicial si especificamente larequiriera.

d) Actuar como Policfa Administrativa, en lo relativo a ordenanzas,
y bandos dentro del 4mbito de su competencia.

e) Participaren las funciones de policfa judicial en la forma estable-
cidaenlalegislacion vigente:

— Auxiliar a los jueces, a los tribunales y al ministerio fiscal en la
investigaci6n de las infracciones penales y en el descubrimiento y
detencidn de los delincuentes, cuando sean requeridos para ello.

— Practicar, por iniciativa propia o a requerimiento de la autoridad
judicial, del ministerio fiscal o de los superiores jerdrquicos, las
primeras diligencias de prevencién y custodia de los efectos, instru-
mentos o pruebas del delito, dando cuenta de las actuaciones a los
6érganos citados o al Cuerpo policial que corresponda.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en laejecucién
de los planes de Proteccién Civil. '

g) Efectuardiligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan
aevitar la comision de actos delictivos en el marco de colaboracién
establecido en las juntas locales de seguridad.

h)  Vigilar los espacios ptiblicos, y colaborar con las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado en la proteccién de manifestaciones y mante-
nimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridos paraello.

i) Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando sean
requeridos paraello.

j)  Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de
recursos naturales, medio ambiente y proteccién de floray fauna.

k) Laparticipacion en los actos de representacion corporativa.

1) Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legislacién
aplicable a las policias locales.

Las actuaciones que practiquen los cuerpos de Policfa Local en el ejercicio
de las funciones previstas en los apartados, ¢) y g) precedentes
deberdn ser comunicadas a las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado competentes.

Capftulo 3
Principios basicos de actuacién y normas comunes de funcionamiento.

Articulo7.  Son principios bdsicos de actuacién de los miembros del
Cuerpo de Policfa Local de Bonrepds i Mirambell:

1. Adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién y al
resto del ordenamiento juridico.

b) Actuaren el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutra-
lidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion
alguna por razén de raza, religi6n u opinidn.

¢) Actuarcon integridad y dignidad. En particular deberan abstenerse
de todo acto de corrupcién y oponerse a él resueltamente.
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d) Sujetarse en su actuacion profesional alos principios de jerarquia
y subordinacién. En ningtin caso, la obediencia debida podrd amparar
6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delito o sean contrarios a la Constitucin o las leyes.

¢) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en los
términos establecidos en laley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier
préctica abusiva, arbitraria o discri minatoria que entrafie violencia
fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, a quienes procurardn auxiliar y proteger,
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para
ello. En todas sus intervenciones proporcionardn informaci6n cumplida
y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las
mismas.

¢) Enel ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decision
necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un dano grave.
inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance.

d) Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en que
existaun riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica
o la de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformi-
dad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

3. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local de Bonrepds i Mirambell
deberdn identificarse debidamente como tales en el momento de
efectuar una detencion.

b) Velarén por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieren o s¢ encuentren bajo su custodia y respetardn los derechos,
el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimiento y observarén con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico,
cuando se proceda a la detencién de una persona.

4. Dedicacién profesional.

Deberén llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo
intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de 1a Ley y de la seguridad ciudadana.

5. Secreto profesional.

Deberin guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones
que conozcan por raz6n o con ocasién del desempefio de sus [unciones.
No estardn obligados a revelar las fuentes de informacién salvo queel
ejercicio de sus funciones o las disposiciones de laley les impongan
actuar de otra manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su
actuaci6n profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las
normas legales, asf como las reglamentarias que rijan su profesion y
los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsa-
bilidad patrimonial que pueda corresponder a las administraciones
pdblicas por las mismas.

Articulo8. LaPolicfa Local formars un cuerpo tnico, en el que estaré
integrada toda la plantilla a las 6rdenes directas del jefe de 1a misma,
que ostentaré Ja méxima jerarquia, bajo la superior autoridad y depen-
dencia del alcalde o concejal en quien delegue.

Articulo 9. En el caso de que alguna otra autoridad, concejal, funcio-
pario o institucién precisase de los servicios de la Policia Local,
excluyéndose de este supuesto las situaciones de emergencia, deberé
solicitarlos con suficiente antelacion a la Alcaldia o Concejalfa de
Policia Local, la que dispondré lo conveniente sobre la préctica del
servicio. A este respecto se tendrd presente que, la actuacién de los
funcionarios de la Policfa Local se realizard siempre bajo las 6rdenes
de sus mandos naturales, sin perjuicio de la dependencia de jueces
y tribunales en lo que afectaa las funciones de Policia Judicial.

En caso de urgencia o de imposibilidad manifiesta de solicitud regular
de este servicio, la Jefatura del Cuerpo responsable del servicio podrd
resolver sobre esta colaboracién dando cuenta posteriormente.

Articulo 10.  El conducto reglamentario dentro del Cuerpo de Policia
Local es el medio de transmisién de 6rdenes, informes y solicitudes
relativas al servicio.

Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cursardn a
través de los mandos inmediatos, quienes las tramitardn, con la mayor
brevedad, con el informe sobre la pertinencia 0 no de acceder a lo
solicitado o reclamado, en su caso. En ningin caso se sobrepasard el
plazo de diez dfas hébiles para finalizar el trdmite que corresponda,
debiendo ser registradas las solicitudes y reclamaciones en Libro de
Registro de Entrada en cada unidad.

Articulo 11, Todos los policias locales estardn provistos de un
documento de acreditaci6n profesional expedido por el respectivo
Ayuntamiento, segtin modelo homologado por el Consell de la Gene-
ralitat, en el que al menos constard ¢l nombre del municipio, la
identificacion y categorfa del funcionario, asi como, su nimero de
Registro de Policfa.

Articulo 12.  Uniformidad:

I Los miembros de la Policfa Local, en cumplimiento de sus fun-
ciones. deberén vestir el uniforme reglamentario, salvo en los casos
previsto en el articulo 52.3 de la LOECS.

9 ‘Fuera del horario de servicio, o de los actos que se deriven de sus
funciones, estd prohibido el S0 del uniforme, excepto en aquellos
casos que sean autorizados reglamentariamente.

3. No se permitird el uso de prendas. equipos, distintivos y comple-
mentos que no se ajusten a los estrictamente reglamentados para cada
ocasi6n, ni aquéllas podrén ser objeto de reformas o alteraciones.

4. Los miembros de la Policfa Local cuando estén en acto de servi-
cio, tendrén la consideracién de agentes de la autoridad a todos los
efectos.

Articulo 13. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia
Local, serd en computo anual la misma que se seﬁalgpara el resto de
los funcionarios del Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell.

La jornada podrd modificarse por necesidades del servicio en cuyo
caso se retribuird econémicamente o mediante la oportuna compensa-
cién horaria, en la forma que se establezca reglamentariamente 0 en los
acuerdos suscritos con la Corporacion.

Articulo 14. Horario:

(. El horario de prestacién del servicio sera fijado por Grgano
competente previsto en la legislacion basica del régimen local, conforme
alo establecido en la normativa sobre negociacign colectiva vigente,
estableciéndose 1os turnos que sean precisos atendiendo alas disponi-
bilidades de personal, y los servicios a realizar.

2 En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que la
situacién excepcional lo requiera, todo el personal estard obligado ala
prestaci6n de servicio permanente, hasta que cesen dichos motivos,
los cuales serdin compensados en la formaestablecidaen la legislacién
vigente y acuerdos que existan en el dmbito del Ayuntamiento de
Bonrepds i Mirambell.

TituloI1

Estructura, categorias y organizacion.
Capitulo 1

Plantilla y escalas.

Articulo 15, Laplantilladel Cuerpo de Policia Local serd aprobada
por el pleno del Ayuntamiento ¢ integrard el nimero total de puestos
de trabajo que la componen, asf como los correspondientes a cada
categoria, senalando su denominacion y caracterfsticas, en la forma
cstablecida en la legislacion vigente, requisitos exigidos para su
desempefio, niveles y complementos retributivos.

La estructura orgdnica del Cuerpo'y sus modificaciones serdn aprobadas
por ¢l pleno de la Corporacién.

Articulo 16. La plantilla deberd responder a lds necesidades que

demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracién territorial
del municipio y las caracteristicas peculiares de la poblacién.
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Articulo 17, Los puestos del Cuerpo de Policia Local, figurarén en
larelaci6n de todos los puestos de trabajo existentes en la organizacion
general del Ayuntamiento, en los términos previstos en la legislacion
sobre la funci6n publica.

Articulo 18.  Cada categorfa que se establezea contaré con el nimero
de componentes suficientes para mantener el debido equilibrio dentro
de la estructura jerarquizada del Cuerpo.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local serdn escalafonados de
mayora menor empleo y dentro de éste, de mayor a menor antigiiedad
en el mismo, figurando esta relacién nominal con expresion de su
situacién administrativa. Por la Jefatura del Cuerpo se procederd a la
confeceién de la citada relacién.

Articulo 19

I.  LaPolicfa Local de Bonrepds i Mirambell se integrard en un cuerpo
tinico, bajo los principios de eficacia, coordinacion interna ¥ economia
de medios, fijando asimismo los cometidos propios y generales de
cada departamento asi como de sus componentes, ntimero de efecti-
vos totales, mandos y jefatura de los mismos, Existiran las especiali-
dades que las necesidades demanden, estableciéndose un sistema de
provisi6n de puestos de trabajo que garantice los principios de igual-
dad. mérito, capacidad y publicidad.

2. El Cuerpo de la Policia Local de Bonrepds i Mirambell, estard
estructurado en las escalas y categorias que la Ley 6/99 de Coordinacién
de las Policfas Locales de la Comunidad Auténoma Valenciana y
norma marco aprobada por Dto. 25/98, de 10 de marzo establece:

a) Escalasuperior, grupo A, con las categorfas de intendente general
e intendente principal. :

b)  Escalatécnica, grupo B, con la categorfa de intendente ¢ ins pector,
¢) Escalabisica, grupo C, con las categorfas de oficial y agente.

Articulo20.  El Cuerpode Policia Local de Bonrepds i Mirambell estard
organizado con la estructura establecida en la norma marco aprobada
por Decreto niimero 25/98 de marzo del Gobierno Valenciano, con
las denominaciones establecidas en la Ley 6/1999 de la Generalitat
Valenciana, salvo otras que lo modifiquen.

Articulo 21, Latitulaci6n para acceder alas distintas categorfas, serd
la exigida para los gmipos fijados por la Ley de Medidas Urgentes,
para la Reforma de 1< Funci6n Piblica y la Ley de 1a Funcién Piiblica
Valenciana.

Escala superior: Grupo A.
Escala técnica: Grupo B.
Escala bésica: Grupo C.

Los funcionarios del Cuerpo de Policfa Local de Bonrepds i Mirambell,
que a laentrada de la Ley de Coordinaci6n de Policfas Locales de la
Comunidad Auténoma Valenciana, carezcan de la titulacion adecuada
al puesto que ocupan, se clasificarén en ¢l nuevo grupo exclusivamente
a efectos retributivos, y se les mantendr4 en el mismo, en situacién
aextinguir, hasta que acrediten haber obtenido los niveles de titulacién
exigidos en cada caso, respetdndoles, en todo caso el derecho a la
movilidad.

Articulo 22, Parael establecimiento de un empleo o categoria serd
necesaria la existencia de todos los niveles inmediatamente inferiores,
no admitiéndose la ausencia de escalones intermedios.

Capitulo 2
De la jefatura.

Articulo23.  El Cuerpo de Policia Local de Bonrepbs i Mirambell,
estard bajo la superior autoridad y dependencia del alcalde 0, en su
caso, del concejal que aquél determine. :

El jefe inmediato y operativo del Cuerpo seré el funcionario de 1a
Policia Local de Bonrepds i Mirambell que posea el nombramiento
de jefe del Cuerpo, 0 en su defecto el funcionario de Policfa Local de
la mdxima categorfa existente en la plantilla. El nombramiento se
efectuard por el procedimiento de libre designacion, de entre los
mandos de la misma categoria, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 24, La jefawra ostenta la méxima responsabilidad del Cuerpo,
tendrd mando inmediato sobre todas las divisiones, unidades y servicios
enque se organice y ejercerd las funciones que reglamentariamente, o
por Decretode la Alealdia, se le asignen v, en todo caso, la direccién,
coordinaci6n y supervision de las operaciones que se lleven a cabo,
asi como la Administracién que asegure la eficacia del Cuerpo,
mediante, entre otras, las siguientes funciones:

1) Exigir a todos los miembros de la plantilla de Policia Local el
cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a cada [uncionario. :
2)  Designar los puestos que han de integrar cada una de las divisiones,
unidades y servicios.

3)  Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los
servicios del Cuerpo. inspeccionando cuantas veces considere Jas
divisiones, unidades y dependencias del mismo.

4)  Elevarala Alcaldfalos informes y propuestas de organizacion y
mejora de los servicios del Cuerpo, facilitando los datos precisos para
laclaboracion de los presupuestos y evaluando las necesidades de los
recursos humanos y materiales para formular las correspondientes
propuestas.

5)  Proponerala Alcaldia lainiciacion de procedimientos disciplinarios
a los miembros del Cuerpo cuando la actuacion de los mismos asf lo
requiera, asf como la concesi6n de distinciones al personal del Cuerpo.
6) Hacer las propuestas necesarias a la Alcaldfa paraque la formacién
profesional y permanente del personal del Cuerpo quede garantizada,
7)  Formar parte de la Junta Local de Seguridad Ciudadana y de la
Junta o Comisién Local de Proteccién Civil, y demds Grganos de
representacidn de la Policia Local.,

8) Presidir la Junta de Mandos.

9)  Acompaiiar, en su calidad de maximo representante de la Policia
Local. a la Corporacidn en aquellos actos piblicos en que concurra
éstay sea requerido para ello,

10)  Mantener el necesario grado de comunicacién con las jefaturas
de los demds cuerpos de seguridad y de otras policfas locales, asf
como con la Jefatura Provincial de Tréfico, Instituto Valenciano de
Seguridad Piblica, y los 6rganos de Proteccién Civil, en orden a una
eficaz colaboracién en materia de seguridad y proteccion ciudadana.
L1)  Representar al Cuerpo ante otras autoridades'y organismaos, sin
perjuicio de la representacién que corresponda a las autoridades
superiores.

12) Mantener las relaciones pertinentes con los fiscales, jueces y
tribunales en las funciones de Policfa Judicial que corresponda al
Cuerpo.

13) Preveranualmente las necesidades y preparar la planificacién de
gastos e inversiones.

14)  Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en olro mando,
al lugar de todo suceso muy grave que ocurra dentro del término
municipal, disponiendo la prestacién de los servicios y adoptando las
medidas necesarias, informando de forma inmediata a sus superiores
cuando la magnitud del caso lo requiera.

15) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales reglamenta-
rias, asi como las resoluciones de la Alcaldfa y los acuerdos de la
Corporacién reguladores de la Policia,

16) Emitir y difundir la Qrden del Cuerpo, con la periodicidad
necesaria para el buen funcionamiento del servicio.

17)  Informar y mantener relacién con los medios de comunicacion
social, dentro del d4mbito de sus competencias.

18) Mantener el nivel de formaci6n adecuado, en cuanto a los
conocimientos profesionales del Cuerpo.

19)  Las relaciones directas con el alcalde, concejales delegados
y demés miembros de 1a Corporacién.

20) Asumir en las actuaciones mis importantes de conjunto, el
puesto de mayor responsabilidad,

21)  Posibilitar que sus inferiores jerarquicos obren con plenalibertad
e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.

22)  Proponer el destine de los mandos del Cuerpo atendiendo alos
requisitos de igualdad. mérito y capacidad.

23)  Cuantas le atribuya el ordenamiento juridico y que le correspondan
por razén de su cargo.
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Articulo 25. Sustitucién de la Jefatura.

En los supuestos de ausencia o enfermedad prolongada del jefe del
Cuerpo, éste serd sustituido por un funcionario de su misma categoria,
y en su defecto por otro de lainmediata categorfa inferior, atendiendo,
en todo caso, a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En los
supuestos de ausencias cortas y /o previstas, la designacién se hard
directamente por el jefe del Cuerpo, previa comunicacién a la Alcaldia.

Articulo 26.  Orden del Cuerpo.

1. Esun instrumento mediante el cual el jefe del Cuerpo dirige la
actividad de sus miembros. Esta norma administrativa interna podré
contener mandatos, informaciones del ordenamiento juridico, recorda-
torios sobre la aplicacién de éste, interpretaciones jurisprudenciales
o de otros organismos, y/o exégesis adecuada al espiritu y principios
fundamentales de tales disposiciones, asf como instrucciones de fun-
cionamiento interno, vacantes, destinos, servicios, etc.

Conforme alos principios de jerarquia normativa, los contenidos de la
Orden del Cuerpo no podrén violar normas legales ni vulnerar preceptos
de disposiciones administrativas de rango superior.

II.  Superiodicidad serd la necesaria para el buen funcionamiento del
servicio y bajo el titulo tinico de «Orden del Cuerpox, indicando el
ndmero, la fecha y el dia de la semana.

III. Seindicard el momento de la entrada en vigor. Cuando se trate
de prestar determinados servicios, y siempre que las circunstancias lo
permitan, la Orden del Cuerpo se publicard, al menos con 5 dias
naturales de antelacion.

IV. Recibida la Orden del Cuerpo en las diferentes unidades, se
insertar4 en el tablén de anuncios de las mismas, y serdn leidas por los
jefes de tumo al iniciar el servicio, con independencia de que sus jefes
puedan establecer otras férmulas de difusién.

Capitulo 3
De los jefes de unidad.

Articulo 27. Los funcionarios designados para el servicio como
jefes de Unidad ejercerdn las funciones que les sean propias en las
distintas divisiones, unidades y servicios del Cuerpo con arreglo a sus
categorfas y competencias. Todo ello sin perjuicio de las funciones
que especificamente se les encomienden en las distintas juntas de
mandos.

Articulo 28. En todo caso, los jefes de Unidad exigirdn a todos sus
subordinados el camptimiento de las obligaciones que tengan enco-
mendadas, debiendo poner de inmediato en conocimiento de sus
superiores o, en su caso de la Jefatura, cuantas anomalfas 0 novedades
observen en el servicio y corregir por si mismos aquellas que fueran
de su competencia.

En raz6n de esto inspeccionaran los servicios de su competencia
cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por ello la iniciativa de sus
subordinados.

Artfculo 29, Siempre que por cualguier medio y dentro de sus
respectivas competencias, tengan conocimiento de la realizacion
o intervencién en un servicio por parte de algin subordinado que
entraiie complejidad o dificultad técnica, deberdn ponerse al mando de
la operaci6n dictando las 6rdenes o directrices necesarias para llevar
a buen término el servicio, asumiendo la responsabilidad que por
razén de su cargo le corresponda.

Artfculo 30.  Los jefes de unidad tendrén, dentro de sus respectivas
competencias, atribuciones propias para resolver las incidencias que
pudieran surgir en el servicio, debiendo informar a su inmediato
superior si la importancia del asunto asf lo requiere.

Articulo 31. Encaso de ausencia prevista asumird el mando quien se
designe, dentro de su categorfa y, en su defecto, de la inmediatamente
inferior.

Si en el caso anterior la ausencia fuera imprevista, asumird
automAticamente las funciones del jefe el més antiguo de la categoria
inferior. En caso de tener 1a misma antigiledad asumird el mando el de
mds edad.

Capitulo 4

Consejo de Policia Local.

Articulo 32

1. ElConsejode Policfa Local se constituird bajo la presidenciade la
Alcaldfa o persona en quien delegue con representacion corporativa,

formado por el jefe del Cuerpo y por policfas locales pertenecientes
alas organizaciones sindicales mds representativas con presenciaen la
Corporacién Local.

2. Son funciones del Consejo de Policia.

a) Lamediacién y conciliacion, en su caso, enlos conflictos internos.
b) Tener conocimiento de los procedimientos disciplinarios por
faltas muy graves.

¢) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones.

d) Seroidos en los procesos de determinacién de las condiciones de
prestacién del servicio del personal del Cuerpo.

e) Conocer de la adscripci6n y adjudicacién de puestos de segunda
actividad.

f) Elresto que le atribuya la legislacion vigente.

Titulo I

Uniformidad y equipo.

Capitulo 1

Uniformidad.

Articulo33. Launiformidad y equipo del Cuerpo de la Policta Local
de Bonrepds i Mirambell, serd el establecido en el Decreto 153/1991,
de 29 de agosto del Consell de la Generalitat Valenciana, y la Orden
de 18 de septiembre de 1991, de la Conselleria de Administracion
Piiblica que lo desarrolla, Orden de 23 de febrero de 1998, de la
Conselleria de Presidencia, que modifica la anterior, asf como poste-
riores normas que regulen esta materia,

Articulo 34. Laprenda de cabeza deberd llevarse permanentemente,
excepto en locales cerrados o interior de los vehfculos, salvo los que
presten servicios de proteccion en los accesos ¢ interior de dependencias
oficiales, que deber4n portarla siempre.

Articulo35. Todos los mandos velaran por la correcta uniformidad
de los policias a él subordinados.

Articulo36. Launiformidad de gala se utilizard en las ocasiones que
determine el alcalde o el jefe del Cuerpo.

Articulo 37

1. El cambio de uniformidad entre estaciones climéticas ser fijado
por laJefatura del Cuerpo teniendo en consideracién las circunstancias
de temperatura.

2. Eventualmente, cuando las circunstancias climatol6gicas del
momento lo aconsejen, el mando del servicio de mayor empleo podrd
autorizar el ajustar la utilizacion de las prendas a tales condiciones.
3. Encualquier caso, la patrulla utilizard el mismo tipo de vestuario.
Capitulo 2

Equipo personal.

Articulo 38

1. El Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell deberd proporcionar
a los miembros del Cuerpo de Policia Local el vestuario y equipo
reglamentarios y adecuados al puesto de trabajo que desemperien
y con la periodicidad adecuada. Dotard a cada funcionario policial de
los elementos que se recogen como dotacién reglamentaria en el
Decreto 181/98, de 3 de noviembre, del Gobierno Valenciano, sobre
homogeinizacién de medios técnicos, acreditacion y Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma Valenciana.

2. Laasignacién de material serd acorde con la unidad de destino,
siendo la dotacién de un policia:

Camisas: 3 de verano y 3 de invierno.

Corbatas: 1.

Pantalones: 2 de invierno y 2 de verano.

Falda-pantal6n: 2 de verano y 2 de invierno.

Calcetines: 6 pares de verano y 6 pares de invierno.

Botas: 1 par.

Zapatos: 1 par.

Jersey de cuello cisne: 2.

Anorak: 1.

Chaleco reflectante de regulacion tréfico: 1.
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3. Eluniforme ordinario serd renovado a su deterioro, acreditando el
mismo, o caducidad, lo que antes se produzca. No obstante, se
establece el siguiente plazo de caducidad y reposicion de prendas,
Gtiles y equipo reglamentario:

Hasta 6 meses: calcetines de verano e invierno (en adelante v/i), asi
como la municién para el arma reglamentaria.

Hasta 12 meses: gorra de V/i.; camisas de v/i.; corbata, dotada de
sujeci6n de seguridad mecdnica o eldstica; pantalones de v/i; falda-
pantalén, calzado de corte de tafilete flexible y suela de goma estriada.
Hasta 2 afios: jersey; cazadora; 1 juego de galones; anorak y chaleco
reflectante.

Capitulo 3
Vehiculos.

Articulo 39.  Todo vehiculo contard con un Libro de Registro en el que
se anotarén todas las incidencias que ocurran, como las siguientes:
— Conductores que lo utilicen en cada momento.

— Kil6metros al iniciar y acabar el servicio.

— Gasolina, aceite, etc., suminjstrado.

— Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.
Articulo40. El jefe del Cuerpo estableceré los controles de vehiculos
o Libros de Registro que estime oportunos.

Articulo 41. Elcuidado del vehiculo corresponde al conductor que
lo tenga asignado en cada momento, quien ha de velar siempre por su
utilizacién y mantenimiento adecuado.

Todos los vehiculos policiales llevardn como minimo, la siguiente
dotacion:

1 manta ignifuga.

1 par de guantes de trabajo.

1 caja de guanies de ltex.

4 tridngulos de material reflectante, plegables.

2 linternas con sus correspondientes conos color naranja y anilla de
sujecion.

1 cinta americana (eslinga) de 4 metros.

1 rollo de cinta para balizar o acotar zonas.

1 cinta métrica de 20 metros.

1 juego de pinzas de arranque.

| boquilia de respiracion (RCP).

Articulo 42. El conductor de un vehiculo del Cuerpo de Policia
Local de Bonrepds i Mirambell, al iniciar y acabar el servicio, rellenaré
los datos del Libro de Registro y comprobard los siguientes aspectos:
a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado.

b) Anomalfas observadas en la carrocerfa, habitdculo o accesorios.
¢) Averfas mecénicas propias del vehiculo

Artfculo 43. Laconduccién de vehiculos policiales ha de ajustarse
ala normativa dispuesta en la Ley de Seguridad Vial y disposiciones
que la desarrollan.

Capitulo 4
Transmisiones.

Articulo 44. Para la eficaz prestacién de sus servicios, la Policfa
Local de Bonrepds i Mirambell, debera contar con los adecuados
sistemas y redes de telecomunicaciones e informdtica, internas y
externas.

Articulo45. Existird una Central de Operaciones que deberd poseer
los registros pertinentes de sus sistemas, asi como una documentacién
reglamentaria que permitatener constancia de los mensajes transmitidos
o recibidos, y constituir un archivo de todos los asuntos del propio
servicio.

Articulo 46

1. [Elusoy mantenimiento del material de transmisiones, dada su
especial trascendencia en el desarrollo del servicio, deberd ser extre-
madamente cuidadoso.

2. Al iniciar el servicio todo el personal al que se asigne aparato

de radio, tanto de vehiculo como portétil, deberd comprobar su funcio-
namiento y serd responsable del mismo hasta finalizar el servicio.

3. Cuando se disponga de canal de reserva, éste tnicamente s¢
utilizard para aquellos casos en que estd djspuesto expresamente 0 por
necesidad absolutamente justificada.

Articulo47. Lascomunicaciones por radio se efectuaran siempre en
forma breve, clara, concisa e impersonal.

Articulo 48. La Central de Operaciones del Cuerpo, deberd estar
enterada, de forma inmediata, de cualquier novedad importante que se
produzca en los servicios, quien a su vez lo haré llegar, lo antes
posible al jefe del Cuerpo y a los mandos que les afecte.

Capitulo V

Armas.

" Artfculo49. La Alcaldiadotars, en los servicios que asi se disponga,

alos miembros del Cuerpo de Policia Local del arma corta reglamen-
taria que; como regla general, consistird en una pistolade 9 milimetros
parabéllum o el revolver calibre 38 especial con canén de 4 pulgadas
(Decreto 181/98 de 3 de noviembre de la Generalital Valenciana,
articulo 3 apartado 2), se procurard que el personal que realice idéntico
servicio esté provisto del mismo tipo de arma y calibre.

Articulo 50. Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Policia
Local contardn con los reconocimientos médicos y pruebas
psicotécnicas adecuadas para garantizar que su personal goza de la
aptitud suficiente para la asignacion de un arma de fuego.

En los supuestos de reingreso al servicio tras un perfodo superior
a dos afios, el interesado serd sometido a las pruebas pertinentes
demostrativas de la aptitud expresada en este artfculo. Si el perfodo de
inactividad fuere superior a un afio ¢ inferior a dos, bastard con una
prueba préctica de tiro y conocimiento del arma que se le asigne.

Articulo 51.  El arma reglamentaria, su gufa de pertenencia y la
munici6n correspondiente, serdn retiradas definitivamente al personal
de 1a Policfa Local y entregadas en la Jefatura del Cuerpo en los
supuestos siguientes:

a) Al pasar alasituacién de segunda actividad por edad, salvo que
a solicitud del interesado y previa realizacién de reconocimientos
médicos y pruebas técnicas, supere unos niveles minimos de la aptitud
mencionados en el articulo anterior. .

b) Por jubilacién, excedencia o situacién de servicios especiales, y
cualquier otra situacién que suponga el cese en la prestacion del
servicio en este Aysntamiento.

¢) Porenfermedad o disminucién psicofisicaque incapacite parala
tenencia del arma de fuego.

d) En caso de sancién firme de separacién definitiva del Cuerpo.
e) Por la comisi6n de infracciones en que la legislacién aplicable
preveala retirada del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, el jefe de Servicio se
ocuparé de obtener el arma, guia de pertenencia y municién corres-
pondiente, para su oportuna tramitacion.

Articulo 52. El arma reglamentaria, su gufa de pertenencia y Ja
municién correspondiente, serdn retiradas con cardcter temporal en
los siguientes casos:

a) Porresoluci6n de la autoridad judicial en asunto penal relacionado
conel arma de fuego.

b) Durante el cumplimiento de sanci6n firme, penal o administrativa
de suspension de empleo.

Y, podrén ser retiradas con cardcter temporal en los siguientes su-
puestos:

a) Porimpedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado conel
uso del arma en tanto se sustancia la investigaci6n y/o el expediente.
¢) Porpérdida, sustracci6n o destrucci6n de la gufa de pertenencia,
caducidad o pérdida del camet de identidad profesional, hasta que se le
asigne nueva gufa o carné profesional.

d) Por incumplimiento de la obligaci6n de revista del arma en el
plazo fijado, hasta que la situacién quede legalizada.

f) Por cualquier otra condicién o circunstancia que, a criterio de la
Jefatura del Cuerpo, sea aconsejable laretirada.
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En caso de urgencia, y debidamente motivado, el jefe de Unidad podra
disponer la retirada del arma, informando lo antes posible al jefe del
Cuerpo quien revocard o confirmara dicha retirada.

La Jefatura del Cuerpo determinard los tramites, requisitos y obliga-
ciones a cumplir para la efectividad de esta retirada.

Articulo 53. Laretirada del arma reglamentaria, ya sea con cardcter
temporal o definitivo, comporta que el interesado no pueda utilizar
cualquier otra arma de fuego en la prestacién del servicio, ni realizar
las précticas de tiro periddicas.

Articulo 54.  Los miembros del Cuerpo de Policfa Local estén obligados
a portar el arma y la municién reglamentaria entregada por la Corpora-
cién. dentro de las fundas o cartucheras que se determinen, durante la
prestacién del servicio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior se podrd eximir de esta
obligaci6n en las siguientes situaciones:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias
policiales y judiciates sin tener asignadas misiones de vigilancia o de
atencién al ciudadaiic

b) Enel ejercicio de las funciones de ensefianza como monitor de
educacién vial y en parques infantiles de tréfico.

c) Enlosactos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del
Cuerpo, se considere innecesario llevar el arma.

Articulo 55. Lalefatura del Cuerpo abrird un expediente individual
de cada arma reglamentaria asignada a su personal. En este expediente
se consignardn todos los datos y vicisitudes del arma, de la guia y de
la municién que fueren entregadas.

Articulo 56. Cualquier anomalfa o defecto en el funcionamiento del
arma, serd comunicada al jefe del Cuerpo, absteniéndosc ¢l intcresado
de manipular o gestionar particularmente la reparacion de estas defi-
ciencias.

Igualmente se prohibe alterar las caracteristicas de las mismas, o el
maodificar, manipular o recargar lamunicién de que se les haya dotado.

Articulo 57. La gufa de pertenencia siempre acompaifiard al arma,
tanto en la tenencia, como reparacion, depdsito o transporte.

Articulo 58. La manipulacién de!l arma de fuego se hard siempre
adoptando las adecuadas medidas de seguridad.

Articulo59. Salvo autorizacién expresa de la Jefatura, al finalizar el
servicio el personal dejaré su arma en el armero que tenga asignado.

Articulo 60. En caso de perdida, sustraccién o destruccion del arma,
la municién, gufa de pertenencia o carne profesional, el interesado
formulard denuncia y lo comunicard inmediatamente a la Jefatura del
Cuerpo, quien adoptard las medidas procedentes.

En estos supuestos, el jefe del Cuerpo dard traslado de la informacién
necesaria al Servicio de Intervencién de Armas del Cuerpo de Seguridad
del Estado competente.

Articulo61. La Policia Local de Bonrepds i Mirambell contaré con un
depésito de armas, provisto de las medidas de seguridad adecuadas.
Tendr4 inventariadas todas las armas y municién depositadas, forma-
lizando documentalmente las entregas y retiradas que se efectden.

Artfculo 62.  Entodos los casos en que un miembro de la Policia Local
haya hecho uso del arma del fuego, deberd informar por escrito del
hecho. Caso de haberse instruido atestado policial se unird copia
del mismo.

Capftulo 6
Disposiciones comunes.
Articulo 63. El Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell dotard ala

Policfa Local de las instalaciones y material apropiado posible parael
desarrollo de sus funciones. Asimismo les facilitar4 de forma periédica
la realizacién de ejercicios teGricos y précticos de tiro, para la capaci-
taci6n en el uso del arma, mediante programas confeccionados por el
jefe del Cuerpo. Igualmente todos los miembros del Cuerpo en activo
estardn obligados a asistir a estos cursos de formacién.

Articulo 64. En general, todos los miembros del Cuerpo han de ser

extremadamente cuidadosos con la totalidad de instalaciones y mate-
rial, y de aquel que hagan uso.

Cuando detecten alguna anomalia en el material, daios en las instalacio-
nes o el funcionamiento incorrecto de estas, informardn inmediatamente
a sus superiores jerarquicos.

Articulo 65.  En los casos de pérdida, sustraccién o deterioro prema-
turo de algiin componente del vestuario 0 equipo, o en general de los
bienes municipales a cargo de un miembro del Cuerpo, se dard cuenta
inmediata por el conducto reglamentario a la Jefatura del Cuerpo, la
cual podré ordenar la préctica de una informacién para el esclareci-
miento del hecho y, con el resultado de la misma, se dard cuenta
inmediata por el conducto reglamentario a la Jefatura del Cuerpo al
objeto de apertura de expediente que determine la responsabilidad que
proceda; y todo ello sin perjuicio de reponer de inmediato el objeto por
el servicio correspondiente, para garantizar la continuidad del Servicio
en las debidas condiciones.

Titulo IV

Seleccién, formacién, promocién y academia.
Capitulo 1

Seleccién, formacién, y promoci6n.

Articulo 66, Las pruebas que convoque el Ayuntamiento de Bonrepos
i Mirambell para la seleccién de miembros de las distintas escalas
y categorias, se regirdn por las bases de la convocatoria que apruebe el
pleno de la Corporacidn, las cuales deberdn adaptarse a la normativa
establecida al respecto por la Generalitat Valenciana.

Articulo 67. Laformacién profesional y perfeccionamiento de los
miembros de la Policia Local serd gestionada por los cursos de formacion
impartidos por el [IVASP, asumiendo entre otros fines, la prestacion
de las ensefianzas relativas a los niveles de estudios correspondientes
alas escalas que integran orgdnicamente el Cuerpo, de acuerdo con la
normativa que rija al efecto y lo establecido en este Reglamento.

Articulo 68. Los cursos realizados seran considerados como méritos
valorables, en la forma determinada por 1a Generalitat Valenciana, en
las fases de concurso de los pracesos de seleccién y provisién de
puestos de trabajo.

Articulo 69. Los diplomas, certificados y acreditaciones correspon-
dientes a los diferentes cursos habran de ser expedidos por el Centro
de formacién donde se impartan.

Asimismo, los certificados y cualquier clase de acreditaci6n relativa
a la realizacién o superacién de cursos de formacién deberdn integrar
la correspondiente referencia a lahomologacion del IVASP, cuando
se hubieren realizado en un centro distinto de aquel; caso de no constar
la citada homologacion, los cursos de que se trate podrén ser valo-
rados como méritos en la fase de concurso.

Todos los diplomas, certificados y acreditaciones deberén expresar la
duracién del curso de que se trate en horas lectivas, asf como, segtin los
casos, la asistencia o el aprovechamiento obtenido por el alumno.

Articulo 70. Independientemente, serdn considerados méritos
valorables en los concursos de provisién de puestos de trabajo, con la

" puntuacién que se establezca, los que se contemplen en las bases de

cada convocatoria.

Articulo 71. Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se
realicen, el Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell facilitard en todo
lo posible la realizacion de los mismos, a todo el personal funcionario
de Policia Local, en la forma establecida en la legislacién vigente
y acuerdos existentes con el Ayuntamiento.

Titulo V

Normas de funcionamiento interno.
Capitulo !

Aspectos generales.

Articulo 72. LaPolicia Local tendré un archivo actualizado en el que
figurara el expediente personal de cada uno de los integrantes del
Cuerpo.

El fichero establecido serd autorizado por la Agencia de Proteccién de
Datos.

El expediente personal, que constituird documento dnico, constard de

los siguientes datos que, en su caso, serdn obligatoriamente facilitados
por los componentes del Cuerpo:
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a) Personales:

— Nombre y apellidos.

— Niimero del documento nacional de identidad y fotocopia del
mismo.

— Fecha y lugar de nacimiento.

— Domicilio actualizado y teléfono de contacto.

— Fotograffa en color actualizada.

b) Profesionales:

— Niimero policial.

— Fecha de ingreso, ascensos y puntuaciones.

— Anotaciones anuales sobre los cursos profesionales realizados.
— Premios y recompensas.

— Sanciones disciplinarias, con indicacién de las faltas que las moti-
varon.

— Los acuerdos de cancelacién de anotaciones por sanciones disci-
plinarias en los casos legalmente previstos.

— Permisos de conduccién de vehiculos y fecha de caducidad.

— Destinos.

— Bajas por accidente o enfermedad.

— Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

— Tallas actualizadas de prendas de vestuario.

— Armas reglamentarias y otras que poseyere (tanlo de propiedad
particular como del Cuerpo), asi como marca, modelo, calibre y niimero
de fabricacién de las mismas,

— Situaciones especiales para el servicio.

Los miembros del Cuerpo de Policfa Local estin obligados a comunicar
a la Jefatura los cambios de domicilio, residencia y teléfono de
contacto, para su posible y urgente localizacién.

Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de todos los datos y documentos que obren en el expediente personal.

Articulo73.  Siendo ladisciplina la base fundamental de toda institucién
jerarquizada, los miembros del Cuerpo de Policfa Local obedeceran
y ejecutarén las 6rdenes que reciban de sus superiores siempre que no
contradigan manifiestamente la Constitucién o la legalidad vigente,
pudiendo consultar las dudas que se ofrezcan al respecto. En el supuesto
de tal contradiccién deberdn dar cuenta inmediatamente a la Jefatura de
Cuerpo.

Igualmente seré obligatorio comparecer en el Servicio Médico Municipal,
y €l Servicio Juridico Municipal o Seccién Administrativa correspon-
diente, cuando fueren debidamente citados por su titulares.

Artfculo 74.  Sin perjuicio de cursar el parte correspondiente sobre
las novedades que se produzcan en‘el servicio, al presentarse un mando
jerérquico en cualquier desarrollo del mismo, la persona de mayor
rango jerdrquico presente le dard la novedad tras el saludo.

Articulo 75.  Las informaciones alos medios de comunicacién de las
actuacjones y témas relacionados con la seguridad interna, organizacién
e imagen de la Policia Local se canalizardn a través del jefe del Cuerpo
y concejal delegado, absteniéndose de darlas cualquier otro miembro
del Cuerpo, salvo autorizacién expresa de los anteriores.

Articulo 76.  Los mandos de los diferentes turnos velarén para que el
personal a ellos subordinado cumpla de forma exacta las horas y que,
en caso de ser necesario, la redaccién de partes u otros documentos no
se alarguen més de lo estrictamente necesario.

Articulo 77.  Lajubilacién forzosa de los funcionarios de la Policia
Local se producird al cumplir los sesenta y cinco afios 0 a la edad que
legal o reglamentariamente se pueda determinar en el futuro.
Capitulo 2

Segunda actividad.

Articulo 78.  Motivos.

Cuando un miembro del Cuerpo de Policfa Local tenga disminuida su
capacidad para el cumplimiento del servicio ordinario, ya sea por
enfermedad ya sea por razén de edad, pasard a la situacién de segunda
actividad conforme alalegislacién vigente y a los siguientes criterios:

1. Por raz6én de edad, siempre que se haya permaneciuc en la
situacién de activo y prestando servicios, como minimo, los cinco
afios inmediatamente anteriores a la peticion, al cumplirse las siguientes:

Escala superior: 60 arios.
Escala técnica: 58 afios.
Escala bésica: 55 afios.

2. Porenfermedad, en todo momento, cuando las condiciones fisicas
o psiquicas del funcionario asf lo aconsejen y no sea susceptible de ser
declarado en situacién de invalidez permanente absoluta, los miembros
del Cuerpo de Policia Local de Bonrepds i Mirambell pasardn a ocupar
destinos calificados de «segunda actividad», con el fin de garantizar la
plena aptitud psicofisica de la persona, asf como la eficacia en el servicio.

Articulo 79. Valoracién.

El pase a la segunda actividad motivado por la aptitud fisica o psiquica
del funcionario podrd instarse por la Corporacidn o solicitarse por el
propio interesado, y deberd dictaminarse por un tribunal médico,
compuesto por tres especialistas, designados por el interesado, el
Ayuntamiento y la Conselleria de Sanidad, respectivamente.

El dictamen médico que se elabore garantizard el secreto necesario
y concluird con la declaracién de «apto» o «no aptos.

El tribunal médico podré disponer, asimismo, el reingreso del interesa-
do alaactividad ordinaria, una vez se produzca su total recuperacién. La
revisién podrd ser solicitada por el interesado o por la Alcaldia con el
informe, en todo caso, de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 80. Prestacion.

l. La segunda actividad se desarrollard en el propio Cuerpo de
Policfa, mediante el desempefio de otras funciones de acuerdo con su
categorfa.

2. Cuando no existan puestos de segunda actividad en el Cuerpo, o por
las condiciones de incapacidad del interesado, ésta podrd realizarse en
otros puestos de trabajo de la propia Corporacién de igual o similar
categorfa y nivel al de procedencia.

3. Enlos supuestos en que la situacién organizativa o de la plantilla
no permita el ocupar puestos de segunda actividad, el interesado
permanecerd en situacién de servicio activo en expectativa de destino
hasta su adscripcién a un nuevo puesto de trabajo, percibiendo la
totalidad de las retribuciones que le correspondan en la situacién de
segunda actividad.

Articulo 81. Retribuciones.

El pase a la situaci6én de segunda actividad no supondr4 variaci6n de
las retribuciones bésicas. Respecto de las complementarias, se perci-
birdn en su totalidad las correspondientes al puesto de funcionario de
Policia Local del que proceda cuando se ocupe un puesto de segunda
actividad con destino, asegurando lo establecido en el articulo 44 de la
Ley 6/1999 cuando lo sea sin destino.

Capitulo 2
De los derechos.

Articulo 82, Los derechos de los miembros del Cuerpo de Policia
Local de Bonrepds i Mirambell, son los recogidos en la L. O. de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la norma marco, asf como los
establecidos con caricter general para los funcionarios de la Adminis-
tracién Local, con las particularidades contempladas en el presente
reglamento y, en especial, los siguientes:

1) Aunaremuneracién justa y adecuada, que contemple su nivel de
formacién, régimen de incompatibilidades, dedicacidn y riesgo que
comporta su misién, asi como la especificidad de sus horarios de
trabajo y peculiar estructura.

2) Aunaadecuada formacién y perfeccionamiento garantizdndose
para su materializacién, en cémputo anual, 39’5 horas dentro de la
jornada laboral.

3) Alaadecuada promoci6n profesional, de acuerdo con los principios
de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

4) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la

Tuncién policial, procurando respetar, con equidad, la mitad de los

descansos de fin de semana y festivos. Asimismo se facilitara el
conocimiento de la jornada de trabajo, turnos y festivos mediante
cuadrantes confeccionados con un mes de antelaci6n a su aplicacidn,
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sin perjuicio de las modificaciones urgentes que requieran las circuns-
tancias del servicio.

5) A unas adecuadas prestaciones de Ja Seguridad Social, de acuerdo
con su legislacién especifica, procurando 1a equiparacion a aquélla de
los diferentes sistemas de proteceitn. :

6) A obtenerinformaciény participar en las cuestiones de personal
através de sus representantes sindicales.

7)  Alasrecompensas y premios que se establezcan reglamentariamente,
debiendo constar los mismos en los expedientes personales.

8) Derechoaasistencia y defensa letrada, cuando sen ex igida responsa-
bilidad con motivo de actos derivados del desempeiio de las funciones
que tienen encomendadas. El Ayuntamiento suscribirs las oportunas
pélizas que aseguren los siguientes supuestos:

a) Defensaespecializada ante los juzgados y tribunales.

b) Prestacion de las fianzas que fueran sefaladas.

¢)  Abono de las costas procésales € indemnizaciones por responsabi-
lidad civil que procedan, en los términos establecidos en |a legislacion
vigente.

d) Retirada del permiso de conducir.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que concurra culpa o
negligencia por parte del agente, la Corporacién podr repetir contra el
mismo el tanto de responsabilidad que haya satisfecho, asf como los
gastos que se hayan producido,

En las comparecencias ante la autoridad judicial por razén de actos de
servicio los miembros de la Policfa Local deberdn ser asistidos porun
letrado de los Servicios Municipales o al servicio del Ayuntamiento,
en aquellos casos en que lo decida la propia Corporacién o lo soliciten
los policias objeto de la comparecencia,

9) A no ser discriminado por su afiliacién a partidos politicos,
sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole,

10)  Alvestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desem-
pefien, que deberd ser proporcionado por el Ayuntamiento.

1) Alainformacién y participacion en temas profesionales, con las
limitaciones que la accién policial requiere y la seguridad y reserva
que el servicio imponga.

12) A prestar el servicio en las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo adecuadas.

13) A la representaci6n y negociacién colectiva, que se ejercerd
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

14) A que les sea facilitada la renovacién de los permisos de
conducir exigidos por la profesion.

15)  Alaprestacion del servicio en condiciones dignas, con cometidos
propios de su funcién policial que no menoscaben su profesionalidad,
0 provoquen situaciones vejatorias, ridiculas e insultantes para su
persona.

Capitulo 4
De los deberes.
Articulo 83. Deberes.

Ademds de los correspondientes a su condicién de funcionarios al
servicio de la Administracion Local, los miembros del Cuerpo de
Policia Local de Bonrepds i Mirambell tendr4 los deberes derivados
de los principios bésicos de actuacién contenidos en la Ley Orgdnica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ¥, en particular los siguientes:

1) Jurar o prometer la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma Valenciana,

2) Velar por el ¢cumplimiento de la Constitucién, del estatuto de
autonomiay del ordenamiento juridico. -

3)  Actuaren el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutra-
lidad ¢ imparcialidad, y en consecuencia sin discriminacién porrazén
de raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

4)  Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su
funcién, absteniéndose de todo acto de corrupeion y oponiéndose
aestos resueltamente.

5) Impedir y no ejercitar ningin tipo de préctica abusiva, entrafie
0 no violencia fisica o moral.

6) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les
encomiende, asi como la identidad de los denunciantes,

7). Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores
Jerdrquicos o que figuren en los tablones de anuncios o se publiquen
en las érdenes de servicio, siempre que no constituyan un ilicito penal-
o fueran contrarias al ordenamiento jurfdico, debiendo dar parte al
superior jerdrquico de quien emane la orden, en caso de duda.

8) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, estando o no de
servicio, en defensa de la legalidad y de la seguridad ciudadana.
9) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad
y aseo personal, sin portar objeto o elemento alguno que redunde. de
cualquier forma, en perjuicio o menoscabo de la dignidad profesional
o laimagen piiblica de la Policia.

10)  Conservar adecuadamente tanto el vestuario como los equipos
que le fueren entregados o encomendados para su uso o custodia, no
pudiendo, en ningdn caso, utilizar el uniforme fuera de la ejecucion
de los servicios encomendados.

1) Presentarse con puntualidad y cumplir integramente su jornada
de trabajo, sin que pueda abandonarse el servicio hasta ser relevados,
12) Observaren todo momento una conducta de maximo decoro y
probidad, ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con esmerada
educacién al ciudadano.

13) Interveniren evitacién de cualquier tipo de delito o falta.

14)  Prestar apoyo a sus compafieros y alos demds miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad, cuando sean requeridos o fuera
necesaria su intervencion.

15)  Informar de sus derechos a los detenidos, comunicdndoles, con
la suficiente claridad, los motivos de la detenci6i,

16)  Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria la iniciati-
va, responsabilidad y mando en la realizacion de los servicios. Fn easo
de igualdad de categoria prevalecerd la antigiiedad, excepto si la
autoridad o mando competente efectiia designacion expresa.

I7) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes.
teniendo siempre presentes los principios de congruencia, oportunidad
¥ proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance,

18) Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando los cauces
reglamentarios.

19)  Incorporarse al servicio y abstenerse durante su prestacién de
ingerir bebidas alcohélicas, en el lfmite que se indica a continuacién,
consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas,
A los anteriores efectos, cuando se den signos que evidencien el
incumplimiento del anterior deber, vendrin obligados a someterse,
con las garantias establecidas en la legislacion sobre seguridad vial, a
las oportunas pruebas para la deteccién de dichas sustancias, no
pudiendo, en ningdn caso, sobrepasar la tasa de alcohol establecida
para vehiculos de servicio de urgencia. La negativa a someterse a
dichas pruebas serd considerada como falta grave.

20)  Mantenerenel servicio unaactitud de activa vigilancia, prestando
atencién a cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten
alos servicios piblicos y conservacion de bienes municipales, a fin de
remediarlas por si mismos, evitando su agravamiento, o, en su caso,
dar conocimiento a quien corresponda,

21} Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de
cualquier incidencia en el servicio.

22) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos
scan precisos para la debida comprension de los mismos, siempre que
deba realizarse por escrito el supuesto contemplado en el apartado
anterior,

23)  Saludara las autoridades locales, autonémicas y estatales y mandos
de la Policia Local., y a sus simbolos e himnos en actos oficiales, asf
como a cualquier ciudadano al que se dirijan. siempre que no tengan
asignadas otras funciones que lo impidan. )
El saludo se realizard llevando la mano derecha extendida, con los
dedos juntos y la palma hacia abajo. hasta el bot6n de la gorra o prenda
de cabeza.

24)  Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de formacidn
y reciclaje que acuerde la Corporacién.
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Régimen disciplinario y recompensas.
Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 84.  El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local se regird por lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la norma marco, en la normativa
general, estatal o autonémica que le sca aplicable a los funcionarios de
la Policia Local, asf como por lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 85.  El régimen disciplinario estard basado, entre otros, en
los principios de informaci6n de 1a acusacién y audiencia del interesado.

Articulo 86. EI régimen disciplinario de los policias locales se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
pudiesen incurrir aquellos, que se hard efectiva en los términos
establecidos en el articulo 52.1 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 87.  Los funcionarios de 1a Policia Local en practicas estaran
sometidos a las normas de régimen disciplinario del Centro de Formacién
Policial al que estén adscritos.

Capitulo 2

Faltas disciplinarias.
e Seccién primera.
Faltas.

Articulo 88. Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los
miembros de la Policfa Local pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 89.  Son faltas muy graves.

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién Espa-
flola, en el ejercicio de sus funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢y Elczbusc desus atribuciones y la prictica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuen-
tren bajo su custodia.

d) Lanegativa, individual o colectiva, a obedecer alas autoridades o
mandos de quien dependen, asf como la desobediencia a las legitimas
6rdenes e instrucciones dadas por aquellos.

e) Tann prectacin de auxilio con urgencia, en aquellos hechos
o circunstancias graves en que sea obligada su actuacién.

f) Elabandono injustificado del servicio.

g) Laviolacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo
especto a los asuntos que conozcan por razén de su cargo, que
perjudique el desarroilo de la labor policial o a cualquier persona.

h) Elejercicio de actividades pblicas o privadas incompatibles con
el desempeifio de sus funciones.

i) La participacién en huelgas o acciones sustitutorias de las mismas
o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funciona-
miento de los servicios. .

j) Haber sido sancionado por la comision de tres o més faltas graves
en el periodo de un afio.

k) La faltade colaboracién manifiesta con los demé4s miembros de
las fuerzas y cuerpos de seguridad

1) Embriagarse o consumir drogas t6xicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas durante el servicio o con habituabilidad.

m) Laobstaculizaci6n al ejercicio de las libertades pdblicas y derechos
sindicales.

n) Cualquier otra conducta no enumerada en los apartados anteriores
y tipificada como falta muy grave en la legislacion general de funcio-
narios que le sea de aplicacién.

Articulo 90. Son faltas graves:

a) La grave desconsideracién con los superiores, compaiieros,
subordinados o ciudadanos.

b) Laomisién de la obligaci6n de dar cuenta a la superioridad de
todo asunto de importancia que requiera su conocimiento o decisién
urgente.

¢) Lanegativa a realizar servicios en los casos en que lo ordenen
expresamente sus superiores jerdrquicos o responsables del servicio,

por imponerlo necesidades de urgente e inaplazable cumplimiento,
siempre que posteriormente se hubiesen ejecutado, salvo que las
6rdenes sean manificstamente ilegales.

d) Ladejacién de funciones o la infraccidn de deberes u obligaciones
inherentes al cargo o funcién, o los derivados de necesidades de
urgente ¢ inaplazable cumplimiento, cuando se produzcan de forma
manifiesta.

e) Nomantener ladebidadisciplina o tolerar el abuso o extralimitacién
de facultades en el personal subordinado por parte del jefe o superior.
f) Latercera falta injustificada de asistencia al servicio en un perfodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de
sancion por falta leve.

g) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o simulando
otra de mayor gravedad.

h) Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave de abandono de servicio.
i) Laemisién de informes sobre asuntos del servicio que, sin faltar
abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valiéndose de
términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante
inexactitudes, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy
grave. '

J) Laintervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé
algunade las causas legales de abstencion.

k) Noirprovistoen los actos de servicio del uniforme reglamentario,
cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria o de los medios de proteccién o accién que se
determinen, siempre que no medie autorizacién en contrario, asi pomo
dar lugar a su extravio o sustraccién por negligencia inexcusab:e.

1) Exhibir los distintivos de identificacién o el arma reglamentaria
sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto de servicio
o fuera de él infringiendo las normas establecidas.

m) Asistir de uniforme o haciendo ostentacion de los distintivos
de identificacion a cualquier manifestacion o reunién piblica, salvo
que se trate de actos de servicio u oficiales en los que la asistencia de
uniforme esté indicada.

n) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en Jaconservacién
de locales, material o documentacién relacionado con el servicio o dar
lugar a extravio o sustraccién de los mismos por la misma causa.

fi) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de
los derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya falta
muy grave.

0) Los actos y omisiones negligentes o deliberados que causen
grave dafio a la labor policial, o la negativa injustificada a presta la
colaboracién solicitada, con ocasién de un servicio siempre que no
constituya falta muy grave.

p) Asistiraencierros en locales policiales y ocuparlos sin autorizacién.
q) Laausencia, ain moment4nea, de un servicio de seguridad, siempre
que no constituya falta muy grave.

r) El grave ataque a la dignidad o consideracién de la funcién
policial.

s) Larealizaci6n de actos o declaraciones que vulneren los limites
del derecho de accién sindical sefialados legalmente.

t) El uso injustificado o el destino a fines particulares de medios
y materiales del servicio o de propiedad piiblica.

u) Lacomision de tres faltas leves dentro del perfodo de doce meses.
v) Lenegativaasometerse alas pruebas de deteccion de alcohol u otras
sustancias téxicas o psicotrépicas, cuando existan signos externos de
estar afectado por las mismas.

Articulo 91.  Son faltas leves:

a) Elretraso o negligenciaen el cumplimiento de sus funciones.

b) Laincorreccién con los ciudadanos o con otros miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad, siempre que no merezcan una calificacion
més grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta grave y el
incumplimiento de {a jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas
de puntualidad.

d) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier
solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio.



" BUTLLETI OFICIAL

N," 295
12-X11-2000

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

=

e) Eldescuidoenel aseo personal y el incumplimiento de las normas
de uniformidad, siempre que no constituya falta de mayor gravedad.
f) Laausenciade cualquier servicio, cuando no merezca calificacién
més grave.

g) Elmalusooel descuido en la conservacin de los locales, material
o demés elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las
normas dadas en esta materia, cuando no constituya una falla de mayor
gravedad.

hy  No proporcionar a la Jefatura del Cuerpo los datos sobre domici-
Jiacion y teléfono, asf como no indicar los cambios que se produzean.
i) Laomisiondel saludo, suno devolucién, o la dejadez en su realiza-
ci6n, a las personas a quien se tiene 1a obligaci6n de saludar.

j) El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los funcionarios,
siemnpre que no deban ser calificadas como falta muy grave 0 grave.
k) Las faltas graves cuando concurran las circunstancias de atenuacion
recogidas en el articulo siguiente.

Articulo 92.  Criterios de determinacion.

La graduacion de las faltas graves y leves y sus sanciones se realizard
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) Laperturbaci6n que pueda producir en el normal fu ncionamiento
de la Administracién y de los servicios policiales.

¢) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan
implicar para l0s ciudadanos y los subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de 1os principios de
disciplina y jerarquia propios del Cuerpo.

e) Reincidencia.

f) Sutrascendencia para la seguridad ciudadana en general.
Articulo 93.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurrirén en la misma responsabilidad
que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los jefes
que teniendo conocimiento de ellas las toleren.

Asimismo incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la
comisién de la misma.

« Seccién segunda.
Sanciones.

Articulo 94. Por razén de las faltas a que se refieren Jos articulos
anteriores, podran imponerse a'10s funcionarios de 1a Policia Local,
las siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

Separaci6n del servicio.

Suspensién de funciones de tres a seis afos.

2. Porfaltas graves.

Suspension de funciones por menos de tres afios.

Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraci6n, y suspensién de
funciones por igual perfodo.

Inmovilizacién en el escalafén por un perfodo no superior a cinco aiios.
3. Porfaltas leves:

pérdida de uno a cuatro dfas de remuneracién, y suspension de
funciones de uno a cuatro dias que no supondré la pérdida de antigiiedad
niimplicaréla inmovilizacién en el escalafon.

4, Apercibimiento.

» Seccidn tercera.

Personas responsables.

Articulo95.  Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad disciplina-

ria en los supuestos y circunstancias establecidos en la legisiacion
aplicable y en este reglamento.

Articulo96.  Los funcionarios que se encuentren en situacién distinta
de 1a de servicio activo podrén incurrir en responsabilidad disciplina-
ria, de acuerdo conlas legislacion vigente y el presente reglamento.

Articulo 97. No podré exigirse responsabilidad disciplinarfa por
actos posteriores a la pérdida de la condicién de funcionario.

La pérdida de la condicion de funcionario no libera de la responsabi-
lidad civil o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en
que se ostentd aquella.

« Seccit6n cuarta.

Extincién de la responsabilidad.

Articulo 98.  Extinciénde la responsabilidad.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento
de la sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la sancién, indulto
o amnistia.

5 Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se
produjere la pérdida de la condicion de funcionario del inculpado. se
dictard resolucién en la que, con invocaci6n de la causa, se declarard
extinguidoel procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenard el archivo
de las actuaciones, salvoque el interesado se inste la continuacion del
expediente. Al mismo tiempo se dejardn sin efecto cuantas medidas de
cardcter provisional se hubieran adoptado con respecto al inculpado.
Articulo 99. Prescripcionde las faltas.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis aiios, las graves alos dos
anos y las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzard aconlarse
desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcién se interrumpird por la iniciacién del procedimiento. a
cuyo efecto la resolucion de incoacién del expediente disciplinario
deberd ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciese paralizado durante més de dos meses por
causa no imputable al funcionario sujeto al procedimiento.

Articulo 100.  Prescripciénde las sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribirdn a los seis anos. las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al mes.

El plazo de prescripeion comenzard a contarse desde ¢l dia siguiente
aaquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiere
comenzado.

Articulo 10].  Anotaci6nde antecedentes disciplinarios.

I, Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expe-
dientes personales, con indicacion de las faltas que las motivaron.

9. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancién, segln se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas
con separacion del servicio, se cancelardn aquellas anotaciones. a
instancia del interesado, siempre que no hubiera incurrido en nueva
infraccion grave o muy grave.

3. La cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizard a
peticion del interesado a los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

« Secciénquinta.
Competencia sancionadora y procedimiento.
Articulo 102, Competencia.

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley, Ia Alcaldfa
es el 6rgano competente para laimposici6n de sanciones disciplinarias.

Articulo 103, Tramitacion.

La tramitaci6n de los expedientes disciplinarios s¢ ajustard a lo esta-
blecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
legislacién en materia de Régimen Local, Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin y demds disposiciones de aplicacion.

Articulo 104,  Instruccion.

Para la imposici6n de sanciones por faltas leves serd preceptiva la
instruccion de expediente disciplinario, enlos términos senalados en
el presente capitulo.

Articulo 105, Instructory secretario.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento de instructor
y secretario s¢ notificaré al funcionario sujeto al expediente, asf como
a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 106,  Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, pot resolucién de la Alcaldia podrén
adoptarse las medidas provisionales que se¢ estimen oportunas pari
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facilitar la marcha del expediente y conseguir la eficacia de laresoluci6én
que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficiente para ello.

2. No podrén adoptarse medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen violacién de
derechos amparados por las leyes.

3. La Alcaldia podré acordar la tramitacién de expediente disciplinario
abreviado en el caso de faltas leves.

4. En el supuesto de faltas graves o muy graves, la Alcaldia podré
acordar las medidas cautelares pertinentes siempre que no supongan
un perjuicio irreparable para el interesado.

Articulo 107. Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeridad, y con
respeto a los plazos establecidos en este reglamento, el procedimiento
se impulsard de oficio, debiéndose dar cumplimiento a cuantas dili-
gencias y tramites sean procedentes.

Articulo 108. Diligencias de comprobacién.

El instructor ordenard, en el plazo mdximo de quince dfas, la practica
de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién, conoci-
miento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucién y, en particular, la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a
determinar las responsabilidades susceptibles de sancién.

Articulo 109. Declaracién del inculpado.

En todo caso, y como primeras actuaciones, se procederd a recibir
declaracion al inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o denuncia que originé el expediente y de lo que
aquel hnhiera manifestado en su declaraci6n.

Articulo 110.  Cargos.

1. A lavista de las actuaciones précticas el instructor formulard el
correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar, comprendien-
do en el mismo, de forma clara, en pérrafos separados y numerados
todos y cada uiv 4 195 hechos imputades con indicacion de las
sanciones que puedan ser de aplicacién, de acuerdo con ¢l presente
reglamento y norma marco.

2. Seconceder4 al expedientado un plazo de diez dias para que pueda
contestar el pliego de cargos, alegando cuando considere oportuno
a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime
necesarias. Dicha plazo nndrd prorrogarse, a peticién del interesado,
si fuera necesario para la aportacién de pruebas.

Articulo 111.  Perfodo probatorio.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el instructor, de oficio o a instancia de parte, podrd acordar la apertura
de un periodo de diez dias, a fin de que puedan practicarse cuantas
pruebas se estimen oportunas.

2. Para la practica de las pruebas propuestas as{ como para las
acordadas de oficio por el instructor, se notificard previamente al
funcionario expedientado, indicéndole lugar, fecha y hora en que
deberén realizarse.

Artfculo 112.  Propuesta de resolucion.

1. Elinstructor formulard, dentro de los cuatro dias siguientes a la
finalizacién del plazo previsto en el articulo anterior, propuesta
de resolucién, en la que se fijar4n con precisién los hechos, se haréd la
valoracién juridica de los mismos para determinar si se estima come-
tida falta y, en su caso, cudl sea ésta y la responsabilidad del inculpado,
sefialando la sancién a imponer.

2. La propuesta de resolucion del expediente se notificard por el
instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
cuanto considere conveniente a su defensa.

3. Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,
se elevard inmediatamente el expediente a la Alcaldia, alos preceptivos
efectos.

Articulo 113.  Diligencias complementarias.
Recibido el expediente, la Alcaldia proceder4, previo examen de lo
actuado, tras la practica de Jas diligencias complementarias que considere

oportunas y, en su caso, dictamen de los servicios juridicos, a dictar la
resolucién que corresponda,

Articulo 114. Resolucién.

1. Laresolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd
ser motivada, en ella no se podrén introducir hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos, determinando con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos
en que aparezca recogida la clase de falta. el funcionario responsable
y la sancién que se le impone, haciendo expresa declaracién acerca
de los medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién del
procedimiento.

2. Laresolucién del expediente, que pone fin ala viaadministrativa,
ser4 notiticada en forma al expedientado, dentro de los diez dfas siguien-
tes a aquel en que fuera adoptada, con indicacitn de los recursos que
contra la misma procedan, asf como el érgano ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

3. Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la resolucién

deber4 contener las declaraciones pertinentes acerca de las medidas
provisionales adoptadas, en su caso.

Articulo 115, Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segin los
términos de laresolucién en que se impongan.

Articulo 116, La amplitud y efectos de los indultos de sanciones
disciplinarias se regulardn por las disposiciones que los concedan.

Articulo 117.  Entrega del arma.

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente disci-
plinario consista en suspension de empleo o separacién del servicio, el
funcionario sancionado hard entrega, en la Jefatura del Cuerpo, del
arma reglamentaria, con su correspondiente guia, de la tarjeta de
identificaci6n y de la placa policial.

» Seccidn sexta.
Procedimiento para faltas leves.
Articulo 118. Tramitacién.

1. Cuando se trate de faltas leves, el 6rgano competente para la
imposicion de la sanci6n, al recibir lacomunicacién o denuncia de los
hechos. o de tener conocimiento de Ja presunta infraccién, podrd
acordar la incoaci6n de informacion reservada.

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria,
se acordar4 la incoacién del procedimiento sancionador, con el
nombramiento de instructor y secretario, notificdndose a ambos este
nombramiento.

3. Elinstructor realizar4 las diligencias que considere oportunas, y
citard por el medio mds rdpido al o alos interesados, indicando, en todo
caso, los hechos que motivan su citacion.

4. En el acto de la comparecencia se tomaré declaracién al o a los
interesados que podrédn alegar y presentar los documentos y pruebas
que consideren oportunos para su defensa.

Articulo 119.  Resolucién.

1. Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el instructor
formular4 la propuesta de resolucién en la que fijard con precisién
los hechos y la valoraci6n jurfdica de los mismos, y determinaré, en su
caso, la falta que considere cometida, asi como la responsabilidad del
inculpado y la sancién a imponer.

2. De la propuesta de resolucién se daré trAmite de audiencia al
interesado, por un perfodo de cinco dias, a fin de que pueda formular
en el mismo plazo las alegaciones que estime convenientes.

3. La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se remitird al
6rgano sancionador.

4. El érgano sancionador dictard resolucién en la que bien se decla-
rard no haber lugar a sancion alguna ante la inexistencia de infraccion,
o bien se impondr4 la sancién correspondiente basindose en la falta que
se considere cometida que deber4 ser establecida con toda precision,
indicando el precepto en que aparece tipificada.

5. Laresolucién se notificard al interesado, con indicacién del o los
recursos que quepan contra la misma, 6rgano ante el que ha de
presentarse y plazos de interposicion

6. Sien cualquier momento de este procedimiento se advirtiese que

los hechos pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave, se
comunicard este extremo al érgano sancionador
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Capitulo 3 Articulo 130, LaMedallaal Sacrificio en el deber, Hevard inscrita en

Premios y recompensas.

Articulo 120. La realizaci6n por los miembros de la Policia Local
de Bonrepds i Mirambell de actos destacados durante |a prestacion del
servicio, asf como el mantenimiento alo largo de la vida profesional
de una conducta ejemplar, podrd ser objeto de la adecuada distinci6n
mediante 1a concesién de menciones honorificas y premios.

Articulo 121. Lasdistinciones pueden consistiren:

a) Felicitacién personal pablica por el pleno municipal, la Alcaldfa,
concejal delegado o la propia Jefatura.

b) Concesién de la Medalla de Servicios en sus distintas clases y
categorias.

Articulo 122. Las medallas podrén ser concedidas a los componentes
del Cuerpo de Policfa Local, Cuerpo Nacional de Policia, Guardia
Civil, Policia Autonémica y a cualquier otra persona natural o juridica
que se hubieren destacado en la colaboraci6n con los servicios de
Poljcfa Local.

Articulo 123. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actua-
ciones del personal de la Policia Local que excedan notoriamente del
nivel normal del cumplimiento del servicio, o que por el riesgo que
comportan o por la eficacia de sus resultados deban ser consideradas
como meritorias.

Articulo 124, Las felicitaciones se formularén por escrito y serdn
publicadas en la Orden del Cuerpo.

Articulo 125. Lapropuesta o iniciativa de las felicitaciones piblicas
a conceder por la Alcaldia o por el pleno del Ayuntamiento correspon-
der4 a dichos 6rganos y a la propia Jefatura del Cuerpo, ofdala Junta
de Mandos y el Consejo de Policfa,

Articulo 126. Las medallas de servicios municipales podran ser de
las siguientes clases:

a) Cruz al Mérito Profesional.
b) Medallaal Sacrificio en el Cumplimiento del Deber.

Articulo 127. La Cruz al Mérito Profesional podré ser concedida
a los miembros de la Policfa Local de Bonrepds i Mirambell en dos
modalidades:

1) Roja—A quienes realizaren servicios de cardcler destacado cuya
prestacién hubiese entraiado notorio riesgo fisico o que, por la
importancia de los resultados obtenidos, puedan ser considerados
especialmente relevantes.

2) Blanca—A los que, con veinticinco afios de servicio en la Policia
Local u otro Cuerpo o Fuerza de Seguridad, hayan evidenciado una
constante entrega y dedicaci6n en el cumplimiento de los deberes de
su empleo o cargo; y aquellos que, sin haber cumplido los veinticinco
aftos de servicio, cumplan con el requisito anterior y sobresalgan por
su trabajo diario, responsable y profesional.

Articulo 128. La Medaila al Sacrificio en el Cumplimiento del
Deber podré otorgarse a quienes, en acto de servicio o con ocasion
de él, sufran lesiones de importancia, siempre que en la actuaci6n no
concurra dolo, imprudencia o impericia del lesionado. Podrd ser de
oro o plata.

La categoria de oro podré concederse cuando, de las lesiones sufridas
resulte el fallecimiento del interesado o sufra la pérdida de un miembro
principal o secuela que genere incapacidad permanente para el servicio.

La categorfa de plata podrd concederse a quienes sufran lesiones
graves de las que sc deriven pérdidas anatémicas o funcionales no
constitutivas de incapacidad permanente para el servicio, y a las que,
sin concurrir tales circunstancias, hayan sido objeto de prolongado
tratamiento médico con incapacidad temporal.

Articulo 129. La Cruz al Mérito Profesional en sus dos modalidades
tendrd los cuatro brazos de igual tamaiio.

La Roja ser4 de color rojo. En su anverso figura la frase «Al mérito
profesional, Policia Local», y en el reverso, «Ayuntamiento de Bonrepds
i Mirambell».

La Blanca serd de color blanco, con las mismas inscripciones que la
anterior.

su anverso el siguiente texto <Al sacrificio en el deber, Policia Local»
y n su reverso «Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell».

Articulo 131.  Laconcesion de Ia Cruz al Mérito Profesional corres-
ponderd al alcalde y Medallaal Sacrificio en el cumplimiento del deber
requeriré acuerdo motivado del pleno municipal a propuesta del
alcalde.

En el escrito que se proponga la concesion de condecoraciones deberd
expresarse y justificarse los méritos que motivan la misma,

A la vista de la propuesta, la Alcaldia podré ordenar la incoacién de
expediente contradictorio.

Concluido el anterior, la Alcaldfa serd competente para conceder la
Medalla Cruz al Mérito Profesional y el pleno municipal rcsolverd
conceder o denegar la Medalla al Sacrificio en el cumplimiento del
deber.

Altitularde 1a Cruz 0 Medalla, se le entregard ademds un diplomaen
el que conste el actierdo de concesién, firmado por el alcalde presidente
de la Corporacidn.

Articulo 132, A quienes se les haya concedido dichas distinciones,
podrdn levarlas sobre el uniforme reglamentario a laaltura del tercio
superior izquierdo de la cazadora cuando vistan de gala. sustituyéndose
por ¢l pasador en el uniforme de diario.

Articulo 133. En el caso de que algtin condecorado con la Cruz
o Medalla cometiere algin acto contrario a la dignidad individual,
profesional o social, se le revocard la concesion, previo expediente
incoado de oficio o a instancia de parte, con audiencia del interesado,
previo informe de la Comisién de Gobierno. El acuerdo definitivo
debers adoptarlo el Ayuntamiento en pleno.

Articulo 134, Laimposicién de condecoraciones coincidird ordina-
riamente con Jos actos solemnes del municipio, o en la celebracion de
]a festividad del Patrén de la Policia Locat.

Articulo 135. Las felicitaciones y/o condecoraciones serdn anotadas
en el expediente personal del destacado, y podrdn ser consideradas
como mérito especial en el baremo de los coneursos u oposiciones que
convoque la Corporacién Municipal. A tal efecto la valoraci6n serd la
establecida en el anexo de la Orden de 20 de enero de 1998.

Disposicién adicional

Primera: La plantilla, estructura orgénica, recursos. medios y funciones
del Cuerpo de la Policia Local, se desarrollardn y adecuardn en el plazo
de cuatro afios a lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente
reglamento.

Segunda: El apoyo psicolégico paralos miembros de la Policia Local
de Bonrepds i Mirambell se regulard a través del Gabinete
Psicopedagdgico del Ayuntamiento de Bonrépos i Mirambell,
Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor del presente reglamento quedarén derogadas
cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resoluciones y disposicio-
nes del Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell, u 6rdenes circulares
y otras disposiciones del Cuerpo se opongan a lo establecido en el
mismo.

Disposiciones finales

Primera: El pleno, la Alcaldia, el concejal delegado, dictardn las
disposiciones y la Jefatura del Cuerpo las instrucciones necesarias

para el desarrollo del presente reglamento, de conformidad con la
legislaci6n vigente y en el &mbito de sus competencias.

Segunda: El presente reglamento entraré en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana».

Contra el acuerdo definitivo y reglamento podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde la
publicaci6n del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia,
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Bonrepds i Mirambell, a veintiuno de noviembre de dos mil.—El
secretario, firma ilegible—La alcaldesa, firma ilegible.
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Reglamento de la Policia Local de este municipio.

Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell

Edicto del Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell sobre modificaciéon del Reglamento de la Policia Local de este
municipio.

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones durante la exposicién publica de la aprobacién inicial, ha quedado
definitivamente aprobada la modificacién del Reglamento de la Policia Local de este municipio, cuyo texto literal es
el siguiente:

Aprobar la modificaciéon del Reglamento de Policia Local de Bonrepos i Mirambell, en el siguiente punto:

"Se afiade el apartado 4 al articulo 80 del Reglamento de la Policia Local, de conformidad con lo siguiente:

"4. Los funcionarios de la Policia Local de Bonrepos i Mirambell en situacién de segunda actividad con destino,
podran desempefiar, y siempre de manera acorde a su condicion psicofisica, las siguientes funciones:

a) Vigilancia de edificios e instalaciones municipales

b) Control de entrada de edificios e instalaciones municipales

c) Atender al ciudadano que demanda informacién relacionada con la organizaciéon, con la seguridad y con cualquier
otra a la que tenga acceso (personal y telefénica)

d) Apoyo operativo al a&rea municipal de recaudacion, en especial, la recaudacion, tanto en voluntaria como en
ejecutiva, de las multas de tréfico.

e) Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia de seguridad vial.

f) Vigilar el cumplimiento del marco normativo, incluidas las ordenanzas y disposiciones municipales.

g) Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigacion de accidentes de tréafico.

h) En general, todas aquellas actividades de apoyo operativo en cualquier otra area municipal.”

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la vigente Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, pudiendo los interesados presentar recurso contencioso-administrativo contra dicha aprobacién, en
el plazo de 2 meses, ante la Jurisdiccién correspondiente.

Bonrepos i Mirambell, 11 de marzo de 2014.-El alcalde, Fernando Traver Sanchis.
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