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Expediente: 1917/2023
Asunto: Convenio con el Ayuntamiento de Bufiol para uso por parte del mismo de la bolsa de
trabajo temporal de agente de Policia Local

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA Y
EL AYUNTAMIENTO DE BUNOL PARA CESION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

De una parte Andoni Ledn Saenz, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
Pedralba (Valencia).

Y de otra, Virginia Sanz Ferrus, Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de
Bufol (Valencia).

HASH: 68ae7c948deeaade66225c74c1c78b6

SECRETARIO INTERVENTOR
Fecha Firma: 25/10/2023

Victor |zquierdo Garcia (1 de 4)

INTERVIENEN

PRIMERO.- Que ambos Ayuntamientos tienen atribuidas competencias en
materia de Policia Local, trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad, y en
ello en virtud de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, que en su articulo 25 punto 1 establece que “El
Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal” asi como en
el articulo 21.1 i) de la misma Ley les otorga como contribuciéon ejercer la
jefatura de la Policia Local.

El articulo 55 e) de la Ley 7/1985 de bases de régimen local establece que
“Para la efectiva coordinacion y eficacia administrativa, la Administracion
General del Estado, asi como las Administraciones autondmica y local, de
acuerdo con el principio de lealtad institucional, deberan en sus relaciones
reciprocas, prestar en el ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que
las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus
tareas”.

HASH: 15abfebd0d6b0b450c18784f4015dad2

ANDONI LEON SAENZ (2 de 4)

Alcalde-presidente
Fecha Firma: 25/10/2023

Asimismo, la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico en su articulo
144, en el apartado 1 d) establece las Técnicas de Cooperacion entre
administraciones publicas e indica que “Se podra dar cumplimiento al principio
de cooperacion de acuerdo con las técnicas que las Administraciones
interesadas estimen mas adecuadas, como pueden ser la prestacion de medios
materiales, econdmicos o personales a otras Administraciones Publicas”. El
articulo 47.2 de esta Ley, establece que “Los convenios que suscriban las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan
corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios,
servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

z
=
=
T
=
|
I
£
@
>
o
7]
o
[}
X
[
>
z
o
<
3
o
~
I
S
S
3
=]
S
g
3
o

Verificacion: https:/pedralba.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Malencia). Tfno. 962707001

AYONTAMIENTO DE BUROL -

Convenio-Ayuntamiento Pedralba - SEFYCU 4540882

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://bunyol.sede.dival.es/ Pag. 1 de 3



Lot
FIRMADO POR

°
C
=
o
(9]
o
Qo
f=]
[
k9]
£
[}
8
=4
3
>
=3
K]
o
]
=4
(7
o
Q
o
<
.©
=
M
z
|
S
Q
Lo}
(%]
(1]
-

[[[I]] Secretaria-Recursos Humanos

NIF: P4607900J Expediente 1394606D

30/10/2023

% k‘l ‘ [ 4

El Decreto Ley 2/2018, de 11 de mayo del Consell, de modificacion de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana, realiza la adicibn de wuna disposicion transitoria
decimosegunda en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, con la siguiente
redaccion:

MARIA CARMEN DOMINGO LOZANO

“Durante el afo 2018, los ayuntamientos podran nombrar personal funcionario
interino en sus cuerpos de policia local, con la categoria de agente, de acuerdo
a lo que se prevé en el articulo 10.1 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en el articulo 16.2 d) de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat, de ordenacién y gestion de la funcién publica valenciana”.

FIRMADO POR

30/10/2023

SEGUNDO. - El Ayuntamiento de Pedralba tiene constituida y en vigor una
bolsa de trabajo de agentes de Policia Local para el nombramiento de
funcionarios interinos en caso de necesidad en la plantilla de su Ayuntamiento.

VIRGINIA SANZ FERRUS

TERCERO. - El Ayuntamiento de Bufiol tiene necesidad de incorporar a uno o
mas agentes de la Policia Local como funcionarios interinos por alguna de las
razones justificadas y previstas en el articulo 10 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, careciendo en este momento de bolsa de trabajo
para ello.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Bufiol

CUARTO. - Que el Ayuntamiento de Pedralba manifiesta su voluntad de
colaborar con el Ayuntamiento de Bufnol para que éste haga uso de su bolsa de
trabajo de agentes de Policia Local.

1°.- El objetivo del presente convenio es establecer acuerdo de colaboracion
entre los Ayuntamientos de Pedralba y Bunol, para que por el Ayuntamiento de
Bufnol se pueda hacer uso de la bolsa de trabajo de agentes de Policia Local
constituida en el Ayuntamiento de Pedralba para el nombramiento de
funcionarios interinos en el cuerpo de la Policia Local, aprobada por decreto de
Alcaldia 1209/2023, de 27 de septiembre, corregido en sus errores materiales
por el decreto de Alcaldia numero 1236/203, de 2 de octubre.

2°.- Para el cumplimiento de este Acuerdo, el Ayuntamiento de Buiol formulara
solicitud por escrito al Ayuntamiento de Pedralba, en la que se haga constar el
numero de personas que precisa, facilitando el Ayuntamiento de Pedralba, los
datos del mismo numero de personas solicitadas para efectuar el llamamiento,
atendiendo al orden de inclusion correspondiente a la elevacion de resultados
de la Bolsa de Empleo de Agentes de Policia Local a la Alcaldia de Pedralba y
siguiendo el turno de llamamiento. En ningun caso, el Ayuntamiento de
Pedralba facilitara el listado completo de la elevacién de resultados, donde
figuran todas las personas aspirantes aprobadas y que integran la bolsa.

3°.- El Ayuntamiento de Bufol, en base a la comunicacion emitida por el
Ayuntamiento de Pedralba, procedera al llamamiento del/los aspirantes/s al que le
corresponda el turno de llamamiento y, previa presentacion de la documentacion
necesaria y conformidad del aspirante, formulara nombramiento interino que sera
notificado al Ayuntamiento de Pedralba a efectos de gestion de la Bolsa de
Empleo.
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4° - Conforme a la base 13, de las bases que rigen el proceso selectivo, el
Ayuntamiento de Bufol, en caso de renuncia al llamamiento, por parte de la
persona siguiente del listado, esta debera de hacerse por escrito, si transcurridas
24 horas desde el llamamiento no se ha efectuado la renuncia por escrito, esta
se considerara efectiva.

Se realizara llamada telefénica al numero indicado en la solicitud de cada
persona, si no atiende la llamada, se realizara una segunda llamada transcurrido
como minimo una hora desde la primera llamada. En caso de persistir la no
atencion de las llamadas, se le enviara un correo electrénico, activandose el
plazo de 24 horas para su respuesta, pasado este plazo sin obtener respuesta,
se entendera renuncia por parte de la persona.

Toda persona, que habiendo sido llamada y habiendo aceptado la incorporacion
al puesto de trabajo, sea cesada por causas ajenas a su voluntad antes de un
ano desde la fecha del Acta de Toma de Posesién, volvera a tener prioridad para
ser llamada sobre las personas que obtuvieron una calificaciéon inferior a la suya,
conforme al listado final del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Bunol, debera de facilitar al Ayuntamiento de Pedralba, la
renuncia por escrito de la/s persona/s aspirantes, para que se le puedan facilitar
los datos de nuevas personas aspirantes.

QUINTO. EIl presente acuerdo, tendra vigencia mientras no esté agotada la
Bolsa de Agentes de Policia Local o mientras que ninguna de las dos partes
exprese por escrito su deseo de finalizar el presente convenio de colaboracion.

Y en prueba de conformidad a lo acordado en el presente convenio por ambas
partes, se firma el mismo.

Andoni Leén Saenz Virginia Sanz Ferrus
Alcalde-Presidente Alcaldesa-Presidenta
Secretaria Ay. Pedralba Secretaria Ay. Bunol
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