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NUMERQ EXTRAORDINARIO

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA JO
~ ALICANTE" o

CONVENIOS COLECTIVOS

'Resalucidn dé la Direction Territorial de Trabajo por (a que
sedispone alregistro cficialy publicacién del Convenio Colectivo
da! Personal Labioral de! Ayuntamiento de Denia (CédigoConl
venio 030199-2) ~ _ - T
© Visto el texto articulado del _Convenio Colectivo arriba
citado recibido on asta Direccion Territorial Trabajo confechade
hoy, suscrita por [as representaciones del Ayuntamiento y del

Parsonal Labtioral del mismo. y de conformidad con o dispuesto

en el _Ar_tic‘uI"Q"90,"de!._,Es"_L§t:utcj' de los Trabajadores, y el Real
- Decreto, 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de’

Convenios’y Acuerdos. - - = . . _
* Estd Diréccién Territorial de Trabajo, conformé a las com-

petencias; establecidas en el Real Decreto 4105/82, de 29 -

diciembre, acuerda - .

" Primero - Ordenar la inscripcién del citado Convenic Go-
«jectivo en,e!_-cd_rfes‘pohdiente Registrode esta Direccidon Territo-

fial, connotificaéion a |a Comision Negociadora y depdsito del

texto original $Userito, con advertericia a |2 misma del obligado

‘cumplimiento.de la vigente L.ey de Presuplestos Generales del

* Estado;en la gjetucion de dicho Canvenio Colectivo

Provificia - :

“Alicante 2 18 dé octubre de 1996,

L

camora Jover. = o CR L

i ©TDEDENIA.

GOCIAEION Y SEGUIMIENTO.

. ARTICULO 1.2 OBJETO vNORMA SUPLETORIA, _ *,

" Elprasente Convenio, negeciado al amparo delo dispues-

to en fa Ley Ofganica 11/1985, do 2 de agosto, de: Libertad

© cualquiera de sus modalidades. - .
rido.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficialde ”

E[ Director Teritorial de Trabajo'y Asuntos Sociales, Ra’

* GONVENIQ COLECTIVO DE CONDIGIONES DE TRABAIO DEL
o ERSONAL LABCRAL DEL M | AYUNTAMIENTO . -,

AMBITO DE APLICAGION, GRGANOS DE NE-' <

___ ANUNCIOS OFICIALES .

Sindical y articulos 82, 83 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 171995, per el gue s€ aprueba el Texto Refunfido de
la Ley de! Estatuto de jos Trabajadores, de 24 dé marzo, regula
las condiciones de trabajo del personal contratado laboral qus
presta servicios para & Ayuntamiento Y estabiece sus propios
sisternas de aplicacion. ~. . . ' '

En fodo aquella que no este récogido en el presente
Convenio se aplicaran las disposiciones legales que dicte el
Estado o la Comunidad Auténoma en razon de sus competen-
cias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente etaboradas entres 1a
Corporacien 'y la representécié‘n legal de los _trab‘ajadores' :

" Seconsideranincorporados al presente conveniolos acuer-
dos suscritos, o que piedan suscribirse en el futuro, entre los
sindicatos representativos y la FEMP (Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias) o fa FVMP {Federacion Valehciana de
Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que mejoren fo
aquiacordado. . " . o R
7 ARTICULO 2.~ AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL: .-

El presente Convenio s& extiende en todo el ambito de |a
hctividad que el Ayuntamiento realiza en todos sus gentros.y
dependencias; y seran de aplicacion a todos los empleados U
empleadas de |3 Corporacion con regimen ju’rjdit:o' laboral en

" lgualmente sera de aplicacion al_'ﬁe{soﬁal laborat d& Orga:

risinos Autonomos, Institucionas y Empresas Pablicas depen-
dientes det Aylintarhiento, excepto Residencia de Anclanos.’

T ARTICULO 3 - AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUNCIA:

.. 1°-El presente Convenio entrara en vigor.al dia siguiente
de $u aprobacion por el Pleno de la Corporacicr st bien ‘sus
efectos econdmicos se retrotraeran al1 de Eneroide 1996 y su
vigencia sera hasta el 31 dé diciembre de 997 . P
2% - Ambas pares convienen: en que el ‘convenio se
considerara ’aUtométiCa'r’néritéld_énuh(:iad'o"._30 diasanfes de su -
vencimiento, c_orhb_rq:m‘eti_éndpse,lésé_ p'a'rtes'_inte;viniéht’e__sg'_a“inj—

©ciar ]as\ne‘g‘oc':_iac;_lori_e_é‘c')_"de_libe_r_a{‘:ione_s‘_ del nuévo convetjio en
. fechia no posterior a guirce dias naturales, contados a partirde

la'fecha de solicitud de esa négociacion, por una de |as partes.”
ARTICULO 4 - SUSTITUCION DE CONDICIONES - _

: " Laéntradaehvigor de este Convenioimplicala sustitucion

_de las condiciches de empleo vigen’tes'haé’gé'Ia"fecih;i‘ . por-




.
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cuanto las modificaciones qué en el mismo se contemplan, son
estimadas y aceptadas en su conjunto, mds beneficiosas para
os trabajadores. © B ‘
. Quedan asalvo [as garantias personales 2 que se refiere
el siguiente articula,” :
ARTICULO 5 - GARANTIAS PERSONALES. _ ,

" Serespetaran las sitiaciones personales o colectivas que

excedan las' condiciones pactadas en el presente’ Conyénio;

manteniehdd'é_strictamen'te;“ad' personan”, mientras no saan.

absorbidas o superadas por laaplicacién de fufuros Convenios.
ARTICULO 6= IRRENUNCIABILIDAD - ' L T

Sétendrd pornulay parno hecha la re'nurjt;ié porparts de -

lbg-erriplleac_i'os; de’cualduier beneficio esfablecido en el conve-
nio, asimismo se tacharan dé nuiidad, reputandose nodispuesto
.y sif efecto alguno, cualjier Convenio, resolucion 0 cladsula

- que implique condiciones menos beneficiosas.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA, -

tantes de la ‘Corparacion, de los S_'iridi_c:a_tos’.'ﬁr}hant,es,f‘-y del
LComité de Emprésa ST R ,

2° - Esta Comision se constituird en un plazo de 15 dias -

contados a' partir dé I3 facha .de aprobacion del presente }

convenio por el Pleno de la,Corporacién.

3°-La Comisidn estara integiada por cualro miembros. en

representacion de los Sindicatos fimantes-y del Comité de

~Empresa, y custro de la Corpdracion, todos ellos con sus -

respectivos suplentes. &l qudrum de asistencia sera la’ mitad
mas uno de sus componentes. Los acuerdes ‘se tomaran por
mayoria simple. El plazo para resoivet,-con caracter general,
Sera de tres meses salvo aquelids casos especilicados en ef
présente convenio, RO B '

4" Entre ambas representaciones nombrarén un secretario -

,5°- Las reuniones se celebraran cada mes, siflas cuestio-

ries pendientes asilo exigieran,’y con caracter extraordinario; a -

pelicion de cualquiera de las dog partes dentro da las Cuarenta
yochohoras siguientes La convocatoriala cursara el secietario
comunicando en fa misma el orden del dia. Ambas representa.
Ciongs podran solicitar (a presencia de asesores

62 Todas las réuniones quedaran reflejadas en las actas
correspondientes, que firmaran por duplicade ambas partes;
Las actas seran pobiicas. - '

ARTICULO 8 - FUNCIONES DE LA COMISION PARIfAR!A

La funcién de Ja Comisicn Paritaria serd velar por Id
aplicacién de Io establacido en el presente Convenio y la de
interpretary desarmollar sus normas, cuando surjan dudas en su
concreta aplicacian, sin peruicio de las competencias de {a
Corporacién, sienda sus acuerdos de mutiio acuerdo

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan
producirse sobre la interpretacion de este Convenin porparte de
fa Comision Paritaria ambas partes podran llegar al acyerdo de
nombrar mediador . ‘

Las funciones de esta Comision serdn las de conacer e
informar, con cardcter previd v preceplivo & la adopcion de
acuerdos en los supuestos sigulentes:

a) Bases v convocatorias da seleccion v coniratacian del
personal.

b) Bases v convocaiorias CE promacion v de cursos de
formacion profesicnal

¢) Bases y canveea!orias de provision de BUEsios

d} Supuestcs de redistribucisn de efeclivos

Asimisnic serg compsisnie esia comisic. Gars

aj La medizcion en las reclamaciones i viduzles o de
condlicto dea intzroses en ‘0% supLesios de disi a del peifodo
vacacional diz: . orasuni- ropios v licencis - - Amipliniag
horarios clasii = én y Cuaisuier oiro supuesic - i ;

la prestacion dc servicio
' b)Canoce: Zictamir 2~ informses fimest - deisC- L0
racion

scbre cont . acidn acszentismo v cums o oznto herario
accidentes iabc - a5, horas exiraordinarias y - generai {os

SUpUEstos previsi®s en el articulo 54 delaley < delFatzivio

de los Trabzjage: -3

1°~La Comisién Paritaria estard integrada por represeri-

butiteti oficial de ia arovinciz - alacant, & novanibre 1936 - 1 ° 256 - ¢
. o

ARTICULO 9 - MESA GENERAL DE NEGOGIAGIGN.

Se constituye al amparo de o dispuesto en los articuios 87
y88delET | .con cardcter pefmanente, la Mesa General de
~ Negociacion. como érgano de negociacion continua entra la
Corporacidn y los Sindicatos T '

Dicha mesa tndra como funcién Ia negdciacién da fas
‘Siguientes mafterjas ; o _ L
o a)Incremehto de las retribuciones de log erfipleados puiblicos.

b)Detérminacién y aplicacién de'las retribuciones,

¢) Clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

d) Preparacion y disefio de fos planes de empleg. -

e} Determinacisn de los programas ¥ fondos para la accién
de 'promoci'én'ihtema! formacion y perfeccionamiento. .~

f) Sisterna de ingreso, promocian y provisién. -

g} Contral y seguimiento, de las bolsas de trabajo o

h) Propuesta sobre derechos sindicales y de participacicn

- 1) Medidas sobre Salud Laboral, o

. i) Materias qué, en‘ganeral afecten a las condiciones de
trabajo y aldmbito de relaciories de los empleados publicos ysus
Sindicatos cori la Corporacién - :

A 'partir de 1a firma def presente Convenio en el plaza
maximo de seis meses se elaborara un Reglamento dela Mesa
General de Negociacion, . . ; -

 LARTICULO 10 REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PERSO-
NAL. . L CL . '
- Enla Corporacién existita un Registro de Personal, ade-
més del b!‘éc'epfi')iq libro de matricula, en el que se inscribira a
todo el perscral. y en el que se anataran todes los actos que
-afecten a la vida administrativa del mismo. ‘
Enninglin case podran incluirse en némina nuevas remu-

.| neraciones, sinque previaments se hayan anotado en el registro

de personal la Resolucion 0 acto por el que Hubigran sido
- recondcidas. . : o
.~ En este Registro no podra figurar ningdn dato relativo a
raza feligidn u opinion del empleada -
 Ei personal vy sus’ representantes legales tendra libre
acceso al registro de personal

CAPITULO I - JORNADA LICENCIAS PERMISOS v SITUA-
ClonNESs.

ARTICULO 11 - CALENDARIC LABCRAL.

19 - Serén figstas |as sefialadas en el Calendario Laboral
Oficial, asi como las que se regulen, o puedan regularse por
normativa ministerial, auténoma o acuerdo

2% Dias de libre disposicion Habra seis dias de libre

" dispesicion para todos los trabajadores

ARTICULO 12 - JORNADA DE TRABAJO,

1%~ La jornada laboral , dentro de los limites establecidos
enlasdiéposicionesvigentesalecabIes vendra determinadaen
su cémputo de horas y en distribucion diaria ¥ semanal por (a
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcio-
namiento de los distintos servicios

2° - Como maximo Ia jornada diasia serd de 7,5 horas con
un m&ximo de 37 5 horas semanales exceptuando aquellas que
se-pacten en los puntos siguientes.

37 -Durante los meses del 15 de Junio al 20 de septiembre
para tedo el personal se reducird en media hora dizria la jornada

Cdetrabizio

Ademisyenelmismo pericdc anterior{ dat 15 de junio
al 20 gz sepfiembre) iz jornada serd reducida tambign en dos
horas v media semanales )

o - Los dias 18 de Liarzs fug 25 Santo, San Vicenia

Ferrer’ - 28 de Diciembre mientras lengan el cardcter de
feslivcs 20 e calendana laboralla jor-z2a da rzbaio serd de 9
aidi; izeon uns Dause de frein ulos

& -Porrazonss de sarvicio Y Pz zibuen fuscionamiento
@ Cerzacién esiablecers los Ser.Cins que doban reafizar

zladore . - iscritos & los senvicios
a su cun plimiento v el horario
sder dei previsto an ef

I L =L <
. obligados
o anual no podrs

horari-
afects:
pactadn ~n comp
oreses iriiculo

= TCULO 13- HORARIO GENERITO
“anformidad conlo estabiacis en el artfculo anterior,
¥ previa nzgaciacion de la Mesa Generai se eslablacerd por el
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2°-
comprendidos, en
homrios ermpleados
entos v oras inte
Lahor:xE o de la propia a
- Se disfrutara de una pausa
minutos.
4° - Eltiempo emoleado en juzgadc s por ciiacion relacio-
nadaconla funcidn desempefiada se considerardcomotiempo
giectivameante trabajado sea dentro o a de la iomada de
trabajo, cuando se produzca la comparec.;nc a
5° - Eltiempo empieado en viajes o desplazamienios serd
contade como efectivo desde ia hora de citacion por et servicio,
hasta la hora de llegada si es en la ciudad seran sdlo 30
minutos. ]
- £l descanso semanal consistira como minimo en 48
horas ininterrumpidas  preferentemente sédbado y domingo.
79 - Durante fa semana de flestas iocales dé Julio v 20 da
Marzo, la jornada de trabajo seré reducida segan acueido
ARTICULO 15 - REDUCCION HORARIA
Aquellos trabajos realizados en jornada noctuma o fest!va
nunca deberan superar el 50% de las horas estab!ec‘das en gl
articulo 12 . ) o _
Asimismo, en aguellos casos en que resulte compatible
con las funciones del puesto desempeiiada y con fas funciones

del servicio, los émpleados pubiicos, previa peticion y autoriza- -
a, continua & ininte- - .

cidn , podran realizar una jornada reducid
rrumpida de’las 9 a las 14 horas |, percibiendo [a parte propor-
cional de'las retﬁbuciories carrespondientes.
ARTICULO 16 PAUSA ENTRE CADA JORNADA
Cualqmera que sea el régimen de orgamzamon deltrabajo,
entre el final de la Jornada y el comienzo de la siguients

“mediaran como minimo, ‘12 horas sin perjwao de acuerdo er

contrario.
ARTICULO 17.- TRABA IO A TURNCS
- 1%~ En aqueflos servigios astablecimientos & dependen—
ciasque, porla raturalezadesu actividad deban orgamzarse por
turnos de trabajo, estos se efectuaran mediante rotagion, salvo
pacta en contrario enire’ representantes delos trabajadores,
Sindicatos y la Corporacién.
© . 2°~Todos los empleados que reahcen tumos rotatorios ,
segdn éf .calendario acordado; tendrdn Una retribtcion de
tumnicidad dentro del complemento especafco
3° - Los trabajadores que tengan servicio atumos Iabraran
al menos fines de semana alternos, o w50 % &n computo total,
-Ei harario deipersonal que trabaje aturnas ogue deba
reahzarguardlas debera conccer ¢l mismotomal menos 30 dias
deéntelacion La planilia de estos Horarlos, &t posible niméro de
operﬁtwos 0 servicios extraord:narlos a reallzar y los- crltenos
para cubrir bajas o imprevistes deberan ser negociados con
cardcter anual, con lo$ répresentantes del personal con la
finalidad de no rebagar la jornada maxima anual y establecer en
suU caso, las correspondientes compensamones
ARTICULG 18 - TRABAJC EN PERIODO NOCTURNO FESTH
VO Y A TURNOS
19~ Se entendera por trabajo en perrodo nocturne o en
turno de noche, el efectuado entre las 22 hofas v fas 6 de la
mafana del dia siguiente aunque si tres horas ¢ mas de la
jornada se realizasen en el periodo ndcturno sefialado se

sadatndaciizentymodenor s Salvotumicidad

iestas Nacic-
uerdo vy
tenderaentre

domungos Le 1o

oo

rabaje, que en su
realizarirabajos
serardal 50% de
12 dentro dz su
meantos especifi-
S a continuacion:

supuestorealice
stivos parcidira

de
= Prnre !f;s ?’2 ; ias 5 horas percubsra el
2 se indica en \a tabla anexa
a5 por iwmicidad,
o que para el desempsrio de su puesto de
frabajo lene GEECIQOD turnes rotativos para la prestacion
del servicio aiternativamente permbfra el complemento que se
indica en la tabla anexa

Elzbona de los componentas del complemento espeafco
de festividad nocturnidad y turnicidad referentes a un mes, se
liquidaran.en la némina del mes siguisnte

Los complementos de festividad y nocturnidad serdn in-
compatlb[es entre si Para su percibo prevalecera ia festividad
sobre la noctlrnidad

ART\CULO 19 - VACACIONES

19 - Se disfrutara anualmente de un perlodo de vacaciones
de un mes, siempre qus &l empleado iteve prestado un afio de
servicip active y proporcionalmente &n caso contrario, a razdn
de dos dias y media por mes trabajado. Cuando &l perrmiiso de
un mes anuai de vacacionas se realice partido, en periodos
minimes de siete dias Segwdos se disfrutaran 30 en total;
contabilizandose los sdbados, domingos. Elperiado devacacio-
nes comenzara en dia laborable, exceptuando el sabado.
' 20-E] penodo para ‘el disfrute de lalicencia porvacacmries
estara comprendido entre &l 15 ‘de junio y el 15 de Septiembre.

. Lasvacadiones podran serd |sfrutadasfuera del penodoantes C|tado

a pet:cton del trabajador o atendiendo las necesndades del servicio

_3“ Se entregara antes del dia 1 de abril en la oficina dag

nal;, un, calendario de turnos, de vacaciones de cada

‘servicid'eon el Fn de confeccmnar un p!an general de vacacio-
nes se procedera del siguiente modo: .

ayLa distribucion de fos turnos se realizara por servn:lo de

comunacuerdoentreei personaidelmlsmo que!ocomunlcaran

A ] Corporac;on coén una antelacion de, al merios, dos meses
. Solo por¢ Causa justifi cada podran ser denegadas ias peticiones.

- byEn caso de Com‘!lcto de intereses sg atenderd a turmos
rotatlvos anualesyde acuerdo eon cnterlos y cargas famrhares
antlguedad o cursar estudios

¢) Los Jefes de Servicio pondran en conacimiento de fa
oficina_ de parsonal !as variaciones: habxdas con antelauon
syfi Siente. : :

_4°%-El penodo de vacacmnes rio podra ser compensado

, economacamenfe ni dlsfrutarse una vez transcurndo el afio

natural.

5° - El trabajador tendra derecho a:

a) El refraso de-sus vacacianes si no puede iniciarfas a
causa de . T. por mtewenmon quirdrgica o ingraso en centrd,
hospﬂalano & permiso matarhal por parto [prematuro. En el
supueste de que el trabajador se encontrase d|s|rutando del
periodo reglamentaric de vacaciones y pasara a situacion de -
1.T odepermisc maternal por parto prematuro seraninterrums
pidas las vacacionas hasta el restablecimiento de ia situacién
faboral habitual, tras el cual se reiniciara el disfruté del pariodo
vacacional no cansumido




baletin oficiat deta provincia - alicante, 6 noviembre 1985 - n ° 255 - 1

butdleti oficial da fa proviacia - alacant, B novernbre 1995 - n° 256 - 1

k) Al abono de la parte proportional de sus vacaciones -

cuando cese antes de completar &l alc bien por expediente
discipfinario, por excedencia o finalizacidn de [a relacién lahoral.
6°-El perioda vacacional que no se puéda disfrutar en los

meses de Jdiio y Agusto por necesidades del serviciotendrauna . -

ampliacién d& siete"dias clianda del mes se trate: cuatro dias

cuando $ga una quincena y dos dias cuando 10 gue rio puede

disfrutar el trabajador sea de una semana. .

© - 7°- El perfodo vacacional comprendera del dia uno hasta
final de mes cuarido de un mes se trate Dal uno.alquince y del
dieciséis hasta final de mes cuando sedisfruten por quinceénas

.Y de lunes a domingo cuando las vacaciones se pidan por

s_emanas s

8° - Altratiajador que durante el disfrute de susvacaciones °

a través de escrito le fuéren interrumpidas, se l@ compensarg

con el doble de los dias qué se lehaya requerido. -
i - ARTICULO 20 -LICENCIAPOR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
1°- En caso de baja por enfermedad o accidénte los

trabajadores percibiran ef 100% de sus retribuciongs’

ARTICULO 21 - LICENCIA DE PREPARACION AL PARTO Y

. TECNICAS DE FECUNDACION - o
"~ Se concederan los permisos retribididos necesarios, tanto
parala prepargcion al pario como para [a asistenciaa técnicas -

de fecundacion, siempre y cuando no pueda asistirse fuera de
a jornada habitual previo justificante ) T
. ARTICULO22 -LICENCIAPOR GESTACION, ALUMBRAMIEN-
TO Y LACTANGIA ' o _
 1°-Lamujer trabajadora tendra derechd a disfrutar de una
licencia de gestacion y parto con una duracidn de 16'semanas

después del parto, no obstanfe a peficién de ia embarazada -
podra disiribuirlo en 70 dias antes de |a fecha previsia dé parto, -

como méximo, vy el resto despugés:

De conformidad con lo establecido en Ia ley 3/89 Ia .

licencia posterior al parto podra afectar al padre en caso de
fallecimienta de la madre, o s trabajan ambos, el padre podra
optar por el disfrute de hasta las cuatro Gltimas semanas
siempre que no suponga perjuicio para la madre

2° - Asimismo la empleada publica tendra derecho a una
pausa de una hora en su trabajo gue podra dividic en dos
fracciones cuando la destine a la laciancia naturat o artificial de
SL-L[].U.O.IUE.IIQLQQ...JQ meses. La mujer por su voluniad, podra
sustituir este derecho porunareduccidn de fajornadade trabajo

. normal, er una hora con la misma finalidad. El derecho a la

pausa oreduccidn dela jornada laboral para el caso de lactancia
artificiai. podrd hacerse extensivo al padre con tal que sdlo
disfrute unode ellos. En el supuesto de parlo miliiple el tiempo
de ausencia citado bien sea patsa ¢ reduccion de jornada se
multiplicara por. el ntmero de fijos; en este casc &l permiso
podra sersimuitaneado pore! padre ylamadie hasta un maxime
de dos horas diarias

3° - El periodo vacacional sera acumutable al periodo de
Iiceneia por parfo o gestacion siempre qua lss vacaciones se
efectian dentro del afo natural

4° - La excedencia para cuidados
aros del nacimiento de éste conresan.a

5°- En caso de pario mirtipte ta d
citada en el punio primero del prassri:
incrementaca =n dos semanas

ARTICULD 23 - LICEMCIA POR PATER -7 2D

Alo at rer tuse ada ol
séptima de

Jo haslz los ires
sicdetrabajo
o0 da la licencia

dicuic sz oversd

ZUSLIG

unes Finalas
CIA FOR ADOF T
z este erticulo se reflere rev . :se aia clzusula
séptima de - - Disposiizres Finaies
ARTICULG 25 - LICENCIA POR MATRIN 1D PRODIO
Alo qur : este anicuio se refiers rer se & la cliusuls
séplima de lzs Disposiciones Finales '
ARTICULT 28- LICENCIA POR ENFES
FALLECIMIENTO DE PARIENTES G CONYUGE
A lo que @ este arficulo se refisre ren: 32 a la clausula
septima de las Disposicinnes Finales

CDAD GRAVE ©

ARTICULO 27.- LICENCIA POR CUIDADO DE MENGCR DE §
ANOS O DISMINUIDO FISICO O PSIQUICO '
A lo que a este articulo se refiere, remitase a la clausuia
séptima de las Disposiciones Finales. T
© ARTICULO 28 - TRASLADD O "MUDANZA DEL DOMICILIC
HABITUAL. o o
Conmotivo de efectuarel traslado o mudanza del domicilio
habitual, el trabajador/ra tendra derecho a unalicencia de un dia
natural por domicitio y dos por residencia Se justificara con un
informe del Negociado de Estadistica. o
ARTICULO 29 - PERMISOS NG RETRIBUIDOS
-. A peticidn ‘del trabajador se concederan parmisos no
retribuidos, previo inférme de la jefatura del drea correspondien-
te, por un periodo de hasta tres meses cada dos afios, conser-
vando durante ‘este tiempo todos sus derechos fabarales, a
excepcion de la percepcidn del salario y devengo de la antiglie-
dad. En el caso de que dicho permiso-pueda ser denegado

' antes de la Resolucioh definitiva “se dara audiencia al intéresado.

ARTICULO 30.- LIGENCIA POR CUMPLIMIENTO DE DEBE-
RES INEXCUSABLES DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL .
Ao que a este arficuld se refiere remitase, a la ciausula
séptima de las Disposiciones Finales: o
- ARTICULO 31.- LICENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVI-
CIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA.
1°-La licencia forzosa para el cumplimiento del servicig -
militar o préstacion social sustitutoria, habra.de concederse al

_trabajaddr sin otro - requisito que el de justificar la orden de

incorporacién . . ) )
2° - Elempieado publico se reintegrara al servicio dentrode
los 30 dias naturales siguientes a aquél en que hubiera termina-
do el servicio militar o prestacion social sustitutoria
TARTICULO 325 PERMISO ROR ASISTENCIA A EVENTOS
COLECTIVOS DE CARACTER CIENTIFICO TECNICO PROFESIO-
NAL ASOCIATIVO O SINDICAL . )

1° - Seconcedarapermisoalos empleados para la asisten-
cia a congresos, cursos, cursilos seminarios reunjones, jorna-
das de caracter cientifico técnico profesicnal asociativo o
sindical siempra atendiendo las necesidades del servicio

2%~ S las asistencias fueran promovidas por la propia
Corporacion , par que en tales eventos se tratasen materias de
interés para'la misma el empleado asistente tendra daraecho al
abona delapertinenie indemnizacidn pordietas, gastos de viaje,
de eslanciay de inscripcién u otros y vendra obligado a evacuar
ala mayor brevedad posihle, un detallado informe relativo a fas
experiencias adquiridas v a las posibilidades de aplicacién
practica de las mismas en interés de! servicia publico, caso de
proceder.

3%- Los permiscs solicitados par iniciativa exclusiva da!
empleado como los gastos asignados por la aplicacion del
presente articulo se tendrén que conceder previo informe de la
Comision Paritaria .

ARTICULO 33.- PERMISOS PARA LA FORMACION

Para facilitar la formacion de sus empfeados {a Corpora-
cion concederd ios siguiantes PEMISOS

17 - Concesidn de permisos retribuidos durante lajormada
para concurnir a examenes finales y ternas prusbas de aptitud
y evaluacion para la obtancién del titulo académico yio profesio-
nat cuz pusdan ser ulitizados Pz su promacion o carrera
sional ‘

2% - Se concederan permisos rziibuidos paraliaasisiencia
a Cuit0s de perfeccionamignio pro  rianal rel ibuidos cuando
i naEn con el horanio da rabajc - curso se celebre fusra o
de la Administracion v ei tenido del mismo esté
fmente relacienade con ef pu=<io de trabzjo o su carrera
reishanal en iz Adminisiracion
3 - Concesion de permisos sezn o no retribuidos. para la
claacursos de perfeccionan o profesional, cuandao el
nente refacionado con el
anal en lz Administracion

13 organizacion del trabajo

- Concesion de permisos, nc “etribuidos, de una dura-
cien miaxima de wes meses al afio £avala asisiencia a curses
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de pDerfeccionamienic - roiasional cuando
mismos este cirectar : 12 relacicnado con
0 sU carrera profesicr ¢ =n la Administra
gastian det sacvicioy, © Zrganizacidn del
' 5°- La Comora .o podra =mviar a2
CUrs0OS, SBIMiNanos, i = s redondas o oor |
su especiglidad vy tra sspeciico, cuan
los mismos sz puadar var u=r‘:'7uios :
asisiencia a 2stos sz ligada can
abonard, ademds dz =i salario, gzsto
dietas en los casos ”orrespo. da

6%- E ttem oo
formacidn sa entende;:z como de uaouj
citados cursos se raaliczn en horario laboral

7°- Se concaderdn permisos no retribuidos para la tzrmi-
nacion da estudios per un periode maximo de 2 afios

ARTICULQ 34 - PROCEDIMIENTO DE TRAMITACIG M

Las salicitudes debidamente cumplimentadas serén enira-
gadas aia oficina de personal, quian una vez compirchada fa
procedencia ono del permiso o licencia, comunicard al interasa-
do la decisién adoptada a través del impreso de solicitud en 2
dias habiles de no ser asi se entenders oor concedido dicho
permiso o ficencia

ARTICULO 35 - EXCEDENCIAS.

Alo que a este articulo se refiere, remitase a la c!ausuia
séptima de fas Disposicionas Finales

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 36 - SALARIO |

Las retribuciones para el afio 1996 serdnlas marcadas por
laLey de Presupuestos Generales del Estado para 1996, asi
como lo contenido en el acuerde FEMP-Sindicatos

' ARTICULO 37 - ESTRUCTURA SALARIAL

Ef salano se compone de los siguientas conceptos:

- SALARIO BASE :

Este concepto retribuye el grupo profesional vy la categoria
a la cual se pertenece su cuantia viene determinada por la

LPGE :

- TRIENICS:

Se reconoce atodo el persona! laboral en idénticas condi-
ciones que alos funcionarios, [0s servicios previos prestados en
cualquter administracicn puiblica con antenondad a su mgreso
como personal laboral fijo ’

Este componente retnbuye el tiefipo de prestacaon de

. servicio en la Adniinistracion Prblica, consistira en trienios que
en Su caso éstablete.Ja Ley 30/1984 de 2de agosto.
——Se crea un complemento personal transitorio absorbible

zacion de . s
clivo, cuando los

para equrparar la antigliedad por. qumquenjos que se vénia

dlsfmtando a la nueva antigiiedad.
- COMPLEMENTO DE DEST NO
o Es el correspondzente alr del
ER Su cuantia viene determinada por/la Ley General
’DUTe'étos del Estado ' !
T - COMPLEMENTO ESPECIFICO

ePresu-

"

Este -complemento retnbuye las condrdones partlcufaresf

de cada puesto de trabajo ‘establecidas en ia Relacién de
puestos de Trabajo’y segplicara a todos los grupes, com prende
el antiguo complemento especifico denominado con la fetra H

para funcionarios que estigulaba ef 40% para todas fas plazas,

mas el especifico compensatorio 93, mas el complemento de
productrwdad que estipulaba el 10% para todos.

"Asimismo se tendranien cuanta los szgurentes apartados: :

A - Dedicacién exclusiva con plena dssponlbmdad

Sera lncompatxble con horas extrasy demas compremen-
tas que hagan reférencia a la dedicac::on :

'B- De especial dificultdd tecmca

Es'la especml cualificacién profes;onal que permlte al

puesto abordar sin ayudade! superior situagiones o condiciones
de mayer complejidad o dn‘"cultad de las que’ le son propias de
una categorla profesional. .

C-De lncompat:blhdad

Que se asignara aquellos puestosde trabajo incompanbles
con ef desemperia de actividades profesionales privadas.

D- De mayor dedicacién ‘

-

uésto que se deseripe-.

to, la actw a

. reai(zarse en ful

tes sindicales. !

°5, corresponde al Pléno determmar eh &l presupuesto la

S pu ss‘os de ""“ajd que deban

Se asm" 4 a aqualios
arvicios oo 1cretos nasta un

pro"_u gar su ada por razén de
o de 47 " oras

zste cor . zmento es compa-‘;b{e con «

E - De reznonsabilidad
snaréaaqu
ten Jefatura o via especial respons

1. Aqusi-os que eferzan jefatura

2 Agqueins puestos da trabsio gue ter
responsabilidad por sus informes

3 Ambes seran incompatibles

F - De Peigrosidad Toxicidad y Pencsidad

Que se asigna a aquelics pusstos de trabajo_ que relinan
aEguna‘ de estas circunstancias '

1-Realizarsujornadalaboral alintemper mswmpre quese

produzcan las cicunslancias que impliquen este riesgo de
pDFOaldad

2 - Confacito con sustancias toxicas, thes como radiacio-
nes pesticidas, plomo, mercurio etc. :

3 - Exposicidn a riesgos fisicos

4 - Estos complementos. seran incompatibles eritre si

G - De Noctumidad

1.- 5S¢ asignara a aqueHGs traoajos que se desarroiien en
horario nocturno. .

2.-Este complemento se aplfcara prOporcxonalmente a los
dias trabajados entre las 22 noras y las 6 horas.

3.-Este complemento serd incompatible con el de festlw«
dad Prevalecera el de festividad sobre el de noctumldad

H Da Festividad

- Se asignarg a aquellos puestos de trabap que se

desarro!len en dias festwos

I.- De Turnicidad :

1-5e as:gnara aquellos puestos de trabajo que 6 reahcen

= horas exiras.

allos piizsios d,
abilidad

"z23j0 gue osten-

el
[l

]

)

fan una espacial

.en turnos rotanvos

2- Quedan exentos de aste comp!emento los trabajo _
realizados de noche que no supongan rotatividad,
Ef valor der estos complementos viene determmado en Ia
tabla retnbutlva def anexo, - .
©La .asignacion = cada puesto de trabajo de c:ada una de
estas condlmones pamcufares se realrzara a traves de !os
puestos de trabajo . ;
- COMPLEMENTO DE PRODUCT]VIDAD v A :
Eseldestinado’a retnbunr el espec:af rendlmlento con quer
el trabajador desemgpetia “su trabajo El articilo 5 del Real:

‘Decreto 8611986 establece: comg reglas’ generales para el :

complemento de productswdad las siguientes: - ‘

-, ~Finaflida HES desnnadoaretnbulref espema!rendlmlen— -

ordinana i el interes e 1mc:atrva con que el

trabajador desem fig su trabajo. - ' B
“Motivacion La' apremacron dela productlwdad debera_

on de crrcunstancras objetlvas reiamonadas,-

dlrectamente

“Enningdncaso, las cuanhas as;gnadas por' :

L complementbs de productlvsdad durante un periada de Ilempo B
originaran; nlngun tipo de derecho individual, respectma las...

valoramones o aprec;acnones correspondlentes a penodos su-'

P quhczdad Las cantidades que peraba cada traba; dor.
por este concepto seran’de’ conocrmlento pubhco tanto de Ios'
demds traba;adores de fa Corporaczon como de !os representan-

" Tal como cﬁspone el Rea[ Decreto 861/1 986 €n s art;culo'

dad gIoba! déstinagaa’ la aSIQnamon de’ complemento de'_;
productmdad alos trabajadores dentro de. lcs limited r méximos
sena}ados al tratar elcomplermento especifi ico, es decir, hasta un

- maximo del 30% con fag reglas de calculo ya explfcadas

- COMPL EMENTO ABSORB}BLE

En todos aquellos casos que por fa ¢ equ:paramon de Ias
néminas de laborales conlas de funcionarios exista una dlferen
cla negatfva en sus retnbucrones brutas anuales se aplfcara un
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compEemento personaItransﬂono absorbibie |gual a Ia dn‘erenCla
del salario bruto anual entre ambas nominas

- PAGAS EXTRAORDENARIAS
Seran de’'dos al afio y tendran-la cuantla del salafio | base

: rﬁés trienios y se abonaran en jupio y diciembre
Los traba;adcres que tengan suspendida su relacién labo— '

ral; oen situatisn delicencia por servicio militar o civil sustitutoria

tendran derechq a la percepc:on de dlchas pagas mienhiras dure )

tal situacion.

El salano mensual sera abonado &nire los dlas 25 ¥ 30 de

'cada meg. .

- EL RECfBO DE SALARIO Q NOMINA
Ef rec:lbo de salaros detallara por- separado fodos Ios

; lhgresos a percrbxrpor el trabajadorysu suma, ylasdeducciones

fegalés establecidas y su suma, siendo el resultade final el rieta
a percibit, Asimismo, dehera aparecer la base de cotizacion

correspondlente lz clasificacion profesional del trabajador la
anfigiedad, nombre del trabajadorydenomlnaczon dela empre-

sa, el NIF y ntimero dé la seguridad Social de ambos. .
La estructirg” sa{arial ue hace referencia ef - presente

- afﬁculo -Se VErd en su caso rmbdificada cuando s6- haga la
) Ca{alogamon de fos puestos de trabajo .

al

- DIETAS:

La cantidad que se percxba por este concepto serd lgual en
su cuantia para todos Ios trabajadores/ras e |dentrca alaque -

corresporida al grupo A
INCREMENTO DE RETRIBUCIONES PARA'

. ARTICULO 38.-
1996 Y 1597.
. Teniendd en cuenta el Acuerda suscrlto entre ia Admmlsw
tracxon del Estado y los Sindicatas, el incremente de retribucio-
nes duranite estos afios serd el previsto enia Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para cada ejercicio. :

"~ Este incremanto se aplicara al personal al servicio de [a
Corporacfc‘)n en la forma que se establezca mediante negocia-
cion en funcién de sus propias peculiaridades

Para cada ejercicio se prevé la constitucion de un Fondo
para &l mantenimiento del pader adquisitive con las caracterfs-
ticas previstas en el articulo siguiente _

ARTICULO 39 - FONDO PARA Ei. MANTENIMIENTO DEL
PODER ADQUISITIVO ;

1.- El fondo generada especifico para e! mantenimiento
del poderadquisitivo si, a 31 de diciembre de 1895, el crecimien-
todell P.C resuftara superiora lo previsto aesafechaylamasa
salarial del personai de la corporacion incluido eri el Ambito de
este Acuerde en terminos homogéneos de efectivos y antigle-
dad hubiera crecido por debajo de diche indice durante 1995 y
eflo en consonancia con o que s& disponga para el personal al
servicio de la Administracién del Estado

2 - Loscriterios de aplicacion de dicho Fondo se acordaran
sin perjuicio de las orientaciones que s& estabiezean enla Mesa
de administracién Loczl entre [z Corporecidn v la representa-
cién sindical Sus efectos econdmicos seran de 19 de enero de
1996 y tendrin caracier consolidable

ARTICULO 40 - SERVICIOS EXTRACRDINARIOS

Tieneiz ~rnisidara 'én de serv ic'o axtr 'af“s'sjimario cada hara
de trabajo rec

rEcitn ps'c:ﬁ.ncjra tas medidss " riimas para evitar

LaCorp
su reglizacia

En tod siemore © ecesidadss en
pertodos pu.: ncias imprz-stas o otras cir-
cunstancizs i cs:_srsf derivaz iz la nsturaleza
de fa activige . y siampre que o seg posible la
utiizacian de gliidades de ¢ ratacidn previs-
tas en las presontes nonmas regx tadoras ¢ ersonal

1 Entair supuesios siempre que sea i sible se estudia-

zretacion gue aicance a todcs 1o irabajadores
2 Mensi: iments, e Concejal Delegade <= Personal infor-
maré por escriid a los Sirdicatos y Comitd dz Empresa de las

Bl personél interino o temporaI en’ cualqmera de sus_
,modalldades percxbira las retribucicnes que ! persona{ fuincio-
~'nano o'laboral fijo, de su mlsma categona y puesto dé trabajo’

coniraia

- gratificaciones que se devenguen , causas que las han-motiva-

do, y personal que las han merecado Y el serwcw al que estan

adscritos. |
" .3 Corresponde al Pleno de la Corporacién determlnar en

el Presupuesto la cantidad global destmada ala asignacion de
_ grat:ﬂcamones alosempleados denfro de Ic>s ifmités fegalmente

establecidos.”
-4 Las gratifi camones por serwc:ios extraordmanos se abo-
naranen lascuantias siguientes rEf vator hora sera el resiiftado

de dividir su retribucién bruta mensual éntra crento sesenta -
Cincrementada la cantldad resultdnte én ufl 50%. :

Cuando las’ horas extraordmarlas se e.ectuen ert-df; fas
festivos otengan el.cardcter de nocturnas (las realizadas entre.
las 22 horas y las 6 horas del dias sngulente) el resultado de Ia
dxv;sxen anterior s& iricrementars ef un 100% RN

5 Larealizacion de Horas extraord!nana requenra ta volun- -
tarledad de! trabajador y podran ser corppe,nsadas en descan-
so doble a las horas realizadas a total voluntad del trabajador,

Dicho abong se hara gfectiva por la’ Admln!strac;on almes
siguienie de haberse realizado, e

CAPITULO - PROTECCIC)N SOCTAL

ARTICULO 41a- SUBVENC!ON ES SANITARIAS.

- De conformidad con ef acuerdo FEMP- SiNDICATOS se
‘destinara una cantldad |gua| al g, 8% de lamasa saEarlaI incluida
el de sus crganismos autonomos para fnanmar acmones %
programas de caracter social. '

Este,8% se deshnara a prestamones socialesy matricuia

~ para huos

. Corresponde ala ComlSlOﬂ Pantaraa determmar el porcen-

taje en cada caso.

ARTECULO 42 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO

Se establece unpremioa negocrara todos los trabajadorﬂs
a los 20'y 30 afios de trabajo en este Ayuntamlento

ARTICULO 43 - JUBILACION

La edad de jubilacion del personal se producird al cumptrr
los 65 afios de edad p

En la liquidacion se abénard un premio de 5.000 pesetas
por ano de servicic en el Ayuntamiento de Dénia al trabajador

‘que se jubile enfre los 60 v ios 65 afics

Los trabajadores y trabajadoras con 60 afios ¢ mas de
edad y al menos 15 afios de servicio podréan solicitar voluntaria-
mente adelantar sufecha de jubilacion Por ello se establece un
Incentivo por afio que anticipen su jubitacién de acusrdo con'el
siguiente baremo: Para el gue sejubile a los 60 afios, alindentivo
corresponderan $00.000pts., alos 61 afos 450 000 ptas., alos
62 afos 400.000 ptas a los 63 afios 350 000 ptas,, y a log 64
aios 300000 ptas, _

El trabajador /ra podrd jubilarse voluntariamente a los 64
aflos de edad enia forma y condiciones estabiecidas en el Real
Decreto 1194/85 de 17 de junic de contratos de relevo

La corporacion realizara las previsiones de jubilacion con
unafio de antelacidn, informando de elle a los represeniantes de
los trabajadores con el objeto de planificar fa cobertura de las
futuras vacantes

A partir def momenic en que al irabajedor cause baja por
jubilacién ya peticidndelmismo la Corporacion te abonara en
conceplo de aniicipos reintegrables  una cantidad a cuenta
hasta que comience a percibir su pension

ARTICULO 24 - MATRICULAS G ESTUDICS

Ce conformidad con el acuc.co FEMP-SINDICATOS se
destnzrauna cantidadigual al ‘2 la masa salarial de todo

vonal incluido el de sus o smog auidnomos para
:ar acclones y programas de acier soGial
=sie 0.8% s destinard a presiztiones soctales y matricu-
las -2 hijos

Jorresponda ala Jjunta Parita-
en cza caso

SATICULD 25 - SEGUROS
n lo que se refiere a esle arculo se estard a lo que
2 la carporacion para el pers:. st funcion ario

ARTICULO 46.- ASISTENCIA JURIDICA

Lz Corporacidn garaniizard la zsistencia y defensajuridica
especelizada fianzasjudiciales abonosdelas costas procesa-

- daterminar el porcenta Je
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les & Indemnizactonzs por responsabilidad civil que orocedan v
ratirada del permise f2 conducir 2 los T

corflictos dérivados ﬂﬂ la pres*aa ndelss
at afeciaco alaels dndej s :
swemore GL-" exisfa ?‘_-'.iEFdO pOf

o} opcién

penal adm.mstramo etc
ambas partss sobrz . aspeciaiisia a d
ARTICULO 47 - )

5 def Ayuntam‘
! cual desean cobrar
gdiante impreso v s

Los trabajaders
elegir el Banco por
derecho sz solicita
mes siguiente

ARTICULO 48 - SLUBVENCIONDE LPERMISODZ CONDUCIR

Se abonaran [os gastos dervadoes de la renovacion de los
Camets de Conducter que sean imprescindibles para 1a labor

profesional del rabaizdor/ra,

ARTICULO 49 - ANTICIPOS

Apeticion de lostrabajadores | la Corporacion anticipara af
personal fijo de piantifia sus retribuciones de hasta 150 060 sin
justificary de hasta 400 000 pesetas justiicadas por motivos de
especial necesidad, debiendc serreintegradas por el trabajador
en 12meses, enel primer caso y 24 meses en el segundo caso

Casos de especial necesidad:

a. Matrimonic de! solicitante

b. Divarcio separacion o nulidad del solicitante

c. Fallecimiento del cényuge o hijos

d. Enfermedad o intervencién guirirgica grave del solici-
tante y hasta el primer grado de consanguinidad

e. Adguisicién de vivienda habitual

f " Amortizacion de créditos bancarios con ocasion de
adquisicion de vivienda habitual ] ]

g. Realizacién de obras necesarias en ei domicilio particular

h. Adquisician de mobiliario de cocina y bario.

Para poder hacer efectlvo este articulo la Corporacion

. destinara una partida en sus Presupuestos .

La Adjudicacion sera cronolégica conforme a la fecha %
rimero asignado en el Registro General de entrada

1°.- La Comision Paritaria serd la encargada de realizar el
seguimiento , ante el drgano corporativo competente, de la

‘concesion de anticipes con arregio a las pOSIblhdades

2°- Dentro de fas condiciones: perentorias tendran prefe-
rencia, con anegloal grupoal que sepertenezca siendo estodel
siguiente orden E, D, C, B YA

ARTICULO 50 - OTRAS AYUDAS )

. Las certificaciones solicitadas’ por los empleados a la

Corporamon serdn gratuitas salvo las de urbanismo

“CAPITULO V- FUNC}ONARIZACION FORMACION ¥ PRO-
MOCION .

’ ARTICULO 51 - FUNCIONARTZACION

La determinacion de la naturaleza funcicnarial dé un pues—
to de trabajo’en las correspondientes relaciohes de puestos de
trabajo, en virtud de fa aplicacién de la Ley 6/1990, de 14 de
noviembre, no implicara . el cese del’ Iaboral que lo viniere
desempenando que podra permaneceren el misma, $inmenos
cabo dé sus expectativas de farmacidn profesional.

lgual tratamiento tendra el personal funcionario que pudie--

ra Ocupar un puesto que se clasifique como laboral

En’ ambas situaciones el personat afectado. siempre que
este en posesnon de la UtulaCIon requerida para el puesto que
ocupa, podra mtegrarse con reconoummnto de su antigiiedad
enel reglmen admlnlstratwo funcionarial, o laboral medlante la

Superacmn de las pruebas especﬂ'cas o cursos de adaptamon ..

si procede, que'se convoc;uen En otro caso permanecera en
sﬁuacnon de persor:ai aextinguir en los puestos que ejerce ala
entrada en vigor en este convenio.

Losprocésos de funmonanzac:on seran objeto denegocia-

cién con los sindicatos.

Sé facilitara a los cendidatos la formacdién necesaria para
presentarse a las pruebas en condiciones iddneas.

El perscna! que superelas pruebas convocadas quedara
destinado en el mismo puestc de. trabajo que ccupe o tenga
reservado, y mantendra las mismas retribuciones | que tengan
consol;dadas en su antérior condicion de perscnal laboral fi ﬂo

ARTICLLD 52 - FORMAGION
La Coruoracidn vy la representacion = los trabajadores
i cidn laboral el de

al que presta sus
anecesidadesdz
idad y obligacidn

52r4iCIoS Br .
ta misma, £si& abierta a todos co }
orofesional, sin discriminacion de ningtn ¥ con las Gnicas
limitaciones que puedan proveni: dala caps. dad y conocimian-
tos previstos que deberan ser acreditados individualmeante

Un facior basico para-Incrementar iz motivacién y la
infegracion dez los empleados y craar un macanismo eficaz e
indispensable para articular la promocién &5 la formacion. En
consecusncia esta habrg de pasar a un primér planc en la
preacupacion de la Corporacidn porio que ésta sa compromele
a incrementar substancialmente | fa partida presupuestaria para
formacién y vincularla a los disti ntos procesos de la carrera
administrativa y a la promouon

Se nombrara entre fos representantes de tos trabajadores
una comision general de formacion continua que se encargara
a través de un estudio pormenorizado da determinar las nece-
sidades de formacidn, en base a las cuales se elaborara, en los
tres primeros meses, a la entrada en vigor del presente Conve-
nio, unt Plan de Formamon con el consiguiente calendario de
Cursos a realizar por la Corporacion en ef afio natural det
Convenio, asi como la péficidn a la- (‘omlsmn General de
Formacion Continua, de aqueilos cursos que se entienda deban
ser financiados por esta. 1.0s cursos serdn impartidos bien por

la Corparacién a mediahte concierto con ent:dades Publicas o

privadas.
Chjetivo de los curscs
. a) Elperfeccionamiento en el desempefio de su puesto de
trabajo actual

b} La adaptacion de los trabajadores a las modlf icaciones
técriicas operadas en los puestos de trabajo "asi como la
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba-
jador en suempleo :

c) La preparacién para el acceso a los distintos puestos
supetiores, ya exnstentes ya que su ocupacion por personai de
Plantilla sera prioritaria _a la seleccidn de nuevo personal, y
estara en relacion con la ampliacion de ésta y las vacantes que
se produzcan

" Los cursos de forracion y promocmn del personal se
realizararn durante el horario laboral, réspetando, en el caso dé
los horarigs espec:ales que la celebracion de dichos cursos no
pérudiquela jorhada establecida. En todo caso se computarafa

) asistenciaa cursosdée perfecc;onam»ento profésional, cuandoel

cUrso se celebre fuera de la Corporac:on y.el contenido. del
mismio esté relacionado con ¢l puesto de jrabajo 0'su carrera
profesmnal enla Corporamon .

'En los presupuestos runicipales se destlnara una partlda
dei 0,5% de 4 masa satarial para formaCion ai margen de s
posibles subvencrones de otros orgamsmos :

Elpersonal asistente a los cursilios programados deberan
presentar necesariamente | un parte de asistencia; asf comoung -

memoria donde $e recojan las matenas estud:adas de diche
curso Aesta memoria teridrd accesoel personal atquele pueda

resultar de 1nteres
ARTICULO 53 CERTIF!CADO DE ASISTENCEA

. Los cemf cados de. amstenma y aprovechamlento asi
_como las valpraciones y calificaciones obtenidas- en dichos

cursos, se haran constar en el expediente del empleado que

_ asrsta . ytendrdn relevanCIa para su promocion profesmnal
ARTICULD 54 - CRITERIOS DE SELECCION PARA LA ASIS—

TENCIA A CURSOS

Tendran preferencna para su asistencia a los cursos fos

empleados que hayan partlc:pado &n menos ocasiones con

refefencia a los dltimos tres afios y estén desempenando.
puestos de trabajo relacicnados directamente con fa materia -

objeto def curso. Las decisiones al réspecfo serén adoptadas
nor la Comisién Paritaria a la vista de las solicitudes y en
consideracién a la mayér antigliedad del traba;ador

|
f
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AQT!CULO 55 - ASCENSQ POR PROMOCION INTERNA -

Porloque respecta a'este articulo se estara alo que marca

el acuerdo FEMP- Sindicatos en‘su articuio 4°,
CAPITULO VL EMPLEO F’UBLICO .

ART]CULO 56 - MEJORA DE EMF’LEO POR F’ROMOCION_

iNTERNA .
o La Corporaczon destmara il porcenraje de las plazas de
‘nueva creacian para la mejora de empleo destlnado & aquellos
trabajadores que lo'seliciten - -
- U 1.Elngmerode plazas a5 propondra ia Comfsmn Pantana

L 2! Laprowsmn de puestos de traba}o se hara por concumo .

_en base alos mentos capaudad lgualdad ete:
ART[CULO 57.- SEGUNDA ACT[VIDAD

’ - .Elpersonal padra pasar i realizar servicios sedentanos o"

secundanos en ofras greas deél Ayuntamlento cuando aleguen

motivos de” mcapamdad fISICEi ] p51qu1ca convenlentemente o

acredxtados

: En cuafquxer caso conservaran Ia Categorla en efmomen— 3
to del pase a la segunda actmdad percxbzendo fodas las
"retnbuc:lones basicas y las comp!ementanas aSIgnadas a su

~nuevo destino -
'~ Elpaseata Qegunda actlwdad se tram:tara previa sahmtud

“de tos interesadas, a través de la COITHSIOI’! Pantana podra ser ..

tempora] o definitiva. )
. ARTICULO 58.= OFERTA DE EMPLEO
S - laMesa General efea:tuara un ‘analisis globat de ia Oferta
"de Empleo Piblicay se negocnaran {os aspectos que repercutan
" sobre [as condiciones generalgs de trabajo de los: empleados
La OEP incluird ademas de la définicién de las nécesidades de
personal a cubnr en el correspondaente gjercicio, las’ polltfcas

- p;ofesronal

que sé prevea desarrolfar durante el eJeI'CICIO en matena de .

Empleo Poblico:”
CE con;unto de vacantes 58 cubrlran de acuerdo con el
sigulente orden de prelation, ‘entre el personalfijo glie retinan los

requisitos sena!adoe en Ia relac:on de puestos de traba;o para :

dichas plazas:

- Reingreso de acuerdo con el articulo 42 del Texts
Refundide de la Ley de 1a Funcidn Pdblica Valenciana.

~ Superacién de las pruebas pertinentes de provision de
puestos de trabajo de responsabilidad mediante concurso de
meritos o libre designacian entre el personal pertenaciehte al
mismo grupe de titulacion |

-Promocién interna.

-Oferta de Emplea Publica

Los pracedimientos de seleccion o Contrala(:lon promo-
cidn interna Y provisidn de puestos de trabajo se realizaran
mediante convocaloria publica y bajolos prmcxpios deigualdad,
mérito y capacidad stempre garantlzando el anonimato de los
-aspirantes

Enlas OEP se procurara dar un tratamiento especaal alas .

aportunidades profasionalesdelas personas con discapacidades
fisicas o psiquicas.

Bl acceso sera preferentemente por aposicién

La contratacion de personal lzbaral 50l podré realizarse
por causas imprevistas o por susfituciones c¢on una duracién
méxima de tres 2 ‘iOS 0 migntras sea efectiva la sustitucion

ARTICULQC 52 - PLANES DE SMPLEQ

Alo gue este umcufo serefiere seestardz lo qQue marque
fa Ley de la funcion Piblica Valenciana y el acuerdo FEMP-
“Sindicatos. ) .

ARTICULO 62 - ORGANIZACION DE =L TRABANG

La arganizacion del rabajo es facultad de ia Carporacidn
estableciendo fos sistemas de racionalizacion fa mejora de
meétodos y proces os y la simplificacion de tarezs cue permilan
el mayor y mel” " divel de prestacion de les sarvicios  Su
aplicacion corresy _nde a los titdares de ias jsiziuras de ias
distintas unidads rganicas de cada upo o ! b
administrativos & - adaos ga 2l presente convea:

Los cambics organizatives, individuales o C "_
afecten al personz -nia aplicaciono modn‘“cac e alguna de
fas condiciones de (-abajo pre istasenel presem_ Convenio, se
someteran a previc dictamen de 13 Mesa Geners! da Negoma-
cién regulada en exie Capnuo asl como cualguis: norma que
haya de ser adopiz-ia.

T TRABAJO

-del persc-=liaboral con el persenal fu

" necesite, |a ropa adecuada para &l des

“lgualments se dara cuenta a esta Mesa, el traslado total o
parczal de instalaciones y el cese o modificacion de fa prestacién
de sarvicios cuando afecten a persona! incluido en el ambito de
aphcaczon del' Convenio.: .-

' ARTICULO B1.- CLASIFICACION PROFESIONAL .

La clasif cacxon profasional tiene por ob;eta la determma

 ciény definicisn de los diferentes grupos y empleos o categorias

profemonales en gue pieden seragrupados los trabajadares de
acuerdo con la'titulacidn o farmacién exsglda el puesto de
trabaja y las flinciones que efectivamente desempefien.

" La'catégoria profesional define la _Pprestacién laboral, las
funcnones a desempenar ¥ determlna ia’ carrera y formacson

: De confdrfﬁldad con o establecrdo en el Art 25 de la Ley
30/84 se establecen cinco grupos’ de clasificacion cuya

- ordenacién por emplecs a categonas ¥ retnbucmn minima se

acuerda enlatabla |, anexa al presente Aclierdo: -

2o La: .creacién en la plantltla de una categorta o emplea

dlstmto de ios prewstos en 13 tabla anexa que se cita, requerira

su conmderacuon previa por la Mesa General de negociacion a

los efectos de determlnar denomlnadon funcnones Yy rembuclo-

nes basrcas y nivel o.grado, salvo. personal gventual. )
ARTICULO 62 RELACION O CATALOGO DE PUESTOS DE

“ta. Corporacnon Mummpa! del Ayuntam|ento de Dénia s’
compromete a hacer]a Catalogac:on delos puestos de Trabajo .

: cfentro del afio [996

Es el [nstrumento téchico a traves del cual se realiza [a
ordenacnon v clasifi icacion de los plestos de trabajo y de su
personai de acuefdo’ con las neceSIdades de los servicios, yen

: el que Se precisan sus caracterlstlcas esenaales

La relacion de puestos de trabajo o Catalogo incluird ta
enumeramon de latotalidad de los puestos de frabajo existentes

s en suorganizacion, ordenados porcentrogestor, conéxpresion de:

.a.- Denominacion y caracteristicas esencnales ( actividad

‘ profeszonat funciones ) stc.

‘B-Grupo aGrupos de diasificacion y retr;bucnones basmas
y coriplementarias asignadas, en concordancia a Ia tabla retri-
buida de cada afio

¢ - Naturaleza {funcionario o laboral ¥y empleos @ categonas

. d- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos for-

macidn especifica y sistemaz de provisién

e~ Cadigo numérico de identificacion

f- Situacién individualizada { vacante, cublerto definitivo o
provisional o cofireserva)y nombre dela persona que lo ocupa.

La Corporaciénenbasea su potestad de autoorganizacion
podrd’ modificar 1a Relacion de Puestos de Traba;o Yy sus
modificaciones serén objeto de negociacion previa con la re-
presentacion legal del personal

Las posibles propuestas de modificacién sg formahzaran
documentaimente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la Mesa de Negociacion

La creacién, supresidn o modificacian de pueslos de
trabajo se reahzara a través de las Relaciones de Puestos de
Trabajo

Todo efic enlos términos establecicos en el articulo OC/SS
defaley7/1985 art 126y SS dal RD Legislativo 778/ 1085

. yart 32delaLey /1987 v legisiaciaon concordants

La RO{aCIon de Puastos de trabajc es Plblica

Si al efectuzr fa catalogacion o retacion de pugstos de
trabajo, se estipulase para un puestodet, “bajo deferminade un
complem nto dedestino superioral gus contemplz enlstablz
safarial ensxa o complefnanto espectiia ne réllziado en la
misma para dicho puesio, su abono aplicard con efecio
retroacti«G a 1/1/98 fecha de entrada 'er rordelsequiparacian
snardo

ARTICULO 63 - UNIFORMIDAD :

La Ccrporacion previo informe vins iante da Iz Comision
Parifaria calard al personal que por r2zdn de su trabajo o
pefo de sus funcio-
nes. Laropa de frabajo o uniformidad esiara sujeta a la mejor
idoneidad al puesto de trabgjo, tenie: Jo er“ cuentalas condicio-
nes de seguridad que el puesto 2L re Serd facilitada en dos
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& una proccion af

adecuarfa Doimca de segu

higiene en 2l b o al correlativo daher da ¢

Y DONEr en pracic izdidasde prevenciéndaiesgos cuz se

adopten legal y reg!anﬂenrafiafneq?e

_ Tienz asimismoei dar 7chodﬂwar‘['mparer.xa formalizacion
ala politicade prevencidnen sucentro de trabajo y en el contra!

su integridad

de tas meadidas adogtadas en el deszrolio de la misma s iravés

dé& sus represeniantes légales v de los drganas intemas v
especificos de participacidn en esta materia ssto &s dal Ccmité
de Seguridad y Salud.
Todo eiloen el ambito de'la Leyde Prevmcxon de RIEaQOS
-Labarates. :
ARTICULO 85 RECONOCIMIENTO-MEDiCO
Anualmenie fa Corparacion-realizard un reécenocimiento
médico al persanal con cardcter voluntario que | en todo caso,
tendra en cuerta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe el empleado,
- El expediente médice seré confidencial, y de su resultado
se dard constancia documental al interesade A la empresa se
- comunicarad, exclusivamente, las condiciones de aphtud parael
desemperio del puesto de trabyajo habitual,

Para el personal de nuevo ingreso se efectuari el recono-
cimiento can caracter previe a su aita laborai v en él se hara
constar exclusivamente su idoneidad para i puesto de frabajo
que tenga que ocupar

No'se podran efectuar prugbas radiologicas savo que por
expresa recomendadion facuitativa se aconseje para completar
el diagnostico y siempre con el consentmienta del empleado.

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 66 - REGIMEN DISCIPLINARIO

Lostrabajadores podran ser sancionades par la Corpora-

cidncomo consecuencia deincumplimientoslaboraiesdeacuerdo
con la tipificacion de faltas de acuerdo con la graduacion que se -

establecen en este capitulo.
A) FALTAS LEVES. Son faltas leves;

1.- El |ncumpl1m|ento injustificado del horaric. de trabajo '

cuando no stponga falta grave.
_2-lafaltade asmtenma al trabajo sin causajustlfcada uno
c.dos’ dlas almes.
. " 3-Llaincorraccion conel publlco superxores companeros
0 subordanados
4 - El desctido o negllgenc:a en el gjercicio de su trabajo
5% Ef lncumplzmuento de los deberes y obllgacmnes del
trabajador Siempre que no sean calificadas €omQ faltas graves
0 muy graves,
B} FALTAS GRAVES, Son faltas gravesy
- Lafaltadeobedrenmadebsdaanssupenoresyautondades
2~ El abusa de alitoridad en ef gjercicio de su'cargo.
-3.- Las conductas constitutivas de delito doloso relaciona-
das conelsenvicioo que causen dano ala admlnistracmn oa Ios
administrados, " -
4 -~ Latolerancia de los supenores respecto asus subordt—
nados que hayan cometido faltas graves o muy graves. !
' 5-La desconsideracion grave con los superiores; com pa
Aeros o subordinados.

'6.-Causar dafios gravesalosiocales materralodocumen .

fos del servicio.

' - Interveriiren un procedimiento admlmstrat!vocuandose

dé alguna de las causas de abstenmon legalmenta sefialadas -
8- La emision-de informes yla. adOpClOn de acuérdos

manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la adminis-

tracion o a los ciudadanos y no constituyan falia muy grave.
8-la falta de rendimiento que afecte al normal funcxona—

rniento del servicie y no constituya falta muy grave,

" 10-No guardar el debido sigilo respecto alos asuntos que
se conozcan por razon del cargo, cuande causen perjuicio a fa
administracién y se utilice en benet‘c'o propio

requenra la insiruceidn de un expedlente disciplinario, fa inicia-

i1 -E2linc. “glimiento d
an mat
=o

f\r'ga unm
a falla injush

sancian por fa

tl-lag

15-Elgra
de iz administra

ta-Lafatis:

17 - Las acciones u omlsmnﬁs da cams;
administrados d2 conirol da horarios o e
detectados los incurmplimienios injustificados ce
trabajo.

C) FALTAS iUy GRA\/ES Son faltas muy graves:

1 - Bl incumplimienta del deber de fidelicad a ta Constiiu-
cién en el gjercicio de la funicién pohlica

2 - Toda-actuacion gue suponga discrimiriacion par razen
de raza, sexo religion lengua. opinion lugar da nacimienio o
cualquier otra condicidn o circunsiancia parsonal o sadial

3 - El abandono del servicio.

4 -Laadopcion de acuerdos marifiestamenteilegales que
causen perjuicio grave a la administracion o a los clidadancs

5.- La publicacion o utilizacionindebida de secretos oficia-
les, daclarados por Ley o clasificados como'tales’

& -Lanotoria falta de rendimiento que comporte mhlmum

serturbacien dej
atentado a la digr

nirisranos
i6n con ics
{ que saan

a jornada 48

en el cumplimiento de las funcmnes encomendadas-

7 -Laviclacidn de laneutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito. )

8 .- Enincumplimiento deiasnon"iasaobreincompé ibilidades

9 -La obstaculizacion al gjercicio de ias libertades publicas
y derechos sindicales.

10- La participacién en huetgas para aquelios que io
tengan expresamente prohibido porfa Ley,

11- El |ncump£|miento de la oblzgacson de atender Fos
"servicios minimos en caso de huelga. .

12-Los actos !lmltatlvos de la libfe expresxon de pensa—
miento, ideas y opinianes”

13.- Haber sido sancioriddo por Ia comisian en tres faltas
graves en el periodo de un afie.

ARTICULO 67 - T1 PIFICACION DE SANCIONES

Las sanciones que se podran imponer a las. antenores
faltas. serdn las suguxentes .

ay - Porfaftas leves: Amonestamon por escntoodeducmon :

: proporcmnal delas retnbucmnes :ntegras mensulales.

b) - Por faltas graves: Suspension de, funt:;ones con un

‘maximo de tres anos o destitucion del cargo

c). Por faltas muy graves: Suspensmn de empleo y sueldo !
de fres a seis™@fios o separacion del servicio o despldo
ART]CULO 68 - PROCEDEMEENTO DISCIPL!NARIO

Laimposicién de s sanciones por faltas graves omuy Graves

<idn del cual se comunicara a los representantes de los tiabaja-
dores -y at intéresado. El procedxmiento dlsmpllnano se ajustarg
alo dlspuesfo enla normativa reguladora del régimen dISClphn :
rio de los funcionarios publicos, recomendandose que el nom-
bramiento de los instruciores de los expedientes dascxplmanos
recaigan en miembros de la Corporacuon 3
ARTICULO 69 - PRESCRIPCIONDELAS FALTAS YSANCIONES 3
- Lasfaltas leves! prescnbfran al mes, las graves a los dos
afos y las’ muy graves a los seis afios. E! plazo de prascripsion s
comenzara @ contarse désde que la falta se hubiese cometido: > .
La prescripcion se mterrumptra por el inicio del procedi.
miento, a tal efecto, la resolucion de’ incoacion det expediente
duscxphnario debera ser debidamerte registrada, volviendo 2
empezar el plazo de prescnpaon sl el expediente permanece
paralizado durante mas de 'seis meses por causa no ;mputab
al funcionario o trabajador sujeto al procedimiento. .
Eltérmino de prescripcion comerizara a contarse desde el
dia siguiente ai que adquiera firmeza la resolucion porlacual s2

<
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impone la sancion desde que se rompa el cumplimiento de la
sancién si esta ha comenzadao _
CAPITULC IX; RELACIONES CORPORACION - SINDICATOS
ARTICULO 70 - GARANTI AS SINDICALES
Por lo ‘que respecta a este articulo se Bstard a lo que
marque ia Ley Crganicade leertad Smdlcal yialLey de Organos
de representacidn vigentes = ? ‘
* ARTICULO 71.- INFORMACION SINDECAL

Sé garantiza e accesa de las organizaciones Smdlcafes'
representatlvas a todos fos expedlentes relacionados con [0s
astntas de personal que guarden relacién con sus funciones T

respetando siemprs el derecho ala infimidad de fos empleados
publicos Conagu:entemente ¥y snempre que sea materia dé
persona! se lesfacilitara copia dalos presupuestos ani:ales de
la Corporamon normativa. de- desarrdlio v modificdciones de
crédito correspondlentes actas v érdénes da! dia del Plenoy
comisién de'Gobierna, copia dé'los acuerdos plenarios o reso-
lucicnes adoptadas en materia de. personai )

ARTICULO 72~ DERECHOS DE LOS AFIL EADOS

Los trabajadores téndrén derecho aqgue selesdescuente
de su némina el lmporte de la cuota sindical del smdu:ato al que
-estén afiliados , al que se remilita tn fistadd mensua? con lag
retenciones efectuadas R

. Enel supuesto dd} mcoacmn de expedleﬁte dlsupllnano a
dar audlenc;la en el mlsmo a'sus repteésentahtes sindicales a
* solicifud del trabajador,

ARTICULO 73~ DELEGADOS SIND| CALES i

Las Secmones Sindicales de los smdxcatos mias represen-
tativas, consntmdas enla Corporacion, cada una de ellas podrén
designar tn delegado sindical, o mas, de acuerdg con fo

- dispuesto en‘el articulo 10 de la Iey de Libertad sindical
" ARTICULO 74 - ASAMBLEA DE CENTROS
Requisitos formales:

Seran requisitos para poder celebrar una reunidén los -

s;gutentes
ay Formular la petic;on con una antetacion de 72 horas

b) Sedialar lahara v lugar de la celabracion

) Remitir orden del dia

d) Datos de las firmantes que acrediten estar iegitimados
para convocar la reunion de conformidad can lo dispuesto &n &f
articulo anteriar '

) 51 en el plazo de 24 horas, anteriores a'la fecha de la
celebracion de fa reunion el Presidente de ta Corporacion no
formilase cbjeciones & la misma, podra celebrase sin otro
requisito posterior. Fn cualquier caso la celebracian de fa
reunion no perjudicara gravemenie la prestacion de los SEIVICIos
de la Corporacion

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la
jormada de trabajo habran de reunirse tambian fos siguientes
requisitos, que figuraran en la comunicacion:

a)Que'sea convocada latotalidad del eolectivo de que setrata

b) Gue el total de las reunicnes no superen las 12 horas
anuales Podrancelebrarse asambleas denominadas urgentes
cuando asi (o estimen los Comitss da Empresa v Organizacio-
nes Sindicales, por divergencias graves en Negosiacionsas con
la Corporacion ala vista de cualguisr acontecimiento iniportan-
te que afecte a la totaiidad de en os o colectives especifi-
COS Con preavisa de .2’£1 horas

ARTICULO 7S -

Por lo-que a es
margue la Ley de
re—pres\,ntab.oq viganins

DISPOSICIONES ¢

PRIMERA.

Se garantiza ia priz:

caiz unadelas Secc DA
vy volo, en {odos los i Lu S oracion
encargadas de resct. 1 tanio

©opuesio

para el personal fijo o,
de {rabajo v promocic:
SEGUNDA.,
La Corporacion o sus abajaderes, dard conocim ‘;nto ala
Comision Paritaria de ciantas dudzs discrepancias y oo

pudieran producirse como consecuencia de la interpratacidn y /

-0 aplicacidn del convenio, para-gue emita dictamen o actien en

la forma reglamentaria prevista.
" TERCERA, -

En el ambito de aplicacién del presente convenio las
condu:lones minimas de la estructura: salarial del personal

- laboral seran equ:valentes alas qug corresponden a !os funcic-

narios de igual categoria y antlguedad

CUARTA.
En Mayo da cada afio se facxlltara a los trabajadores una

hoja en donde estaran detallados los datos de su'situaciénenla
corporacion. :ncluyendo clasificacion, retribuciones basucas ¥
compleméntos etc., rétenciones a cuenta de IR P. E ., ciiotas
abonadas a la Segunidad - Social etc. tods ello referido, en

" cémputo anual, al ejerc:lcm presupuestano‘ anterior

QUINTA.
Tedos los derechos ¥ benefcnos regulados enel presente

‘convenio podran ser soficitados por, el trabajador mediants

pe’ucson escrita, la no contestacidn axprasa en un periodo no
superior a'quince dias hébiles _supondra automatlcamente el
reconocimiento de |3 $olicitud

SEXT, A .
Del presente convenio se dara traslado a todo e? personal

del Ayuntamfento de Dema afectado por el mismo

SEPTIMA.
Para todos tos articulos que hagan referencza a esta
clausula se estara a !0 que marque Ia Ley de la Funcxon Publica
Valenciana en vigor.” :
" ANEXO ,
RETRIBUC[ONES COMPLEMENTARIAS
Lostrabajadores laboralessge cfasrr' can en los crnco Grupos.
que aligual'que fos funcionarids estab!ece ia Ley de Présupues-
to Generatés del Estado;, pero conta letra L de identificacion de
laboral seguida del grupo al que pertenecen
MODIFICACIONES QUE SE ESTABLECEN
Se sustituye en la ndmina- laboral todes los conceptos de
salaric base, complementos, extras, pusese incentivos, porios
que se relacionan sequidaménte para la eguiparacion con la
nomina de funcionarios
1° - EL SUELDO BASE serd esnpulado porla Ley de Presu-
puestos Generales del Estade (1.-P G E ) y de acuerde al grupo
que pertenezcarn.
2‘_’.- COMPLEMENTO DE DESTIND
,Segun tabla que a continuacidn se detalla con iguaidad a
la funcién publica:
- Asignar un nivel dentrg del minimo 20 y méximo 30 al
Grupo A de acuerde con las funciones que realice L-A
- Asignar un nivel dentro del minimo 16 y maximo 26 af
Grupe B de acuerdo con las funciones que realice L-B
- Asignar un nivel deniro det minimo 11 y. maximo 22 al
Grupo C de acuerdo con las funciones que realice 1-C
- Asignar un nivel dentro del minimo 09 y maximo 18 al
Grupo Drde acuerdo con las funciones que realice 1L-D.
- Asignay un nivel dentro del minima 07 y maximo 14 al
Grupo E de acuerdo con las funciones que realice L-E
Su cuaniia serd [z establecida en ia Ley de Presupuestos
Generales dzl Estado
3°- COMPLEMENTO ESPECIFICG

Se apiicz en determinadas plazas b0 sus espaciales
caracteristicas ) sedesignan acontinuacidnc inunaistravecada
unadevengararaelcomplemento unporcenisiz schre ei sueldo
inicialdela; exceptc & complameanto ¢ - astividad Juese
remurieraré 1.0 dias trab ziados
A - Dedicacisn axclusiva con pleha dadicas - 50%
B - Especial T "oultad T onica 0%
C - Incompat’. Jad CZ20%
D-tMayor Delczcion .. L . L. B 20%
E - Responsz . da . 20%
F - Peligrosi Penost dr :I y Tox10[dad 20%
G - Nocturnidz S 30%
H - Festividad 2500 ptas por dia tra’:alado
[~ Turnicidad 10%
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TABLA SALARIAL
Convenio Laboral con retribucionss seqin L2 G E, de 18686
N Caizg Grupo Suel Base Nivel C D, -Comp. Espaci. Txpaci. de Trabajo
1 LA24 152.037 B0 331 81627 D+E
2 LAZ2 152 037 70257 281627 --
3 218 129038 54 402 70127 --
4 LC18 S5.189 54 402 53703 D+E
5 Lo 95,189 54 402 53703 --
g LC 18 S5 1389 48.215 53703 - -
7 L D16 78 651 48.215 44 934 D+E
8 L14 78.651 42.028 44 934 : F
9 LD14 . 78651 42 026 44 934 D+E
10 LD 14 78 651 42026 449034 - --
i1 L2 71.802 35834 41 510 F
12 Lz12 71802 35834 41510 --
13 LE12 71802 35834 41510 E
14 LE10 71802 29 648 41510 F
15 LE10 71802 29648 41 510 --
16 LE 8 71802 26 551 41510 --
17 LE 8 71802 26 551 41510 F
Fuasto de Trabajo de cada Grupo
1T LAZ4 Jefatura de! Area Industral
2 LA22 Licenciados
3 LB18  Técnicos Medios y Diplomados
4 LC18 Administrativo de Deportes
5LC18 Administrativos
6 LC16  Tec Act Deportivas, Delineantes 12, Educadores
7 LD16 Capataz de Obras. Encargado de Serwczos
8 LD14 . Soidadar, Pintor
9 LD14 Auxiliar Administrativo de Informatica
10 LD 14  Aux. Adm., Maes. Taller, Calcador, Monitor, Ofi Gial 13, Carpintero Fontanero Magquinista, Conductor
i1 LE 12 Jardingro Pesticida, Podador .| .
12.LE12 Conserjes, Oficial 2a Vgllantes
13 LE12  Agente Servicios
14 LEA1 0_ Enterrador Cementerio
15 LE10 ™ Telefonista ' ; _
16 LE 8 Porteros, Aux. Hogar Ayudantes, Peones lepradoras . _ . o R
17 LE 8 Limpiadoras Depos:to Deten:dos . ' : ' ‘
b o ' ' 429485"
. 7
T Admlmstramén o ! o !
EXCMA. DIPUTACION PROVINC!AL :
Teiéfono 96!5104700/ Avda Onhuela 128 03006 Ahcante
. Excm DIPU’IACI(’)N Pnovmcmt -
. Aucm-rz ‘ Impnme
: : IMPRENT A DIPUTACION PROVINCIAL
Dep Lega! A-T1x 1953 :
“PRECIOS DE' susc;RiPcrON PAGO ADELAMADO _ :
: : PESETAS_ . : SERV]CIO VIDEOTEX
. Anual : 14000 . —Lanfonnaaénex!ractadayelteﬁomtegrodelosednc(gsyanunuos
Alias duranle el afio: se deducaré la parte proporc:onai o DMOG Semmmmaﬂanos?m R1 AUCANTE#
. daelos lrimestres transcuridos . - :
', Namero suelto ordinario o extmordmano 100 ' ADVERTENCIAS
' Inserciones: . - ia pubhcac:én a. pebc:én de Pparts interesada se efectuarg
‘Por cadalinea o fraccion ... ..., 140 - mediante autoliquidacion en tas entidades bancarias que se citan en
Cuota minima por insercién ... 2100 @ elimpreso de solicitud de mserc.!én—autol;qutdacrén B




