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ANUNCIOS OFICIALES

DIRECCION TERR[TOR!AL DE TRABAJO
' TALICANTE ‘

CONVENIOS COLECTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 36 de la Ley
9/87, de 12 de mayo, de Organos de representacion, determina-
cion de las eondiciones de frabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y articulo 4°dela Ley
Crganica 11/85 de Libertad Sindical, habiéndose depositado en
la oficina pliblica dependiente de esta Area Teritorial de Trabajo
el texto articulado det Acuerdo Colectiva de Condicicnes de
Trabajo del Personal Funcionario del M4 Ayuntamiento. de
Denia, suscrito por las representaciones legitimadas del Ayun-
tamiento y de los funcionarios de la misma, procede su publica-
cién inmediata en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, a 4 de abril de 1897. .

ElJefe deArea Temtona! deTrabajo Ramén Rocamora Jover.

ACUERDO DE NORMAS REGULADORAS DE CONDICIONES
DE TRABA JO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL M |
AYUNTAMIENTO DE DENIA

. CAPITULOI: AMBITO DE APLICACION ORGANOS DE NEGO-
CIACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULD 1.- OBIETOY NORMA SUPLETORIA,
: El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto
enlal.ey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
yarticulos 32, 35ys s.delaLey9/87, de 12de mayo, de Organos
de Representacmn Determinacion de las Condiciones de Tra-
bajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas (con las modificacionés introducidas por la Ley
711990 de 19dejulio}, regulalas condiciones de trabajo personal
funcionaric que presta senvicios para e} Ayuntamiento. En todo
aquello que no este recogido en el presente Acuerdo se aplica-
rénlas disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad
Auténoma ‘en razén de sus competencias y los reglamentos de

funcionamiénto de los diferentes colectivos cuando hayan sido -

validamente elabgrados entre la Corporacmn v Ia representa—
cidn legal de los trabajadores.
Seconsideranincorporados al presente convenio Eos acuer-
dos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los
sindicatos representativos y la FEMP (Federacion Espaficla de

- . Municipios y Provincias) o la FYMP- (federacton Valenciana de
Mummplos y Provincidsy, &h atuellos aSpectos que mejoren1o =

aquf acordado.
" ARTICULQ 2 - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL
El presente Acuerdo se extiende entodo el ambito dela actividad
que el Ayuntamiento realiza en todos sus ceniros v dependencias; y
seran de aplicacion a todos los empleados u empleadas de Ia
Corporacion con régimien juridicc Administrativo estatuario.
Igualmente sera de aplicacién al persona funcionario de
Organismos Autdnomos instituciones y Emprésas Publicas depen-
dientes def Ayuntamiento, excepte Residencia de Ancianos.
ARTICULO 3.-AMBITO TEMF’ORAI, VIGENCIAY DENUNCIA
- El presente Acuerdo entrara en viger al dia siguiente
de su aprobac:lcm por el Pleno de la Corperacion, y su vigencia
serd hasta el 31 de diciembre de 1957
2% - Ambas partes convienen en que el acuerdo se
corzsiéieraré automaticamente denunciado 30 dias antes de su
vencimiento, comprometiéndose las partes intervinientes a ini-
ciar las negociacicnes o deliberacicnes del nuevo acuerdo en
fecha no postericr a quince dias naturales, contados a partir de
la fecha de solicitud de esa negociacian, por una de las partes.
ARTICULQ 4 - SUSTITUCION DE CONDICIONES
L.a entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de
tas condiciones de empleo vigentes hasta la fecha , por cuanto Jas
modificaciones que en ef mistno se contemplan, son estimadas y
aceptadas, en'su conjunto, més beneficiosas para los trabajadores
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere

" el siguiente articulo.

ARTICULO 5.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que
excedan las condicicnes pactadas en el presente Acuerdo,
manteniendo estrictamente "ad personan”, mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacion de futuros Acuerdos.

ARTICULO 6.- IRRENUNCIABILIDAD,

Se tendra por nulay por no hecha, la renuncia por parte de
los funcnonancs de cualquier beneficio establecido en el acuer-
do, asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no disnuesto
y sinefecio alguno, cualquier Acuerdo, resolucion ocl_ausula que
implique condiciones menos beneficiosas.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA ) )

1°.- La Comisién Paritaria estara integrada por represen-
tantes de la Corporacidn, de los Slndlcatos firmantes, y de ia

g"ﬁfﬁ s
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2° - Esta Comision se constifuira en un plazo de 15 dias
contados a partir de la fecha de aprobacion del presente acuerdo
por el Pleno de la Corporacién.

37 - La Comision estard integrada por cuatro miembros, en
representacion de los Sindicatos firmantes y la Junta de Perso-
nai, y cuatro de la Corporacion, fodos ellos con sus respectivos
suplentes. Elquérum de asistencia serala mitad mas uno de sus
companentes, Los acuerdos se tomaran par mayorla simple El
plazo para resolver, con caracter general, sera de tres meses
salvo aquellos casgs especificados en el presente acuerdo

4°-Entre ambas representaciones nombraran un secretario

. B%-Lasreuniones se celebraran cada mes, silas cuestio-
nes pendientes asi o exigieran, y con caracter extraordmarlo a

petmlon de cualquiera de las dos partes, dentra de las cuarenta

yachohoras siguientes La convocatoria la cursara el secretario,
.. comunicando en la misma el orden del dja. Ambas repressenta-

ciones podrén solicitar la presencia de asesores :

6° - Todas las reuniones quedaran reflejadas en las actas
correspondlentes que firmaran por duphcado ambas partes
Las actas serdn publicas i

ARTICULO 8 - FUNCIONES DE LA COM!SION PARITARIA.

La funcion de la Comisidn Paritaria serd velar por la
aplicacion de lo establecido en el presente Aduerdo y la de

interpretary desarroltar sus normas, cuando surjan dudas en su -

concreta aplicacion, sin perjuiclo de, las competencias de la
Corporacion, siendo sus acuerdos de mutuc acuerdo

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan

producirse sobre la interpretacion de este Acuerdo por parte de
la Comision Paritaria, ambas partes podran llegar al acuerdo de
nombrar mediador. .

Las funciones de esta Comisién seran las de conocer &
informar, con caracter previo y preceptivo a la adopcién de
acuerdos, en los supuestos siguientes:

)Bases y convocatarias de seleccion y contratacson del
personal,

b)Bases y convocatorias de promocidn y de cursos de
formacion profesianal,

c)Bases y convoclatorias de provision de puestos
_ d)bupuestos de redistribucion de efectivos.

Asi mismo serd competente esta comision para:

ajl.a mediacion en las reclamaciones individuales, o de
confficto de intereses, en los supuestos de disfrute del penodo
vacacional, dias por asuntos propios ylicencias, cumplimientos
horarios, clasificacion y cualqwerotro supuesto refacionado con
ta prestamon del servicio.

b)Conocer y dictaminar mformes trimestrales de la Cor-
poracion sobre contratacion, absertismo y cumplimiente horario,
accidentes taborales, horas extraordinarias y en general los supues-
tos previstos en el an 9delaley9/87,de Organos de Representa-
-clon, Determinacion de las Condicicnes:de Trabaio y Participacion
“del, personal al servicio de las Administraciones Publicas

7 ARTICULO 9 - MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Se constituye, al amparo de io dispuesto en la Ley 9/87,
reformada por Ley 7/0 v la Ley Orgamca de Libertad Sindical, con
caracter permanente la Mesa Generalde Negomac:on como drganc
de negociacién continua entre fa Corporacion y los Sindicatos.

Dicha mesa tendra como funcidn la negociacion de las
Siguientes materias :

ajlncremento de las retribucionas de fos empleados publicos

b)Determinacién y aplicacion de [as.retribuciones

ciClasificacion y valoracion de los plestos de trabajo
d)Preparacicn y disefio de los planes de empleo.
)Determmaczon delos programas y fondos parala accion
de promacion interna, formacion y perfeccmnamlento
f)Sistema de ingreso, premocion y provision.

g)Contral y seguimiento de fas boisas de trabajo

h)Propuesta scbre derechos smdrcales y de participacion.

Medidas sobre Salud Laboral . ..

PMaterias que, en general , afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones de los empleados ptiblicos ySsus
Sindicatos con la Corporacion.

A partir de la finma del presente Acuerdo en el plazo méximo de
6 meses se elaborara un Reglamento de fa Mesa G. de Negociagion

ARTICULCO 10.- REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PER-
SONAL,

En la Corporacion existira un Registro de Personal, ade-
mas del preceptivo libro de matricula, en ef que se inscribira a

todo ef perscnal, y en el que se anolaran todos los actos que
afecten a la vida administrativa del mismo.

En nlngun caso podran incluirse en ndmina nuevas remunera-
ciones, sin que previamente se hayan anotado en el registro de
personal la Resolucion o acto por el que hubieran sido reconocidas

En este Registro no podra figurar ninglin dato relativo a
raza, religién u opinidn del empleado.

El personal y sus representantes !egales tendra fibre
acceso al registro de. personal

CAPITULO l: JORNADA, LiCENCIAS PERMISOS Y SITUA-

- CIONES.

ARTICULO 11.- CALENDARIO LABORAL i

:1° - Serdn fiestas, las sefaladas en e} Calendario Labora[
Cficidl, asi como las que se regulen, o Ppuedan régularse por
normatzva ministerial, autdnoma o acuerdo. -

2% Dias de libre disposicion : Habra seis dfas de fiore

 disposicion para todos los trabajadores.

¥ El funcionaric que por razones del servicio deba realizar su
jomada labora! en festlvos compensara estos con otros dias de
descanso

ARTICULO 12 - JORNADA DE TRABAJO

19.- La jornada laboral , dentro de los limites establecidds

‘en las drsposmlones wgentes aplicables, vendra detérminada

en sucomputo de horas y en distribucidn diaria y semanai porla
naturaleza caracteristicas espemf icas y exigencias dei funcio-
namiento de los distintos servicios.
2°..Como méximao, la Jomada semanal serade 37, 5 horas.
_ 3°-Durante los meses del 15 de Junio al 30 de séptiembre
para todo el personal se reducird en medxa hora diaria Ia jomada
de trabajo
4° - Ademasy enelmismo perlodo antenor {del 15 de junio
al 30 de septiembre) la jornada sera raducida también en dos
horas y media semanales | .
- Los dias 18 de Marzo, Jueves Santo, San V:cente
Ferrer y 26 de Diciembre, mientras no tengan el caracter de
festivos en el calendarip Iaboral la jornada de trabajo serd de 9
a 14 horas con’'una pausa de treinta minutos.
© §° - Porrazones de servicio y para el buen funcnc-namlento
la Corporacién establecers los servicios que deban realizar
horarios especiales. Los funcionarios/as. adscritos a los servi-
cios afectados, estaran obligados asu cumplimiento y el horario
pactado en cémputo anual no podra exceder del previsto en el -
presente articulo
ARTICULO 13 - HORARIO GENERICO. _ _
De conformiidad con lo establacido, en el articule anterior,
y previa negociacion de la Mesa General, se establecera por el
drgano municipal competente los hararics oportunos para una
mejor gestion de los centros de trabajo, que impiiguen una

. mayor.adecuacion. de los mismos a si-cometido, con respecto

a Id preceptuado en el articulo 94 de la Ley 7/85

En dichos horatios, podra existir flexibilidad horaria respe-
tando un horario tronco, comprendido entre las 9 de ia mafiana
y las 14 horas de la tarde

El cémputo de la jornada efectivamente trabajada deberd
ser mensual en coordinacion con el responsable del servicio

ARTICULO 14 - TRABAJO EFECTIVO

12~ Se entiende que el tiempo necesario para recoger o
guardar las ropzs, los materiales y demas Utiles de trabajo es
tiempo de trabajo efectivo

2° - Dentre del concépto de trabajo efectivo se entenderan
comprendidos, en la jornada ordinaria de trabajo, los tiempos
horarios empleados como pausas reglamentarias, desplaza-
mientos y otras interrupciones derivadas de normas de Salud
Laboral o de la propia organizacion de trabajo

3°- Se disfrutard de una pausa, en la jornada, de 30
minutos , 45 en jornada nocturna.

4° - El tiermpo empleado en juzgados. por citacion relacio-
nadacon lafuncion desempeftada , se considerard coms tiempo
efectivamente trabajado, sea dentro o fuera de la jornada de
trabajo, cuando se produzea la comparecencia

5° - Elttempo empleado en viajes o desplazamientos sera
contado como efectivo desde |a hara de citacion por el servicio,
hasta la hora de llegada, si es en la ciudad, seran solo 30
minutos

6% - El descanso semanal consistird como minime en 48
horas ininterrumpidas preferentemente sabado y domingo
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7°.- Durante la semana de fiestas iocales de Julio, y 20 de
Marzo, la jornada de trabajo serd reducida segun acuerdo.

ARTICULO 15.- LIMITACIGON HORAS NOCT Y REDUC HORARIA

Aquellos trabajos realizados en jornada nocturna ofestiva,
nunca deberan superar el 50% de las horas establecidas en ¢l
articulo 12 en cémputo anual y salvo acuerdo entre las partes

"~ Asimismo, en aquellos casos en que resulte compatible

con las funcicnes de! puesto desempefiado y con fas funciones
detl servicio, los empleados plblicos, previa peticién y auteriza-
cion , podrad realizar una jornada reducidd, continua e ininte-
rrumplda de las 9 a las 14 horas , percibiendo la parte propor-
cional de las retribuciones correspond;entes

ARTICULO 16.- PAUSA ENTRE CADA JORNADA

- Cuslqgtiera que sed el réglmen de organizacién del frabajo, .

entre el final de la jomada el comienzo de Ia siguiente, mediarén
como minime, 12 horas, sin perjuicic de acuerdo en contrano
) ARTICULG 17.- TRABAJO A TURNOS

1°.- En aguellos servicios, establecimientos o dependen-
ciasque, porlanaturaleza de su actividad deban organizarse por
turnos de trabajo, estos se efectuardn mediante rotacion, salvo
pacto en contrario entre representantes de los trabajadores
Sindicatos y fa Corporacion. :

2° .- Todos los funcionarios/asque realicen turnos rotatorios
. seglin el calendario acordado, tendran una retribucién™ de
turnicidad dentro del complemento especifico

- 3°-Los funcicnarios/as que tengan servicio a tumos libraran, al

menos fings de semana altemos, o un 50% en cérmputo anual

4° - El horario del personal que trabaje a turnos o que deba
realizar guardias, deberd conocére! misma con almenos 30 dias
de antelacién. La planifla de estos horarios, el posible nimerode
operativos o servicios extraordinarios a realizar v los criterios
para cubrir bajas o imprevistes, deberan ser negociados con
caracter anual, con los representantes del personal con la
finalidad de norebasar la jornada maxima anual y establecer, en
sU casc, las correspendientes compensaciones.

ARTl—;:ULO 18 - TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO FEST
VO Y A TURNOS.

19.-Se entenders portrabajoen periodorectumo o entumo de
_ noche, el efectuado entre las 22 hs. y las 6 de la mariana del dfa
siguiente, aunque sitres horas o mas de la jomada se realizasen en
el periodo noctumo sefalado, se entendera realizada toda ella en
{umo de neche. Salvo tumicidad u horario pactado, '

2°.- Tendran la consideracion de festivo, las Fiestas Nacio-

nales, Autdnomas, Locales, Fiestas pactadas en acuerdo v -

domingos Lajornadacturno aestos efectos, se entenderd entre
las O hr hasta las 24 hr

- Aquellos servitios o puestos de trabajo, que en su
calendano laboral se estabiezca que fienen que realizar trabajos

--percibiran los complementos especificos de -nocturnidad,
turnicidad y festividad, definidos a continuacicn:

a} Componente por festividad. '

Todo empleado que en &l desempeno de su pusstorealice
unajornada entre las 0 horas y las 24 horas enfestivos percibira
el complemento que se indica en la tabla anaxa

b} Componente por nocturnidad;

Todo empleado que en el desempefio de su puesto realice
una jornada laboral gntre las 22 y las 6 horas, percibira &l
complemento que se indica en la tabla anexa

¢) Compenentes por turnicidad

Tode empleado que para el desempefio de su puesto de
trabajo, tenga establecidos turnos rotativos, para la prestacion
del servicio alternativamente, percibira el complemento que se
indica en la tabla anexa

El abono de los componentes del compiemento especifico
de festividad, nocturnidad vy turnicidad referentes a un mes se
liquidaran en la némina del mes siguiente

Los complementos de festividad v nocturnidad seran in-
compatibles entre si. Para su percibo prevalecera {a festividad
sobre la nocturnidad

ARTICULO 19 - VACACIONES

1? - Se disfrutard anuaimente de un periodo de vacaciones
de un mes, siempre que el empleado lleve prestado un afic de
servicio activo, y proporcionalmente, en casc contrario, a razén
de dos dias y medio por mes irabajade Cuando el permiso de
un mes anual de vacaciones se realice partido en perfodos

ATiTnos, S8 aciSIE e HERtT a8 Sueoplementd sspddifics;

minimos de siete dias seguidos, se disfrutarén 30 en total
contabilizandose los sabados, domingos. E} periodo de vaca-
ciones comenzara en dia laborable, exceptuando el sabado
2° - El periodo para el disfrite de la licencia por vacaciones
estard comprendido entre el 15 de junic y él 15 de Septiembra. Las
vacacicnes podran ser disfrutadas fuera del periodo antes citado a

peticién del trabajador © atendiendo lzs necesidades del senvicio.

3°.- Be entregaré antes del dia 1 de abril en la oficina de
personal un calendario de fumos de vacaciones de cada
servicio con, el fin de confeccionar un plan general de vacacio-
nes, se procederé del siguiente modo:

) La distribucion de fos turnos se realizara por servicio de
comUn acuerdo entre el persanal del mismo, que lo comunicaran
a la Corporacién con una antelacién de, al menos, dos meses
Sélo por causa justificada podran ser denegadas las peticiones.

b} En caso de confiicto de intereses se atendera a turnos
rotativos anuales y de acuerdo con criterios ycargas farmhares

' antigliedad o cursar estudios.

-c) Los Jefes de senvido pondran en conocimiento de fa oficing
de parsonal las variacicnes habidas con antelacion suficiente.

~4°- El periodo de vacaciones no podré ser camperisado
econdmicamente ni disfrutarse una vez transcurrido &l ano naturai.

5° - El trabajador tendra derecho a:

-8) El retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas a
causa de |, T. por intervencion quirdrgica o ingreso en centro
hospitalaric o permiso maternal por parto prematuro. En el
supuesto de que el trabajador se encontrase disfrutando del
pericdo reglamentar:o de vacaciones y pasars a situacion de |
T o de permiso maternal por parto premature, seran interrum-
pidas las vacaciones hasta el restablecimiento de la situacion
laboral habitual, tras el cual se reiniciarg el disfrute del periodo
vacacional no consumido,

b) Al abono de la parte proporcicnal de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio, bien por expediente
disciplinario, por excedencia o finalizacién de la relacién laboral

8°.- El periodo vatacional que no se pueda disfrutar en los
meses de Julioy Agosto por necesidades del sarvicio tendra una
ampliacién de siete dias cuando de! mes se trate; cuatro dias
cuando sea una quincena y dos dias cuando lo que no puede
disfrutar el trabajador sea de una semana.

7° - El periodo vacacional comprendera def dia uno hasta
final de mes cuando de un mes se trate. Del uno al 15 y del 16
hasta final de mes cuando se disfruten por quincenas y de lunes
a domingo cuando las vacacionss se pidan por semanas.

8°.- Al funcionario que durante el disfrute de sus vacacio-
res a través de escrito le fueren interrumpidas, se le compensa-
ra con el doble de los dias que se le haya requerido.

_ARTICULO 20.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Q ACCIDENTE

ety
: T,

“Ef ©ado de baja por enfermedad o accidents, Ics

~=fyncionarics perCIblrén el 100% de sus retribuciones -

. ARTICULO 21.- LICENCIA DE PREPARACION AL PARTO Y
TECNICAS DE FECUNDACION

Se concederan los permisos retribuidos necesarios, tanto
para fa preparacion al parto come para la asistencia a técnicas
de fecundacion, siempre y cuando no pueda asistirse fuera de
la jornada habitual previo justificante.

ARTICULO 22 - LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIEN-
TOY LACTANCIA.

1° - La mujer funcionaria tendra derecho a disfrutar de una
ticencia de gestacion y parto con una duracién de 15 semanas
después del parto, no obstante a peticion de la embarazada
podra disiribuirlo en 7C dias antes de la fecha prevista de parto,
como maximo, y el resto después

De conformidad cen lo establecide en la Ley 3/89, la
licencia posterior al parto podra afectar al padre en caso de
fallecimiento de la madre, o si trabajan ambos, el padre podra
optar por el disfrute de hasta las cuatro (ltimas semanas,
siempre que no suponga perjuicio para la madre.

2° - Asimiismo la funcicnaria pabtica tendra derecho a una
pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos
fracciones cuando ia destine a la lactancia naturat o artificial de
su hijo menor de 10 meses La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada de trabajo
normal, en una hora, con la misma finalidad Ef derecho a la
pausa oreduccion de la jornadalaboral para el caso de lactancia
artificial podra hacerse extensivo al padre, con tal que sdlo
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disfrute uno de eflos. En el supuesto de parto multiple, el tiempo
de ausencia citado, bien sea pausa o reduccion de jornada, se
multiplicara por el nimero de hijos; en este caso el parmiso
podré ser simultaneado por el padre yla madre hasta un maximo
de dos horas diarias. B .

3° - El periodo vacacional sera acumutable al perfodo de
licencia por paric o gestacion, siempre que las vacaciones se
efectien dentro del afio natural. - )

4°- La excedencia para cuidados del hijo hasta los tres
afios del nacimiento de éste con reserva de su puesto de trabajo.

. 5°- En caso de parto muitiple, la duracion de Ia licencia
citada.en el punto primero del presente articulo se vera
incrementada en dos semanas.
"~ ARTICULO 23 - LICENCIA PCR PATERNIDAD.

A lo que a este articulo se refiere, remitase a la clausula
guinta de las Disposiciones Finales.

ARTICULO 24.- LICENCIA POR ADOPCION

A lo que a este articulo se refiere, remitase a la cldusula
quinta de las Disposicidnes Finales,

ARTICULO 25 - LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO.

A lo que a este articulo se refiere, remitase a la clausula
quinta de las Disposiciones Finales. -

ARTICULO 26.- LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE O
FALLECIMIENTO DE PARIENTES O CONYUGE,

A lo que a este articulo se refiere, remitase a la clausula
quinta de las Disposiciones Finales. Lo

ARTICULO 27.- LICENCIA POR CUIDADO DE MENOR DE &
ARNOS O DISMINUIDO FISICC O PsiQUICo.

quinta” de las Disposiciones Finales.

T ARTICULT 28 TRASLADO O MUDARZADEL DOM HABI TUAT: ==

Con motiva de efectuar el traslado o mudanza del domicilio
habitual, el funcionario/ra tendra derecho a unalicenciade undia
natural por domicilio y dos por residencia. Se justificara con un
informe del Negociddo de Estadistica. - o i

ARTICULO 29.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS. .

A peticién del.funcionario se congederan permisos no
retribuidos, previoinforme de [a jefatura del drea correspondien-
te, por un perfodo de hasta tres meses cada dos afios, conser-
vando durarnte este tiempo todos sus derechos laborales, a
excepcion de la percepcion del salario y devengo de la antigiiedad.
En el caso de que dicho permiso pueda ser’deriegado, antes de la
Resalucion definitiva, se dara audiencia al interesado. -~

~ARTICLILQ 30.- LICENCIA POR CUMPLIMIENTO DE DEBE-
RES INEXCUSABLES DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL;

Ao que a este articulo se refiere remitise 4 |
quinta de las Disposiciones Finales, ~ ~BUN= 5! &P ‘

ARTICULO 31.- LICENCIA POR'CUMPE[MIENTQ_DEL SERVI-
CIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA, .

1°.-La licencia forzosa para el cumplimiento'dal servicio militar
o prestacion social sustitutoria, habra de conéeqerse AHincionario
sin otro requisito que e de justificar la orden d&HREGT B acioN.

_ 2°.-Elempleado publico se reintegrard #f sérvitio dentro de

1

los 30 dias naturales siguientes a aqué! enlqg_é:hij%%{(f% termina- -

do el servicio militar o prestacién social sustitutofia! . |

. "ARTICULO 32- PERMISO POR ASISTENCIA®A EVENTOS
COLECTIVOSDE CARACTER CIENT/ Flco',"Té%?m_@tg? PROFESIO-
NAL, ASOCIATIVO O SINDICAL SISIIIBA £ '

1°.- Se concederd permiso a los fiHcibnafiot para la -

asistencia a congresos, cursas, cursillos, sé@ikanRds feuniones;

jornadas de caracter cientifico, técnico, profésibiditkociativo o -

sindical siémpre atendiendo las necesidadstpdiisenicio. .

" ,2°~ S las asistencias fueran promovidaspor da propia
Corporacién , por que en tales eventos se tratdsed Miterias de
interés para la misma, &l empleado asistent&tedraderecho al
abono dela pertinente indemnizacion por distas; dstoste viaje,

de estancia y de inscripcion u ofros y vendraiobligadera evacuar -

a la majyor brevedad posible, un detalladoinforme relativo a las
experiencias adquiridas y a las posibilidazies!dd aplicacién

" practica de las mismas en interés del servicio piblico, caso de

proceder. . , o ehmsim aol &

- 3°- Los permisos solicitados por inigiativae@lusiva del
empleado como los gastos asignados poedaismticacion del
bresente articulo se tendran que conceder previo informe de la
Comision Paritaria, ) T

ARTICULO 33.- PERMISOS PARA LA FORMACION,
Para facilitar la formacién de sus empleados, la Corpora-
cién conceders los siguientes permisos .

A lo que a este articulo se refiere, remitase a la clausyla.

 clausula

) 1°.-Concesidnde pemisos retribuidos, urante lajomadapara
concurrira examenes finales, y demas pruebas de aplitud y evalua-
cion para la obtencion del titulo académica yio profesional que
puedan ser utilizados para su promocidn o exrera profesional.
' 2°-Seconcederan parmisas retribuid 0s, parala asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidos cuando
coincidan con el horario de trabajo, €l cursg se celebre fuera o
‘dentro de la Administracién y el contenido del mismo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

" 3%- Concesion de permisos, sean o na retribuidos, para la
asistencia a curscs de perfeccionamiento profesional, cuandc el
contenido de los mismos esté directamente relacionada con el puesto
de trabajo o su carvera profesional en la Admini stracion y sismpre que
la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan,

" 4°- Concesidn de permisos, no retribuidos, de una dura-
cion maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional cuando el contenido de los
mismos este directarnente relacionado con el puesto de trabajo
o su carrera profesional en la Administracién y siempre que la
gestion del servicio y la crganizacién dgl trabajo io permitan

5°- La Corporacion podrd enviar a fos funcionarios a
cursos, seminarios, mesas redondas o congresos referentes a

su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a
los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios La
asistencia a esios sera chiigada para gl tra bajador, al gue se le

formacién se entenderd como de trabajo efectivo, cuando los
citados cursos se realicen en horario jaboral, .

7°.- Se concederan permisos no retribuidos para la termi-
nacicn de estudios por un periodo maximo de 2 afios.

ARTICULO 34 - PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION, -

. Lassolicitudes debidamente cumplimentadas y con el visto

bueno del jefe del servicio o departamento seran entregadas a
laoficinade personal, quien unavez comprobada la procedencia

- 0.no del permiso o licencia, comunicard al interesado la decision

adoptada a través del impreso de solicitud, en 2 dias habiles, de no
ser as, se entendera por concedido dicho permiso o licencia. *
ARTICULO 35- EXCEDENCIAS. T
Alo que a este articulo se refiere, remitase a la clausula
quinta de las Disposiciones Finales,

CAPITULO IIl: CONDICIONES ECONOMICAS. {
ARTICULO 36- SALARIO. - ) )

. Las retribuciones para el afic 1996 seran las marcadas por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1996, asi
como lo contenido en el acuerdo FEMP-Sindicatos

ARTICULO 37.- ESTRUCTURA SALARIAL . .
El salario se compone de los siguientes conceptos:
" = SALARIO BASE ¢ S o o ‘
. Este concepto retribuye el grupo profesional y la categoria
a la cual se pertenece, su cuantia viene determinada porila
LPGE, : ' S
- TRIENIOS: -
. Este complemento retribuye el tiempo de prastacién de
servicio en la Administracién Publica en computo trianual, yen
- los mismos importes que determine parz cada grupooescalala
LPGE. : : SR
- COMPLEMENTO DE DESTIN‘O: ) :
- Es el correspondiente al nivel def puesto que se desempie-

fia . Su cuantia viene determinada por. la Ley General de

Presupuestos del Estado;
t '-‘COMPI‘_E_MENTO ESPECIFICO:

*- . Este complemento retribuye lag condiciones particulares

_ de cada -puesto de trabajo establecidas en Ia Relacion de

El tismpo empleade:enlareatizacion de oursos derr=

puestos de Trabajoy se aplicara a todos los grupos, comprende

el antiguo complemento especifico denominado con ta letra H
para funcionarios que estipulaba el 40% para todas las plazas,

més el especifico compensatorio 93, mas el complemento de -

productividad que estipulaba el 10% para todos. ‘
* . Asimismo se tendran en cuanta los siguientes apartados:
A - Dedicacion exclusiva con plena disponibilidad.
Sera incompatible con horas extras y demas complemen-
tos que hagan referencia a la dedicacisn

- abonara, ademas de su salario, gastos de desplazamiento y
- dietas-en los casos que corresponda o e e e
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B - De especial dificultad técnica

Es la especial cualificacién profesional gue permite al
puesto abordarsin ayuda def superior situaciones o condiciones
de mayor complejidad o dificuitad de las que le son propias de
una categoria profesional.

C - De Incompatibilidad .

Que seasignard aquellos puestos de trabajo incompatibles
con el desempefio de actividades profesionales privadas.

D-De mayor dedicacién

Se asignara a aquellos puestos de frabajo que deban
pro}ongar suU jomada por razdn de servzcsos concretos hasta un
maximo de 40 horas. . .

Este complemento es compatzble con las horas extras.

E-De responsabilidad. ‘

Que se asignara a aquellos'puestos de trabajo que osten-
ten Jefatura, una espacial responsabilidad o mando

Ambos seran incompatibles

F.-De Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad

-~ Que se asigna a aquellos puestos de trabajo que retinan
alguna de eslas circunstancias:

1.- Realizar su jornada laboral al intemperie snempre que
se produzcan las circunstancias que impliquen este riesgo de
penos:dad

- - 2.- Contacto con sustancias toxwas tales como radnacao
nes, pesticidas, plomo, mercurio, etc.. .
3 - Exposicién a riesgos fisicos, |
" 4.-Estos complementos seran mcompatlbies entre sf
‘G- DeNocturnidad

- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Seran de dos al afio vy tendran la cuantia del sajario base
mas frienios y se abonaran en junio y diciembre

Los funcionarios que tengan suspendlda su relacion labo-
ral, oensituacién delicencia, por servicio mititar o civil sustitutorio
tendran derecho a [a percepcion de dichas pagas mientras dure
tal situacién.

Elpersonalen periodo de practlcas interino o temporal, en
cualquiera de sus modalidades, percibira las retribucicnes que
el personal funcionario ¢ Iaboral fijo, de su misma categoria y
puesto de trabajo. -~

Etsalario mensual sera abonado entre los dias 25 y 30de
cadames. . . .

- EL RECIBO DE SALARIO O NOMINA;

El recibo de salarios detallara por separado todos los
Ingresos a percibir por eltrabajadory susuma, ylas deducciones
legales establecidas y su suma, siende el resultade final el neto
a percibir. Asimismo, debera aparecer la base de cotizacion
correspondiente, la clasificacién profesional del trabajador, la
antigliedad, nombre delirabajador y denominacién dela empre-
sa, el NIF y namero de la seguridad Social de ambos

La estructura salarial que hace referencia el presente
articulo se vera en su caso modificada cuando se haga la
Catalogacién de los puestos de trabajo

- DIETAS:

Lacantidad que se perciba por este concepto sera igualen

su cuantia para todos Jos funcionaricsiras e idéntica a. la que;.

¥ - SEEsignE A a’%‘rquellbs trabajos Giie se desarrolle:‘s‘en' R

horano nocturno.

" 2i-Este complemento se aplicara proporcsonalmente alos
d|as trabajados entre las 22 horas y las 6 horas .

" 3.~ Este complemento sera incompatible conel de festivi-
dad Prevalecerd el de festmdad sobré el de nocturnidad.

H - De Festividad

15 Se asignara a aquellos puestos de trabajo que se -
desarrcllen en dias festivas

[.- De Turnicidad

1 - Be asignara aquellos puestos detrabajogue serealicen
&n Winos rotativos.

2~ Quedan exentos cie este complemento los trabajo
reallzados de noche que no supongan rotatividad

El valor de estos complementos viene determinado en la
tab!a retributiva del anexo )

La asignacion a cada puesto de trabajo de cada una de
estas condiciones particulares se reallzara atravésdela Rela-
cidn de puestos de trabajo.

- COMPLEMENTO DE PFRODUCTIVIDAD:

Es ef quie retribuye los cometidos especiales, fifados por la
Corporacion en el marcode la Mesa General de Negociacion, de
Acuerdo con los representantes de los funcionarios, con arreglo
a los siguientes criterios
. -Finalidad: Esta destinadoa retrlbulrel especiai rendimien-

to, la Actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempena su trabajo

- Motivacion: La apreciacion de la productividad debera
realizarse ‘en funcion de circunstancias objetivas. relacionadas
dlrectamente conel desempeno ‘del puesto de trabajo y ob;etn-
vos destmados al mismo.

. - Periodicidad: En ningun caso, fas cuantias a&gnadas por
comp[ementos de product:wdad dirante’lin penodo de tiempo,
originaran ningth po de derécho individual, respecto a las
valoraciones o aprecnacnones correspondlentes a periodos Su-
ceswos

s - Publlcndad Las cantldades que perc;ba cacfa trabajador -
por este concepto seran de conocimiento publ:co tanto de los
" demdastra bajadores de la Corporamon como d e !os representan
tes sindicales, = . g
] Tal coma dispone el Real Decreto 861/1 986 en su articulo
5, corresponde al Pleno determinar en el presupuesto la canti-
dad global destinada a la asignacion de complemento de
productividad a los trabajadores dentro de los limites maximos
sefialados af tratar el complemento especifico, es decir, hasta un
maximo del 30% con las reglas de calculo ya explicadas

corresponda 1 al gripo DAL
SENCREMENTO DE RETRIBUCIONES "PARS

- ARTHC GO
1996 Y 1997.

" Teniendo en cuenta ef Acuerdo suscrito entre la Adminis-
tracion del Estado y los Sindicatos, elincremento de retribucio-
nes durante estos afos sera el prewsto enlaleyde Presupues~
tos Generales del Estado para cada ejercicio.

Este incremento se aphcara al personal al servicio de la
Comoracion en la forma que se establezca mediante negocia-
cién, en funcidn de sus propias pecu!randades

Para cada ejercicio se prevé ia constitucion de un Fondo
para el mantenimiento del poder adguisitivo con las caracteris-
ticas previstas en el articulo siguiente.

ARTICULO 39.- FONDO PARA EL. MANTENIM!EN o DEL
PODER ADQUISITIVO. .

1.- El fondc generado especifico, para el mantenimiento
del poder adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimien-
todell P.C. resultara superior alo previsto a esafechaylamasa
salarial del personal de la corporacion incluido en el ambito de
este Acuerdo, en términos homogéneos de efectivos y antigiie-
dad, hubiera crecide por debajo de dicho indice durante 1995, y
ello en consonancia con lo que se disponga para el personat al
servicio de la Admirtistracion del Estado.

2.-Loscriterios de aplicacion de dicha Fondo seacordaran,
sin perjuicio de las orientaciones que se establezcanen la Mesa
de administracién Local, entre la Corporacién y la representa-
cién sindical . Sus efectos econdmicos seran de 1° de enero de
1996 y tendran caracter consolidable

ARTICULO 40 .- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Tienela consideracion de servicio extraordinario cada hora
de trabajo reahzada fuera de fa jornada habitual.

La Corporacron propondra las medidas dptimas para evitar
su realizacion,

En todo caso respanderan s;empre a necesidades en
penodos punta de trabajo, ausencias imprevistas u otras cir-
cunstancias de caracter estructural denvadas ¢ lz naturaleza
de la actividad de que se trate y siémpre que no sea posable la
uttllzacuin de las dlstmtas modalidades de contratacion prews-

 tas en las presenites normas reguladoras del personal-

1. Entales supuestos, siempre que sea posible se estudia-

ra un sistema de rotacion que alcance a todos los trabajadores.

' 2. Mensualmente, ef Concejal Delegado de Personal infor-

maré por escrito a los Sindicatos y Junta de Personal de las

gratificaciones que se devenguen, causas que las han motiva-

do, y personal que ias han merecido y el servicio al que estén
adscritos.

‘3. Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en

el Presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de
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gratificaciones alos empieados dentro de los limites legalmente ARTICULO 47 - DOMICILIACION BANCARIA DE LA NOMINA

establecidos Los funcicnarios/as del Ayuntamiento tendrén derecho a
4. Las gratificaciones por servicios exiraordinarios se elegir el Banco por el cual desean cobrar su ndmina. Este

abonaran en las cuantfas siguientes : El valor hora sera el detecho se solicitara mediante impreso, y se hara efectivo al

resultado de dividir su retribucion bruta mensual entre ciento mes siguiente.

sesenta incrementada la cantidad resultanie en un 50%, ' _ ARTICULO 48.- SUBVENCION DEL PERMISO DE CONDUGIR.
Cuando las horas extracrdinatias se efectien en dias Se abonaran los gastos derivados de la renovacién de los

festivos o tengan el cardcter de nocturnas (las realizadas entre Camets de Conductor qua sean lmprescxndlbles para la labor

las 22 horas y las 6 horas de! dias siguiente) el resultado de la profésional del funcionario/a.

divisién anterior se incrementara.en un 100% 2 ARTICULQ 48 < ANTICIPOS,

5 Larealizacion de horas extraordinaria requenra la volun- . Apeticidndelos trabajadores la Corporacuén antmiparé aj
tariedad del trabajador, excepto en ios supuestos a que hace personal fijo de plantilia sus-retribuciones de hasta 150.000 sin
referencia el parrafo 3° de este mismo articuic y podran ser - justificar y de hasta 400.000 pesetas justificadas por ritotivos de
compensadas en descanso doblea las horas reahzadas atotal. aspecial necesidad, debiendo ser reinteegradas por el trabajador
voluntad del trabajadér - en12meses, en el primer caso y 24 mesesen el segundo caso.

Dicho abono se hara efectlvo por la Admsnustramon almeg ' Casos de especial necésidad:
siguiente de haberse realizado a Matrimonio def solicitante.
CAPITULO IV: PROTECCION SOCIAL : - . b Divorcio separacién o nulidad clel solicitante
ARTICULO 41.« SUBVENGIONES SAN!TARIAS. ¢. Fallecimiento del conyuge o hijos
: 4 Enfermedad o intervencion quirirgica grave del solici-

De conformidad con €l acuerdo FEMP- S!NDICATOS se '

destinara una cantidad igual al 0,8% de la masa salarialincluido - {ente ¥ hasta el primer grado de consanguinidac.

e. Adquisicion de.vivienda habitual.

el de sus organismos autdnomos para financiar accicnes y .
f. Amortizacién de créditos bancarios con ocasion ¢
programas de cardater social adqwsmzon de vivienda habitual. casion de
Este0,8% se destmaraa presiamones soma!esymatncula R de ob

para hijos. g A?ja izacion cei:o rag lnecesc?nas en et domicilio pariicular.
' Corresporide afa Comision Paritaria determinar el porcen- Bara qp%g'giroﬁacipqgf; éﬁ'\:’g eitgogﬂl?:m??goCorpbramon

tajeenc

i ada caso. destinara una partida en sus Presupuesstos |

ARTICULO 42 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO
~ Seestablece un premio anegociaratodos los trabajadores
a los 20 y 30 afios de trabsjo en este Ayuntamiento ”Umerf,’ asignado en el Registro ngeral de entrada .

ARTICULO 43 - JUBILACION. . . 1°-La Comisién Paritaria sera la encargada de realizar el

La edad de jubilacion del personatl se producira al cumplir seguimiento , ante el organo corporativo competente, de la
los 65 afios de edad. conceilqn de anticipos, con arreglo a las poglblildades.

Enla hqurdamon se abonard un premio de 5 000 pese?as 2°.- Dentro de las condiciones perentorias tendran prefe-
por afic de servicic en el Ayuntamiento de Denia al trabajador rencia, conarregloal grupo al que se pertenezca, siendo esto del
que se jubile entre los 680 vy los 85 aftos su_:;mente orden £, D, C, B y%

Losfuncionarios/as con 80 arios, o més de edad y al menos ARTICUL.O 50 - OTRAS AYUDAS '

15 afios de servicio padran solicitar voluntariamente adelantar Las certificaciones solicitadas por los empleados a la
sttfecha dejubilacién. Por eflo se estabiece un Incentivo por afio Comaracion, seran gratuitas salvo las de urbanismo

que aniicipen sujubllacién de acuerdo con el siguiente baremo:
Para el que se jubile a los 80 afios, al incentivo corresponderan

La Adjudicacién serd cronclégica conforme a la fecha ¥

CAPITULD V. FORMACION Y PROMOC!ON

500 000 ptas , a’los 61 afios 430 000 plas.; a los 62 afios ARTICULO 51.- FORMACION

400.000 ptas, a los 63 afios 350 000 ptas, v 2 los 64 afios La Corporacién y la representacion de los funcionarios

300.000 ptas . reconocen como derecho, derivado de ia refacion laboral, el de
El funcionariofa podra jubilarse voluntariamente & los 84 la formacién y promaocion en el trabajo.

afios de edad en la forma y condicionas establecidas en el Real La formacion y capacitacion del personal que preste sus

Decreto 1194/85 de 17 de junio de contratos de releve servicios enla Corporaciony de acuerdo con las necesidades de

Lacosmoracitn realizar-leshredsionae debildeidnonnas
un afio de antelacién, informando de elloalos reoresentantesde - _grofesional, sin discriminacién de ningln.fipo v con las Gnicas

" los frabajadores, con el objeta de planificar Ta cobertura de las limitaciones que puedan provenir de a capacidad y conocimien-

futuras vacantes. tos previstos que deberdn ser acreditados individualmente
Apartirdetmomento enquee!functonar.o/acauseba;apor Un factor basice para incrementar la motivacion y la
jubilacién, y'a peticion del mismo, la Corporacion le abonara, en integracion de los empleados y crear un mecanismo eficaz e
ﬁzgggtoec«ii;g:%go: gg:g;gﬁf:f:‘n%lgaa canlidad a cuenta indispensab!e para articu?a_r fa promocidn, es la formacion. En
consecuencia ésta habré de pasar a un primer plano en la

ARTICULO 44.- MATRICULAS O ESTUDICS

De conformidad con el acuerdo FEMP-SINDICATOS se
destinara una cantidad igual al 0 8% de a2 masa salarial de todo
el personal , incluido el de sus organismos autdncmos, para

preocupacion de fa Corperacidn, porfo que ésta se compromete
aincrementar substancialimente la partida presupuestaria para
formacion y vincularia a los distintos procesos de la carrera

financiar acciones y programas de cardcter social. administrativa y a la promocion
Este 0,8% se destinara a prestaciones sociales y matricu- Se nombrara entre los representantes de! personal una

las para hijos comisién general de formacion continua que se encargara a
Corresponde ala Comision Paritaria determmar el porcen- través de un estudio pormenorizado de determinar lds necesida-

taje en cada caso. des de formacién, en base a las cuales se elaborara, en los tres
ARTICULQ 45.- SEGURQOS primeros meses. a !a entrada en vigor del presente Acuerdo, un
La Corporacion sé compromete a mantener las Pélizas de Plan de Formacion, con el consiguiente calendario de cursos a

Responsabilidad Civil realizar por l2 Corporacion en el afo natural det Acuerdo, asi
ARTICULO 46 - ASISTENCIA JURIDICA como la peticion a la Comisicn General de Formacion Continua,
La Corporacién garantizard la asisténcia y defensajuridica de aquellos cursos que se entienda deban ser financiados por

especializada, fianzas judiciales, abonos delas costas procesa- esla. Los cursos seran impartidos bien por ia Corporacion o

les e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan y mediante concierto con entidades Publicas o privadas

retirada del permiso de conducir & los empleados per razén de Objelivo de los cursos

conflictos derivados de la prestacion del servicio dando opcidn a) El perfeccionamiento en el desempefio de su puesto de

~al afectado, ala eleccidn de jurista  especialista en derecho trabajo actual
penal, administrativo, etc, siempre que exista acuerdo po b) La adaptacion de los funcionariasfas a las modificacio-

ambas partes sobre el especialista a designar nes tecnicas operadas en los puestos de trabajo, asf como la

=riistrc st abierta slodosconbrimaTeassidaty obligacien =
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reconversion profesional para asegurar la estabilidad del traba-
jador en su emplec
c) La preparacion para el acceso a.los distintos puestos
superiores, ya existentes, ya que su ocupacion por personal de
Plantiila sera priortaria alaseleccién de nuevo personal, y estaraen
relacién con ks ampliacion de éstaylas vacantes que se produzcan.
. Los cursos de farmacién y promocion del personal se
realizardn durante el horarig laboral, respetando, en el caso de
los horarios especiales, que la celebracidn de dichos cursos no
per]udique lajornada establecida. Entodo caso se computarala
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesaonal cuandoel
curso se ‘celebre fuera de Ia Corporacién "y el contenido del

" rnisro esté rélaclonado con el puesto de trabajo o su carrera -
: profesmna] en la Corporacién, ~ 7"

‘En los presupuestos mumcnpales se destlnaré una partlda
del 0,6% de la masa salarial. para formacion, al margen de las
pDSIbIeS subvenglones de otros Orgariismos.

- Elpers asistentealoscursillos programadosdeberén presentar
necesanarnente unparie de asistencia, asf como unamesnioria donde
se recojan las materias estudiadas de dicho cLirso. A esta mernoria
tendra acceso el personal alquele pueda restitar de interés.

ARTICULO 52.- CERTIFICADQ DE ASISTENCIA. '

Los certificados de asistencia’'y aprovechamlento asi
como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar.en el expediente del funcionario/a que
asista , y tendran relevancia para su promocién profesional.

ARTiCULO 53.- CRITERIOS DE SELECC%ON PARA LA ASIS-

TENCIA A CURSOS.

Tendrén preferencia para su asistencia a los cursos los
funcionarios/as que hayan pa‘rtlcspado en menos ocasiones con
referencia a los -Gltimos tres afios v estén desempefiando
puestos de trabajo relacionados directamente con |a materia
objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas
por la Comisidn Paritaria a la vista de las soiicitudes y en
consideracion a la mayor antigiiedad del trabajador.

ARTICULO 54 - ASCENSO POR PROMOCION INTERNA -

Porlo que respecta a este articulo se estard afo que marca
el acuerdo FEMP-Sindicatos en su artlculo 4‘J

CAPITULO VI :EMPLEO PUBL[CO

ARTICULO 55- MEJORA DE EMPLEO F’OR PROMOCION
INTERNA.,

La Corporacmn destlnara un porcentaje de Ias plazas de
nueva creacion para la mejora de empleo destinado a aquellos
funcionarios/as que lo soliciten.

1 Elnimerade plazasias propondré la Cormsnon Paritaria

2. l.a provision de puestos de trabajo se hara por concurso
en base a los méritos, capacidad, igualdad, etc. .

ARTICULO 56 - SEGUNDA ACTIVIDAD

rios o secundarios en otras areas del Ayuntamiente cuando
aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, conveniente-
mente acreditados

En cualquier caso, conservaran la Categoria en el momento
del pase a la segunda actividad, percibiendo todas las retribuciones
basicas y las complermentarias asignadas a su nuevo destine.

El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud
de los interesados, a través de la Comisién Paritaria, podré ser
temporai o definitiva. -

ARTICULO 57 - GFERTA PUBLICA DE EMPLEO

La Mesa General efectuara un analisis global de la Cferta
de Empleo Plblico y se negociaran los aspectos que repercutan
sobre las condiciones generales de trabajo de los empleados .
La OEP incluira ademas de |a definicion de las necesidades de
personal a cubrir en el correspondiente ejercicio, las paliticas
que se prevea desarrollar durante el ejercicic en materia de
Emplec Publico.

El conjunto de vacantes se cubriran de acuerdo con el
siguiente orden de prelacion, entre &l personal fijo que retinan
fos requisitos sefialados en la relacién de puestos de trabajo
para dichas piazas:

- Reingreso de acuerde con el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

- Superzacién de las pruebas pertinentes de provisién de
puestos de trabajo de responsabilidad mediante concurso de
méritas o libre designacion, entre ef personal perteneciente al

mismao grupo de titulacion

“El funcionario/a podra pasara redlizar servicios sedenta~

-Promocion interna.

-Oferta de Empleo Pubiica.

l.os procedimientos de seleccion o contratacién, promo-
cionintemay provision de puestosdetrabajo, serealizaranmediante
convocatoria publica v bajo los principics de igualdad, mérito y
capacidad, siempre garaniizando el anonimato de los aspirantes.”

En las OEP se procurara dar un tratamiento espec;al alas’
oportunidades profesionales de lag personascendisca pamdades
fisicas-p pslquicas - ‘

Elacceso serd preferentemente por OpOSIClOF‘J

ART]CULO 58 - PLANES DE EMPLEO :

" Alo queeste articulo se réfiers se estara alo que marque ja .
Leyde lafuncion PubllcaVaIenuanayeIacuerdo FEMP-Sindicatos:
ART[CULO 50 - ORGANJZACION DEL TRABAID. =

“la orgamzaclén ‘del trabajo es facultad de la Corporamén
establecuendo jos sistemas de racsena%uzacnén Il mejora de_
matodos y procesos y Ia simplificacién de’ tareas gue permitan
el mayor y mejor hivel de prestacidn de los servicios. Su
aplicacion corresponde a los titulares de las jefaturas de.las
distintas unidades organicas, de cada uno de los ambltos
administrativos afectades en el presente Acuerdo.

‘Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que
afecten al personal en la aplicacién o modificacion de alguna de
las condiciongs de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se
someteran a previo diclamen de la Mesa General de Negocia-
cién regulada en este Capxtulo asi como c:ualquler norma que
haya de ser adoptada.’

Igualmente se dard cuentaa esta Mesa, el traslado total o
parcial de instalaciones y el cese o modificacion de fa prestacion
de servicios cuanda afecten a personal incluido en el &mbito de
apllcamon del Acuerdo

ARTICULO60.- REL. O CATALOGC DE PUESTOS DE TRABAJO

La Carporacién Municipal del Ayuntamiente de Denia se
compromete a hacerla Catalogacion de los puestos de Trabajo
dentro del ario 1956

Es el instrumenito técnico a fravés de! cual se realiza la
ordenacion. y clasificacion de los puestos de frabajo y de su
personal , de acuerdo con ias necesidades de los semmos yenel
que se precisan sus caracterjsticas esenciales.

La retacion de puestos de trabajo o Catélogo incluira la
enumeracion de la totalidad de los puestos de trabajo existentes en
su organizacioén, ofdenados por centro gestar, con expresion de

a.- Denominacién y caracteristicas esencigles (actividad
profesional, funciones) etc. .

b - Grupo o Grupos de clasificaciony retnbucmnes hasicas
y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla retri-
buida de cada afio.

- ¢ - Naturaleza (funcionario olaboral } y empleos o categorias
+ d.- Requisitos exigidos para su desempeno méritas, for-.

“macion especifica y sistema de provision.

@ - Cadigo numérico dé identificacion

{ - Situacion individualizada (vacante, cublerto definitivo o
provisional, o conreserva) y nombre de la persona gue lo ocupa

LaCorporacion enbase a su potestad de autcorganizacion,
podra modificar la Relacion de Puestos de Trabajo y sus
maodificacicnes seran objeto de negociacidn previa coniarepre-
sentacion legal del personal.

Las posibles propuestas de modificacion se formalizaran
documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la Mesa de Negociacién.

Lacreacion, supresion o modificacidnde puestos de trabajo se
realizar a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo,

Todoelle enlostérmincs establecidos en elarticulo 90y ss.
delaley7/1885, art. 126 y ss. del RD Legislativo 781/ 1986 y
art 32 de la Ley 9/ 1987 y legislacion concordante

La Relacion de Puestos de trabajo es Plblica

Si al efectuar la catalogacion o relacion de puestos de
trabajo, se estipulase para un puesto de trabajo determinado un
complemento de destino superioral que se viene percibiendo su
abono se aplicara con efecio retroactivo ai 01/01/36
) ARTICULC 61 - UNIFGRMIDAD

La Corperacién previo informe vinculante de fa Comision
de Seguridad y Salud dotara al personal que por razdn de su
trabajo lo necesite, [a ropa adecuada para el desempefio de sus
funciones. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la
mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de seguridad gue el puesto requiera
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Sera facilitada en dos ocasiones, la primera sera la de
verano, que se entregara entre abril y mayo, y la segunda, la de
inviema, que se entregara entre los meses de octubre y noviembre.

Lo anterior se regulard en cuanto a periodicidad, cantidad
y calidad por un reglamento que sera negociado en ta Comision
de Seguridad y Salud.

CAPITULO ViI: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULC 62.- SALUD LABORAL

El Funcionariofa tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo asi como al correlalivo deber de observar
y poner en préctica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en faformatizacion
dela politica de prevencion en su centra de trabajo y en el controf
de las medidas adoptadas en el desarrolio de la misma, a través
de sus representantes legales y de los érganocs internos y
especificos de participacion en esta materza esto es del Comité
de Seguridad y Saiud

Todo ello en el ambitc de fa Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

ARTICULC 63.- RECONOCIMIENTO MEOECO,

Anualmente fa Corporacion realizara un reconocimiento
médico al personal, con cardcter voluntario, que , en todo caso,
tendrd en cuenta fundamentalmente las caractenstlcas del
puesto de trabajo que ocupe el empleado.

El expediente médico sera confidencial, y de su resuttado,

-.se dara constancia documenta!ahmeresado A la empresa sef—-——

comunicard , exclusivamente, las condiciones de aplitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el recono-
cimiento con cardcter previo a su alta laboral y en él sg hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo
gue tenga gue ocupar.

No se podran efectuar pruebas radio!ogicas salvo que por,
expresa recomendacion facultativa se aconseje para comgletar
eI dlagnostlco y sfempre con el consentimienta def empfeado

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 64 .- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario aphcable al personal funcionario
del Ayuntamiento de Denia, serd el establecido por el Reat Decreto
Legislativo 781/86, Ley de la Funcién Pdblica Valenciana y Rea!
Decreto 33/86 de 10 de enero y disposiciones especiales.

CAPITULO IX : RELACIONES CORPORACHON- SINDICATOS

ARTICULO 65 - GARANTIAS SINDICALES

Por lo que respecta a este articulo se estara a lo que
marque la Ley Orgéanica de Libertad Sindical ylateyde Organos
de representacion vigentes.

ARTICULO 66 - INFORMACION SINDICAL.

Se garantiza el acceso de las organizaciones sindicales
represéntativas a todos los expedientes relacionados con los
asuntos de personal, que guarden relacion con sus funciones,
respetando siempre el derecho a la intimidad de los empleados
plblicos. Consugusentemente y siempre que sea materia de
personal se les facilitard copia de los présupuestos anuales de
la Corporacién, normativa de desarrollo y modificaciones de

credito correspondientes |, actas y 6rdenes del dia del Pleno y’

Comision de Gobierno, copia de los “acuerdos plenanos o]
resoluciones adoptadas en materia de personal. e _
© ARTICULO 67 - DERECHOS DE.LOS AFILIADOS. .
. Lostrabajadores tendrén derecho, aque se los descuente
de sunémina el lmporte de la cuota smdlcal del sindicato al que

estén afiliados , al que se remmré un I|sfado men5ual con las_

retencrones efectuadas :

-En el supuesto de i |ncoaC|on de expednente dnscnphnano ‘a
dar audiencia en el 7 mismo, a sus representantes smdlca!es a
sohcnud del trabajador.. : e

ARTICULO 68.- DELEGADOS SINDICALES . ‘

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas represen
tativos, constituidas en la Corporacién |, cada una de ellas

podrén designar un delegado sindical, o mas, de acterdoconlo .

dispuesto en el articulo 10 de la ley de'Liberiad sindical
ARTICULO 89 - ASAMBLEA DE CENTROS
Requisitos formales:
Serdn requisitos pdra poder celebrar una reunion ios
siguientes:

&} Formular la peficién con una antelacidn de 72 horas.

b) Sefialar la hora y lugar de la celebracién

c) Remitir orden del dfa

d) Datos de los firmantes que acrediten estar legitimados
para convocar fa reunidn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior

e) Si en el plazo de 24 horas, anteriores a Iz fecha de la
celebracion de la reunion, el Presidente de la Corporacion no
formdlase objeciones a la misma, podra celebrase sin otro
requisito posterior. En cualquier caso, la celebracién de la
reunion no perjudicard gravemente la prestacién de los servicios
de la Corporacién.

Cuando fas reuniones hayan de tener lugar dentro de la
jornada de trabajo, habran de reunirse tambien los siguientes
requisitos, que figuraran en la comunicacion:

a)Que sea convocada la totalidad del colectivode que setrata

b) Que et total de las reuniones no superen las 12 horas
anuzles. Podran celebrarse asambleas dencrinadas urgentes,
cuando asi lo estimen la Junta de Perscnal y Organizaciones
Sindicales, por divergencias graves en negociaciones con la
Corporacidn, a la vista de cualquier acontecimiento impertante
que afecte a la totalidad de empleados o colectivos especificos
con preaviso de 24 horas.

ARTICULO 70 - MEDIOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

For lo que a este articulo se refiere se estara a lo que
marque la Ley de Libertad Szndscal y la Ley de Organos de
representamén vigentes. :

* DISPOSICIONES FINALES; - --emomme = o= = = =

PRIMERA,

Se garantiza la presencia de un miembro designando por
cada una de ias Secciones Sindicales representativas , con voz
y voto, en todos los tribunafes y comisicnes de valoracion
encargados de resolver las convocatorias de seleccidn tanto
paraelpersonai fij jootempora! coma para la provision de puesto
de trabajo y promocion mterna

SEGUNDA,

La Corporaclon osusfuncionarios/as, dara conommlento a
la Comisién Paritaria de cuantas dudas, dlscrepanmas y conflic-
tos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién
y/o aplicacién del acuerdo, para que emita dlctamen o] actuen en .
la forma regiamentaria prewsta

TERCERA.

En Mayo de cada afio se facilitara a tos trabajadores una
hoja en donde estaran detallados los datos de su situacion en la
corporacién incluyendo clasificacion, retribuciones basicas y
complementos etc., retenciones a cuenta de | R P.F., cuotas
abonadas a la Segursdad Social etc tedo elio refendo en
computo anual, al ejercicio presupuestario anterior

CUARTA.

Todos Jos derechas y beneficios regulados €n el presente

“

"convenio podran ser solicitados por el trabajador mediante

peticién escrita, la no contestacién expresa en un perlodo no
superior a quince dias habiles, supondrd automaticamente el
reconocimiento de ia sohmtud

QUINTA.

Para todos los artfculos que hagan referencia a esta
cldusula se estard a lo que niarque la Ley de la Funcmn Publrca
Valenciana en vigor. . :

SEXTA. - _

Del presente acuerdo se dara traslado a todos los funmo-
narios del Ayuntamiento de Denia afectado por el mismo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO. :

. Sé aplica en 'determinadas plazas por sus especnales ;

. caracterfsticas yse designana continuacion conunalefray cada -

unadevengaparael complemento un porcentaje sobre el siieldo
inicial de ia plaza, excepto &l complemento de festavndad que se_
remunerara por dias trabajados. :

A - Dedicacién excluswa con plena dedlcat:lén o - 60%
B - Especial Dificultad Téenica | ... .0 ... e 2. 30%
C - Incompatibilidad . e L 20%
D- Ma‘yorDedlcamdn e, e . 20%
E - Responsabilidad .. . e e LT 20%
F - Peligrosidad, PenomdadyToxm:dad L 20%
G- Noctumidad .. . . .. PR . 30%
H - Festividad ) . 2 500 pias por d!a trabajado
| « Turnicidad A P . 10%
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