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Abans d' emplenar aquest full es recomana llegir la regulació establerta en les 
bases generals d' estabilització al respecte de la baremació 

 
MÈRITS PUNTS 

 
1.-Mèrits professionals 60%. Fins a un màxim de 60 punts.  
 
1.A. Servei prestats com a empleat/ada públic/a amb vinculació temporal a la mateixa 
plaça o categoria a la qual es vol accedir a raó de 0,429 per mes complet treballat a 
l'Ajuntament del Puig de Santa Maria 

 

1.B. Serveis prestats com a empleat/ada públic/a amb vinculació temporal en la mateixa 
plaça o categoria a la qual es vol accedir a raó de 0,13 per mes complet treballat en altres 
municipis de la Comunitat Valenciana 

 

1.C. Serveis prestats com a empleat/ada públic/a amb vinculació temporal en la mateixa 
plaça o categoria a la qual es vol accedir 0,10 per mes complet treballat en l'Administració 
Pública Territorial diferent de les anteriors 

 

1.D. Serveis prestats com a empleat/ada públic/a amb vinculació temporal en plaça o 
categoria diferent de la que es vol accedir a raó de 0,045 per mes complet treballat a 
l'Ajuntament del Puig de Santa Maria. 

 

1.E. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en plaça o categoria 
diferent de la qual es vol accedir a raó de 0,015 per mes complet treballat en una altra 
Administració Pública Territorial. 

 

 
2.-Mèrits acadèmics 40%. Fins a un màxim de 40 punts 
 
2.A. Coneixement de Valencià (fins a un màxim de 15 punts) S'acreditarà mitjançant 
certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc Comú Europeu de Referència per a 
les Llengües conduents a la seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà 
el títol superior): 

a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent): 15 punts 
b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent): 13 punts 
c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent): 11 punts. 
d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent): 9 punts. 
e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent): 7 punts. 

 

2.B. Formació (fins a un màxim de 28 punts). A raó de 0,20 punts per hora acreditada i 
que reuneixin les característiques següents: 

1. Cursos de formació inclosos en el Pla de Formació Municipal de l' Ajuntament del 
Puig de Santa Maria, qualsevol que sigui l' entitat que els imparteix. 

2. Cursos de formació inclosos en plans de formació de les Administracions 
públiques per a empleats públics qualsevol que sigui l' entitat que els imparteix, 
bé organitzacions sindicals o altres entitats promotores. 

 

2.C. Exercicis superats prèviament (fins a un màxim de 15 punts) 
Per haver superat algun dels diferents exercicis per a l' accés a la plaça o categoria a la 
qual es vol accedir en el marc d' una única convocatòria a l' Ajuntament del Puig de Santa 
Maria: 

• 1 exercici ingrés lliure: 10 punts 
• 2 exercicis ingrés lliure: 15 punts 
• 1 exercici Borsa de treball: 5 punts 
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2.D. Altres titulacions (5 punts). Només es tindrà en compte una única
titulació superior i diferent a la requerida per a l' accés a la plaça.

• Educació Secundària Obligatòria............................1 punt 
• Formació Professional Bàsica.................................1,5 punts 
• Batxillerat o Formació Professional de grau mitjà... 2 punts
• Formació Professional de grau superior..................2,5 punts 
• Diplomatura.............................................................3 punts
• Grau.........................................................................3,5 punts
• Llicenciatura.............................................................4 punts
• Màster..................................................................... 4,5 punts
• Doctorat....................................................................5 punts

TOTAL PUNTS........ 

Al Puig de Santa Maria, a  

Signat.: ___________________________ 

NOTA. - Per tal de facilitar la valoració, els documents acreditatius dels mèrits es presentaran 
en el mateix ordre que figuren en el present full. 
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