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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL POR EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO DE PLAZAS
VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

1,_ ; ; PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FIRMADO POR El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, por el sistema de
mejora de empleo, de las plazas vacantes en la plantilla de este ayuntamiento de
Oficial de la policia local con las siguientes caracteristicas:

Marc Oriola Pla
30/10/2024

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Oficial

Escala en la jerarquia de los cuerpos de la policia local: Ejecutiva
Grupo/subgrupo de titulacién: B

El/la concejal/a de Personal

La/s persona/s en cada caso nombrada/s desarrollaran el puesto provisionalmente,
hasta la finalizacién de la causa que origine el nombramiento, en todo caso no se
podra permanecer mas de dos afos en mejora de empleo en los puestos de trabajo
vacantes.

Al empleado publico que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo se
le reservara, durante el tiempo de desarrollo temporal, el puesto de trabajo del que
es titular, considerandose como servicio activo en el cuerpo, agrupacion funcionarial
0 escala a la que pertenece.

Percibira las retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que
ocupe temporalmente sin que, en ningln caso, pueda considerarse el grupo de
titulacion de ese puesto a efectos de complemento de destino para la consolidacion
de grado personal.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte del concurso sera necesario:

1.- Ser funcionario de carrera del ayuntamiento del Puig de Santa Maria,
perteneciente a la escala de administracién especial, subescala servicios
especiales, clase agente de policia local, Grupo C, Subgrupo C1.

2.- Tener una antigiedad en su puesto de trabajo de agente de policia local de al
menos 2 anos, contado con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de técnico superior o equivalente, o en sucaso
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estar en posesion de cualquier Diplomatura, Ingenieria Técnica, Licenciatura o
Grado.

4.- Estar concurriendo y no haber suspendido ningun ejercicio eliminatorio, del
proceso selectivo para cubrir tres plazas de Oficial de la Policia Local, por el
procedimiento selectivo de concurso-oposicion; dos de ellas, por el turno de
promocion interna ordinaria, y una, por el turno de promocién interadministrativa
FIRMADO POR con concurso de movilidad. Cédigo de la convocatoria: 3019/2021.

30/10/2024

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Marc Oriola Pla

Dado el ambito estrictamente municipal de esta bolsa, las bases y la convocatoria
se publicardn integramente en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

El/la concejal/a de Personal

Podran cocurrir libremente cualquiera de los opositores del proceso selectivo que
hayan superado los ejercicios primero (Psicotécnico) y segundo (Test); asi como
cualquier otro ejercicio realizado que se hubiere publicado corregido y
desanonimizado por parte del OTS que sigue el proceseo selectivo con cédigo
3019/2021.

Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria, en las que los
aspirantes tendran que manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran por sede
electrénica a través de instancia general durante el plazo de 5 dias habiles desde
la publicacién de la convocatoria en la web municipal.

Junto a la solicitud se adjuntaran todos los documentos relativos al cumplimiento
de los requisitos para el acceso al puesto que se pretende, a excepcion de aquellos
que ya obren en poder de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Esta resolucién se publicara en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina
web sefalando un plazo de 2 dias habiles para subsanaciones.

Cédigo Seguro de Verificacion: K4CA AAFD DINP J2YE P7XX
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Juan Martinez Leal

Transcurrido el plazo de subsanacion, las reclamaciones si hubiera, seran
aceptadas o no en la resolucién de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos y en la
web del ayuntamiento, y contendra ademas el resultado de la bolsa de mejora de
empleo por orden de nota descendente segun los ejercicios que se hayan realizado
FIRMADO POR y publicado corregidos y desanonimizados del proceso selectivo descrito en la base
segunda. (Cddigo convocatoria 3010/2021).

30/10/2024

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

Marc Oriola Pla

El mismo OTS del proceso selectivo de oficiales sera el encargado para Ila
confeccién del listado resultante de la bolsa de mejora de empleo, atendiendo a los
resultados ya existentes de los ejercicios que se hayan realizado hasta ese
momento, y que esté publicada su correccién y desanonimizado; todo ello del
proceso selectivo que se sigue para la cobertura de dos Oficiales por promocién
interna y un Oficial por promocion interadministrativa con concurso de movilidad.
Cdédigo convocatoria 3019/2021.

El/la concejal/a de Personal

SEXTA.- RESULTADO Y ADJUDICACION PROVISIONAL DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos junto con
el resultado de la bolsa de mejora de empleo por orden de nota descentente, en
virtud de las calificaciones obtenidas en los ejercicios realizados hasta ese
momento en el proceso selectivo indicado en la Base, comprobara el complemento
de los requisitos exigidos en la convocatoria y valorara los méritos aportados por
los interesados, otorgando a cadascude ellos la puntuacion correspondientede
acuerdo con el baremo que figura en la base sexta.

El resultadototalde la valoraciénde la prueba practica ydel concurso se expondra al
publico mediante publicacién en el tablén de anuncios y en la web municipal
ordenadas de mayor a menor puntuacion abriendo un plazo de 2 dias habiles para
posibles alegaciones o reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones si existiesen, el departamento de Personal y RRHH
elevara a la Alcaldia las propuestas para nombramientos temporales por mejora de
empleo que sean necesarios para cubrir el maximo nimero posible de vacantes
existentes en la categoria de oficial de la Policia Local.
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Juan Martinez Leal

SEPTIMA.- RESOLUCION DE EMPATES

Si como consecuencia del proceso de valoracidén que se efectle se produjera un
empate a puntos entre dos o mas aspirantes,tendra preferencia en caso de empate
de hombre y mujer, la mujer al tratarse de un sector infrarrepresentado. En otro
caso, o si persiste empate, tendra preferencia el que mayor puntuacién ha obtenido
en la prueba practica, de haberse publicado ya sus resultados con los datos de
cada concurrente. Si continla el empate, se adjudicara por sorteo.
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OCTAVA.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
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La bolsa de trabajo que se cree de este proceso, sera exclusivamente para los
nombramientos por mejora de empleo a oficiales y servira para cubrir futuras
vacantes o necesidades que se produjeran en esta categoria profesional de la
Policia Local.

La duracion de la bolsa sera de dos anos, con posibiidad de prérroga por otros dos
anos.

En todo caso, quedara anulada en cuanto se de cobertura de los puestos ofertados,
se cree una nueva bolsa, o cualquier otra circunstancia legal que de lugar a su
anulacion.

NOVENA.- TOMA DE POSESION

El plazo para incorporarse como funcionario/a interino por mejora de empleo en el
puesto, sera como maximo de tres dias habiles con caracter general desde la
comunicacion del ofrecimiento del puesto.

DECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se
deriven de ella y de la Comisiéon de Valoracién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

En el Puig de Santa Maria a la fecha de la firma

El Técnico de Personal
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