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AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS   
 

MÈRITS PUNTS 

I. SERVEIS PRESTATS (Màxim 12 punts). La data de referència per a fer el còmput d'aquest apartat serà 

la de finalització del termini per a per a presentar instàncies. 

1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la Policia Local en 
qualsevol categoria de Policia Local de la Comunitat Valenciana: (0,084 punts/mes) 

 

2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de la Policia Local o agent 

de mobilitat urbana: (0,025 punts/mes) 

 

 

II. TITULACIONS ACADÈMIQUES (Màxim 5 punts). Es valorarà la possessió d'una titulació acadèmica de 
nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre 

que no siga la utilitzada per a l'ingrés en aquesta categoria. La valoració com a mèrit d'un títol implica que no 
es valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua obtenció. S'assignaran els punts segons el que 

s'estableix anteriorment, tenint aquesta puntuació el caràcter d'única, valorant-se únicament la més alta que 

s'acredite amb independència del nombre de titulacions valorables de què es disposara. 

1. Titulació acadèmica oficial nivell MECES 1 (Tècnic Superior)  

2. Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, emergències, 

salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gènere, 
delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la funció policial, amb una càrrega lectiva 

mínima de 1.800 hores, i una duració mínima de tres cursos acadèmics: (2 punts) 

 

3. Titulació acadèmica oficial nivell MECES 2 (Grau): (3 punts)  

4. Titulació acadèmica oficial nivell MECES 3 (Llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o màster): (4 
punts) 

 

5. Titulació acadèmica oficial nivell MECES 4 (Doctorat): (5 punts)  

III. CONEIXEMENTS D'IDIOMES (Màxim 5 punts).  

1. Coneixements orals i escrits de valencià (màxim 4 punts).  

1.1. Nivell A1: 0,5 punts 

1.2. Nivell A2: 1 punts 

1.3. Nivell B1: 1,5 punts 

1.4. Nivell B2: 2 punts 

1.5. Nivell C1: 2,5 punts 

1.6. Nivell C2: 3,5 punts 

Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona 

interessada 

 

 

 

2. En el cas d'aportar-se els següents certificats: 

 Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 
 Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos 
 Certificat de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de comunicació 

La puntuació s'acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per cadascun d'ells, a la del certificat de nivell de 
valencià que s'acredite. 

 

 

 

3. Coneixements d'idiomes no nacionals (màxim 1 punt). Per cada idioma es valorarà la puntuació més alta que 
s'obtinga conforme al següent quadre contingut en les bases de la convocatòria.; i únicament es valoraran 
els certificats corresponents a dos idiomes diferents. 

 

 



 

2 

MÈRITS PUNTS 

IV. VALORACIÓ DELS CURSOS DE FORMACIÓ. (Màxim 15 punts). Només es valoren els diplomes o 
certificats de cursos i activitats formatives impartits pel IVASPE, o que tinguen la condició de concertats o 

homologats per aquest segons Annex IV de les Bases que regeixen procediment selectiu. 

especte als cursos o activitats expressats en crèdits, s'entén que cada crèdit equival a 10 hores, o 25 hores en 

el cas que s'indique expressament en la certificació, que es tracta de crèdits ECTS. 

1. Assistència a jornades, conferències, seminaris o accions formatives impartides pel IVASPE o amb 
la seua col·laboració, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre d'hores 

dels certificats aportats i es computaran de la següent forma: 

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora. 

b) Per cada certificat d'assistència: 0,0025 punts per hora. 

c) Per cada certificat d'impartició de cursos: 0,0075 puntes per hora. 

 

2. Quan es tracte de cursos de mínim de 20 hores, s'aplicarà la següent taula: 

a) De 20 a 50 hores (Assistència 0,25 punts – aprofitament 0,50 punts) 

b) De 51 a 100 hores (Assistència 0,50 punts – aprofitament 1 punts) 

c) De 101 a 150 hores (Aesistència 0,7 punts – aprofitament 1,4 punts) 

d) De 151 a 200 hores (Assistència 0,9 punts – aprofitament 1,8 punts) 

e) De 201 a 250 hores (Assistència 1,15 punts – aprofitament 2,3 punts) 

f) Mes de 250 hores (Assistència 1,4 punts – aprofitament 2,8 punts) 

 

V. PREMIS, DISTINCIONS I CONDECORACIONS. (Màximo 2 punts) 

1. Per cada condecoració o distinció de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana: 

a) Condecoracions al Mèrit Policial: 1 punt. 
b) Condecoracions a la Dedicació a la Funció Policial: 0,75 punts. 
c) Felicitacions públiques: 0,25 punts. 

Han d'acreditar-se mitjançant un certificat expedit per la conselleria competent en matèria de coordinació de les 
policies locals. 

 

2. Per condecoracions concedides per altres Administracions Públiques, diferents a les anteriors, com a 
reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,25 punts per 
cadascun d'ells. Si la condecoració és concedida a títol col·lectiu la puntuació serà de 0,15 punts per a 
cadascun d'ells. 

 

3. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres Administracions Públiques com a 
reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts per 
cadascun d'ells.  

VI. ALTRES MÈRITS. (Màxim 1 punt) 

 

1. L'assistència a conferències, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb l'activitat 
policial i organitzades per una institució o administració pública, degudament acreditada i no valorada en els 
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un màxim de 0,5 punts. 

 
 

 

 
 

 
2. La intervenció com a ponent en conferències i seminaris relacionats amb l'activitat policial, i reconeguda pel 

IVASPE, es valorarà també fins a un màxim de 0,5 punts. 
 

3. Les publicacions relacionades amb la funció policial es valoraran a 0,10 punts per publicació fins a un màxim 
de 0,5 punts. 

 
 

 
 

TOTAL PUNTS  

 


