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CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL PLENO DE LA CORPORACION.
M. Carmen Gimeno Subirats, Secretaria del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.
CERTIFICO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia tres de junio de dos mil
veinticuatro, por unanimidad de sus miembros asistentes, doce de los trece que lo constituyen,
adopt6 el siguiente acuerdo:

I.- PARTE RESOLUTIVA

08.- DICTAMEN DE APROBACION DEL II PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PUIG DE SANTA MARIA (2024-2028) (EXP. 2528/2023).

Que la Comisién Informativa de Benestar Social, Igualtat i Majors, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de mayo de 2024, cinco votos a favor (4 votos del PSOE y 1 voto de
COMPROMIS) y dos votos de abstencién (2 votos del PP), dictaminaron favorablemente la
propuesta que se transcribe a continuacion:

APROBACION DEL II PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG DE SANTA
MARIA (2024-2028)

Atendiendo a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres y a la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de El
Puig de Santa Maria, aprobado en fecha 25 de julio de 2019 y con una vigencia de cuatro afios.

Vista el acta de constitucion de la Comision Negociadora del II Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria de fecha 30 de junio de 2003.

Vista el acta de dicha Comision Negociadora de fecha 30 de abril de 2024, en la que se acuerda
proceder a la aprobacion de las medidas propuestas y a la firma del II Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Visto el II Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Visto el informe de la Asesora Juridica de los Servicios Sociales de Atencién Primaria Basica de
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fecha 22 de mayo de 2024 en relacién al II Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/888 de 22 de mayo de 2024.

ACUERDO

PRIMERO.- APROBAR el II PLAN DE IGUALDAD de oportunidades y trato entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria (Anexo II).

SEGUNDO.- Remitirlo al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién a efectos de su
general conocimiento. Asimismo, ponerlo a disposicion de los interesados en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento.

Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES DEL
AYUNTAMIENTO DEL PUIG DE
SANTA MARIA

(2024-2028)
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TiTULO: 1l Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de El Puig
de Santa Maria.

AGENTE DE IGUALDAD: Magdalena Sancho Moreno

CREDITOS: La informacion que aparece a lo largo del Informe Diagndstico ha sido puesta a disposicion por el
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria. Elig Consultoria, consultora especializada en igualdad, ha
acompanado a la Comision Negociadora del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria en la realizacién del
Informe Diagnéstico y del Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del

Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

FECHA DE ELABORACION: 05/04/2024
DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO: 2023
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El presente Plan de Igualdad ha sido negociado y aprobado de forma voluntaria por la Comisién Negociadora

del Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria, segln el Acta de fecha 30 de abril de 2024 de esta Comision, obrante en el expediente 2528/2023.
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1. FICHA IDENTIFICATIVA DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ORGANIZACION
Razon social Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria

NIF P46206001

Forma juridica Administracién local

Domicilio social Placa de I'Ajuntament, 1

Municipio El Puig de Santa Maria

Pagina Web www.elpuig.es
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
Nombre ICENTE PORTA CARRERES

Cargo ALCALDE

Teléfono 961470003

Correo electronico alcaldia@elpuig.es
RESPONSABLE DE IGUALDAD
Nombre Ana Palazén

Cargo Coordinadora Servicios Sociales

Teléfono 96 147 00 03 Ext. interna 207

Correo electronico coordinacionAPB@elpuig.es
ACTIVIDAD

Sector Actividad Administracion local y organismos locales de
administraciéon

CNAE 8411

Descripcion de la actividad Actividades generales de la Administracién Publica

DI (s W-Lle T i [ A 114 o]ieM Local a nivel del municipio de El Puig de Santa Maria
de actuacion
DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres

72 Hombres |52 Total | 124

9
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de \[e]
personal/RRHH

Centros de trabajo

Certificados o reconocimientos E\le]
de igualdad obtenidos

RLT Mujeres | 4 | Hombres | 6 |Tota||10
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2. INTRODUCCION

Con la elaboracién de este Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres, el
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria pretende dar continuidad y consolidar su compromiso y esfuerzo a
favor de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el consistorio puchenco. Este Il Plan da
continuidad al anterior Plan de Igualdad de Oportunidades, vigente desde 2019 hasta 2023, aunque

prorrogado hasta la realizacion del presente plan, cuyo estado de implementacion abordaremos mas adelante.

La obligatoriedad de elaborar este Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria encuentra su fundamento en dos cuerpos legales, la Ley
Organica 3/2007 para la lIgualdad efectiva de mujeres y hombres, que incide directamente en la
Administracion General del Estado y sus organismos, y el Estatuto Basico del Trabajador Puablico, que
compromete a todas las Administraciones Publicas segln lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima del
Real Decreto Legislativo 5/2015. Esta normativa refleja el compromiso legal por parte de las instituciones
publicas de promover la igualdad de género y combatir cualquier forma de discriminacién por razén de sexo en

el ambito laboral.

El disefio del presente Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria no solo responde a las exigencias normativas, sino que también refleja
un firme compromiso por integrar el respeto y la equidad de género en la gestion interna de recursos
humanos. Se entiende que esta integracion no solo representa una mejora en la gestion misma, sino que
también constituye un ejemplo que la entidad publica debe transmitir a todas las empresas y entidades del

municipio, promoviendo asi una cultura organizacional mas justa, inclusiva y diversa.
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3. MARCO NORMATIVO

3.1. Marco normativo en materia de igualdad

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminaciéon entre mujeres y hombres tiene un amplio

reconocimiento en el ordenamiento juridico en todos los ambitos, internacional, comunitario, nacional,

autonémico y local. La elaboracién del Il PIO ha tomado como referencia esta normativa para justificar y

afirmar su pertinencia, asi como para sustentar y elaborar las futuras propuestas de actuacion para la

consecucion de la igualdad de oportunidades y trato en el ambito laboral del Ayuntamiento. A continuacién se

recogen algunos de los textos y disposiciones normativas mas relevantes en este ambito (cada norma tiene

incorporado el enlace al documento correspondiente).

3.1.1.

Ambito internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos: Predmbulo y articulos 7 y 23. Resolu-
cion de la Asamblea General de Naciones Unidas 217 A (1), de 10 de diciembre de
1948.

C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion. Organizacién Internacional del Tra-
bajo, 1951.

C111 Convenio sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacién). Organizacion Interna-
cional del Trabajo,1958.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Articulos 3 y 26. Resolucién de la
Asamblea General de las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales: Articulos 2, 6y 7.
Resolucidn de la Asamblea General de las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de di-
ciembre de 1966.

Convencién de las Naciones Unidas sobre eliminacién de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer (CEDAW). Resolucion de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 95

-
172
Q
©
S
=

8
|53

g3

-yl

33

<U)

o

w02

03

B2

0o
()

Zo

538

>c

X}

Q€

s

25

I >

Yo

=

N~ w
. Q
c
SE
o
©

g}

= Q

o
>8

-D"‘:

Q3

o>




AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

3.1.2.

3.1.3.

Ambito Europeo

Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Funda-
mentales y protocolos adicionales. Adoptado por el Consejo de Europa el 4 de
noviembre de 1950: Articulos 1y 14

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y Carta de los Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea: Articulos 8, 153 y 157. DOUE 2012/C 326/01.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea: Articulos 20, 21 y 23.

DOUE-Z-2010-70003.

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacidon
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion (refundicion).

Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local. Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CEMR), 2006.

Carta Europea de la Mujer. Comision Europea. (COM/2010/0078 final).

Pacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020. (2011/C 155/02).
Recomendacién CM/Rec (2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros
para prevenir y combatir el sexismo.

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025. Comisién Europea.

Ambito estatal

Constitucion Espanola de 1978: Articulos 9.2. y 14.
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y

laboral de las personas trabajadoras.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 95

-
172
Q
©
S
=

8
|53

g3

-yl

33

<U)

o

w02

03

B2

0o
()

Zo

538

>c

X}

Q€

s

25

I >

Yo

=

N~ w

. Q
c
SE
o
©

g}

= Q

o
>8

-D"‘:

Q3

o>




AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoraciéon de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre reg-
istro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y se publica el
procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas

y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.
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Ambito autonémico

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Va-
lenciana.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Va-
lenciana.

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia so-
bre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comu-
nidad Valenciana

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulaciéon de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Pacto valenciano contra la violencia de género y machista, suscrito el 18 de septiem-
bre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la Comunitat Valen-

ciana.

3.2. Normativa aplicable a los planes de igualdad

La principal ley estatal sobre igualdad es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres. Esta ley, en su titulo preliminar y articulo 1, expresa su objetivo de garantizar el derecho a

la igualdad entre mujeres y hombres, haciendo especial énfasis en la eliminacién de la discriminacion contra la

mujer en todos los aspectos de la vida, incluyendo los ambitos politico, civil, laboral, econémico, social y

cultural.

El plan de igualdad es una de las medidas establecidas con este fin en dicha ley. En su articulo 46 define el

concepto y el contenido de los planes de igualdad:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situaciéon, tendentes a alcanzar en

la
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empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnoéstico negociado, en
su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al

menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad,
para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar
el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro

regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.
3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del es-
tablecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

En los ultimos anos se ha avanzado significativamente en la regulacién de la igualdad en el entorno laboral

mediante la aprobacién de varios reales decretos. Estos decretos han abordado diversos aspectos, incluyendo

la elaboracién y aplicacion de planes de igualdad, asi
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como las responsabilidades especificas que recaen sobre las Administraciones Plblicas en este ambito. Este
progreso normativo no solo busca establecer marcos legales solidos, sino también fomentar la creacién de
entornos laborales mas equitativos y justos para todas las personas, independientemente de su sexo u otras
caracteristicas. Ademas, se enfoca en impulsar la implementacion efectiva de politicas y medidas que
promuevan la igualdad de oportunidades y combatan cualquier forma de discriminacién en el ambito laboral.
Al mismo tiempo, estas regulaciones también subrayan el papel fundamental que deben desempefar las
Administraciones Publicas en la promociéon y proteccion de la igualdad, no solo como empleadores, sino
también como entidades responsables de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y la igualdad de

trato en todos los sectores de la sociedad.

El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, establece, en su Disposicion adicional séptima. Planes de igualdad, lo

siguiente:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas

dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion. El Plan sera objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de
los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en
la Administracién Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creara un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al de-
partamento con competencias en materia de funcién publica, al que deberan remitir

las distintas Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus
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protocolos que permitan proteger a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor

conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las Administraciones

. .1
Publicas en esta materia™.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, incorpora cambios muy significativos en

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en materia de planes de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas personas

trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de igualdad:

1. Diagnéstico de la situacion negociado, en su caso.
2. Objetivos a alcanzar en conexién con las estrategias y practicas dirigidas a su
consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se

modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo, surge para dar cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario establecido en el

articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion

Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que los planes y medidas de

! Dicho registro ha sido instaurado mediante la Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se crea el Registro de planes de
igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por
razdn de sexo.
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igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir las posibles formas de discriminacion
existentes en el dmbito de las organizaciones y para promover cambios culturales que eviten sesgos y
estereotipos de género que siguen frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de
igualdad también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su imagen,

clima laboral y rentabilidad”.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres complementa la

regulaciéon contenida en el Real Decreto 901/920, de 13 de octubre, y establece que los planes de igualdad
deben incluir un Registro Retributivo, asi como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema
retributivo de la organizacién, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio

de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
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4. PARTES QUE CONCIERTAN ESTE PLAN DE

IGUALDAD

El presente Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria ha sido negociado y suscrito por la Comisidon
Negociadora constituida el 30 de junio de 2023, y nombrada mediante Resolucién de

Alcaldia n° 2023-1413 de fecha 30 de agosto de 2023, obrante en el expediente 2528/2023.

5. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito de actuacién se extiende a la totalidad del personal del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria,

independientemente de la relacién contractual que mantengan con el consistorio, por lo que se incluye tanto el
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El ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

En lo referido al ambito temporal, se determina un plazo de vigencia de 4 afos a contar desde la firma del
presente acuerdo. El plan de igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no

obligue a su revision o se observen necesidades especificas que requieren de su ajuste.

La vigencia de este Plan de Igualdad sera desde el 30 de abril de 2024 hasta el 30 de abril de 2028.

6. PRINCIPIOS RECTORES Y METODOLOGICOS

Como hemos visto en el marco normativo, el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, define un plan de igualdad como “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a conseguir en una organizacion la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razéon de
sexo”. El proceso de diagnostico se encargarad de identificar detalladamente las necesidades especificas que
deben ser abordadas, con el objetivo de establecer metas claras y acciones concretas para corregir y mitigar

cualquier forma de desigualdad o discriminacién que pueda manifestarse en el &mbito en cuestién.

Asi, este Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de El Puig
de Santa Maria (Il PIO) se erige como un instrumento esencial para regular las relaciones entre el ayuntamiento
y su plantilla, y para promover y consolidar la igualdad efectiva entre las trabajadoras y los trabajadores. Es
mas, las actuaciones contempladas en el Il PIO no solo buscan promover la equidad de género, sino que
también persiguen mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestién puablica. Asimismo, aspiran a aprovechar al
maximo el talento y las capacidades de todas las personas que integran la plantilla del Ayuntamiento,

reconociendo la diversidad como un activo fundamental para el desarrollo y la consolidacion de la institucion.

Este Il PIO estd fundamentado en una serie de principios clave que definen su enfoque y su aplicacién en la
practica. Estos principios, inspirados en la Ley Organica 3/2007 para la lIgualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, delinean la hoja de ruta de la Corporacion y de su equipo humano, adoptando las definiciones clave

de la citada norma, y son:

- Adopta la transversalidad de género? como uno de sus principios rectores y una

2 la estrategia de la transversalidad se recoge en diferentes normas, nacionales e
internacionales, si bien la referencia fundamental en el dmbito nacional es la L.0.3/2007
para la lgualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 15 establece: “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones

12
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estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

- Esta disenado para todas las personas que integran el consistorio, no esta dirigido
Unica y exclusivamente a las mujeres.

- Tiene un espiritu preventivo y corrector, ya que pretende erradicar discriminaciones
por razén de sexo tanto actuales como futuras.

- Es estratégico, ya que implica un compromiso de alto nivel que redefine la institu-
cion desde su nucleo, y que requiere de la asignacion de los recursos humanos y ma-
teriales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacién.

- Es transversal, ya que afecta a todas las politicas y areas del Ayuntamiento, integran-
dose en todas las fases, desde la toma de decisiones hasta la planificacion, gestion y
evaluacién, con un enfoque centrado en las personas, la gestion de recursos hu-
manos, el conocimiento y la comunicacién.

- Es un documento vivo, dindmico y en constante evolucion, abierto a modificaciones
y a nuevas medidas en funcion de las necesidades que se vayan detectando a raiz de
su seguimiento. De este modo, se mantiene flexible y adaptable a situaciones impre-
vistas, ajustando las acciones y plazos para alcanzar los objetivos propuestos.

- Parte de la escucha, la participacién y el didlogo de todas las partes implicadas como
principio y herramienta de trabajo.

- Es practico y realista al establecer con precisiéon los procedimientos, plazos, respons-
ables, indicadores de seguimiento y evaluacién, asi como los recursos necesarios,
adaptandose a las posibilidades de la institucion.

- La transparencia es otro pilar fundamental, garantizando el acceso a la informacion
sobre sus contenidos y la consecucion de los objetivos, tanto para la representacion
legal de la plantilla como para los trabajadores y trabajadoras, promoviendo asi un

clima de confianza y compromiso para con la igualdad de género.

definicion y presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”.
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7. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

La funcién principal de la Administracién publica es manejar con destreza y transparencia los recursos del
Estado, abarcando tanto los materiales como los recursos humanos, con el propésito de atender las

necesidades fundamentales de la sociedad.

Los recursos estatales, constituidos por el patrimonio y los bienes recaudados de la poblacién, se denominan

recursos publicos debido a su destino comun y publico.

Mediante la Administracién publica, el Estado se encarga de recaudar, organizar y redistribuir estos recursos
para asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a los elementos esenciales para una vida digna y para su

desarrollo personal.

Regida por el Poder Ejecutivo, la Administracion publica establece normativas sociales e impositivas que
regulan las actividades de los ciudadanos, asi como normativas econémicas e impositivas que influyen en los

sectores privados.

En este contexto, la misiébn del Ayuntamiento radica en gestionar de forma eficaz los recursos econémicos y
materiales del municipio, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, siempre considerando
sus necesidades y expectativas, y manteniendo un firme compromiso con el bienestar y el progreso de la

comunidad.

El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria

Segun la informacion facilitada, a lo largo del periodo de referencia, 124 personas han formado parte de la
plantilla del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria. De éstas 52 tienen la condicién de funcionariado y 65

tienen un contrato laboral, hay 7 personas de las que desconocemos si situacion contractual.

A lo largo del diagnostico nos vamos a referir a la totalidad de las 124 personas, teniendo en cuenta que ambas

categorias se regulan por diferentes textos:

Personal laboral:

- Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

- 1l Acuerdo Marco entre la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las
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organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSIF para el personal al servicio de las administraciones locales

de la Comunidad Valenciana [2014/9369]

Personal funcionario:

- Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- 1l Acuerdo Marco entre la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las or-
ganizaciones sindicales CC.00., UGT y CSIF para el personal al servicio de las admin-
istraciones locales de la Comunidad Valenciana [2014/9369]

- Ley 4/2021, de 28 de mayo de 2021, de |la Funcién Publica Valenciana.
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8. DIAGNOSTICO PREVIO DE SITUACION

El articulo 7.1 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro,
expone, sobre el diagndstico de situacion, que:

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como
primera fase de elaboracion del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstdculos, existentes o que puedan existir en la
[organizacion] para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico
permitird obtener la informacion precisa para disehar y establecer las medidas evaluables
que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su
cumplimiento.

En consecuencia, en el diagnéstico de igualdad hemos llevado a cabo un andlisis del Ayuntamiento de El Puig
de Santa Maria, con la intencion de evaluar la incorporacion del principio de igualdad en los diversos ambitos
de la gestion de recursos humanos y del estilo de gobernanza de la organizacién, con el fin de detectar aquellos

aspectos o ambitos en los que puedan estar produciéndose situaciones de desigualdad o discriminacion y

sobre los que debera actuar el futuro plan de igualdad.

8.1. Metodologia

Para la realizacion del diagnéstico hemos procedido a la recogida de informacién, a su interpretacion y analisis,
y al debate interno, lo que ha permitido, finalmente, formular las propuestas de mejora que se incluyen en este

Plan de Igualdad.

El diagnostico se ha elaborado desde una perspectiva de género en todo momento. Este enfoque implica
estudiar las diferencias en condiciones, necesidades, participacion, acceso a recursos, poder de decisién, entre
mujeres y hombres debido a los roles y estereotipos que tradicionalmente se les han asignado. La informacién
obtenida permite evaluar como las actividades de la organizaciéon impactan de manera diferenciada a mujeres

y hombres, identificando posibles efectos discriminatorios y como contribuir a la igualdad de
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oportunidades entre ambos géneros.

Los ejes de andlisis seleccionados guardan coherencia con los propuestos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con las aportaciones realizadas por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Asi, en el diagnéstico se

han analizado los datos que hacen referencia a las siguientes AREAS DE TRABAJO:

Gobernanza y politicas de igualdad

Procesos de seleccién y contratacién.

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina.
Promocién profesional.

Formacioén.

Retribuciones y auditoria retributiva.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

W ®©® N o~ L Dd e

Salud laboral y Perspectiva de género
10. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
11. Proteccion a las Victimas de Violencia de Género

12. Comunicacién y lenguaje inclusivo

Para elaborar el Informe se han utilizado técnicas de investigacién socioldgica para identificar posibles
situaciones de desigualdad o discriminacién que requieran atencién en el futuro plan de igualdad. Se han
empleado fuentes de informacién primarias y secundarias, asi como datos tanto cuantitativos como
cualitativos. Las fuentes secundarias han consistido en documentos proporcionados por el Ayuntamiento de El
Puig de Santa Maria, o disponibles en la web municipal, como indicadores de la plantilla, informes, ofertas de
empleo, Convenio colectivo aplicable, entre otros. Esta informacion se ha complementado con informacion de
caracter primario, como entrevistas semiestructuradas al personal y cuestionarios anénimos y voluntarios

dirigidos a la plantilla municipal.

El ANALISIS DE LOS DATOS se ha desarrollado de la siguiente forma:
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1.

Analisis descriptivo de toda la informacién cualitativa.

N

Andlisis estadistico de los resultados de los cuestionarios de situacion de igualdad a

la plantilla del ayuntamiento.

3. Indices de feminizacién, distribucion, concentracién y brecha de género para los indi-
cadores cuantitativos.

4. Interpretacion de los datos obtenidos desde una perspectiva de género e identifi-
cacién de los posibles desequilibrios reconociendo los puntos fuertes y las areas de
mejora.

5. Andlisis DAFO: Resumen de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

observadas.

En la elaboraciéon de este diagnostico han participado las personas integrantes de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, quienes han contado con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral de ELIG Consultoria, que ha intervenido a lo largo del

proceso con voz, pero sin voto.

Resulta pertinente realizar una aclaracién metodoldgica que hace referencia al uso del lenguaje y el idioma
utilizado en las tablas y graficas del informe. En la denominacién de las categorias profesionales, cargos de cada
una de las areas, unidades funcionales, puestos de coordinacién, asi como los grupos o categorias

profesionales se ha respetado la nomenclatura proporcionada por la propia organizacion.

Por dltimo, hay que sefalar que la informacion analizada deberia ser la referida al cierre del anterior ejercicio,
no obstante por error se han facilitado los datos existentes en el momento de la recopilacién de la informacion
por cada persona responsable de cada area. Asi, la informacién se ha recopilado entre los meses de junio y
diciembre de 2023. Por este motivo, como indicaremos, no se ha podido realizar el diagnéstico de la situacion
retributiva, ya que los datos no corresponden al Gltimo ejercicio o afio natural. No obstante, para el resto del
diagnostico hemos tomado como referencia la informacion facilitada por el ayuntamiento, recopilada como

hemos dicho entre junio y diciembre de 2023.
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8.2. Resumen ejecutivo del diagndéstico de situacion

Recogemos a continuacién las conclusiones del diagnéstico de situacion en materia de igualdad. En primer
lugar recopilamos las principales conclusiones de cada eje tematico abordado; a continuacion, presentamos a
el analisis DAFO, con las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas; finalmente,
planteamos una serie de recomendaciones que se deberan considerar a la hora de disefnar las medidas que se
propondran en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento

de El Puig de Santa Maria.

8.2.1. Conclusiones por ejes tematicos

Caracteristicas demograficas y generales de la plantilla

Durante el periodo analizado, el Ayuntamiento ha empleado a un total de 124 personas, de las cuales el 42%
son hombres y el 58% mujeres, lo que indica una plantilla equilibrada seglin la normativa vigente. La edad
promedio del personal supera los 40 afnos, siendo ligeramente mayor en los trabajadores que en las
trabajadoras. No se dispone de datos sobre personas con discapacidad. La antigliedad media es de 12,3 anos,
siendo mayor en hombres que en mujeres, y se observa una mayor feminizacién en las franjas de menor
antigliedad, posiblemente reflejando mayor inestabilidad laboral. La mayoria de la plantilla posee estudios

universitarios o similares, siendo el nivel educativo de las mujeres, en general, superior al de los hombres.

Gobernanza y politicas de igualdad

Como fortalezas destacan el compromiso con la igualdad plasmado en la elaboracion de este Il plan de igualdad
interno asi como el reciente Il plan de igualdad municipal. Las respuestas al cuestionario revelan una
percepcidn positiva sobre el impacto transformador de un plan de igualdad, demostrando un alto grado de
conciencia sobre la necesidad de promover la equidad de género en el ayuntamiento. Ademas, se reconoce la
implementacion de un plan de igualdad como una herramienta efectiva para mejorar la equidad en diversas

areas, reflejando un compromiso generalizado con la igualdad de oportunidades. Por otro lado, la
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iniciativa en curso para elaborar un cédigo ético o de buen gobierno ofrece una oportunidad para integrar la
perspectiva de género en los valores y principios del ayuntamiento, mientras que la reciente elaboracion del Il
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y Trato entre Mujeres y Hombres refleja un avance significativo

en este sentido.

A pesar de las menciones a la igualdad en el convenio colectivo, este carece de medidas especificas para
garantizarla, especialmente en lo referente a la prevencién del acoso sexual y la promocién de oportunidades
igualitarias. Se observa un desconocimiento generalizado en la plantilla sobre los recursos disponibles para la
igualdad, y aunque hay una informaciéon mas precisa entre las mujeres que entre los hombres, alin se necesita
mejorar el conocimiento y la comprensién en toda la plantilla. Asimismo, se destaca la necesidad de abordar
aspectos clave en el plan de igualdad, como la evaluacién de la Relacién de Puestos de Trabajo con perspectiva
de género y la provision de ayudas para la conciliacién. La falta de implementacion de medidas proyectadas en
el anterior plan de igualdad y la ausencia de informes de seguimiento o evaluacién también son areas de

mejora importantes a abordar.

Procesos de seleccion y contratacion

Los procesos de seleccion en el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria estan regulados en las “Bases
generales que han de regir todos los procesos selectivos de Personal Funcionario de Carrera y/o Laboral Fijo del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria”. Se busca evitar referencias sexistas en las ofertas de empleo y se
realizan pruebas de seleccion tedricas y practicas adaptadas a cada convocatoria, incluyendo pruebas fisicas
diferenciadas por sexo para la Policia Local. Ademas, se valora positivamente la objetividad en los procesos de
seleccion, la consideracion de capacidades profesionales independientemente del sexo y la atencién adecuada

a las necesidades de conciliacion de los aspirantes.

Aungue se intenta evitar el lenguaje sexista en las ofertas de empleo, se observan expresiones en masculino
genérico en algunas ocasiones. También se carece de criterios claros para desempates en igualdad de
condiciones y no se han establecido clausulas sociales para la subcontratacion de empresas mas alld de las
legalmente establecidas. Ademas, falta la realizacion de informes de impacto de género en la contratacién
de servicios y la selecciéon de personal, y existe un alto grado de desconocimiento sobre la composicion

paritaria de los
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o6rganos responsables de la seleccion y la formacion en igualdad de quienes los integran. La adecuacion del
nivel formativo de las personas seleccionadas también genera dudas, especialmente entre las mujeres, y la

falta de datos sobre altas y bajas impide evaluar posibles impactos diferenciales por sexo.

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

La clasificaciéon y las categorias profesionales en el Ayuntamiento estan definidas por disposiciones legales que
regulan las escalas y los cuerpos, y existe una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que define los diferentes
puestos y categorias laborales. Ademas, se destaca la ausencia de una segregacién vertical evidente, ya que la
mayoria de los empleados ocupan el nivel "resto de la plantilla”, con solo dos personas en el nivel jerarquico

superior, un hombre y una mujer.

Sin embargo, se identifican diversas areas de mejora, como la falta de una RPT realizada desde una perspectiva
de género y la ausencia de medidas correctoras para garantizar un sistema de clasificacion profesional libre de
sesgos de género. Tampoco se cuenta con medidas de accion positiva para abordar la segregacion laboral entre
sexos y promover el acceso de las mujeres a puestos o departamentos donde se encuentran
infrarrepresentadas. Ademas, existe una percepcion generalizada de infra-clasificacién que afecta mas a las
mujeres, y se observan divergencias de opinién entre hombres y mujeres sobre la adecuacion de la
clasificacion profesional, el predominio masculino en puestos de responsabilidad, las diferencias salariales y el

lenguaje utilizado en la clasificacion de puestos de trabajo.

Promocion profesional

El sistema de promocién en el Ayuntamiento se sustenta en criterios objetivos como la experiencia profesional,
méritos y capacidades, lo que proporciona transparencia y claridad en los procesos. No se detectan sesgos de
género en estos procesos, y tanto hombres como mujeres perciben oportunidades equitativas de promocion,

sin disparidades significativas entre departamentos o areas funcionales.

A pesar de estas fortalezas, hay aspectos que requieren atencion. Existe una discrepancia en la percepciéon de

la objetividad de los procesos de promocién entre hombres y mujeres, con

22
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mas mujeres expresando dudas sobre su imparcialidad. Algunas mujeres también muestran preocupaciones
sobre la consideracién de las capacidades profesionales independientemente del sexo, lo que sugiere una
posible falta de confianza en la imparcialidad en los procesos de promocién. Ademas, hay una disparidad en las
opiniones sobre si se motiva igualmente a mujeres y hombres para promocionar, especialmente entre las
mujeres, lo que resalta la necesidad de una mayor transparencia y comunicacion en este aspecto. Por ultimo, la
falta de informacién disponible sobre los Ultimos procesos de promocion limita un analisis mas profundo de

este tema.

Formacion

El ayuntamiento dispone de una partida presupuestaria anual para formacion. La oferta formativa del
ayuntamiento incluye formacién propia homologada accesible para todo el personal, y cursos de otras
administraciones publicas. La comunicacion sobre la oferta formativa se realiza de manera efectiva a través de
canales establecidos, como el correo electrénico y el tablén de noticias del portal horario, asegurando asi que
todas las personas, incluidas aquellas en situacion de reduccion de jornada, estén informadas. Ademas, la
formacion en prevencion de riesgos laborales es obligatoria y se imparte durante la jornada laboral, y no se

observan sesgos de género en la formacion ofrecida por departamentos o puestos de trabajo.

Sin embargo, el ayuntamiento carece de un plan de formacién establecido. No se dispone de un mecanismo
para identificar las necesidades formativas del personal ni para compensar las horas dedicadas a formaciones
fuera de la jornada laboral. Ademas, existe una discrepancia entre hombres y mujeres en la percepcion sobre el
interés del ayuntamiento en garantizar un acceso equitativo a la formacién, y las mujeres muestran una mayor
conciencia sobre la falta de formacién en igualdad de género, aunque tanto hombres como mujeres reconocen

su importancia.

Retribuciones y auditoria retributiva

El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria asegura que sus conceptos retributivos se ajustan a la normativa

estatal y a los acuerdos plenarios, garantizando asi la igualdad retributiva. Los
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aumentos salariales se deciden siguiendo criterios establecidos por la legislacion vigente, sin discriminacién por
modalidad de relacién laboral, jornada, categoria o puesto de trabajo, y no hay pluses o mejoras "voluntarias"
en la politica salarial, siendo los trienios el Gnico complemento que premia la estabilidad, sin distinciéon de

género.

Sin embargo, el Ayuntamiento no ha proporcionado informacién suficiente para realizar la Valoracién de
Puestos de Trabajo exigida por la ley, ni ha facilitado todos los datos necesarios sobre la clasificacién
profesional o los componentes salariales, como la retribucién de horas extras. Ademas, se observan diferencias
significativas entre hombres y mujeres en sus percepciones sobre la igualdad salarial en puestos equivalentes,
con una falta de confianza generalizada en la objetividad de los criterios de asignacion de complementos
salariales, especialmente entre las mujeres. Esta disparidad sugiere la necesidad de mayor transparencia en la
politica salarial y de continuar promoviendo la equidad salarial para eliminar posibles brechas de género en el

entorno laboral.

Por otro lado, ante la ausencia de datos coherentes para la realizacién de la Valoraciéon de Puestos de Trabajo,
el Registro y la Auditoria Retributiva, metodoldgicamente, se ha decidido que estos tres elementos se
estableceran como medida a implementar en el presente Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de El Puig de

Santa Maria.

Condiciones de trabajo

El ayuntamiento presenta una serie de fortalezas en lo que respecta a las condiciones de trabajo, incluyendo la
ausencia de diferenciacion en la regulacion laboral entre personal fijo y temporal, asi como un sistema
establecido para compensar las horas extraordinarias, un compromiso con la estabilizacién de empleo, con
unas bases generales aprobadas y publicadas. Ademas, sigue procedimientos legales en la extincion de
relaciones laborales y la mayoria de la plantilla, tanto trabajadores como trabajadoras, consideran adecuadas
las condiciones higiénico-sanitarias en sus puestos de trabajo. Asimismo, la distribucion de la jornada laboral,

mayormente continua, se reparte equitativamente entre ambos sexos.

Sin embargo, el ayuntamiento enfrenta areas de mejora importantes, como la ausencia de un protocolo de
desconexion digital. La percepcién generalizada de que se prioriza la presencialidad sobre el cumplimiento de

objetivos vy la falta de informacioén sobre la
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regulacion especifica de descansos y vacaciones plantean, asi mismo, desafios necesarios de abordar. Ademas,
se observa una distribucién desigual por sexo en ciertos tipos de contratos, con una tendencia hacia la
masculinizacién en los contratos con mayor estabilidad laboral, mientras que los temporales tienden a estar
dominados por mujeres. También se observa una discrepancia entre la informacién cuantitativa y cualitativa
sobre el trabajo a turnos. La falta de datos detallados sobre aspectos como la distribucion de horas semanales
o la realizacion de horas extras impide un analisis exhaustivo de la situacion laboral en términos de equidad de
género, lo que sugiere la necesidad de una mayor transparencia en las politicas laborales y de recursos

humanos del ayuntamiento.

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

El Ayuntamiento demuestra un compromiso con la conciliacion laboral y familiar al aplicar las medidas
establecidas tanto por ley como en las mesas generales de negociacién, garantizando que no haya
discriminacion en el acceso a estos derechos. Ademas, el convenio aplicable establece medidas minimas para la
conciliacién del personal, como dias de libre disposicion y otros mecanismos como excedencias voluntarias y
permisos parentales. La percepcion general de las personas trabajadoras respecto a los horarios y duracién de
las reuniones de trabajo es favorable, y se observa una distribucion equilibrada en el nimero de hijos e hijas

por trabajadores y trabajadoras.

Sin embargo, existen areas de mejora significativas, como la ausencia de mejoras adicionales a los derechos de
conciliacién legalmente establecidos; la percepcién de falta de flexibilidad en los horarios de trabajo,
especialmente en jornadas partidas; o la ausencia de medidas especificas orientadas a incentivar a los hombres
a hacer uso de los permisos para el cuidado de personas dependientes y fomentar la corresponsabilidad.
Ademads, se observa una falta de claridad y conocimiento sobre las medidas de conciliacién, especialmente
entre los hombres, y una disparidad en la percepcion sobre la existencia y acceso a estas medidas, con una
visién mas negativa por parte de las mujeres. Por Gltimo, la falta de informacién sobre la utilizacién de medidas

de conciliacién dificulta el andlisis de su impacto y eficacia.
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Salud laboral y perspectiva de género

El enfoque en la proteccién de la salud de las trabajadoras relacionada con la maternidad y la lactancia es una
fortaleza destacada. Sin embargo, se identifican areas de mejora significativas, como la ausencia de un enfoque
de género en la prevencién de riesgos laborales, tanto en las politicas internas como en el convenio colectivo
aplicable. Ademas, la falta de constitucion del comité de seguridad y salud, la carencia de una lista de puestos
de trabajo libres de riesgos para el embarazo y la lactancia, asi como el desconocimiento generalizado
sobre permisos relacionados con la salud femenina y la escasez de productos para la menstruacién en los
botiquines, sefialan la necesidad de medidas mas especificas y orientadas a las necesidades de las trabajadoras

en este ambito.

Prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo

El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria carece de acciones, mecanismo y herramientas especificas para
prevenir y abordar el acoso sexual y por razén de sexo en su entorno laboral. Aunque no se han reportado
casos de acoso, se evidencia una cultura tolerante hacia comentarios y bromas inapropiadas. La mayoria de las
trabajadoras y los trabajadores cree que implementar un protocolo reduciria el riesgo de casos de acoso, pero
hay quien expresa incertidumbre sobre su efectividad, resaltando la necesidad de sensibilizacion y difusion

para prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo.

Proteccion a las victimas de violencia de género

El Ayuntamiento demuestra un compromiso sélido en la lucha contra la violencia de género con la adhesién a
protocolos de colaboracion y coordinacion con las fuerzas de seguridad del Estado, la participacién en redes de
municipios protegidos -como el de la Diputacion de Valencia-, la tramitacién de servicios de atencién y
proteccién para las victimas y la formacion al respecto en diversas areas municipales. Ademas, la inclusién de
disposiciones especificas en el Convenio aplicable refleja una preocupacién institucional por abordar este

problema de manera integral.

A pesar de las acciones emprendidas, el Ayuntamiento enfrenta desafios importantes en el dmbito de la

violencia de género. No se han implementado programas de insercién laboral ni
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medidas de accion positiva para victimas dentro de la plantilla municipal, y la prevencién y respuesta a la
violencia de género no estan integradas en la Responsabilidad Social Corporativa del Ayuntamiento. Ademas, la
falta de informacion y sensibilizacién sobre los derechos y recursos disponibles para las victimas de violencia de

género refleja la necesidad de mejorar la difusién y el conocimiento en esta area.

Comunicacion y lenguaje inclusivo y no sexista

El ayuntamiento muestra un interés palpable en promover un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las
imagenes en su comunicacién, aunque aun existen areas de mejora significativas. Se destaca la falta de un
protocolo formal para el uso de un lenguaje inclusivo, asi como la carencia de guias y formacién especifica
sobre este tema para la plantilla. Ademas, se seiala la falta de campanas de sensibilizacion interna sobre
igualdad, y la percepcién de una falta de claridad sobre los canales de comunicaciéon sin sesgos en el

ayuntamiento.

8.2.3. Anadlisis D.A.F.O.

Con el objetivo de conectar el diagnostico con el establecimiento de los objetivos y las acciones a desarrollar en
el Il Plan de Igualdad de oportunidades y de rato entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria, hemos elaborado un andlisis DAFO que sintetiza la informacién analizada. Esta matriz DAFO
permitird identificar factores estratégicos que se deberan tener en cuenta a la hora de disenar los
mecanismos y acciones para minimizar las Debilidades, transformar o reducir las Amenazas, consolidar las

Fortalezas, y optimizar las Oportunidades.

Fortalezas

Plantilla equilibrada por género: La proporcion de hombres y mujeres en la plantilla del

Ayuntamiento cumple con la normativa vigente.

Compromiso con la igualdad: La elaboracién de planes de igualdad tanto a nivel interno como municipal
demuestra un compromiso institucional con la igualdad de género. Ademas, la percepcion positiva sobre el
impacto transformador de estos planes entre la plantilla resalta una conciencia generalizada sobre la

importancia de promover la igualdad de oportunidades.
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Procedimientos establecidos en los procesos de seleccion, promocion y formacion: El Ayuntamiento cuenta
con procedimientos claros y transparentes en los procesos de selecciéon y promocion, con criterios objetivos
que a priori aseguran la imparcialidad y la equidad de género. Asimismo, el acceso a la formacién esta
garantizado para todo el personal, lo que contribuye a la capacitacion y el desarrollo profesional de manera

equitativa.

Partida presupuestaria para formacion: La asignacion anual de una partida presupuestaria destinada a la
formacién del personal muestra un compromiso con la capacitacién y el desarrollo profesional de su plantilla.
Compromiso con la conciliaciéon personal, laboral y familiar: La aplicacion de medidas para
la conciliacion laboral y familiar muestra una preocupacion por el bienestar de las
trabajadoras y los trabajadores, y por la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres.

Enfoque en la proteccion de la salud de las trabajadoras: La atencion a la salud relacionada
con la maternidad y la lactancia refleja una preocupacién por ciertas necesidades especificas

de las trabajadoras.

Compromiso activo en la lucha contra la violencia de género: La participacién en redes
municipales y la adhesion a protocolos de proteccién contra la violencia de género reflejan

un compromiso activo en la lucha contra esta problematica.

Uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las imagenes: El interés por promover un lenguaje
y unas imagenes inclusivas y no sexistas en la comunicacién institucional muestra una
preocupacién por evitar estereotipos de género y fomentar la igualdad.

Igualdad retributiva: La politica de retribuciones ajustada a la normativa estatal y a los acuerdos plenarios

asegura, a priori, la igualdad retributiva entre hombres y mujeres en el ayuntamiento.

Debilidades

Carencia de medidas especificas en convenio colectivo: La falta de medidas especificas en el Il Acuerdo Marco
FVMP para garantizar la igualdad, especialmente en lo relativo a la prevencién de acoso sexual y/o por razén de

sexo y la promocion igualitaria, puede limitar la
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efectividad de las politicas de igualdad en el consistorio.

Falta de criterios claros en caso de desempate en los procesos de seleccion: La carencia de
criterios especificos para desempates en igualdad de condiciones puede dejar margen para
la discriminacién implicita en los procesos de contratacion.

Desconocimiento sobre politicas de igualdad recursos disponibles: La falta de conocimiento generalizado en la
plantilla muestra una falta de informacion y sensibilizacién sobre los recursos disponibles para promover la

igualdad de género, lo que sugiere una falta de comunicacién o difusion efectiva de estas iniciativas que puede

perpetuar la desigualdad y limitar la efectividad de las iniciativas puestas en marcha.

Ausencia de enfoque de género en prevencion de riesgos laborales: La falta de un enfoque de género en la
prevencién de riesgos laborales evidencia una carencia en la protecciéon de la salud y seguridad de las
trabajadoras que puede dejarlas desprotegidas frente a riesgos especificos relacionados con su salud y
seguridad.

Disparidad en la percepcion de las politicas de conciliacién: La percepcién negativa sobre la
flexibilidad en los horarios de trabajo y la falta de claridad en el acceso a medidas de
conciliacion que pueden afectar negativamente a la satisfaccion y el bienestar de la plantilla.
Falta de herramientas para abordar el acoso: La ausencia de herramientas especificas para abordar el acoso
sexual y por razén de sexo en el entorno laboral constituye una debilidad en la gestién de recursos humanos.
Carencia de medidas especificas para victimas de violencia de género: Se observa ausencia
de programas de insercion laboral y protocolos de proteccién especificos para victimas

dentro de la plantilla municipal.

Falta de transparencia en politica salarial: La falta de informacién sobre la politica salarial

puede generar desconfianza y sensacién de desigualdad en la plantilla.

Ausencia de informes de seguimiento o evaluacion en plan de igualdad: La falta de
informes que evallen el progreso y la efectividad de las medidas proyectadas en el plan de

igualdad limita la capacidad de ajuste y mejora continua.

Oportunidades
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Integracion de la perspectiva de género: Las iniciativas en curso para integrar la perspectiva de género en los
valores y principios del Ayuntamiento, tanto a nivel municipal como a nivel de la plantilla, ofrecen la
oportunidad de fortalecer el compromiso con la igualdad y trabajar para su consecucién. En este sentido, la
elaboracién de un cédigo ético o de buen gobierno que integre la perspectiva de género aflora como una

oportunidad para tener en cuenta.

Predisposicion de la plantilla: La propia plantilla ve como una oportunidad la aprobacién del Il PIO para
corregir aspectos organizativos que podrian conducir a la discriminacién. Esto genera una percepcion positiva
entre las trabajadoras y los trabajadores, ya que sienten que la organizacién estd teniendo en cuenta sus
preocupaciones. Esta situaciéon destaca la importancia de la participaciéon del personal en la mejora del
funcionamiento de la organizacion, valorando las contribuciones individuales de cada persona, y aspirando asi

a una organizacion sin sesgos de género que sirva como ejemplo en igualdad de oportunidades.

Implementacion de medidas especificas: Revisar la RPT desde una perspectiva de género y establecer medidas
especificas (como medidas de accion positiva) para eliminar la segregacion laboral y garantizar un sistema de
seleccion, promocion y clasificacién profesional libre de sesgos de género puede mejorar la igualdad en el

desarrollo profesional.

Valoracion de Puestos de Trabajo: Muy relacionada con el punto anterior, la realizacion de la VPT surge como

una oportunidad para avanzar en la igualdad entre las trabajadoras y los trabajadores del ayuntamiento.

Desarrollo de herramientas especificas: Desarrollar herramientas especificas para abordar el acoso sexual y
por razén de sexo en el entorno laboral, asi como la prevencion de la violencia de género y la proteccion de sus
victimas puede mejorar el ambiente laboral y proteger los derechos de las trabajadoras y los trabajadores y

avanzar en la igualdad.

Establecimiento de un plan de formacion: El establecimiento de un plan de formacién en el que se incluya
formacion en igualdad de género, puede mejorar el conocimiento, la comprensién y el avance hacia la igualdad

entre mujeres y hombres.

Revision de la PRL: Una de las oportunidades detectadas es la revision con profundidad de la PRL desde una
perspectiva de género, garantizando la inclusién de los riesgos laborales que afectan especificamente a las

mujeres.
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Difusion y fomento de la corresponsabilidad: Tras el anélisis de las percepciones de la plantilla sobre las
medidas de conciliacion, encontramos la oportunidad de realizar acciones enfocadas a dar a conocer las
medidas disponibles al respecto, asi como de medidas enfocadas a fomentar el uso de las mismas por parte del

sector masculino de la plantilla.

Implementacion de medidas correctoras en politica salarial: La identificacion y correccién

de desigualdades en la politica salarial pueden mejorar la equidad y la satisfaccion laboral.

Marco normativo e institucional favorable: Existe un entorno normativo e institucional tanto a nivel nacional
como europeo que promueve la igualdad de género y la inclusién social, lo que puede respaldar la

implementacion de medidas de igualdad en el ambito local.

Acceso a financiacion: Relacionado con el punto anterior, la posibilidad de acceder a fondos y programas
destinados a promover la igualdad de género puede proporcionar recursos adicionales para desarrollar e

implementar politicas y programas locales.

Amenazas

Resistencia al cambio: Es necesario tener en cuenta que existe una cierto de riesgo de resistencia al cambio
por parte de algunos sectores de la organizacién que podrian oponerse a la integracion de medidas de

igualdad.

Pérdida de confianza: La falta de transparencia y medidas correctoras en las politicas laborales podria llevar a

una pérdida de confianza por parte de las trabajadoras y los trabajadores de la institucion.

Estancamiento en la implementacion: El estancamiento en la ejecucion de las medidas de igualdad
programadas en el plan de igualdad podria conducir a la falta de avances en la promocion de la equidad de

género.

Impacto en la percepcidon publica: La falta de avances en materia de igualdad podria tener un impacto negativo

en la percepcién publica del ayuntamiento y su compromiso con los derechos laborales y la equidad de género.

Cambio politico o normativo adverso: Los cambios en el gobierno o en la legislacién nacional o europea que
reduzcan el enfoque en la igualdad de género podrian obstaculizar los esfuerzos locales para promover la

equidad.
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Limitaciones de recursos: La falta de recursos humanos y materiales suficientes o la reduccion de los recursos
disponibles pueden limitar la capacidad para implementar las acciones previstas en este plan. Del mismo
modo, la competencia con otras prioridades locales puede resultar en una asignacién limitada de recursos para

las iniciativas contempladas en este plan, lo que puede dificultar su implementacion y éxito a largo plazo.

Falta de apoyo institucional: Finalmente, la falta de compromiso o apoyo por parte de las instituciones podria

dificultar la implementacién y sostenibilidad de este Il PIO.

8.2.4. Recomendaciones

Tras la realizacion del DAFO, formulamos a continuacién una serie de recomendaciones que deberan ser
tenidas en cuenta a la hora de diseiar las medidas y acciones que integraran el Il Plan de igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Area de gobernanza y politicas de igualdad

Fortalecer el compromiso institucional: Aprovechar el reciente desarrollo y negociacion del 1l Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades y Trato entre Mujeres y Hombres como un hito para impulsar el compromiso del
Ayuntamiento con la igualdad de género. Comunicar activamente los objetivos y acciones del plan para

involucrar a toda la plantilla en su implementacién.

Constituir una Comision de Igualdad: Convertir la Comision del Plan de Igualdad en una Comisiéon permanente,
bajo el nombre de Comisién de Igualdad, responsable realizar el seguimiento de las acciones previstas,
asesorar al personal de recursos humanos en la implantacion de acciones positivas, y garantizar la

perspectiva de género en las politicas y actuaciones del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Integrar la perspectiva de género en el cédigo ético: Asegurar que el proceso de elaboracién del cédigo ético o
de buen gobierno incluya una evaluacién exhaustiva de cdmo integrar la perspectiva de género en los valores y

principios organizacionales. Involucrar a personas expertas en igualdad en el disefio y revision del codigo.

32
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Fomentar la conciencia y compromiso: Realizar campafias de sensibilizacién y capacitacién
para destacar la importancia y el impacto transformador de un plan de igualdad.
Promover la participacion activa: Facilitar espacios para el didlogo y la participaciéon de la plantilla en Ila

implementacién del plan de igualdad. Fomentar la retroalimentaciéon continua y la colaboracién entre los

diferentes departamentos y niveles jerarquicos.

Fortalecer el convenio colectivo: Instar a la revision y correccién del Il Acuerdo Marco FVMP para incluir
medidas especificas que garanticen la igualdad de género, especialmente en la prevenciéon del acoso sexual y la

promocion de la igualdad de oportunidades.

Mejorar la comunicacién y difusion de recursos: Implementar estrategias de comunicacién efectivas para
informar a toda la plantilla sobre la existencia y disponibilidad de documentos, politicas y recursos relacionados
con la igualdad de género. Utilizar multiples canales de comunicacién y ofrecer capacitaciones especificas para

mejorar el conocimiento y la comprension.

Implementar y evaluar las medidas proyectadas: Comprometerse a implementar las medidas propuestas en
el plan de igualdad y establecer mecanismos de seguimiento y evaluaciéon para monitorear su efectividad.
Realizar y difundir informes periédicos sobre el progreso y los resultados alcanzados, involucrando a toda la
plantilla en el proceso de mejora continua.

Recopilacion de datos desagregados por sexo: Instaurar mecanismos para la recopilacion de

datos desagregados por sexo en todo lo referente a la gestibn de recursos humanos

municipal.

Area de seleccion y contratacién

Mantener y reforzar la politica de no discriminacién en las ofertas de empleo: Continuar
con el esfuerzo por evitar referencias sexistas en las ofertas y formularios de empleo.
Capacitar al personal encargado de redactar estas ofertas para que utilicen un lenguaje

inclusivo y no sexista en todo momento.

Garantizar la objetividad y equidad en los procesos de seleccién: Continuar con la practica
de realizar pruebas de seleccién de caracter teérico y practico, adaptadas a cada

convocatoria
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y sin discriminacion de género. Mantener la realizacién de entrevistas personales de manera imparcial, sin
cuestiones personales o familiares.
Considerar las necesidades de conciliacion en los procesos de seleccion: Tener en cuenta
las necesidades de conciliaciéon de las personas aspirantes durante los procesos de seleccién,
asegurando que no haya diferencias significativas ni impactos diferenciales entre sexos en

este aspecto.

Establecer criterios de desempate y preferencia por el sexo infrarrepresentado: Desarrollar
criterios claros y transparentes para desempates en igualdad de condiciones, incluyendo
preferencia por personas del sexo infrarrepresentado cuando sea necesario para fomentar la

igualdad de oportunidades.

Incorporar clausulas sociales y realizar informes de impacto de género: Introducir clausulas
sociales en los procesos de subcontratacién de empresas y servicios, asi como realizar
informes de impacto de género para la contratacién de servicios y seleccién de personal, con

el fin de garantizar la equidad de género en todas las decisiones.

Promover la transparencia y sensibilizacion sobre la composicion de los 6rganos de
seleccion: Garantizar la composicion paritaria de los érganos responsables de la seleccion de
personal y ofrecer formacion en igualdad de género a quienes los integran. Proporcionar
informacion clara y transparente sobre la composicion y formacion de los mismos .

Recopilar datos sobre altas y bajas por sexo: Implementar un sistema de recopilacién de datos sobre las altas y

bajas producidas en los Ultimos afos, desagregadas por sexo, con el fin de evaluar posibles impactos

diferenciales y tomar medidas correctivas si es necesario.

Area de clasificacién profesional e infrarrepresentacion femenina

Mantener la regulaciéon legal de las escalas y cuerpos profesionales: Continuar respetando
las disposiciones legales que regulan las clasificaciones y categorias profesionales,

asegurando asi una base sélida y transparente para la organizacién laboral.

Evitar la segregacion vertical en la estructura organizativa: Mantener y promover una
estructura organizativa que evite la segregacién vertical, garantizando que las oportunidades

de ascenso estén disponibles para todas las personas con independencia de su sexo.
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Realizar una revision de la RPT desde una perspectiva de género: Llevar a cabo una revisién exhaustiva de la
RPT para identificar posibles sesgos de género en la clasificacién y descripcién de los puestos de trabajo, e
implementar medidas correctoras para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Implementar medidas de accion positiva para combatir la segregacion laboral: Desarrollar
e implementar medidas especificas para abordar la segregacién horizontal y vertical en la

organizacion, facilitando el acceso de las mujeres a puestos y funciones donde estan

infrarrepresentadas y promoviendo la igualdad de oportunidades en todos los niveles.

Promover la transparencia y sensibilizacion sobre la clasificacion profesional: Informar y
sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de una clasificacion profesional justa e
igualitaria, promoviendo la participacién activa en la identificacion y eliminacién de posibles

sesgos de género en la estructura organizativa.

Recopilar datos para el andlisis de género en la estructura organizativa: Establecer
mecanismos para recopilar y analizar datos desagregados por género sobre la composicién
de la plantilla, la distribucion de responsabilidades y categorias profesionales, y la

representacion en los 6rganos de toma de decisiones.

Area de promocién profesional

Mantener criterios objetivos en los procesos de promocién: Continuar basando los
procesos de promocién en criterios objetivos como la experiencia profesional, los méritos y

las capacidades, para asegurar la claridad y transparencia en estos procesos.

Evaluar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion: Realizar una evaluaciéon
exhaustiva de la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion, identificando
posibles barreras o sesgos de género que puedan estar limitando el desarrollo profesional de

las mujeres.

Abordar la discrepancia de percepcion entre hombres y mujeres sobre la objetividad de los
procesos de promocion: Implementar medidas para abordar la discrepancia en la
percepcién de la objetividad de los procesos de promocién, asegurando que todas las
personas empleadas tengan confianza en la equidad de género en estos procesos. Por

ejemplo, se
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sugiere publicar informacion detallada sobre los criterios y requisitos para la promocién interna, asegurando
que todas las personas tengan acceso a las mismas oportunidades de desarrollo profesional.
Mejorar la transparencia y comunicacion en la motivacién para promocionar: Reforzar la
transparencia y comunicacion en cuanto a la motivacién para promocionar, asegurando que
tanto mujeres como hombres reciban igualmente el apoyo y la motivaciéon necesaria para

avanzar en sus carreras profesionales.

Recopilar y analizar datos sobre los procesos de promocidn: Establecer sistemas para
recopilar y analizar datos sobre los Ultimos procesos de promocion, permitiendo un analisis
mas profundo de la equidad de género en estos procesos y facilitando la identificacién de

areas de mejora.

Area de formacion

Continuar con la comunicacion efectiva de la oferta formativa: Mantener la comunicacion a
través de canales establecidos como el correo electrénico y el portal horario para informar
sobre la oferta formativa disponible, asegurando que todas las personas empleadas tengan
acceso a esta informacion.

Promover la formacién en igualdad de género: Reforzar la importancia de la formacién en igualdad entre

mujeres y hombres, destacando su relevancia en el ambito laboral y promoviendo una mayor conciencia sobre

esta tematica entre toda la plantilla.

Establecer un plan de formacion: Desarrollar un plan de formacién que establezca las necesidades formativas
del personal municipal, incluyendo la formaciéon en igualdad de género como un componente integral de
este plan.

Implementar un mecanismo para detectar las necesidades formativas del personal:
Establecer un mecanismo para detectar las necesidades formativas del personal, ya sea a
través de encuestas, entrevistas individuales o reuniones de equipo, asegurando que estas

necesidades sean identificadas y atendidas de manera efectiva.

Compensar las horas de formacion realizadas fuera de la jornada laboral: Implementar

mecanismos para compensar las horas de formaciéon que se realizan fuera de la jornada
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laboral, garantizando que el tiempo dedicado a la formacién sea reconocido y valorado adecuadamente.

Fomentar una percepcion equitativa sobre el interés del ayuntamiento en garantizar
acceso igualitario a la formacién: Realizar acciones de sensibilizacion y comunicacion para
promover una percepcion equitativa sobre el interés del ayuntamiento en garantizar un
acceso igualitario a la formacion, asegurando que tanto hombres como mujeres

perciban este compromiso de manera positiva y confiable.

Recopilar y analizar datos sobre las formaciones realizadas por la plantilla: Establecer un
sistema para recopilar y analizar datos sobre la tipologia y horas de las formaciones
realizadas por la plantilla, desagregado por sexo, permitiendo una evaluaciéon mas precisa de

las necesidades formativas y el impacto de las iniciativas de formaciéon implementadas.

Area de retribuciones y auditoria retributiva

Mantener el respeto del principio de igualdad retributiva: Continuar garantizando y respetando el principio de
igualdad retributiva, asegurando que los conceptos retributivos se asignen de acuerdo con la normativa vigente
y sin discriminacién por modalidad de relacién laboral, jornada laboral, categoria, puesto de trabajo o sexo.

Promover la estabilidad laboral a través de complementos como los trienios: Continuar
premiando la estabilidad laboral a través de complementos como los trienios, asegurando

que estos se otorguen de manera equitativa y sin discriminacién por razén de sexo.

Proporcionar informacion suficiente para la Valoracion de los Puestos de Trabajo (VPT):
Facilitar toda la informacién necesaria para realizar la Valoracién de los Puestos de Trabajo
exigida por la legislacion vigente, garantizando la transparencia y objetividad en Ia

clasificacion y retribuciéon de los puestos de trabajo.

Realizar el registro y la auditoria retributiva de acuerdo con los requisitos legales: Asegurar
que la informacién proporcionada corresponda a un ano natural y realizar un registro y
auditoria retributiva que cumpla con los requisitos legales vigentes, garantizando la

transparencia y legalidad en la politica salarial del Ayuntamiento.

Mejorar la transparencia en la politica salarial: Proporcionar informaciéon clara vy
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transparente sobre los complementos salariales, incluyendo aquellos relacionados con la antigliedad,
responsabilidad, trabajo nocturno o festivo, productividad y complementos absorbibles, para garantizar una

percepcion equitativa y una mayor confianza en la politica salarial del Ayuntamiento.

Area de condiciones de trabajo

Garantizar la igualdad de condiciones entre personal fijo y temporal: Continuar
manteniendo la igualdad de derechos y beneficios entre el personal fijo y el temporal,
asegurando que ambos grupos tengan acceso a las mismas oportunidades y condiciones

laborales.

Desarrollar y difundir un protocolo de desconexion digital: Elaborar, poner en marcha y dar
a conocer un protocolo de desconexién digital que regule el derecho de la plantilla a
desconectar fuera del horario laboral, promoviendo asi un equilibrio entre el trabajo y la
vida personal.

Promover la flexibilidad en el horario laboral: Evaluar las necesidades de los diferentes servicios y promover la
flexibilidad en el tipo de horario laboral (continuo o partido) y el trabajo a turnos, garantizando que no se
generen desigualdades injustificadas entre la plantilla.

Abandonar la cultura de la presencialidad: Primar el trabajo por objetivos y no por tiempo
de permanencia en el puesto de trabajo, dando una mayor autonomia para organizar el
tiempo de trabajo.

Proporcionar informacion clara sobre regulaciones laborales: Facilitar informacion clara y accesible sobre la
regulacién especifica de descansos, dias de libre disposicion, vacaciones y demas aspectos relacionados con las
condiciones laborales, asegurando que toda la plantilla esté informada y conozca sus derechos.

Promover la igualdad de género en la distribucion laboral: Implementar politicas que
promuevan la igualdad de género en la distribucion de contratos y tipos de trabajo, evitando

la concentracion de mujeres en ciertos tipos de contratos o jornadas laborales.

Recopilar datos para analisis de distribuciéon laboral: Recopilar y analizar datos sobre la
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distribucion de horas laborales, turnos, duracién de contratos temporales, horas extras, entre otros aspectos,

desagregados por sexo, para identificar posibles desequilibrios y tomar medidas correctivas.

Area de ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

Aplicar y mejorar las medidas de conciliacion existentes: Continuar aplicando las medidas de conciliacién
establecidas en las leyes y normativas pertinentes, asi como las acordadas en las mesas generales de
negociacion. Ademas, considerar la posibilidad de ampliar y mejorar estas medidas para aumentar su

efectividad y beneficio para todas las personas.

Garantizar la igualdad de acceso a los derechos de conciliacién: Garantizar que no exista
discriminacion ni limitacion en el acceso a los derechos de conciliacion, independientemente
del tipo de contrato o duracién de la jornada laboral, promoviendo asi la igualdad de
oportunidades para toda la plantilla.

Promover la difusiéon de los derechos de conciliacion: Mejorar la divulgacion y el conocimiento sobre las
medidas de conciliacion personal, laboral y familiar, mediante campafas informativas y/o materiales accesibles
que expliquen claramente los derechos disponibles en materia de conciliacién, prestando especial atencién a

las necesidades de informacion de las mujeres, proporcionando recursos claros y accesibles para todas las

personas.

Flexibilizar los horarios de trabajo: Implementar medidas que permitan una mayor flexibilidad en los horarios
de entrada y salida del trabajo, especialmente en las jornadas partidas, para facilitar la conciliacién de la vida

laboral y familiar de la plantilla.

Incentivar la corresponsabilidad: Promover activamente el uso de los permisos para el cuidado de personas
entre los empleados masculinos, mediante campanas de sensibilizacién y la implementacién de incentivos que
fomenten una distribucién mas equitativa de las responsabilidades de cuidado.

Recopilar y analizar datos sobre el uso de medidas de conciliacién: Establecer un sistema
para recopilar datos sobre la utilizacion de medidas de conciliacion por parte de las

trabajadoras y los trabajadores del Ayuntamiento, desagregados por sexo, con el fin de
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evaluar su impacto y eficacia, identificar posibles desafios y disefar estrategias de mejora.

Area de salud laboral y perspectiva de género

Fortalecer las medidas de proteccion para la salud de las trabajadoras: Continuar
contemplando y fortaleciendo medidas especificas para proteger la salud de las trabajadoras
en relacién con la maternidad y la lactancia, garantizando un entorno laboral seguro y

saludable para todas las empleadas.

Implementar un enfoque de género en la prevencion de riesgos laborales: Desarrollar e
implementar politicas y programas de prevencion de riesgos laborales con un enfoque de
género, que consideren las diferencias en las condiciones laborales y los riesgos especificos

que enfrentan hombres y mujeres en el lugar de trabajo.

Incorporar el enfoque de género en el convenio colectivo y en la constitucion del comité
de seguridad y salud: Revisar y actualizar el Il Acuerdo Marco FVYMP para incorporar
disposiciones especificas que promuevan la igualdad de género en materia de prevencion de
riesgos laborales. Ademas, proceder a la constitucion del comité de seguridad y salud lo

antes posible.

Crear una relacion de puestos de trabajo libres de riesgos para el embarazo y la lactancia:
Establecer una relacion detallada de puestos de trabajo libres de riesgos para el embarazo y
la lactancia, identificando y eliminando los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en

estas circunstancias.

Diferenciar las inversiones en equipos de proteccion segun el género: Evaluar la posibilidad
de diferenciar las inversiones en la adquisicién y mantenimiento de equipos de trabajo y
proteccién segln el género, para abordar las necesidades especificas de cada grupo y
garantizar una proteccién efectiva para todas las trabajadoras.

Realizar un estudio de condiciones higiénico-sanitarias: Llevar a cabo un estudio exhaustivo de las condiciones

higiénico-sanitarias de los diferentes puestos de trabajo para identificar problemas y tomar medidas correctivas

que garanticen un entorno laboral seguro y saludable para todas las personas.

Realizar evaluaciones de riesgos psicosociales con enfoque de género: Implementar
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evaluaciones de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo con un enfoque de género, que identifiquen y
aborden los factores de riesgo relacionados con el género.

Informar sobre los permisos relacionados con la menstruacion, el climaterio y la
menopausia: Proporcionar informaciéon clara y accesible sobre los permisos laborales
relacionados con la menstruacion, el climaterio y la menopausia, para asegurar que las
trabajadoras conozcan sus derechos y puedan hacer uso de ellos cuando sea necesario.
Incluir productos para la menstruacién en los botiquines: Asegurar la disponibilidad de productos para la

menstruacién en los botiquines del lugar de trabajo, para garantizar que las trabajadoras tengan acceso a los

recursos necesarios para gestionar su salud menstrual de manera adecuada y digna.

Area de prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

Implementar politicas y procedimientos especificos ante el acoso sexual y/o por razéon de
sexo: Desarrollar e implementar politicas claras y procedimientos especificos para prevenir,
detectar y abordar el acoso sexual y por razén de sexo en el Ayuntamiento. Esto incluye
establecer un protocolo de actuacion, un canal de denuncia confidencial y un Comité para
gestionar estos casos de manera adecuada.

Formacion y sensibilizacion: Proporcionar formacién obligatoria sobre acoso sexual y por razén de sexo para
todo el personal del Ayuntamiento, incluyendo tanto a empleados como a personal politico. Esta formacion
debe abordar la identificacién, prevencién y respuesta adecuada ante situaciones de acoso.

Garantizar la confidencialidad y apoyo a las victimas: Garantizar la confidencialidad vy el
apoyo a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, asegurando que se respete su

intimidad y que reciban el apoyo necesario.

Fomentar una cultura de tolerancia cero ante el acoso sexual y/o por razén de sexo:
Fomentar una cultura organizacional que promueva la denuncia de casos de acoso y que
proteja a las personas que denuncian estas situaciones, garantizando que no sufran

represalias por hacerlo.

Evaluar y monitorear el cumplimiento: Establecer mecanismos de evaluacién y monitoreo
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peridédicos para medir el cumplimiento de las politicas y procedimientos implementados, asi como para

identificar areas de mejora continua en la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Area de proteccién a las victimas de violencia de género

Sensibilizaciéon y concienciacion: Realizar campanas de sensibilizacién y concienciacién sobre la violencia de
género dirigidas tanto a la plantilla municipal como a la comunidad, con el objetivo de promover una cultura
organizacional de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia de género, fomentando el respeto, la

empatia y la solidaridad entre todas las personas.

Integrar la prevencién en la RSC: Integrar la prevencion, deteccion y respuesta ante la violencia de género
como parte de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) del Ayuntamiento. Esto incluye el desarrollo de

programas de sensibilizaciéon en la comunidad y la promocién de valores de igualdad y respeto.

Implementar programas de insercion laboral: Establecer programas especificos de insercion laboral para
mujeres victimas de violencia de género, proporcionandoles apoyo y recursos para facilitar su acceso al empleo

y su integracion en la plantilla municipal.

Promover medidas de accidn positiva: Implementar medidas de accion positiva para fomentar la contratacion
de victimas de violencia de género, como la reserva de plazas en procesos de seleccion o la adaptacién de

condiciones laborales para facilitar su inclusion.

Difusion de informacién: Difundir ampliamente entre la plantilla municipal y la comunidad en general
informacién sobre los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género, asi como los

beneficios e incentivos publicos disponibles para su contratacion.

Desarrollar un plan de actuacion: Elaborar un plan de actuacién especifico para la prevencion y respuesta ante
la violencia de género en el ambito laboral, que incluya procedimientos de actuacion, protocolos de atencién a
las victimas y recursos de apoyo disponibles.

Area de comunicacion y lenguaje inclusivo y no sexista

Reforzar el uso inclusivo del lenguaje y las imagenes: Continuar con el esfuerzo por hacer un
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uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las imagenes en todas las comunicaciones del Ayuntamiento,

resaltando la importancia de representar a mujeres en roles activos y ocupando espacios centrales.

Elaborar un protocolo de uso de lenguaje inclusivo y no sexista: Elaborar un protocolo oficial que establezca
pautas claras para el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones internas y externas

del Ayuntamiento. Este protocolo debe ser ampliamente difundido y seguido por todo el personal.

Proporcionar formacion y sensibilizacion sobre lenguaje inclusivo: Ofrecer formacion y sensibilizacion sobre el
uso de un lenguaje inclusivo y no sexista para todo el personal del Ayuntamiento. Esta formacién puede ayudar
a aumentar la conciencia sobre la importancia del lenguaje inclusivo y a proporcionar habilidades practicas

para su aplicacion.

Promover la participacion y retroalimentacion: Fomentar la participacién activa del personal en la
identificacion de oportunidades de mejora en la comunicacion interna y externa del Ayuntamiento. Establecer
canales de retroalimentacion para que el personal pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre este

tema.
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9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD:
OBJETIVO GENERAL, EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS, MEDIDAS

9.1. Estructura

Este pan pretende ser una herramienta practica, sencilla, Gtil y accesible, por ello, se ha disefado con una

estructura clara y directa.

Partiendo de un objetivo general, se ha elaborado un diagnéstico, cuyo informe ejecutivo y metodologia
acabamos de recoger en el apartado anterior. A partir de dicho diagnéstico, se han establecido unos ejes de
intervencién que constituyen los pilares fundamentales del plan. Para cada uno de estos ejes se han definido

unos objetivos especificos, cuyo desarrollo se concreta en una serie de medidas.

Este enfoque se ve complementado por un modelo de evaluacion que, a partir de la evolucion de los
indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas, permitird realizar un seguimiento periédico del
progreso del plan. Esta evaluacién periddica proporcionara informacién clave para comprender el avance en la

consecucion de los objetivos planteados y para identificar areas que requieran ajustes o mejoras.

9.2. Objetivo general

Partiendo de los principios que rigen este plan, y de la nociéon de que la sensibilizacién es la base del cambio
social y, por tanto, el germen para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres se ha establecido el siguiente

objetivo general:

Incorporar la perspectiva de género como eje transversal y vertebrador, para
promover la aplicacion efectiva y real del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, garantizando las mismas oportunidades de acceso, desarrollo y
condiciones a mujeres y hombres, en todos los niveles, departamentos y areas
del ayuntamiento. Sera fundamental erradicar los obstaculos existentes para
la consecucion de la igualdad real, actuando sobre las normas, pero también

sobre las estructuras, estereotipos, mentalidades y costumbres.

44
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9.3. Ejes de intervencion y objetivos especificos

El objetivo general de este Il PIO se traduce en una serie de objetivos especificos asociados a cada eje de

intervencion:

Eje 1: Gobernanza y politicas de igualdad

» Integrar y proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad efectiva y real
de mujeres y hombres tanto a nivel interno como externo.

=  Reconocer laigualdad de trato y de oportunidades como eje transversal en la gestion
del ayuntamiento, favoreciendo el cambio de actitudes y valores a través de inter-
venciones concretas decididamente compensatorias e igualitarias.

» Habilitar herramientas e instrumentos para analizar la situacién de mujeres y hom-

bres en el ayuntamiento.
Eje 2: Procesos de seleccién y contrataciéon

= Evitar cualquier posible discriminaciéon por razén de sexo que pueda tener lugar los
procesos de seleccion y contratacion.

= Asegurar la incorporacion de los principios basicos de Igualdad de Oportunidades en
el proceso de seleccion de personal, sensibilizando y orientando a las personas que
participan en ellos para conseguir evitar toda discriminacién o accion subjetiva por

su parte.

Eje 3: Clasificacién profesional e infrarrepresentacion femenina

=  Fomentar la igualdad de oportunidades en el ayuntamiento a través de una clasifi-
cacién profesional no sexista y no discriminatoria.

= |dentificar cada uno de los impedimentos o dificultades con que se encuentran las
mujeres de del ayuntamiento para promocionar, consiguiendo una mayor presencia
de mujeres en los distintos niveles de responsabilidad y en los puestos de decision.

= Lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles del

ayuntamiento.

Eje 4: Promocién profesional

= |ntroducir la perspectiva de género en los sistemas de promocién del ayuntamiento.

45
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= Garantizar un sistema de promocién profesional transparente y objetivo, libre de

sesgos Y al alcance de todas las personas, independientemente de su sexo.

Eje 5: Formacion

= Facilitar, dentro de las posibilidades del ayuntamiento, el acceso a recursos de for-
macion, para el reciclaje o promocién, a quienes asi lo requieran, para fomentar la
igualdad de oportunidades en el ayuntamiento, independientemente de su sexo.

=  Programar la formacién en condiciones de igualdad de oportunidades, flexibilizando

horarios y lugares que permitan facilitar la asistencia a todo el personal.
Eje 6: Retribuciones

= Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria evitando discrimina-
ciones de género en las retribuciones.

= Regular una estructura retributiva clara y transparente, desde un enfoque de género
en cuanto a complementos, incentivos y beneficios sociales, a fin de facilitar su con-

trol antidiscriminatorio.
Eje 7: Condiciones de trabajo

=  Promover condiciones de trabajo dignas, justas e igualitarias para toda la plantilla.

Eje 8: Corresponsabilidad

= |mpulsar la corresponsabilidad del ayuntamiento y de toda la plantilla para la concil-
iacion de la vida laboral, familiar y personal, asegurando que las medidas de concil-
iacion son accesibles por igual a todas las personas y que su ejercicio no tenga conse-
cuencias negativas ni discriminatorias.

» Impulsar a través de la organizacion, medidas y recursos de apoyo para la concil-

iacion de la vida laboral, familiar y privada.
Eje 9: Salud laboral

» Facilitar los medios necesarios para la igualdad en las condiciones de salud laboral,
evitando aquellas condiciones laborales que puedan afectar a la salud y al bienestar

fisico y psiquico en los puestos de trabajo.
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Prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo

Conseguir que todo el ayuntamiento en su conjunto asuma el compromiso para la
prevencion y eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual, sensibi-
lizando y formando a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato
basado en laigualdad y en el respeto mutuo.

Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, formando
al personal para la prevencion de estas situaciones.

Velar por que exista dentro del ayuntamiento un ambiente libre de acoso sexual y
por razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los procedimien-

tos de denuncia se realicen con las maximas garantias para todas las partes.

Proteccién a las victimas de violencia de género

Promover una cultura organizacional de tolerancia cero hacia cualquier forma de vio-
lencia de género, fomentando el respeto, la empatia y la solidaridad entre todas las
personas.

Publicitar los derechos laborales de las victimas de violencia de género dentro de la
organizacién y trabajar por una organizacién libre de violencia de género, con her-
ramientas propias que trabajen por una deteccién, tratamiento y seguimiento eficaz

de las victimas de la propia plantilla.

Comunicacion

Adaptar la politica de comunicacién interna y externa de la organizacion de modo
que responda a un trato igualitario en el uso del lenguaje y de las imagenes, sensibi-
lizando a toda la plantilla sobre la relevancia de la utilizacién de un lenguaje y una

imagen no sexista.
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9.3. Medidas

Para cada uno de los ejes de intervencién y objetivos especificos se han elaborado las siguientes

medidas:

GOBERNANZA Y POLITICAS DE IGUALDAD

Integrar y proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad efectiva y
real de mujeres y hombres tanto a nivel interno como externo.

Reconocer la igualdad de trato y de oportunidades como eje transversal en la
gestion del ayuntamiento, favoreciendo el cambio de actitudes y valores a través
de intervenciones concretas decididamente compensatorias e igualitarias.
Habilitar herramientas e instrumentos para analizar la situacién de mujeres y
hombres en el ayuntamiento.

Medida 1 Aprobacion Il Plan de Igualdad

Aprobar el Il Plan de Igualdad por el Pleno del Ayuntamiento y proceder a su in-
scripciéon en el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas.

Obijetivos
especificos

Descripcion

Area/s o per-
sona/s re- Alcaldia, Comision de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion ---------------

Vigencia

Temporizacion

Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de | Plan de Igualdad aprobado por el Pleno Municipal
seguimiento y | Correo enviado al Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas
evaluacién Plan de Igualdad registrado

Coste Coste/hora del personal implicado

Humanos: Pleno municipal, Comisién de Igualdad
Recursos . . .. . . . .
necesarios Materiales: Espacio para la reunién del pleno, material de oficina y equipos

informaticos

Medida 2 Comision de Igualdad

Convertir la Comision del Plan de Igualdad en una Comision permanente, bajo el
nombre de Comisién de Igualdad. Entre sus funciones destacarian, fundamental-
mente, las de realizar el seguimiento de las acciones previstas, asesorar al per-
Descripcién sonal de recursos humanos en la implantacion de acciones positivas, y garantizar
la perspectiva de género en las politicas y actuaciones del Ayuntamiento de El
Puig de Santa Maria. Establecer reuniones periédicas, como

minimo trimestrales, y dotar de reglamento a la Comision.

Area/s o per-
sona/s re- Concejalia de Igualdad
sponsable/s
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2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion ---------------

Vigencia

Temporizacién

Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de | Constitucion de la Comision Permanente
seguimiento y| Reglamento de la Comisién
evaluacion Acta de Constitucion de la Comision

Coste Coste/hora del personal implicado

Humanos: Comision de Igualdad

Materiales: Espacio para las reuniones de la Comision, material de oficina'y
equipos informaticos

Medida 3 Canal de igualdad

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igual-
dad de oportunidades en el ayuntamiento: crear una seccién en laweb y en el
tablén de anuncios denominada "compromiso con la igualdad" (o similar), con un
boletin, buzén de sugerencias, etc. asegurando el acceso a los mismos de toda la
plantilla. Difundir su creacion a toda la plantilla, informando sobre la aprobacién y
puesta en marcha del Il Plan de Igualdad.

Recursos
necesarios

Descripcién

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion ---------------

Vigencia

Temporizaciéon

Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de | Creacién de los canales y apartados en la web y en el tabén de anuncios,
seguimiento y| Nimero de publicaciones en el boletin
evaluacién Creacién del buzén de sugerencias

Coste Coste/hora del personal implicado
Humanos: Comision de Igualdad, personal responsable de comunicacion, personal
Recursos
. responsable de la web
necesarios . . .. . . e
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 4 Cadigo ético o de buen gobierno

Incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad de oportunidades y
Descripcién de trato de mujeres y hombres en el cédigo ético o de buen gobierno del ayun-
tamiento. Difundir dicho cédigo ético a toda la plantilla.
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Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Alcaldia, Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Cédigo ético o de buen gobierno redactado incorporando la igualdad de género
Comprobantes de la difusion a la plantilla

Descripcion

evaluacioén

Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Alcaldia, Comision de Igualdad, personal responsable de comunicacion
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 5 Compromiso de terceras partes

Extender el compromiso con la igualdad del ayuntamiento a la contratacién de ser-
vicios (de prevencion de riesgos laborales, de recogida de residuos, de construc-
cioén, etc.), valorando positivamente aquellas propuestas que fomenten el empleo
femenino y sean proclives a la promocién de la igualdad en su gestion y politicas
laborales.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacién

Comisién de lgualdad, jefaturas de departamentos que subcontraten servicios

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y

Clausulas de contratacion aprobadas
NUmero de servicios y empresas subcontratadas con perspectiva de género y
politicas de igualdad,

evaluacién % de mujeres y hombres en cada servicio o empresa subcontratada

% de mujeres subcontratadas respecto al total de personas subcontratadas
Coste Coste/hora del personal implicado

Humanos: Alcaldia, Jefaturas de los diferentes departamentos, personal respons-
Recursos able de la gestién presupuestaria, personal de administraciéon, Comisién de Igual-
necesarios dad

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 6 Datos desagregados por sexo
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Incorporar la variable sexo en todos los procesos de recogida de datos para
Descripcién facilitar el estudio y analisis desagregado por sexo en todos los ambitos de la
gestion municipal.

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad, jefaturas de departamentos
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion --------------

Vigencia

Temporizacién

Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y | Datos desagregados por sexo en los diferentes ambitos de la gestion municipal
evaluacién

Coste Coste/hora del personal implicado

Humanos: Alcaldia, Jefaturas de los diferentes departamentos, personal re-
sponsable de informatica, personal de administracion

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Evitar cualquier posible discriminacién por razén de sexo que pueda tener lugar
los procesos de seleccion y contratacion.

Objetivos Asegurar la incorporacién de los principios basicos de Igualdad de Oportunidades
especificos en el proceso de seleccién de personal, sensibilizando y orientando a las personas
que participan en ellos para conseguir evitar toda discriminacién o accién subje-
tiva por su parte.

Medida 7 Anuncios, demandas y formularios de empleo

Recursos
necesarios

Elaborar los anuncios, demandas y formularios de empleo en un lenguaje inclusivo
Y no sexista.

Garantizar su publicaciéon en medios y fuentes de reclutamiento que lleguen tanto
a mujeres como a hombres.

Revisar y ampliar las fuentes de reclutamiento utilizadas, para lograr un mayor
nimero de candidaturas del sexo que se encuentre infrarrepresentado.

Descripcion

Area/s o per-
sona/s re- Comision de Igualdad, departamento de RRHH
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion --------------

Vigencia

Temporizacion

Priorizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad
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Indicadores de
seguimiento y

NUmero de anuncios, demandas y formularios corregidos y publicados en lenguaje
inclusivo y no sexista
Numero de fuentes utilizadas para su difusién Evolu-

Descripcion

evaluacién ., . L
cion de las candidaturas recibidas por sexo
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Comision de Igualdad, personal responsable de RRHH
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 8 Tribunales de seleccion

Informar a la plantilla y a las personas candidatas de la formacion y composicion
paritaria de los Tribunales de Seleccion, tal y como se establece en las “Bases gen-
erales que han de regir todos los procesos selectivos de Personal Funcionario

de Carrera y/o Laboral Fijo del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria”.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comisién de lgualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta Alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Personas matriculadas desagregadas por sexo,
Diplomas expedidos de finalizacion de la formacién desagregados por sexo
Composicion de los Tribunales de Seleccién desagregada por sexo Compro-

Descripcion

evaluacion bantes de la difusion de la composicion y formacion del tribunal a la plan-

tilla realizada

Coste/hora del personal implicado
Coste ., . .,

Coste de la formacion que requiera contratacion externa

Humanos: Comisiéon de Igualdad, personal responsable de RRHH, personal partici-
Recursos pante en los Tribunales de Selecciéon, personal responsable de comunicacién Mate-
necesarios riales: Material de oficina y equipos informaticos, espacio para realizar la

Medida 9 Guia de bienvenida

formacion

Elaborar una guia o manual de bienvenida para las personas que se incorporen a la
plantilla en el que se les informe sobre el compromiso del ayuntamiento con la
igualdad.

Se incluiran aspectos como recursos disponibles para victimas de VG, pro-
cedimiento para victimas de acoso sexual y por razén de sexo, recomenda-

ciones en lenguaje inclusivo y no sexista, medidas de

corresponsabilidad y contenido basico del Plan de Igualdad.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Comisién de Igualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027 2028
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Implantacién

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Guia o manual elaborado
NuUmero de personas desagregado por sexo a las que se les ha facilitado el manual

evaluacion sobre el total de personas incorporadas
Coste/hora del personal implicado
Coste "y . ..
Coste de la ediciéon e impresiéon del manual
Humanos: Comisiéon de Igualdad, personal responsable de RRHH, personal
Recursos responsable de comunicaciéon
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos, material para la
elaboracion de la guia o manual
Medida 10  Datos sobre altas y bajas
Disefiar e implementar un sistema de recopilacién de datos sobre las altas y bajas
Descripcién producidas anualmente, desagregadas por sexo, con el fin de evaluar posibles im-

pactos diferenciales y tomar medidas correctivas si es necesario.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027
2T 3T 41 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta Alta

Baja Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Informe sobre altas y bajas realizado

Documento de entrevista de salida redactado y aprobado por la Comision de
Igualdad

Base de datos con la informacién recopilada

evaluacién . . .
vaiuad Informe de resultados al final de la vigencia del Plan de Igualdad, presentado a la
Comision de Igualdad
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Comision de Igualdad, personal responsable de RRHH
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

EJE 3 CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 95

Cad. Validacion: 79KHJ5WGQY5NC5C52A5JLZCC5
Verificacion: https://ayuntamientodeelpuig.sedelectronica.es/

D



Obijetivos
especificos

Medida 11

Descripcion
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www.elpuig.es

Fomentar la igualdad de oportunidades en la empresa a través de una clasificaciéon
profesional no sexista y no discriminatoria.

Identificar cada uno de los impedimentos o dificultades con que se encuentran las
mujeres de la empresa para promocionar, consiguiendo una mayor presencia de
mujeres en los distintos niveles de responsabilidad y en los puestos de decision. Lo-
grar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles del ayun-
tamiento.

Preferencia por el sexo infrarrepresentado

En igualdad de condiciones, escoger como ultimo criterio el sexo infrarrepresen-
tado en cada categoria profesional, tanto en los procedimientos de seleccion
como en los de promocién profesional.

Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objeto perseguido en cada
caso.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comision de Igualdad, departamento de RRHH, Tribunales de Seleccién

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta Alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento vy

Evoluciéon anual de la segregacién horizontal por departamentos y puestos de tra-
bajo de la organizacion
Evoluciéon anual de la segregacion vertical por niveles jerarquicos y puestos de re-

Descripcion

evaluacién - .
sponsabilidad de la organizacion
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Comision de Igualdad, personal responsable de RRHH, integrantes de
necesarios los Tribunales de Seleccién

Medida 12 RPT con perspectiva de género

Incorporar la perspectiva de género en la RPT, identificando y eliminando los
posibles sesgos de género en la clasificacion y descripcién de los puestos de
trabajo, e implementar medidas correctoras para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Informar y sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de una clasificacién
profesional justa e igualitaria, promoviendo la participacion activa en la
identificacién y eliminacién de posibles sesgos de género en la estructura or-
ganizativa.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizaciéon

Comision de lgualdad, departamento de RRHH

2024

2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T
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Implantacion

Vigencia

Priorizacién
Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Actas de las reuniones o entrevistas realizadas para la revision de la RPT Modifi-
cacion de la RPT aprobada por las personas responsables y la Comision de Igual-
dad

Obijetivos
especificos

Medida 13

Descripcion

evaluacion Comprobantes de las comunicaciones de la RPT a la plantilla
Coste Coste/hora del personal implicado
Humanos: departamento/Jefatura de RRHH, RLT y Departamento de
Recursos . . .,
. Administracion.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.
FORMACION

Facilitar, dentro de las posibilidades del ayuntamiento, el acceso a recursos de for-
macion, para el reciclaje o promocién, a quienes asi lo requieran, para fomentar la
igualdad de oportunidades en la empresa, independientemente de su sexo.
Programar la formacion en condiciones de igualdad de oportunidades, flexi-
bilizando horarios y lugares que permitan facilitar la asistencia a todo el per-
sonal.

Estudio necesidades formativas
Realizar un estudio periddico de las necesidades formativas del personal del
ayuntamiento, mediante encuestas, entrevistas individuales o reuniones de
equipo.

Identificar las necesidades y atenderlas de manera efectiva, proporcionando
formacion interna adecuada a las necesidades especificas planteadas.

Los datos del estudio deberan estar desagregados por sexo, de forma que se
identifique especialmente el tipo de formacién que le interesa a las mujeresy a
sus aspiraciones de indole laboral y personal.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad, departamento/responsable de formacién

2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion
Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Estudio de identificacion de necesidades realizado

Tipo de formaciones solicitadas por area, sexo y disponibilidad / modalidad de
docencia / disponibilidad

Resultados plasmados en el Plan de Formacién anual

Coste

Coste/hora del personal implicado

55
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Recursos
necesarios

Descripcién

Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH. Materi-
ales: Material de oficina y equipos informaticos.

Medida 14  Plany partida presupuestaria para formacion

Disefar, planificar y organizar la formacién desde un enfoque de género,
comprobando que mujeres y hombres acceden por igual a la formacion, in-
dependientemente del tipo de contrato o jornada laboral, o si se encuentra
ejerciendo un derecho a una medida de conciliacién.

Difundir las actividades y cursos de formacion, garantizando que las convocatorias
sean conocidas por todo el personal, independientemente del tipo de contrato o
jornada laboral, o si se encuentra ejerciendo un derecho a una medida de concil-
iacion.

Asignar una partida presupuestaria especifica para la formacién, disponible para
todos los departamentos y personas por igual.

Incluir la formacion en igualdad de género como un componente integral de la for-
macion.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad, departamento/responsable de formacién

2024 2025 2026
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2027 2028
1T 21 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Documento que incluya la oferta formativa y la vinculacion de esta con los
requisitos para la promocion profesional
Comprobante de la difusion del Plan formativo a toda la plantilla

Descripcién

evaluacién Numero de personas, desagregadas por sexo, que acceden a cada formacién
Identificacién de los cursos que incluyen modulos de igualdad
Coste/hora del personal implicado
Coste ., . .,
Coste de la formacion que requiera contratacién externa
Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH, Direccién, RLT
Recursos . . . . . . e . .
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos, espacio y materiales para

realizar las formaciones en caso de que sean presenciales

Medida 15  Horarios y lugar de formacion

Impartir la formacioén, en la medida de lo posible, en el lugar de trabajo y en
horario laboral para facilitar el acceso y la participacion de trabajadoras y
trabajadores.

Cuando no sea posible realizar la formacién integramente en horario laboral, val-
orar las siguientes medidas para facilitar la participacion de personas con re-
sponsabilidades familiares:

- Realizar la formacion online

- Establecer ayudas econdmicas por gastos de cuidado de personas dependientes
En cualquier caso, implementar mecanismos para compensar las horas de forma-
cion que se realizan fuera de la jornada laboral, garantizando que el tiempo dedi-
cado a la formacion sea reconocido y valorado adecuadamente.
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Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad, departamento/responsable de formacion

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Proporcién de los cursos elaborados dentro del centro de trabajo desagregado por
tipo de curso y por sexos
Proporcion de los cursos elaborados mediante tele formacién desagregado por

evaluacién )
tipo de curso y por sexos.
Coste Coste/hora del personal implicado
Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH
Recursos . . . . . . e . .
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos, espacio y materiales para

Medida 16

Descripcion

realizar las formaciones en caso de que sean presenciales

Sistema de recopilacion de datos sobre las formaciones realizadas
Establecer un sistema para recopilar y analizar datos sobre la tipologia y horas
de las formaciones solicitadas y realizadas por la plantilla, desagregado por sexo,
permitiendo una evaluacion mas precisa de las necesidades formativas y el im-

pacto de las iniciativas de formacién implementadas.
Realizar valoraciones anuales.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacién

Comision de Igualdad, jefaturas de departamentos

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y

Registro del N.° de personas, desagregadas por sexo, que ha solicitado asistencia a
los cursos de formacion interna programados en el Plan formativo anual
Registro del N.° de personas, desagregadas por sexo, que ha finalizado los cursos

evaluacién A .

de formacion interna programados en el Plan formativo anual
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Departamento/responsable de formacién
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 17

Sensibilizacion y formacion en igualdad

57
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Descripcion

Realizar un curso de sensibilizacién sobre igualdad y sobre el contenido del Plan de
Igualdad (minimo de 20 horas) a toda la plantilla.

Realizar un curso de formacién especifica a la Comision de Igualdad y al personal
politico y los mandos intermedios donde se trabaje el contenido del Plan de Igual-
dad y las herramientas basicas para trabajar con perspectiva de género en la Ad-
ministracién Publica Local.

Registrar las nuevas incorporaciones, y cuando haya un grupo de 10 personas se
realizarad un nuevo curso sobre igualdad para ese grupo.

Homologar la formacién siempre que sea posible.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Comisién de Igualdad

Temporizacién

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Implantacion

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Guia didactica del curso y nimero de horas
Difusién de la formacion, horarios y creacion de grupos de asistentes. Per-
sonas formadas desagregadas por sexo, indicando el puesto de trabajo, y

evaluacién certificacion de aprovechamiento indicando el nimero de horas cursadas
Confirmacién de la homologacién de la formacion
Coste/hora del personal implicado
Coste .. . .,
Coste de la formacion que requiera contratacion externa
RECUIsos Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, responsables de servicio, personal
necesarios politico y plantilla en general. Personal formador (contratado o interno).

Medida 18

Descripcién

Materiales: Instalaciones y medios para realizar la formacion

Formacion al personal técnico en informes de impacto de género y
presupuestos con perspectiva de género

Realizar formacion a todo el personal técnico sobre la realizacion de informes de
impacto de género, especialmente a Secretaria y RRHH.

Realizar formacién a responsables de servicio, Secretaria, Mesa de negociacién y

personal politico sobre presupuestos con perspectiva de género.
Homologar la formacion siempre que sea posible.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Comision de Igualdad

Temporizacion

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Implantacién

Vigencia

Priorizacién

Medio-baja Medio-alta

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 95

Cad. Validacion: 79KHJ5WGQY5NC5C52A5JLZCC5
Verificacion: https://ayuntamientodeelpuig.sedelectronica.es/

i



AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

www.elpuig.es

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Guia didactica del curso y nimero de horas
Difusion de la formacién, horarios y creacién de grupos de asistentes. Per-
sonas formadas desagregadas por sexo, indicando el puesto de trabajo, y

EJE 6

Obijetivos
especificos

Medida 19

Descripcion

evaluacion certificacion de aprovechamiento indicando el nUmero de horas cursadas
Confirmacién de la homologacién de la formacién
Coste/hora del personal implicado
Coste ., . .
Coste de la formaciéon que requiera contratacién externa
Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, responsables de servicio y personal
Recursos - .
. técnico. Personal formador (contratado o interno).
necesarios

Materiales: Instalaciones y medios para realizar la formacion
RETRIBUCIONES

Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria evitando
discriminaciones de género en las retribuciones.

Regular una estructura retributiva clara y transparente, desde un enfoque de
género en cuanto a complementos, incentivos y beneficios sociales, a fin de
facilitar su control antidiscriminatorio.
Valoracion de Puestos de Trabajo
Realizar la Valoracién de Puestos de Trabajo, tal y como exige la legislacion
vigente, incorporando la perspectiva de género con el objetivo de eliminar
posibles sesgos y discriminaciones indirectas en el encuadramiento de la
retribucion y clasificacion profesional de puestos de igual valor.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

VPT realizada

Descripcion

evaluacion
Coste/hora del personal implicado
Coste
Coste de la empresa contratada
Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH Materi-
necesarios ales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 20  Auditoria Salarial y Registro Retributivo

Realizar el Registro Retributivo y la Auditoria Salarial seglin lo dispuesto en el RD
902/2020 para las empresas, aplicable a todos los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de El Puig de Santa Maria, que parta de la Valoracién de Puestos de Tra-
bajo contemplada en la anterior medida.
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Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 41 1T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Auditoria Salarial y Registro Retributivo y registro retributivo realizados

Descripcion

evaluacioén
Coste/hora del personal implicado
Coste
Coste de la empresa contratada
Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH, departamento de administracion
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 21 Erradicar las brechas salariales

Suprimir las diferencias de remuneracion y/o complementos salariales, entre tra-
bajadoras y trabajadores que estan en un mismo puesto de trabajo o categoria
profesional, o bien, que estan desempenando trabajos de igual valor, con el fin de
conseguir unas condiciones salariales de igualdad.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de lgualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y

Numero de ajustes necesarios detectados / Nimero de ajustes realizados Evolu-
cion de la brecha salarial a lo largo del tiempo

Medida 22 Documento con los conceptos retributivos

evaluacién
Coste/hora del personal implicado
Coste Coste econdmico de los ajustes de las remuneraciones y/o complementos salari-
ales
Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH, departamento de administracion
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos
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Descripcion

Crear un documento que recoja todos los conceptos retributivos, especialmente
los complementos salariales y percepciones extrasalariales, e indicar a qué
puestos/departamentos se asignan dichos conceptos y los criterios objetivos que
se siguen para la asignacion de estos.

Una vez establecido dicho documento, realizar una campana de difusién para que
toda la plantilla lo conozca.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comision de lgualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento vy

Documento de conceptos retributivos aprobado por Direccion y presentado a RLT
y Comisién de igualdad

evaluacién Comprobante de difusion a la plantilla

Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH, departamento de administracion
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

EJE7

Objetivos
especificos

Medida 23

Descripcion

CONDICIONES DE TRABAJO

Promover condiciones de trabajo dignas, justas e igualitarias para toda la plantilla.

Compromiso con la estabilidad en el empleo
Establecer un compromiso concreto para fomentar la estabilidad en el empleo,
mediante la implementacion de politicas que promuevan la contratacion estable y
la reduccién de la temporalidad laboral.

Establecer un Plan de consolidacién de plazas a medio plazo que priorice los em-
pleos ocupados por funcionariado interino (que son en su mayoria mujeres).

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comision de lgualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta
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Informe de impacto de género aprobado por la Comisién de Igualdad In-
Indicadores de | forme que avale la disponibilidad de fondos para poder cubrir los gastos
seguimiento y | necesarios

evaluacién Documento del Plan de consolidaciéon aprobado por el Pleno municipal
Visto bueno del lenguaje no sexista de la Agente de igualdad municipal

Coste/hora del personal implicado

Coste Coste del personal que ocupara las plazas, si es diferente del coste actual
Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, Equipo de Gobierno, RLT
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

EJE 8 CORRESPONSABILIDAD
Impulsar la corresponsabilidad del ayuntamiento y de toda la plantilla para la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, asegurando que las medidas de
Objetivos conciliacion son accesibles por igual a todas las personas y que su ejercicio no
especificos tenga consecuencias negativas ni discriminatorias.

Impulsar a través de la organizacion, medidas y recursos de apoyo para la concil-
jacion de la vida laboral, familiar y privada.

Medida24  Necesidades de conciliacion de la plantilla
Establecer canales formales de comunicacion para identificar las necesidades de

conciliacion del personal del ayuntamiento e implementar las medidas que se esti-
men adecuadas para establecer distintas formas de adaptacion a la jornada laboral,|

Descripcién

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad, departamento de RRHH
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion -----------

Temporizacién

Vigencia
Priorizacién j Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de
prioridad
. Canales formales de comunicacién establecidos
Indicadores de | . e L
.. Numero de necesidades de conciliacion recibidas, por sexo
seguimiento y| ., . .
., NUmero de medidas implementadas
evaluacion , .
Numero de personas beneficiarias de las medidas, por sexo
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH Materi-
necesarios ales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 25 Flexibilizacion de los horarios
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Descripcion

Implementar medidas que permitan una mayor flexibilidad en los horarios de en-
traday salida del trabajo, especialmente en las jornadas partidas, para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar de la plantilla. )

Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y salida del trabajo, asi

como para el tiempo de comida.

Desarrollar procedimientos de bancos de tiempo, trabajo compartido o bolsas de
horas.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comision de lgualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta Alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Nuevas formas de organizacion del tiempo de trabajo establecidas
NUmero de personas acogidas a las nuevas formas de organizacion del tiempo, por
Sexo

Descripcién

evaluacion Valoracion anual de las nuevas formas de organizacion y su eficacia
Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, Equipo de Gobierno, RLT
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 26  Periodos de jornada continua para la conciliacion

Establecer periodos concretos de jornada continua para facilitar la conciliacion por

motivos de cuidados a las personas a jornada partida (mayoria de mujeres),
especialmente en periodos de vacaciones escolares.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comisién de Igualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Periodos de jornada continua establecidos
NUmero de personas beneficiarias, por sexo
Valoracion anual de su eficacia

Coste

Coste/hora del personal implicado

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 95

Cad. Validacion: 79KHJ5WGQY5NC5C52A5JLZCC5
Verificacion: https://ayuntamientodeelpuig.sedelectronica.es/

i



AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

www.elpuig.es

Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, Equipo de Gobierno, RLT
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 27 Fomento de la corresponsabilidad masculina

Fomentar el uso de medidas de conciliacion entre los hombres y mujeres real-
izando, al menos, una accion de sensibilizacion sobre corresponsabilidad familiar
Descripcion dirigida a la plantilla, especialmente orientada a los hombres de la compaiiia, du-
rante la vigencia del Plan.

Sensibilizacién en horario laboral.

Area/s o per-
sona/s re- Comision de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion -----------

Vigencia

Temporizacion

Priorizacién j Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de

. Personas matriculadas desagregadas por sexo.
seguimiento y

Diplomas expedidos de finalizacion de la formacion, desagregados por sexo.

evaluacion
Coste/hora del personal implicado
Coste ., . .,
Coste de la formacion que requiera contratacién externa
Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, responsables de servicio y personal
Recursos técnico. Personal formador (contratado o interno).
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos, instalaciones y medios para

realizar la formacién

Medida 28 Catalogo de medidas de corresponsabilidad y conciliacién

Elaborar un catalogo de las medidas de corresponsabilidad y conciliacién que
existen en el ayuntamiento y darlo a conocer a toda la plantilla.

En él se deberan explicar claramente los derechos disponibles en materia de cor-
responsabilidad y conciliacién, prestando especial atencién a las necesidades de
informacién de las mujeres, proporcionando recursos claros y accesibles para
todas las personas.

Descripcion

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 41 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacién -----------

Vigencia

Temporizacién

Priorizacién j Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de
prioridad
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EJE9

Objetivos
especificos

Medida 29

Descripcién

Indicadores de , . e
seguimiento y Catéalogo de medidas de conciliacion elaborado
., Comprobante de la difusién a la plantilla
evaluacién
Coste/hora del personal implicado
Coste "y . L. .
Coste de la edicion e impresién del catalogo
Humanos: Comisiéon de Igualdad, personal responsable de RRHH, personal
Recursos responsable de comunicacién
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos, material para la
elaboracion del catalogo

SALUD LABORAL

Facilitar los medios necesarios para la igualdad en las condiciones de salud laboral,
evitando aquellas condiciones laborales que puedan afectar a la salud y al bienes-
tar fisico y psiquico en los puestos de trabajo.

PRL con perspectiva de género
Revisar la PRL desde una perspectiva de género, teniendo en cuenta las especifi-
cidades fisicas y bioldgicas de las mujeres (maternidad, ergonomia, enfer-
medades con mayor incidencia en mujeres, sintomatologia diferente...). Incluir
medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la preconcepcién, em-
barazo y lactancia.

Instar a la revisién y actualizacion del Il Acuerdo Marco FVMP para incorporar
disposiciones especificas que promuevan la igualdad de género en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacién

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacién
Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Documento aprobado por la Comision de Igualdad
Comprobante de difusion a la plantilla
Formacién especifica a la plantilla

Medida 30

evaluacion - .., Ny
Documento solicitando la revisién y actualizacion del Il Acuerdo Marco FYMP
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Servicio de prevencién externo
necesarios Personal responsable de la PRL

Procedimiento de desconexion digital
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Elaborar, poner en marcha y dar a conocer un procedimiento de desconexién dig-
ital que regule el derecho de la plantilla a desconectar fuera del horario laboral
para favorecer la conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional, y corre-
sponsabilidad del equipo.

Descripcion

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028

Temporizacién
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T

implantacién ----------
Vigencia

Priorizacién j Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de

prioridad

Indicadores de

.. Aprobacién del documento por la Comisién de Igualdad y la Mesa de Negociacién
seguimiento y

Comprobante de difusion a la plantilla

evaluacion
Coste Coste/hora del personal implicado
Humanos: Departamento de RRHH, Servicio de Prevencién Externo (en caso de ser
Recursos . ..,
. necesario), Mesa de Negociacion
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 31  Constitucion comité de seguridad y salud

Proceder a la constitucién del comité de seguridad y salud, haciéndolo desde una

Descripcién . X . .. s
perspectiva de género, y garantizando su composicién paritaria.

Area/s o per-
sona/s re- Responsable de PRL, Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Temporizaciéon

Implantacién

Vigencia

Priorizacion j Medio-baja Medio-alta
Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Comité de seguridad y salud constituido Com-
posicion y reglamento del comité

Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Personas integrantes del comité
necesarios Materiales: Material de oficina, equipos informaticos, espacio para las reuniones

Medida 32 Evaluacién ergondémica y psicosocial con perspectiva de género
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Descripcion

Realizar una evaluacion psicosocial y ergondmica con perspectiva de género.

La evaluacién psicosocial requiere una valoracion experta de los resultados
obtenidos en las encuestas psicosociales, comprendiendo cémo el sexo de la
persona puede estar afectando a la exacerbacion de dichos riesgos (p.ej. la doble
jornada, la sobrecarga mental o la falta de reconocimiento en el trabajo).

La evaluacion ergonémica con perspectiva de género es fundamental, teniendo en
cuenta que las mujeres y los hombres tenemos diferencias fisicas que precisan de
una adaptacion de las instalaciones, equipos y herramientas de trabajo.

Por extensién y por obligacién de la nueva LO 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, se aplicara la perspectiva de género a la
evaluacién de todos los riesgos laborales.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Informe de evaluacion de riesgos con perspectiva de género Comuni-
cacion de resultados a la plantilla, desagregada por sexo

evaluacién
Coste Coste/hora del personal responsable o personal contratado.
Recursos Humanos: personal técnico de Prevencién de Riesgos Laborales Materi-
necesarios ales: material necesario de oficina y equipos informaticos
. Listado de puestos de trabajo libres de riesgos para el embarazo y la
Medida 33 . = : el v
lactancia
Elaborar un listado de puestos de trabajo libres de riesgos para embarazo y lac-
., tancia, y difundirlo entre la plantilla. Debe quedar a disposicion del personal en
Descripcion

cualquier momento que lo necesite y se debe informar especialmente a las mu-
jeres embarazadas.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizaciéon

Implantacién

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta
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Indicadores de Listado por escrito de los puestos mencionados.

L Visto bueno de la Comisién de igualdad, RLT y servicio/delegados o delegadas de
seguimiento y PRL
evaluacion Comprobante de la difusién a la plantilla y a las mujeres embarazadas.
Coste Coste/hora del personal responsable o personal contratado.
RECUrsOs Humanos: Departamento de RRHH, personal técnico de Prevencion de Riesgos Lab-
necesarios orales

Materiales: material necesario de oficina y equipos informaticos

Informacion de permisos relacionados con la menstruacién, el climaterio y

Medida 34

la menopausia

Proporcionar informacién clara y accesible sobre los permisos laborales rela-
cionados con la menstruacion, el climaterio y la menopausia, para asegurar que
las trabajadoras conozcan sus derechos y puedan hacer uso de ellos cuando sea
necesario.

Descripcién

Area/s o per-
sona/s re- Comision de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028

Temporizacion
2T 3T 4T AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 4T 2T 3T 4T

implantacion ----------
Vigencia

Priorizacion j Medio-baja Medio-alta Alta

Nivel de

prioridad

Indicadores de

L. Comprobante de la difusion a la plantilla
seguimiento y

Registro en la base de datos de la concesién de estos permisos

evaluacion

Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Departamento de RRHH

necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 35 Productos para la menstruacion en botiquines

Asegurar la disponibilidad de productos para la menstruaciéon en los botiquines del
Descripcion lugar de trabajo, para garantizar que las trabajadoras tengan acceso a los recursos
necesarios para gestionar su salud menstrual de manera adecuada y digna.

Area/s o per-
sona/s re- Comision de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Implantacién ----------

Vigencia

Temporizacién

Priorizacion j Medio-baja Medio-alta
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Nivel de
prioridad

Indicadores de

seguimiento y

Dotacién de los botiquines realizada, revision periddica para el remplazo de los
productos consumidos

Objetivos
especificos

Medida 36

Descripcién

evaluacion

Coste Coste de los productos (mutua)

Recursos Humanos: Mutua

necesarios Materiales: Productos sanitarios para la menstruacion

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
Conseguir que todo el ayuntamiento en su conjunto asuma el compromiso para la
prevencion y eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual, sensibi-
lizando y formando a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato
basado en la igualdad y en el respeto mutuo.

Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo,
formando al personal para la prevencién de estas situaciones.

Velar para que exista dentro del ayuntamiento un ambiente libre de acoso sexual y
por razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los procedimien-
tos de denuncia se realicen con las maximas garantias para todas las partes.

Formacion y sensibilizaciéon en prevencion del acoso sexual y/o por razén
de sexo

Realizar formacion y sensibilizacién en materia de prevencién de acoso sexual y/o
por razén de sexo y violencias sexuales para toda la plantilla de todos los niveles
jerarquicos (cumplimiento art. 12 de la LO 10/2022).

Homologar la formacién siempre que sea posible.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Guia didactica del curso y nimero de horas
Difusién de la formacion, horarios y creacion de grupos de asistentes Per-
sonas formadas desagregadas por sexo, indicando el puesto de trabajo, y

evaluacién certificacion de aprovechamiento indicando el nimero de horas cursadas
Confirmacién de la homologacién de la formacion, en su caso
Coste/hora del personal implicado
Coste ., . .
Coste de la formacion que requiera contratacion externa
RECUIrsos Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, responsables de servicio, personal
ecesarios politico y plantilla en general. Personal formador (contratado o interno).

Materiales: Instalaciones y medios para realizar la formacion
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Medida 37  Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo

Descripcién

Crear un "Protocolo de Actuacién" que regule el acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo, incluyendo su definicion, un procedimiento de prevencién, actuacién y de
medidas sancionadoras.

Comunicar de manera efectiva la elaboracion del protocolo a todas las traba-
jadoras y los trabajadores, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las
partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta
manera un clima en el que este no pueda producirse.

Difundir en la web municipal dicho protocolo.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta Alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Aprobacién del documento por la Comision de Igualdad y el Pleno Municipal
Comprobante de difusion a la plantilla

Descripcion

evaluacién

Coste/hora del personal implicado
Coste

Coste de la empresa contratada
Recurso.s XXXXX
necesarios

Medida 38  Comisiéon Paritaria de acoso sexual y/o por razon de sexo

Crear la Comision paritaria de Acoso que sera la encargada del seguimiento de los
casos de acoso y que debera formarse en igualdad y en acoso sexual y por razén
de sexo.

La Comision debera estar formada como minimo por:

- Una persona de RRHH

- Una persona miembro de la RLT

- La agente de igualdad municipal

- Profesional de la psicologia de Servicios Sociales.

Homologar la formacién siempre que sea posible.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizaciéon

Implantacién

Comision de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Medio-baja Medio-alta
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Nivel de
prioridad

Indicadores de . o .
. Comisién de Acoso constituida Composi-
seguimiento y| ., s
. cién y reglamento de la comision
evaluacion
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Personas integrantes de la Comision
necesarios Materiales: Material de oficina, equipos informaticos, espacio para las reuniones
. Canales para la queja y denuncia sobre el acoso sexual y/o por razén de
Medida 39
sexo
Establecer procedimientos y canales apropiados para la queja y la denuncia, facili-
tando mecanismos e instancias a donde recurrir en caso de sufrir directamente u
observar comportamientos fisicos, verbales o no verbales, no deseados de acoso
., sexual, o en caso de producirse discriminaciones en el lugar de trabajo.
Descripcion 7

Garantizar el caracter urgente y confidencial del proceso, asi como el respeto y la
prohibicién de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que
intervengan en el mismo.

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion -------------

Temporizacion

Vigencia

Priorizacién j Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de

prioridad

Indicadores de | Canales y procedimiento formales de denuncia establecidos

seguimiento y | Nimero de quejas y denuncias recibidas, por sexo

evaluacion Numero de actuaciones antes quejas y denuncias

Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Departamento/Jefatura de RRHH, Direccion, RLT.

necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Promover una cultura organizacional de tolerancia cero hacia cualquier forma de
violencia de género, fomentando el respeto, la empatia y la solidaridad entre to-
das las personas.

Publicitar los derechos laborales de las victimas de violencia de género dentro de
la organizacién y trabajar por una organizacién libre de violencia de género, con
herramientas propias que trabajen por una deteccion, tratamiento y seguimiento
eficaz de las victimas de la propia plantilla.

Objetivos
especificos
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Medida 40

Descripcion

Protocolo para la prevencion y actuacién ante la violencia de género
Elaborar un protocolo de actuacion para la prevencién y respuesta ante la vio-
lencia de género en el ambito laboral, que incluya procedimientos de actuacion,
protocolos de atencién a las victimas y recursos de apoyo disponibles.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y

Aprobacién del protocolo por la Comisién de Igualdad y el Pleno Municipal Com-
probante de difusion a la plantilla

evaluacién
Coste/hora del personal implicado
Coste
Coste de la empresa contratada
Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Servicios Sociales, Secretaria
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 41

Descripcion

Formacion a RRHH sobre los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género

Realizar una formacion especifica para el personal de recursos humanos sobre los
derechos legalmente establecidos de las trabajadoras victimas de violencia de
género.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacién

Comisién de Igualdad, departamento de RRHH

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Guia didactica del curso y nimero de horas
Difusién de la formacion, horarios y creacion de grupos de asistentes Per-
sonas formadas desagregadas por sexo, indicando el puesto de trabajo, y

evaluacion certificacion de aprovechamiento indicando el nimero de horas cursadas
Confirmacién de la homologacién de la formacion, en su caso
Coste/hora del personal implicado

Coste

Coste de la formacion que requiera contratacion externa
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Recursos
necesarios

Medida 42

Descripcién

Humanos: Departamento de RRHH, personal formador (contratado o interno).
Materiales: Instalaciones y medios para realizar la formacion

Documento con los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de

G E o)

Elaborar un documento que indique los derechos legalmente establecidos de las
trabajadoras victimas de violencia de género, asi como los canales para solicitarlos
dentro de la organizacién respetando su derecho a la intimidad personal.
Difundirlo entre la plantilla, en una accion de sensibilizacion contra la violencia de
género, con el objetivo de promover una cultura organizacional de tolerancia cero
hacia cualquier forma de violencia de género, fomentando el respeto, la empatia y
la solidaridad entre todas las personas.

Derechos legalmente establecidos a las victimas de violencia de género2:

- Reordenacion del tiempo de trabajo.

- Flexibilidad de horarios.

- Reduccién de jornada.

- Faltas y retrasos justificados.

- Suspension del contrato de trabajo.

- Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

- Movilidad geografica o funcional.

- Rescision del contrato de trabajo.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comision de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta Alta

Indicadores de
seguimiento y

Documento aprobado por la Comision de Igualdad
Comprobante de difusion a la plantilla

evaluacion NUmero de personas participantes en la accidn de sensibilizacion, por sexo
Coste Coste/hora del personal implicado

Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Servicios Sociales, Secretaria
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

Medida 43

Descripcion

Medidas de accion positiva para las victimas de violencia de género
Implementar medidas de accion positiva para fomentar la contratacion de victimas
de violencia de género, como la reserva de plazas en procesos de seleccion o la
adaptacion de condiciones laborales para facilitar su inclusiéon

Establecer programas especificos de insercion laboral para mujeres victimas de vio-
lencia de género, proporcionandoles apoyo y recursos para facilitar su acceso al
empleo y su integracién en la plantilla municipal.

73

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 95

-
13
@
@
o
c
wo
[OF=]
O 9
N2
- O
33
<0
o
32
Q3
B
od.)
(o}
Zo
R}
>
Qo
Q¢
s
85
¢
o3
~ o
-8
c
SE
o
© C
h-ge]
T Q
o
>8
=
SE
Q&
o>




K- 4

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

www.elp

uig.es

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisién de Igualdad

2024 2025 2026 2027
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2028

Vigencia

Priorizacién

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Convocatorias de puestos de trabajo aprobadas y publicadas Establec-
imiento de vacantes reservadas que consten en las convocatorias
No de incorporaciones de victimas de violencia de género acogidas a las reservas

evaluacién
de puestos
Coste Coste/hora del personal implicado
Recursos Humanos: Departamento de RRHH, Servicios Sociales, Secretaria
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

EJE 12

Obijetivos
especificos

Medida 44

Descripcion

COMUNICACION

Adaptar la politica de comunicacién interna y externa de la organizacién de modo
que responda a un trato igualitario en el uso del lenguaje y de las imagenes, sensi-
bilizando a toda la plantilla sobre la relevancia de la utilizacién de un lenguaje y

una imagen no sexista.

Formacion y sensibilizacion en comunicacion no sexista e inclusiva
Realizar formacion y sensibilizacién sobre el uso no sexista del lenguaje para toda
la plantilla, especialmente para todas aquellas personas implicadas en la redaccién
de documentos y responsables de la imagen externa de la empresa.

Homologar la formacién siempre que sea posible.

Area/s o per-
sona/s re-
sponsable/s

Comision de Igualdad

L 2024 2025 2026 2027 2028
Temporizacion
2T 3T 4T 41T 2T 3T 4T 41T 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T
Implantacion
Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Guia didactica del curso y nimero de horas

Difusion de la formacion, horarios y creacién de grupos de asistentes Per-
sonas formadas desagregadas por sexo, indicando el puesto de trabajo, y
certificacion de aprovechamiento indicando el nimero de horas cursadas
Confirmacién de la homologacién de la formacién, en su caso
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Coste/hora del personal implicado
Coste .. . .,
Coste de la formacion que requiera contratacion externa
Humanos: Departamento de RRHH, Secretaria, responsables de servicio, personal
Recursos e . .
. politico y plantilla en general. Personal formador (contratado o interno).
necesarios . . - . .,
Materiales: Instalaciones y medios para realizar la formacion

Medida 45 Protocolo de comunicacion no sexista

Elaborar un protocolo de comunicacién no sexista. En él se estableceran pautas
claras para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje y las imagenes en todas las
comunicaciones internas y externas del Ayuntamiento.

Este protocolo debe ser ampliamente difundido y seguido por todo el personal.

Descripcién

Area/s o per-
sona/s re- Comisién de Igualdad
sponsable/s

2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

implantacion -------------

Temporizacién

Vigencia
Priorizacion j Medio-baja Medio-alta Alta
Nivel de
prioridad
Indicadores de ., .., ..
.. Aprobacién del protocolo por la Comisién de Igualdad y el Pleno Municipal
seguimiento y e .
. Comprobante de difusion a la plantilla
evaluacion
Coste/hora del personal implicado
Coste .
Coste de la empresa contratada en caso de que se externalice
Recursos Humanos: Departamento de comunicacién, administracién, Secretaria
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos
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10. VIGENCIA Y HORIZONTE TEMPORAL

El Il Plan de Igualdad Municipal de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, de 2024 a 2028. En el Gltimo afio se
realizaran las memorias y evaluaciones globales, tanto de cada uno de los ejes estratégicos como del Plan en su

conjunto.

El cronograma de actuacion previsto es el siguiente:

MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

EJE| 1 Aprobacion Il Plan de
1 Igualdad
2 Comisién de Igualdad

3 Canal de igualdad

4 Cobdigo ético o de
buen gobierno

5 Compromiso de
terceras partes

6 Datos desagregados
por sexo

EJE| 7 Anuncios, demandasy

2 formularios de
empleo

8 Tribunales de selec-
cion

9 Guia de bienvenida

10 Datos sobre altasy

bajas
EJE | 11 Preferencia por el
3 sexo
infrarrepresentado
12 RPT con perspectiva
de género
EJE | 13 Estudio necesidades
5 formativas

14 Plan y partida pre-
supuestaria para
formacion

15 Horarios y lugar de
formacion

16 Sistema de recopi-
lacién de datos sobre
las formaciones
realizadas
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MEDIDA

17 Sensibilizacion y for-
macion en igualdad

2024

2T 3T 41

2025
1T 2T 3T 4T

2026
1T 2T 3T 4T

18 Formacion al personal
técnico en informes
de impacto de género
y presupuestos con
perspectiva de género

2027 2028
1T 2T 3T 4T 1T

EJE

19 Valoracion de Puestos
de Trabajo

20 Auditoria Salarial y
Registro Retributivo

21 Erradicar las brechas
salariales

22 Documento con los
conceptos retributivos

EJE

23 Compromiso con la
estabilidad en el
empleo

EJE

24 Necesidades de
conciliacion de la
plantilla

25 Flexibilizaciéon de los
horarios

26 Periodos de jornada
continua para la
conciliacion

27 Fomento de la corre-
sponsabilidad
masculina

28 Catalogo de medidas
de corresponsabilidad
y conciliacion

EJE

29 PRL con perspectiva
de género

30 Procedimiento de
desconexion digital

31 Constitucion comité
de seguridad y salud

32 Evaluacién er-
gondémica y psicoso-
cial con perspectiva
de género
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MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028

2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

33 Listado de puestos de
trabajo libres de ries-
gos para el embarazo
y la lactancia

34 Informacion de per-
misos relacionados
con la menstruacion,
el climaterio y la
menopausia

35 Productos para la
menstruacion en

botiquines
EJE | 36 Formacion y sensibi-
10 lizacion en preven-

cion del acoso sexual
y/0 por razén
de sexo

37 Protocolo de Ac-
tuacién frente al
acoso sexual y/o por
razén de sexo

38 Comision Paritaria de
acoso sexual y/o por
razéon de sexo

39 Canales para la queja
y denuncia sobre el
acoso sexual y/o por
razéon de sexo

EJE | 40 Protocolo parala

11 prevencion y
actuacién ante la
violencia de género

41 Formacion a RRHH so-
bre los derechos de
las trabajadoras victi-
mas de violencia
de género

42 Documento con los
derechos de las tra-
bajadoras victimas
de violencia de
género

43 Medidas de accién
positiva para las vic-
timas de violencia
de género
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MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028
2T 3T 4T AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

44 Formacion y sensi-
12 bilizacién en co-
municacién no
sexista e inclusiva
45 Protocolo de co-
municacién no
sexista
Seguimiento del plan

Evaluacion anual

Evaluacion final
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO

Para una correcta ejecucién del presente Plan de Igualdad del Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, se creara una Comision de Igualdad o
Comision de Seguimiento, cuya composicion sera la misma que la Comision Negociadora del Plan, sin prejuicio

de que se pueda proceder a la sustitucion de sus miembros en funcién de causas justificadas.

La Comisién de Seguimiento serd en todo momento responsable de la implantacién y seguimiento de las
medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracién de aquellas personas que pueda considerar claves

para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el calendario de

actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en funcién de los efectos que se vayan

apreciando.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo dos veces al afo. Sus

funciones seran las siguientes:

e Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

e Supervisién de la ejecucién del Plan.

e Recopilaciéon e interpretacién de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

e Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso institucional
con laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

e Las reuniones de la Comisién de Seguimiento recogeran en acta los informes de la

puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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12. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH) establece la obligacion de crear un sistema de seguimiento y
evaluaciéon eficaz de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad. La evaluacion permite analizar e
identificar de manera sistematica el grado de implementacion, lo que posibilita extraer conclusiones sobre la
viabilidad de las acciones, la integraciéon de las areas con las politicas de igualdad y el compromiso de la
organizacién. Este analisis constante también facilitara la elaboraciéon del préoximo diagnéstico para el 1l Plan de

Igualdad, por lo que realizar una evaluacién exhaustiva es fundamental.

El principal objetivo del sistema de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad es favorecer la transparencia,

la rendicion de cuentas y el buen gobierno.

La finalidad del sistema de seguimiento es proporcionar informacion que permita identificar tanto el grado de
ejecuciéon de las medidas del Plan, como las fortalezas y debilidades encontradas en el desarrollo de las
actuaciones y la eficacia del modelo de gestion. Adicionalmente debe servir de instrumento de informacion a

los diferentes agentes implicados en su desarrollo y facilitar la evaluacién final.

El seguimiento es clave para la consecucién de los objetivos perseguidos con el plan ya que disponer de
informacién actualizada relativa a su desarrollo supone poder:

e Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo

¢ |dentificar aspectos de mejora a lo largo del proceso

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para cada medida

¢ Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Para llevar a cabo el seguimiento, se utilizan indicadores para evaluar el progreso en la implementacién de las
medidas, identificar obstaculos y destacar los logros alcanzados. Se realizara a través de una ficha (anexada a
este documento) que contendra informacion esencial sobre cada medida, area o departamento responsable,
cronograma y grado de cumplimiento. Esta ficha serd completada por el personal de las areas y servicios

municipales involucrados en la implementacién del Plan y se enviara a la Comision de Igualdad.

La fase de seguimiento abarcara todo el periodo de vigencia del Plan, y su inicio sera indicado
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al momento de su entrada en vigor. Durante esta fase se incluirdn observaciones sobre problemas

identificados, sugerencias de mejoras y propuestas para redefinir medidas y acciones.

Anualmente se realizard una evaluacion de proceso y resultado, en la que se determinard el grado de
implementacion de las acciones previstas para el ejercicio, y se recogeran los logros y las dificultades durante la

ejecucién de este.

Al acabar el periodo de vigencia del Plan se realizard una evaluacién final, a partir de informes sobre cada uno

de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad.

La Comisiéon de lgualdad serd responsable de impulsar el seguimiento de las acciones y de recabar los
informes de evaluacion anual, con tal de hacer un seguimiento a la implementaciéon del Il Plan de

Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL
PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el presente plan de igualdad debera ser revisado cuando concurran las

siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de

la organizacién.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la organi-
zacion, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplica-
ciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situa-
ciones analizadas en el diagnostico de situacién que haya servido de base para su elabo-

racion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la organizacion por discriminacién directa o in-
directa por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a

los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la actualizacion del

diagnéstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comisién Negociadora se reunird con el objetivo de realizar las

modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias en las que se encuentre la organizacion.

Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto
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anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comision de Igualdad en la aplicacion,

seguimiento, evaluacién o revision del presente Plan de Igualdad, la Comision podra:

1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.
e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comisién.
e Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacién
para las nuevas acciones propuestas.
Este informe debera ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e incluido como Anexo en las
memorias finales del presente Plan de Igualdad.
2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que re-

suelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (organizacién o social).
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14. ANEXOS

Ficha de seguimiento de acciones

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
Accion (indicar accion)

Descripcion

Responsables de implantacion

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Ficha cumplimentada por

Indicadores de seguimiento y evaluacién
(Trasladar todos los indicadores incluidos en la ficha de la medida)

Indicadores de resultado

Pendiente En ejecucion | Finalizada

Nivel de ejecucion

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo
Falta de participacion
Motivo por el cual la accién no se ha iniciado | Descoordinacion con otros

o ejecutado totalmente departamentos
Desconocimiento del

desarrollo

Otros motivos (especificar)
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Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)
Indicadores de impacto

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa de la ejecucién
de la medida
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Conceptos basicos/glosario

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las definiciones
contenidas en la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de aquellas expresiones que puedan ser

contenidas en este documento.

Cualquier otra definicion incluida en la Ley y no reproducida en este documento sera también de aplicacién, asi

como las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones

familiares y el estado civil.

Igualdad de acceso al empleo, promocioén, retribucién, comunicacién y prevencion del acoso.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado
y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién en la que las personas que la compongan ejerzan una profesion

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en la que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos favorable que otra que se encuentre

en una en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en la que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutras ponen a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén

de
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Sexo.

Acciones positivas.
Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Plblicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. También las personas fisicas y juridicas

privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la Ley.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra de dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situaciéon
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerard también acto de discriminacion por

razon de sexo.

Discriminacidén por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacioén, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento

efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
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razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en
su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas

discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.
Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la

relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso- administrativos que
versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos. La persona acosada sera la Unica legitimada en los

litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.
La organizacion estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de

aquella.

Anadimos, ademas, una serie de conceptos que consideramos Utiles a la hora de abordar la igualdad entre

mujeres y hombres:

Andlisis con perspectiva de género.
Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y

desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y
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mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género.
Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a cémo aplican criterios relacionados

con el género.

Brecha salarial.

Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el ejercicio de trabajos iguales como la
producida en los trabajos “feminizados”, es decir, trabajos donde la mayoria de las personas que ocupan los

puestos son mujeres.

Corresponsabilidad.

Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y sindicatos para cuidar y
hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado

y del sustento.

Diagnostico de situacion.
Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo
de la situacion de la entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacién sobre la estructura organizativa de la entidad y de la situacion de las personas que alli
trabajan. Su participaciéon en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o

discriminaciones por razén de sexo y sustenta la realizacién del Plan de Igualdad.

Doble jornada.

Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas de trabajo doméstico no remunerado. Esto
implica que la mujer, aun habiéndose incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al

menos en gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

Indicadores de género.

Son variables de analisis que describen la situacién de las mujeres y los hombres en la sociedad.

Lenguaje sexista.

Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infravalora y se
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excluye a la mujer.

Segregacioén horizontal del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y

categorias ocupacionales, de acuerdo con estereotipos y roles de género.

Segregacién vertical del trabajo.

Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a las diferentes jerarquias dentro de una

organizacién, y que habitualmente sitGa a las mujeres en los escalones inferiores.

Techo de cristal.

Son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres acceder a los escalones mas elevados de

las jerarquias de poder, de los cuales el mas importante es la maternidad y los cuidados.

Suelo pegajoso.
Es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la falta de politicas efectivas de
corresponsabilidad y conciliacién, les resulta extremadamente costoso aceptar cargos de

responsabilidad, y renuncian a estas posibilidades de promocion.

Y para que conste y surta los efectos procedentes, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se expide la presente en El Puig de Santa Maria, en el dia de la fecha.

VOBU
El alcalde por delegacidn, La secretaria,
(firmado electrénicamente)
Marc Oriola Pla. M. Carmen Gimeno Subirats.

(Decreto 2024-0832 de fecha 31.05.2024)
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