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CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL PLENO DE LA CORPORACION
M. Carmen Gimeno Subirats, secretaria del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.
CERTIFICO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de enero de dos
mil veinticinco, por siete votos a favor (5 votos del PSOE y 2 votos de COMPROMIS) y seis votos
de abstencion (6 votos del PP), adopta el siguiente acuerdo:

I. PARTE RESOLUTIVA

03. DICTAMEN DE APROBACION DE Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL PUIG DE SANTA
MARIA DIRIGIDO A LA CIUDADANIA (2025-2028) (EXP. 2021524Y).

La Comision Informativa de Benestar Social, Igualtat i Majors, celebrada el dia 27 de
enero de 2025, por cinco votos a favor (4 votos del PSOE y 1 voto de COMPROMIS) y tres
votos de abstencion (3 votos del PP), dictaminé favorablemente la propuesta que se transcribe
a continuacioén:

Atendiendo a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Visto el | Plan de Igualdad Municipal del Puig de Santa Maria, aprobado en fecha 26 de
noviembre de 2020 y con una vigencia de cuatro afios.

Vista el acta de constitucion de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad Municipal del
Puig de Santa Maria de fecha 11 de octubre de 2023.

Vista el acta de dicha Comisién Negociadora de fecha 3 de diciembre de 2024, en la que se
acuerda proceder a la aprobacion de las medidas propuestas y a la firma del Il Plan de
Igualdad Municipal del Puig de Santa Maria.

Visto el informe técnico de la Agente de Igualdad de la Mancomunitat de L"Horta Nord del 23 de
diciembre de 2024 en relacion al Il Plan de Igualdad Municipal del Puig de Santa Maria.

Visto el informe de la Asesora Juridica de los Servicios Sociales de Atencién Primaria Basica de
fecha 17 de enero de 2025 en relacion al Il Plan de Igualdad Municipal del Puig de Santa
Maria.

Visto el Il Plan de Igualdad Municipal del Puig de Santa Maria. (Anexo I)

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la decisién final que adopte el érgano
competente, se eleva la siguiente resolucion:

PRIMERO: Aprobar el Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres del Puig de Santa Maria, dirigido a la ciudadania. (Anexo I).

SEGUNDO: Remitirlo al Boletin Oficial de la Provincia para su publicaciéon a efectos de su
general conocimiento. Asimismo, ponerlo a disposicion de los interesados en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.
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TiTULO: Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres

de El Puig de Santa Maria
AGENTE DE IGUALDAD: Magdalena Sancho Moreno

CREDITOS: La informacidn para la realizaciéon de este Informe Diagndstico ha sido puesta a

disposicion por el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria. Elig Consultoria, consultora

especializada en igualdad, ha acompariado al Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria en la

elaboracion del Informe Diagndstico y del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y

de Trato entre Mujeres y Hombres.

FECHA DE ELABORACION: 19/01/2024
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1. INTRODUCCION

Con la elaboracidon de este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Hombres (Il PMIO), el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria pretende dar

continuidad y consolidar su compromiso y esfuerzo a favor de la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres en su dambito territorial.

FIRM_;D; ;R Conscientes de que, pese a los avances y logros conseguidos, y el trabajo realizado, las
R}
EE% desigualdades entre mujeres y hombres siguen siendo reales y relevantes, la puesta en
M
%m marcha de este Il Plan de Igualdad persigue dar cumplimiento efectivo a los mandatos legales
)
é en materia de igualdad que abordan, entre otras cuestiones, el deber de los poderes publicos

de promover el empoderamiento de las mujeres, el cambio de valores, la superacidn de las
trabas que impiden o dificultan el acceso de mujeres y hombres a determinadas actividades,
el incremento de la presencia de mujeres en los ambitos de toma de decisiones, la

incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas publicas y, en general,

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

remover los obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Es mas, la incorporacién y transversalizacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion y la politica municipal del
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria supone un avance en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El compromiso con la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas supone una declaracién de voluntad con un dmbito material de una
importancia y alcance sin precedentes, donde los retos y desafios que enfrenta el desarrollo

sostenible son inmensos y donde erradicar las desigualdades de género es un reto clave.

La Agenda 2030 identifica 17 areas o ambitos de actuacién esenciales para alcanzar el
desarrollo sostenible y un total de 169 objetivos asociados de manera integral e indivisible a
aquellos. Hay 4 ODS que merecen una especial atencion a los efectos de este plan. Son los

ODS 5, 8,10y 11.
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N\ , IGUALDAD TRABAOUECENTE () REDUCCION OE LS
DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
OBJETIVOS < ECONOMICO .
DE DESARROLLO
- SOSTENIBLE

7TIN

El ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en el marco
del respeto global a los derechos humanos y como elementos integrados, inseparables y que
marcan el equilibrio de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmico, social y
medioambiental. En este ODS se establecen una serie de metas que han sido de especial
relevancia en la elaboracién del este Plan de Igualdad, entre las que destacamos las

siguientes:

e Eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres.

e Contribuir a la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres en las
esferas publica y privada.

e Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, asi como la promocién de la
corresponsabilidad.

e Asegurarla completay efectiva participacion de la mujer e iguales oportunidades para
el liderazgo en todos los niveles.

e Acometer reformas para dar a las mujeres iguales derechos sobre los recursos
econdmicos.

e Adoptar y fortalecer politicas eficaces y hacer cumplir la normativa establecida para

la promocion de la igualdad de género a todos los niveles.

Este plan también integra las metas del ODS 8 sobre desarrollo econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todas las
personas; asi como las del ODS 10 sobre la reduccion de las desigualdades garantizando que
nadie se quede atras; y por supuesto, las del ODS 11 que busca lograr ciudades y comunidades

inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
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2. COMISION DE IGUALDAD

Con el objetivo de dar impulso politico a su compromiso con la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, el 11 de octubre de 2023 tuvo lugar la constitucién de la Comisién
Negociadora del Il Plan Municipal de lgualdad del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Dicha Comisidon quedd constituida por

- Maria Carmen Gonzalvez (Concejala. Ambitos: Bienestar Social, Igualdad y Mayores)

m VLN
= 0N
8902 . . < . . .. . . L ..
=cg - Guillem Carreras (Concejal. Ambitos: Participacion Ciudadana, Transparencia, Administracion
0o
e
g:, Electrénica, Comunicacién, Formacién y Ocupacion)
a
< - Silvia Plantada (Técnica Municipal de Educacién y Cultura)
o
g

- AnaPalazén (Coordinadora Servicios Sociales)
- Marc Oriola (Concejal. Ambitos: Hacienda, Personal, Seguridad Ciudadana, Turismo, Fiestas y

Bienestar Animal)

En la reunién mantenida para la constitucion de dicha comisién se planted la incorporaciéon

de algiin miembro mas, que sera decidido por la comisién en un futuro.

Uno de los factores de éxito clave para la elaboracidon e implementacién de un plan
municipal de igualdad es la implicacion y el impulso politico. Sin duda, el liderazgo y la
participacion del personal politico responsable de la politica de igualdad de la entidad en
esta Comision es una muestra del compromiso real del municipio con la igualdad, y un

elemento muy positivo de cara a la viabilidad del presente plan.

E#nﬂ: E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Cadigo Seguro de Verificacion: K4ACA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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3. MARCO CONCEPTUAL Y FUNDAMENTACION

2.1. Conceptos y principios rectores

Este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Hombres
(PMIO) pretende ser una guia de actuacidn, un instrumento flexible y vivo para la consecucién

de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el municipio de El Puig de Santa

FIRMADO POR Maria. Su principal finalidad es hacer transversal a todas las areas del ayuntamiento el
© @
3 §§ principio de igualdad real y efectiva, de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres,
38 e . ) ,
83 logrando su materializacion en la vida de la ciudadania. Para ello, este PMIO se fundamenta
o
a
2 sobre una serie de conceptos que detallamos a continuacién:
Q
o
g

El eje fundamental del presente Plan de lIgualdad Municipal es la aplicacion de la
transversalidad o mainstreaming de género, una estrategia dual que combina la integracion
de una perspectiva de género en las politicas generales relacionadas con todas las esferas de

la sociedad, y la aplicaciéon de medidas positivas encaminadas a alcanzar la igualdad real y

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

efectiva de las ciudadanas y los ciudadanos. De forma sintetizada, la transversalidad o

mainstreaming de género:

e Tiene como finalidad erradicar cualquier forma de discriminacidon por razén de sexo y
mejorar los procedimientos y la eficacia de las politicas publicas.

e Implica cambios en los criterios, en los procesos y en los resultados de la gestién
publica, en este caso municipal.

e Parte de la nocién de que no existe ninguna politica publica neutra al género, por lo
que hay que tener en cuenta las diferentes expectativas, condiciones, situaciones
sociales, econdmicas y politicas de mujeres y hombres.

e Estas diferencias han de estar presentes tanto en el disefio como en la planificacidon,
ejecucion y evaluacion de cualquier politica publica realizada en el municipio.

e Es una estrategia permanente en la practica cotidiana de la intervenciéon publica, no
como las acciones positivas, que tienen un caracter temporal.

e Persigue corregir los mecanismos y métodos de trabajo que dificultan la igualdad de
resultados.

e Pretende impulsar tendencias de cambio hacia modelos basados en la redistribucién

E’ir-'": E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Cadigo Seguro de Verificacion: K4ACA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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igualitaria de acceso y control de recursos y en el empoderamiento de las mujeres

como agentes de cambio.

Es decir, la transversalidad o mainstreaming de género es tanto un objetivo —la consecucidon
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres— como un instrumento de mejora en
la toma de decisiones. Desde este enfoque, la perspectiva de género se convierte en un eje

transversal y, sobre todo, vertebrador, de todas las politicas y acciones.

Ademas, este Plan Municipal de Igualdad incorpora para abordar la diversidad una
perspectiva interseccional, con el fin de integrar en el analisis las diferentes estructuras de
poder que cruzan las vidas de las mujeres en funcidon de diferentes parametros identitarios
de procedencia, etnia, religion, edad, discapacidad, sexual o de género, grupo econémico al

que pertenecen, etc., y las desigualdades y discriminaciones que esos cruces generan.

Por supuesto, partimos del principio de Igualdad entre mujeres y hombres como la
consagracion del derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
ausencia de toda forma de discriminacién hacia las mujeres (directa o indirecta), con
independencia de sus circunstancias o condiciones, en todos los ambitos de la vida, en
particular, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, y especialmente
a las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil. Este
principio implica igual visibilidad, empoderamiento, responsabilidad y participacién tanto
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida publica o privada, asi

como igualdad en el acceso y en la distribucién de los recursos entre mujeres y hombres.

Asi, el Il PMIO de El Puig de Santa Maria constituye un conjunto de medidas y acciones que

se rige por los siguientes principios:

1. Esta disefiado para toda la ciudadania, no esta dirigido Unica y exclusivamente a las
mujeres.

2. Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Respeta la diversidad: parte de la comprension de las mujeres como una categoria
plural y diversa, con diferentes necesidades, preocupaciones y deseos, articulando la
perspectiva de género con las perspectivas intercultural, intergeneracional y

socioecondmica.
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4. Tiene un espiritu preventivo y corrector, ya que pretende erradicar discriminaciones
por razon de sexo tanto actuales como futuras.

5. Es dindmico, progresivo y flexible, y esta abierto a modificaciones y a nuevas medidas
en funcidn de las necesidades que se vayan detectando a raiz de su seguimiento.

6. Establece un compromiso institucional que harda uso de los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

7. Extiende el compromiso con la igualdad mas alla del personal municipal politico y

FIRMADO POR técnico: debe ser la ciudadania en su conjunto quien se corresponsabilice para

284
288 alcanzar un auténtico cambio social que no discrimine por cuestidén de sexo.

M

o8

£s 8. Parte de la escucha, la participacién y el didlogo de todas las partes implicadas como

a

‘% principio y herramienta de trabajo.

o

g

2.2. Marco normativo

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidén entre mujeres y hombres tiene un

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

amplio reconocimiento en el ordenamiento juridico en todos los ambitos, internacional,
comunitario, nacional, autonémico y local. La elaboracion del Il PMIO ha tomado como
referencia esta normativa para justificar y afirmar su pertinencia, asi como para sustentar y
elaborar las futuras propuestas de actuacion para la consecucién de la igualdad de

oportunidades y trato en las politicas locales del Municipio.

2.2.1. Ambito Internacional

avance para el desarrollo de las politicas publicas en materia de igualdad!. La CEDAW

reconoce el “principio de igualdad y no discriminacion” y exige a los Estados Miembros

1 La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer

fue ratificada por Espaia en 1983.
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promover medidas de igualdad de oportunidades para impedir discriminaciones por razon de
género. Ademads, se ponen los primeros cimientos de la proteccién del derecho a la
maternidad y se insta a los Estados Miembros a facilitar la conciliacidon de la vida laboral,
familiar y personal. En su articulo 1, la CEDAW definié la “discriminacién contra la mujer”
como: “toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

El concepto de discriminaciéon fue también abordado en 1958 por la Organizacion

donde establecid que, a los efectos del mismo, “el término discriminacién comprende
cualquier distincién, exclusiéon o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién,
opinidén politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién”. La igualdad entre mujeres
y hombres esta consagrada en la constitucidén de la propia OIT y proyectada en las normas
internacionales del trabajo. Ademas del mencionado Convenio sobre la discriminacion en el
empleo y la ocupacién, es preciso mencionar el Convenio sobre igualdad de remuneracién, el
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y el Convenio sobre la

proteccién de la maternidad.

Una de las Conferencias mundiales sobre la mujer mas relevantes fue la de Beijing, celebrada
en 1995. En ella se adoptd el mainstreaming de género como herramienta para “la
eliminacion de todos aquellos obstaculos que dificultan la participacidon de las mujeres en la
vida publica y privada”. El Consejo de Europa definié el mainstreaming de género como la
estrategia que permite trasladar la perspectiva de género a todas las politicas, en todos los

niveles y en todas las etapas, es decir, transversalmente.

2.2.2. Ambito Europeo
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hombres y la eliminacidn de las discriminaciones y desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién Europea y de sus

miembros.

La normativa impulsada desde la Union Europea ha versado en torno a una serie de areas

prioritarias de actuacidn, entre las que destaca la lucha por la independencia econdmica de

las mujeres, el empoderamiento, la erradicacién de las violencias machistas y la eliminacion

o v N
83 de prejuicios y estereotipos de género. Asi, la Unién Europea ha desarrollado un cuerpo
ga . . . . .
S normativo que avala las actuaciones para la consecucién de la igualdad real de mujeres y
8
g hombres. Dicho cuerpo ha sido el motor de desarrollo de las politicas publicas de género en
g

Espafa, ya que obliga a transponer al derecho nacional las Directivas Comunitarias. Las

Directivas y recomendaciones mas relevantes en materia de igualdad de oportunidades son:

relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
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cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.
por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccién de
las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision Marco 2001/220/JAl del

Consejo.

a la prevencién y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccién de las victimas
y por la que se sustituye la Decision Marco 2002/629/JAI del Consejo

la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad autébnoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo

marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la
UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE

relativa a la aplicacidon del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato

entre
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hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion)

principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su

suministro

reagrupacion familiar

- Directiva__2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al

establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién

principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o
étnico

medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva

especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de

seguridad social

del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres a través de la

transparencia

de Europa (CEMR), en el marco del 52 programa de accidn comunitaria para la igualdad de
mujeres y hombres 2005-2006. La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en
la vida local va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a
firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres,
y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta. Para garantizar la aplicacion
de estos compromisos, cada gobierno signatario debe redactar un plan de accién para la
igualdad, que fije las prioridades, las acciones y los recursos necesarios para su realizacién.

Ademas, cada autoridad signataria se compromete a colaborar con todas las instituciones y
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organizaciones de su territorio, a fin de promover la instauracién de manera real de una
verdadera igualdad. La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas
las personas y constituye un valor capital para la democracia. A fin de que se cumpla
plenamente, este derecho no solamente ha de ser reconocido legalmente, sino que ademas
se ha de ejercer efectivamente e implicar todos los aspectos de la vida: politicos, econémicos,

sociales y culturales.

2.2.3. Ambito Nacional

A nivel nacional, también se ha elaborado un cuerpo normativo tanto general como especifico

para la conquista de la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres.

Derechos Fundamentales, y la recoge desde una doble perspectiva. Por un lado, en su articulo

14 prohibe la discriminacidon directa por razén de sexo, es decir, establece la igualdad desde
una perspectiva formal: “Los espainoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social”. Por otro, contempla la necesidad de que esta
igualdad formal se traduzca en una igualdad real y efectiva, y establece en su articulo 9.2 que:
“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

En el plano especifico, se ha generado un cuerpo legislativo orientado a la eliminacién de las
desigualdades de género y la erradicacidon de la violencia de género. Las normas mas

relevantes son:

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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hombres.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno supone la modificacién de
los articulos 22 y 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. El primer articulo
de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de proteccién integral contra la
violencia de género la reconoce como “una manifestacién de la discriminacion, la situacion
de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres”. Por su parte, la
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género tiene
como objetivo proteger a las mujeres victimas de violencia de género y prevenir este tipo de
violencia. Esta ley establece medidas de prevencidn, proteccién y asistencia a las victimas,
como la creacién de érganos especializados, la agilizacion de los procedimientos judiciales y
la promocidon de programas de sensibilizaciéon y educacidon. Ademas, la ley reconoce el
derecho de las victimas a recibir atencidn integral y garantiza su acceso a recursos y servicios

especializados

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) tiene como finalidad avanzar hacia la igualdad efectiva en todos los dmbitos de la
vida social, econdmica, cultural y politica. Esta ley nace con la vocacién de erigirse en la ley-
codigo de la igualdad entre mujeres y hombres. El realizar una norma con rango de ley afade
obligatoriedad en el cumplimiento de los preceptos y adquiere un caracter sancionador ante
el incumplimiento. Su objetivo es “Hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y

cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una

Eiir-,u_—__E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA

APROBACION II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DIRIGIDO A LA CIUDADANIA - SEFYCU 5904268

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/elpuig.sede.dival.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: K4CA ACTK KQAM 4WJK 4D93

Pé4g. 16 de 93


https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/normativa-en-vigor/Documents/LOGILS.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/07/12/15
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28395347&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28399283&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93

FIRMADO POR

(]
©
=

=]
o
K0}
©

o]
2

=
Q

£

O
I

=

=]

3
<<
o
©

o
&
9

2

©

IS

[}

o

Q

Q
1%}
£
=
w

Santa Maria
31/01/2025

Maria del Carmen Gimeno Subirats

1 _-\.-.
FIRMADO POR
m VLN
E= ]
559
=z £d
M
0o
M
£ o
o
a
je)
c
Q
o
>

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

AJUNTAMENT del Secretaria

NIF: P46206001 Expediente 2074789C

sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria”. La consecucidon de este objetivo se
llevaria a cabo mediante la articulacién de estrategias preventivas y del desarrollo de politicas
activas tutelares y promocionales. Asi, esta ley establece medidas de accidén positiva para
fomentar la igualdad de oportunidades, como la promocién de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de toma de decisiones y la incorporacion de la perspectiva
de género en todas las politicas publicas. Asimismo, la Ley presta especial atencidn a la esfera
de las relaciones laborales y, con una serie de medidas, se reconoce el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentando una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncién de las responsabilidades familiares. En lo que
respecta a las administraciones publicas, en su articulo 15, la LOIEMH establece que “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
caracter transversal, la actuacidon de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos y en

el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

En marzo de 2019 la mencionada Ley de Igualdad es modificada con relacién a la igualdad de
oportunidades y de trato de mujeres y hombres en el dmbito laboral, mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Este Decreto-ley
remarca el derecho a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y establece
expresamente el derecho de la persona trabajadora a la remuneracién correspondiente a su
trabajo, de manera igualitaria y no discriminatoria. Asi mismo, equipara en sus respectivos
ambitos de aplicacidn, la duracién de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos

Iu

progenitores, especificando en esta medida al “progenitor diferente de la madre bioldgica”
para atender a la diversidad en la realidad familiar. Esta equiparacién responde a la existencia
de una clara voluntad y demanda social dando un paso importante en la consecucién de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en la promocion de la conciliacién de la vida
personal y familiar, y en el principio de corresponsabilidad entre ambos progenitores,
elementos ambos esenciales para el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos. Ademas, modifica y afiade

varios aspectos referidos a los contenidos de los Planes de Igualdad.
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(Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre), tiene la finalidad de llevar a cabo un diagndstico

fiable y valido sobre los avances en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y,
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consecuentemente, evaluar las politicas puestas en marcha para este fin.

En diciembre del 2017, los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Auténomas y

las Entidades Locales representadas en la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,

[t ratificaron el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Este Pacto de Estado supone la

FIRMADO POR . s . . . . . .
unién de un gran numero de instituciones, organizaciones y personas expertas en la

S o8 L . L . . . . .

= 5% formulacién de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. El Pacto implica
Q
§"’ incidir en todos los ambitos de la sociedad, y se estructura en 10 ejes que abordan la
2
g sensibilizacién y prevencidn; la mejora de la respuesta institucional; el aumento y mejora de
g

la asistencia, ayuda y proteccion de menores de edad; la formacién de los y las agentes; la
implicacion de Entidades locales y otras instituciones; la visualizacion y atencion de otras
formas de violencia; el compromiso econémico con las politicas para la erradicar la violencia

contra las mujeres; y el seguimiento estadistico y del Pacto de Estado .La Ley 15/2022, de 12

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa
a

de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion prohibe cualquier forma de
discriminacién por motivos de sexo en todos los dmbitos de la sociedad. Esta ley establece
que todas las personas tienen derecho a la igualdad de trato y oportunidades, sin distincién
por razdn de sexo. Ademas, la ley prohibe la discriminacién directa e indirecta por razén de
género en el acceso a bienes y servicios, la contratacién laboral, la afiliacion sindical y otros
ambitos. Esta ley también establece la obligacion de los poderes publicos de promover la

igualdad de trato y prevenir la discriminacion.

séptima que dicta que

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
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deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo
o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en

los términos previstos en el mismo.
2.2.4. Ambito Autonémico

El proceso de descentralizaciéon supone que sean diversos los poderes publicos que tienen
que proyectar y desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. Como
resultado, los poderes publicos de la Comunitat Valenciana estan vinculados a lo establecido
en los tratados y en las normas constitucionales y estatutarias relacionadas, teniendo la
obligacién de adoptar las medidas necesarias para promover la igualdad de derechos de las

mujeres y de los hombres.

Generalitat velara, en todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la

compatibilidad de la vida familiar y laboral.

competencias propias en la promocién de politicas que permitan avanzar en la igualdad

efectiva de hombres y mujeres.

Adicionalmente, la Comunidad Valenciana ha dado paso a leyes especificas que abordan la
igualdad de género y la no discriminacidn, asi como también la lucha contra la violencia de

género y la implementaciéon de planes de igualdad.

tiene como objetivo garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida. Esta ley establece medidas para prevenir y eliminar cualquier forma de
discriminaciéon por razén de sexo, promoviendo la igualdad de oportunidades y la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones. Asimismo, esta ley
busca fomentar la conciliacidon de la vida personal, laboral y familiar, asi como la erradicacién

de estereotipos y roles de género. En el articulo 4.1., establece concretamente que “Los
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poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones
socioculturales de conducta asignados en funcidon del género, con la finalidad de eliminar los
prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o

en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad”.

proteger y atender a las mujeres que sufren violencia de género. Esta ley establece medidas
para garantizar la proteccion integral de las victimas, asi como la persecucidn y sancion de los
agresores. Ademas, se promueven acciones de prevencién, educacién y sensibilizacion en la
sociedad para erradicar la violencia machista. La ley establece la coordinacion de los
diferentes agentes implicados y la atencidn integral a las victimas, brindando los recursos y

apoyos necesarios.

valencianos en el ambito de los servicios sociales, se ordenan y regulan los servicios sociales
en la Comunitat y se planifica y se estructura el Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. La norma reconoce el derecho subjetivo de las personas dentro del ambito de los
servicios sociales y promueve la universalidad del Sistema Publico Valenciano de Servicios

Sociales garantizando, en condiciones de igualdad, equidad y justicia.

septiembre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la Comunitat
Valenciana sitla en la agenda publica valenciana la lucha colectiva contra las violencias
machistas y por la igualdad de género. El Pacto valenciano contra la Violencia de Género y
machista se estructura en cinco ejes, 21 objetivos y 293 medidas concretas que tienen el
objetivo de transformar la sociedad y erradicar las violencias contra las mujeres. Tras su
revision en el afio 2019, el Pacto consta de un total de 297 medidas. El Pacto es un ejemplo
de cdmo debe de abordarse la problematica de la Violencia de Género, desde una perspectiva
integral, desde diversos y diferentes campos, para conseguir transformar las estructuras y
mecanismos que generan situaciones de violencia de género y caminar hacia una sociedad

basada en la cultura de la no violencia, laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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donde se respete la diversidad y los Derechos Humanos. El documento consta 5 lineas

estratégicas:

- Linea estratégica 1: garantizar una sociedad segura y libre de violencia machista. 6
objetivos, 84 medidas
- Linea estratégica 2: feminizar la sociedad. 5 objetivos, 65 medidas.

- Linea estratégica 3: coordinar el trabajo en red para la atencidn a las mujeres victimas

de Violencia de Género y machista y sus hijos e hijas. 6 objetivos, 109 medidas.

FIRMADO POR
288 - Linea estratégica 4: romper los muros que invisibilizan la Violencia de Género y
[
= :§§ machista, y socializarlo como un conflicto politico y social. 3 objetivos, 29 medidas.
b
j:: - Linea estratégica 5: garantizar la dotacidn presupuestaria estable para poder
§ desarrollar e implementar los objetivos. 1 objetivos, 6 medidas.

Dentro del ambito de las competencias municipales, desde 2021 se ha impulsado desde la

ambito de las competencias municipales, la erradicacion de la prostitucién y otras formas de

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

explotacién sexual. Partiendo de la defensa de los derechos humanos y de los derechos de las
mujeres, considera victimas a todas las mujeres en situaciéon de prostitucidén, sanciona la
demanda como causa principal de la existencia de la prostitucién y propone medidas que van
mas alla del ambito sancionador, al incorporar un enfoque integral e inclusivo que garantice
la defensa y la proteccidon de todas las mujeres en situacidon de prostitucién. Esta ordenanza
se fundamenta en disposiciones reguladas en el derecho internacional, estatal y autondmico.
En el ambito internacional, se sustenta en los compromisos asumidos por el Estado espafiol
como consecuencia de la ratificacion del Convenio para la represiéon de la trata de personas
con fines de explotaciéon sexual de 2 de diciembre de 1949 (Convenio de Lake Success); y la
Convenciodn de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional de 15 de
noviembre de 2000, y Protocolos que la desarrollan, especialmente el Protocolo de Palermo,

todos ellos de aplicacién directa en Espafia.

2.3. Evaluacion del | Plan Municipal de Igualdad

Disefiar un Plan Estratégico de Igualdad correctamente implica responder a las necesidades y
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demandas especificas de la poblaciéon a la que se dirige. El plan de igualdad que nos ocupa es
el segundo en el municipio. Si bien no disponemos de documentaciéon sobre el seguimiento
ni la evaluacién del | Plan, realizamos a continuacién un somero estudio del grado de
ejecucion del mismo, con el fin de conocer la situacién en materia de igualdad en el Puig de
Santa Maria, e identificar las fortalezas y posibles mejoras o modificaciones del anterior Plan

Municipal de lgualdad.
La implementacion del | Plan Municipal de Igualdad entre 2019 y 2023, atendiendo a la
siguiente formula, es del 11%:

6 Medidas realizadas x 100
=11%

55 Medidas previstas
Segun la informacidén disponible, Unicamente se han implementado las medidas relativas a la
puesta en marcha del Plan de Igualdad y las relativas a las campafas de sensibilizacién del 8M
y del 25N entre la ciudadania y los centros educativos. En total, 6 medidas de las 55 previstas

en el | Plan. El grado de ejecucion del anterior plan deja, por tanto, bastante que desear.
Las areas de intervencion identificadas en el anterior plan fueron:

Estrategia municipal y mainstreaming de género.
Empleo y empresa
Educacién

Empoderamiento

1

2

3

4

5. Corresponsabilidad y conciliacién
6. Promocidn de la igualdad

7. Participacion ciudadana

8. Culturay deporte

9

Violencia de género

Las Unicas areas donde se han implementado algunas de las medidas previstas han sido el
area de estrategia municipal y mainstreaming de género, donde se han ejecutado las medidas
relativas a la aprobacion y la difusién del | Plan de Igualdad; y el drea de educacién y
promocion de la igualdad, donde se han llevado a cabo camparias de sensibilizacion en torno

al 8My 25N.

Analizando la naturaleza de las medidas ejecutadas vemos que, mas alla de la firma y difusién
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del plan de igualdad, las medidas implementadas con éxito son campafias que ya estan
asentadas en el marco institucional, como las campafas del Dia Internacional de la Mujer

(8M) o el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres (25N).

Como hemos indicado, carecemos de informacién sobre el seguimiento o la evaluacion del
anterior plan, no obstante, observamos que la falta de concreciéon sobre las medidas a
implementar (como la asignacién de las personas responsables, la delimitacion del publico
objetivo, la planificacion de acciones concretas o la dotacidon de recursos) puede haber
contribuido a la no ejecucién de muchas de ellas. Estos factores, junto a toda aquella
informacién que pueda emanar del anterior Plan Municipal de igualdad y ser relevante, seran

tenidos en cuenta de cara al disefio de las medidas programadas en este || PMIO.

2.4. Diagnostico de situacion

Con la intencién de completar la informacidon obtenida de la evaluacién del | Plan Municipal
de lgualdad y detectar la persistencia de sesgos de género en el municipio puchenco, se ha
procedido a realizar un diagndstico de situacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. El objetivo del informe diagndstico ha sido proporcionar una herramienta analitica
con la informacién necesaria para conocer y comprender el estado del municipio respecto a
la igualdad entre mujeres y hombres e identificar los posibles problemas, brechas, barreras y
frenos motivados por la construccién social del género que se dan o que puedan darse en la
gestion y las politicas municipales, que habra que corregir y solucionar para alcanzar la

igualdad real entre mujeres y hombres en El Puig de Santa Maria.

2.4.1. Metodologia

Para la elaboracién de este diagndstico se ha optado por un enfoque integrador y abarcador
de la realidad de las ciudadanas y los ciudadanos de El Puig de Santa Maria. Para ello, se ha
procedido a la recogida de informacidn, a su interpretacion y analisis, y al debate interno, lo
que ha permitido, finalmente, formular las propuestas de mejora que se incluirdn en este Il

PMIO.

Este diagndstico ha sido realizado de acuerdo con los CRITERIOS de:
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e Instrumentalidad: con el fin de identificar dmbitos especificos de actuacién y
orientado a la toma de decisiones.

e Flexibilidad: el contenido, extensidon y forma en que se ha realizado responde a las
necesidades concretas del municipio identificadas en la negociacién.

e Dinamismo: ha sido actualizado y adaptado a las necesidades y caracteristicas del
municipio.

e Especificidad: la finalidad ha sido detectar y reconocer las caracteristicas

socioculturales concretas que definen y vertebran el municipio de El Puig.

Su elaboraciéon ha sido llevada a cabo aplicando la perspectiva de género de forma
transversal a cada apartado objeto de estudio, tanto en la recogida de los datos como en su
posterior analisis. Es decir, nos hemos centrado en el estudio de las diferencias de
condiciones, necesidades, indices de participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control
de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre mujeres y hombres debidas a los roles
que tradicionalmente se les ha asignado. Esto ha generado una informacién que permite
evaluar como la gestion y las politicas municipales impactan de forma diferenciada en
mujeres y hombres, o producen, en su caso, efectos discriminatorios o diferencias en mujeres
y hombres, asi como en qué medida pueden contribuir a alcanzar la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.

Para la realizacién del diagndstico se han empleado técnicas propias de la investigacion
socioldégica, que permiten detectar aquellos aspectos o ambitos en los que puedan estar
produciéndose brechas de género, es decir situaciones de desigualdad o discriminacién entre
mujeres y hombres y sobre los que debera actuar el futuro plan de igualdad. La légica de

intervencion ha sido:
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Grdfica 1. Légica de actuacion en el proceso de diagndstico
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DETERMINACION DEL CAMPO DE
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Maria

Vicente Porta Carreres
31/01/2025

DOCUMENTALES SECUNDARIAS

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

SELECCION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION DE FUENTES PRIMARIAS

TRATAMIENTO, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Asi, se han utilizado FUENTES DE INFORMACION tanto primarias como secundarias, y los

DATOS recabados han sido tanto cuantitativos como cualitativos.

Las fuentes secundarias han sido principalmente la documentacién proporcionada por el

Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria relativa a datos sociodemograficos; protocolos
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existentes; informacién sobre las politicas, recursos, programas y actividades en las areas de
cultura, deportes, juventud, servicios sociales, urbanismo, y educacidon y sanidad; y a la

transversalidad de la perspectiva de género en la politica municipal.
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Esta consulta documental ha sido complementada con la recogida de informacién de caracter
primario, obtenida a través de la realizacién de encuestas a pie de calle y via online, dirigidas

a las concejalias, al movimiento asociativo y a la ciudadania.

El analisis del municipio en materia de igualdad de mujeres y hombres ha abarcado, por

FIRMADO POR
o 80 tanto, dos dimensiones: una relativa a la ciudadania, y otra relativa a la gestién municipal y
R}
=z £d

83 las politicas de igualdad que viene realizando el Ayuntamiento de El Puig desde todas sus
M
£ m
§ vertientes. Cada apartado del andlisis ha sido construido teniendo en consideracién los
g testimonios ofrecidos por las fuentes primarias, la recopilacién y consulta en profundidad de

las fuentes secundarias y las conclusiones de la Evaluacién del anterior | Plan Estratégico para

la Igualdad, siempre a través de un enfoque transversal de género.

Los EJES TEMATICOS planteados en el Diagndstico previo han sido los siguientes:

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

Andlisis sociodemografico

Anélisis del contexto econémico y del mercado laboral

Gestidn municipal y transversalizacion de la perspectiva de género
Liderazgo, empoderamiento y participacién de las mujeres
Corresponsabilidad y usos del tiempo

Cultura, educacioén, juventud y tiempo libre

Servicios sociales, salud y bienestar

Urbanismo, entorno publico y medioambiente

© ® N O 0k~ W N

Prevencion y erradicacion de la violencia de género
10. Valores y actitudes de la poblacién sobre igualdad de género.

11. Necesidades, intereses y demandas de la poblacién

2.4.2. Resumen ejecutivo del diagndstico de situacion

Recogemos a continuacién las principales conclusiones en materia de igualdad en cada eje
tematico y en los cuestionarios, asi como las recomendaciones para tener en cuenta en el

disefio de las medidas que se propondran en el Il PMIO de El Puig de Santa Maria.
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Contexto del municipio

El equipo de gobierno municipal de la actual legislatura (2023-2027), estd formado por 7
cargos, de los cuales 2 son ocupados por mujeres y 5 por hombres, incluido el maximo cargo,
la alcaldia. Es un equipo de gobierno masculinizado que no cumple con los porcentajes
definidos por la legislacion vigente de composicidn equilibrada (40%-60%). Las Unicas mujeres
estan al frente de los ambitos funcionales de Educacién, Cultura, Patrimonio y Memoria
Histdrica, y de Bienestar social, Igualdad y Mayores, areas tradicionalmente feminizadas, esta

distribucién reproduce roles de género convencionales.

En el plano demografico, estamos ante una pirdmide regresiva propia de las poblaciones en
situacién de envejecimiento. La estructura de la poblacién esta bastante equilibrada en lo que
se refiere a ambos sexos, si bien, conforme aumenta la edad, encontramos mayor nimero de

mujeres.

El indice de dependencia del municipio es superior al indice provincial y al autonémico, tanto
en personas mayores como menores. La mayor diferencia se da en la dependencia de
personas mayores de 64 afos. Los indices de envejecimiento y longevidad son mayores que
los indices provinciales y autondmicos. Los indices de maternidad y tendencia son
notablemente inferiores a los provinciales y autonémicos, al igual que el indice de renovacién

o reemplazo de la poblacién activa.

El nimero de nacimientos en el municipio estd descendiendo considerablemente afio tras
afio. En cambio, el de defunciones sigue mas o menos estable. En consecuencia, el

crecimiento vegetativo de la poblacion es negativo, y esta tendencia se estd agudizando.

Los flujos migratorios compensan en cierta medida el crecimiento vegetativo negativo de la
poblacidn. La mayoria, tanto de inmigracién como de emigracidn, se produce en el ambito
geografico de la Comunidad Valenciana. El saldo migratorio en los ultimos afios ha sido
positivo, y durante los ultimos afios, el nUmero de mujeres inmigrantes ha sido superior al de
hombres inmigrantes. Seria interesante determinar las causas que han llevado a dichas
mujeres a elegir como residencia el municipio, no siendo naturales del mismo. Una posible
explicacidn, a la vista de las crecientes necesidades de cuidados por la evolucién poblacional,
seria la demanda de personal para los trabajos domésticos o de cuidados, habitualmente

mujeres.

- AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA
E3 5 [E]

APROBACION II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DIRIGIDO A LA CIUDADANIA - SEFYCU 5904268

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/elpuig.sede.dival.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: K4CA ACTK KQAM 4WJK 4D93

Pag. 27 de 93


https://elpuig.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28395347&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28399283&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93

FIRMADO POR

(]
©
=

=]
o
K0}
©

o]
2

=
Q

£

O
I

=

=]

3
<<
o
©

o
&
9

2

©

IS

[}

o

Q

Q
1%}
£
=
w

Santa Maria
31/01/2025

Maria del Carmen Gimeno Subirats

FIRMADO POR

8o
=
S8

n=

]

°

2
S

a
o
°
o]
2
=
2
£
o]
3
c
=]
>
<<
K]
°
©
2
)
he]
]
L
<<
)
=
o]

v N
[OBN
oR=]
ISR
=N
© =
0o

=
©
£m
S
a
2
=
o]
L2
>

Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

AJUNTAMENT del Secretaria

NIF: P46206001 Expediente 2074789C

En definitiva, la poblacién puchenca es una poblacién envejecida con una tercera edad
feminizada, que necesita de un abordaje integral. Los indicadores apuntan a que las mujeres
viven mas afnos, lo que no implica que tengan mejor calidad de vida, dado que las diferentes
condiciones de los diversos ambitos —social, politico, econédmico y sanitario— ponen de relieve
que las mujeres soportan la responsabilidad —y el peso— de las diferentes actividades de
mantenimiento y sostén de la vida. Es mas, la feminizacion de la tercera edad implica que, al
ser mas longevas, las mujeres tienen mas probabilidades de vivir solas durante mas afios que
los hombres. Esta longevidad puede acabar generando mayor riesgo de vulnerabilidad y
exclusion social, asi como mayores riesgos de “soledad impuesta” y aislamiento social, que
acaben desembocando en menores niveles de bienestar psicolégico y emocional, en otras
palabras, en una peor calidad de vida, algo que definitivamente debe ser tenido en cuenta en

el disefio de las medidas de este plan de igualdad.

La nuestra es una sociedad patriarcal, y la organizacidén social y econdmica de nuestra
sociedad actual es heredera de una rigida divisidn sexual del trabajo basada en una estricta
separacién de las esferas productiva y reproductiva, un modelo en el que, histéricamente, los
hombres han ocupado el espacio publico (productivo) y las mujeres, el espacio privado o
domeéstico (reproductivo). Aunque cada vez son mas las mujeres que acceden a los espacios
publicos, la realidad es que siguen siendo ellas las principales responsables de la atencién y
los cuidados de las personas vulnerables, no por una cuestién bioldgica o de idoneidad, sino

por la permanencia de los roles tradicionales.

Por todo esto, Un punto clave sobre el que incidir con las acciones propuestas en este plan
debe ser la transformacion de los roles asociados a cada género, y la ruptura de la divisién
sexual del trabajo. Profundizaremos en este aspecto a lo largo de estas conclusiones, no
obstante avanzamos aqui que la clave, precisamente, estd en el fomento de Ila
corresponsabilidad, en la visibilizacidn, reconocimiento y atribucién de valor de los trabajos
llevados a cabo por las mujeres, que al fin y al cabo, son el soporte de la sociedad, pese a que

tradicionalmente se hayan asociado a lo no econdmico o no productivo.
Contexto econdmico y mercado laboral

En el plano econémico, El Puig de Santa Maria esta inmerso en una sociedad postindustrial,
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donde el motor econdmico recae en el sector servicios, particularmente, comercio,

transporte y hosteleria.

En los dltimos 5 afios (2018-2022) el numero de hombres dados de alta en la Seguridad Social
supera al de mujeres, y crece a un mayor ritmo, por lo que la brecha entre ambos sexos es
cada vez mayor. La situacidén en cuanto a paro registrado sigue la misma linea: el niumero de
mujeres desempleadas ha sido superior al de hombres en el Ultimo lustro. En 2022 el paro en
ambos sexos se ha reducido, no obstante, el desempleo femenino lo ha hecho en menor
medida, situando la brecha entre ambos sexos en un 19%. Es decir, en el municipio puchenco,

el paro esta feminizado.

El sector mas afectado por el paro es el sector servicios, un sector tradicionalmente
feminizado. El desempleo también se ve afectado por la edad. De hecho, las cifras de
desempleo se disparan en la franja de edad de personas mayores de 45 afos, tanto para
mujeres como para hombres. Esto resulta preocupante pues esta es la franja donde se da el
mayor riesgo de desempleo de larga duracion. El 61% de las mujeres paradas en el Puig estan

en esta franja.

Las pensiones son el reflejo y la consecuencia de la situacion que estamos describiendo: con
una carrera laboral desigual —salarios mas bajos, empleos mas precarios, y periodos de
cotizacién inferiores— las mujeres sufren una brecha en las pensiones, y perciben de media
un 32% menos que los hombres. La brecha en las pensiones corrobora el reducido valor —en

este caso econémico— asignado a los trabajos reproductivos.

En el plano institucional, la Agencia de Ocupacién y Desarrollo Local del Ayuntamiento del
Puig es el organismo responsable de impulsar, por un lado, la empleabilidad y la ocupacion
de las personas en situaciéon de desempleo; y, por otro, el desarrollo socioeconémico del
municipio. No contamos con informacién para valorar la incorporacién de la perspectiva de
género en su gestion, ni tenemos datos sobre la existencia de acciones especialmente
dirigidas a la capacitacion de las mujeres o al fomento del emprendedurismo vy la

empleabilidad femenina.

El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria forma parte del Consorcio del Pacto Territorial
para la Creaciéon de Empleo PACTEM NORD, el organismo publico que gestiona el Pacto

Territorial para la Creaciéon de Empleo PACTEM-NORD, en la comarca de |'Horta Nord,
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formado por ayuntamientos de la comarca, sindicatos y asociaciones empresariales. Entre sus
principios transversales estd la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion.
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Gestion municipal. Estrategias y acciones de transversalizacion de la

perspectiva de género

FIRMAD; o El presente es el Il Plan de igualdad del municipio. Del anterior plan (2019-2023) se
£ gg implementaron el 11% de las medidas previstas, las relacionadas con la puesta en marcha del
: §§ plan y con las campanias de sensibilizaciéon del 8M y del 25N entre la ciudadania y los centros
j:: ; educativos. En la actualidad se esta elaborando, en paralelo, el Il Plan de Igualdad (de recursos
é humanos) del Ayuntamiento.

En la gestion municipal no existe una estrategia de transversalizacion de género coordinada.
Desde diferentes dreas municipales se han promovido acciones a favor de la igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. Las dreas mas activas han sido igualdad,

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

cultura, educacion, infancia y adolescencia, y juventud.

No se ha podido valorar la aplicacién de la perspectiva de género en los presupuestos
municipales por carecer de informacién, aun asi no hay referencia al respecto en el visor
presupuestario de El Puig de Santa Maria, ni alusidon alguna a informes de impacto de género

de los presupuestos.

No existen comisiones o consejos sectoriales para la gobernanza de las politicas municipales
dirigidas a las mujeres o al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres mas alla de la

comisidon negociadora constituida con motivo del plan municipal de igualdad que nos ocupa.

El ayuntamiento de El Puig carece de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de un protocolo de actuacidn contra la violencia de género. En mayo del
2022 se aprobd en el pleno municipal una mocidn para luchar contra la trata de mujeres y
nifias con fines de explotacidn sexual y abolir la prostitucidon, ain no se ha materializado en

ninguna accidn concreta.

El Ayuntamiento realiza campanas y acciones para la sensibilizacion, la educacién y la

transformacidén social. Las principales son en torno a las jornadas del 8 de marzo, Dia
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Internacional de la Mujer, y el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres. Se han organizado también actividades puntuales en
colaboracién con otras entidades, como la jornada informativa para explicar al comercio local
cdmo obtener el “Distintivo Violeta Pactem Nord”, la “Escola de families” dirigida a familias
con menores preadolescentes y adolescentes, o la celebracidon del dia de la ciencia 2023

“Mujeres en la ciencia”.

No ha sido posible analizar la politica de ayudas y subvenciones concedidas a los colectivos
y asociaciones de El Puig de Santa Maria desde una perspectiva de género por falta de datos.
La Ordenanza General de Concesién de Subvenciones no incorpora como requisito la

perspectiva de género en los programas o acciones susceptibles de ser subvencionados.

El Ayuntamiento de El Puig carece de un protocolo de uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, y no se ha realizado formacién sobre un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y de
la comunicacién. En el contenido de la pagina web y las redes sociales del consistorio se
aprecia un interés en hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y de las imdagenes,
recurriendo a menudo a féormulas como el uso de palabras neutras (ciudadania, juventud,
infancia, personas...) o el desdoblamiento (nifos y nifias, hombres y mujeres...). No obstante
se aprecian usos del masculino genérico, tanto en la nomenclatura de algunos apartados de
la web, en contenidos generales o en algunas noticias. En lo que respecta a los documentos

del Ayuntamiento, observamos también usos del masculino genérico.

Se aprecia también un esfuerzo para hacer un uso inclusivo y no sexista de las imagenes.
Para ello se emplean ilustraciones que no representan a personas, o imdgenes en las que
aparecen tanto hombres como mujeres con ambos sexos ocupando el mismo espacio y con
la misma actitud. La representacion de las mujeres es positiva ya que se las suele presentar
en posiciones centrales y actitudes activas, alejadas de las observadas en el imaginario
tradicional (mujeres pasivas y objetizadas). En ningin momento se observa cosificacion sexual

o estereotipos sexistas.
Liderazgo, empoderamiento y participacion de las mujeres

En el tejido asociativo de El Puig de Santa Maria tan solo existe una asociacién integrada

Unicamente por mujeres, la Asociacién de amas de casa "Tyrius". Se observa una clara
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masculinizacion de la presidencia de los diferentes colectivos. El mapa del liderazgo del tejido
asociativo reproduce la segregacidon, tanto vertical como horizontal predominante en
nuestra sociedad: vertical pues la mayoria de las presidencias en todos los ambitos, esta en
manos de hombres; horizontal ya que, salvo en el ambito politico-sindical, el resto de mujeres
estan al frente de organizaciones dedicadas a la vivienda, lo social, la educacidon (como
presidentas de AMPAs) o lo cultural (una mujer al frente de la Unién Musical), ambitos mas

permeables a la participacién femenina debido a la construcciéon social del género.

Carecemos de informacion sobre la participacion de la poblacion femenina en organismos
municipales (patronatos, fundaciones, consejos, comisiones...), mas alld de la participacién

en la corporacién municipal.

No se tiene constancia de la existencia de datos desagregados por sexo relativos a la
presencia de mujeres en el tejido empresarial y emprendedor en el municipio, ni en puestos

de relevancia, notoriedad e influencia en el municipio.

Desde el ayuntamiento se han promovido actividades para la visibilizacion y divulgacion de
figuras de mujeres relevantes, tanto histéricas como contempordneas, pertenecientes a

diferentes ambitos, sobre todo el artistico y el cientifico.

Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo

Ademas de las consabidas brechas salariales, existen también brechas en los usos del tiempo,
como la “brecha de cuidados?” y la “brecha de tiempo propio3”, que dan lugar a fendmenos
como las dobles y triples jornadas o el “suelo pegajoso”. Para acabar con las brechas de
género es necesario que las mujeres se incorporen al trabajo productivo, pero también que
los hombres se sumen al reproductivo, sin que esto suponga ninguna doble ni triple jornada
para nadie. Ademas es necesario poner encima de la mesa el valor del trabajo reproductivo,
sacarlo del confin doméstico y extenderlo al conjunto de la sociedad, es decir, impregnar el

valor de los cuidados y la responsabilidad de estos en la conciencia social, para lograr una

2 La brecha de cuidados alude a la diferencia entre las horas dedicadas a los trabajos de reproduccién

y sostén de la vida, siendo en este caso los hombres deficitarios.

3 La brecha de tiempo propio hace referencia a la menor disponibilidad de tiempo libre para el

disfrute del autocuidado, la satisfaccion de las propias necesidades y la autorrealizacion.
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verdadera corresponsabilidad social.

Desde el Ayuntamiento de El Puig se han implementado una serie de iniciativas (gratuitas o a

precios reducidos) para fomentar la corresponsabilidad familiar y social:
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- Escuelas en periodos vacacionales para el alumnado de infantil y primaria y para
personas con diversidad funcional.

- Campus joven en periodos vacacionales

- Actividades y talleres extraescolares para todas las edades, asi como para personas

FIRMADO POR
o g con diversidad funcional.
R}
= sQ
83 - Super plan: actividades de fin de semana
M
£ m
§ - Programa de Ayudas de apoyo a la infancia y la adolescencia para facilitar el acceso a
£
Q . e . . . .y . . .
£ actividades de ocio, deportivas y formativas para familias cuyos ingresos econdmicos

estan limitados.

Cultura, educacion, juventud y tiempo libre

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

La cultura es un motor para la transformacion social. Las principales actividades culturales
programadas desde el Ayuntamiento son espectdculos de teatro, musica, danza, cine y circo,
asi como exposiciones, talleres y actividades de animacién y animacién lectora. Los recursos
para ello son la Biblioteca Publica Municipal — Centro Civico, el Centro Cultural La Marina, el
Centro Municipal Garcia Lorca y el Museo de la Imprenta y de las Artes Graficas. En la
programacion se tiene en cuenta la perspectiva de género, reflejando la diversidad social y
avanzando hacia el objetivo de la igualdad. De hecho, durante el 2022 se han programado
actividades integramente escritas, dirigidas e interpretadas por mujeres, asi como
espectaculos LGTBI, en total un 37% de los eventos programados. No se han proporcionado
datos de participacion en las actividades culturales. Tampoco se ha informado sobre la

perspectiva de género en la contratacién de las actividades.

En el plano educativo, el municipio cuenta con 2 Centros Publicos de Educacidn Infantil (22
ciclo) y primaria y 1 Centro Publico de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos, ademds de centros privados y concertados para todo el ciclo escolar. La
disponibilidad de centros educativos de régimen publico garantiza el acceso de todo el

alumnado a la educacion en igualdad de condiciones. No disponemos de datos sobre el
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alumnado ni las politicas de igualdad. No obstante el Ayuntamiento anualmente proporciona
unas ayudas municipales educativas —becas— para la adquisicién de material escolar y libros,
para los estudios musicales y para el transporte, en este caso para el alumnado universitario

y de formacidn profesional de grado medio y superior.

El Centro Publico Municipal de Educacion de Personas Adultas de El Puig de Santa Maria
(CPMFPA-EI Puig) ofrece 5 programas educativos dirigidos al publico adulto: formacién
basica, preparacién a titulaciones y pruebas de acceso, conocimiento y uso del valenciano,
idiomas extranjeros y disfrute y aprovechamiento del tiempo de ocio. No existe ninguln
programa dirigido especificamente a mujeres, aunque en el cdmputo global, la participacién

femenina dobla la masculina. El equipo docente esta formado por 6 personas y es paritario.

En el municipio existen diversas instalaciones deportivas donde se practican modalidades
deportivas gestionadas por el Ayuntamiento o a través de los clubes locales. No se han
proporcionados datos de participacion en las diferentes actividades deportivas, ni en

términos totales ni desagregados por sexo.

El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria cuenta con un plan de Juventud iniciado en 2019
con una vigencia de 5 afios donde se establecen las lineas de trabajo y acciones concretas
para guiar la accién municipal hacia la mejora de la calidad de vida y el bienestar de la
poblacion joven del pueblo. La igualdad y no discriminacién son parte fundamental de la
misidn, visidon y valores del departamento y del plan de juventud. Las actividades organizadas
por son multiples y se agrupan en los siguientes ambitos: ocio educativo, deporte y salud,
participacion juvenil, igualdad y no discriminacién, educacién y formacién, y emancipacién y
autonomia. No disponemos de datos concretos sobre la participacion en las diferentes
actividades y programas. No obstante se aprecia una incorporacién de la perspectiva de
género de manera transversal, y una integracidon de los principios y valores de igualdad y

respeto a la diversidad.
Servicios sociales, salud y bienestar

El Puig de Santa Maria cuenta con diferentes recursos en materia de servicios sociales, salud
y bienestar de la poblacién. La Atencidon Primaria Basica estd muy feminizada en cuanto a los

recursos humanos, y cubre los siguientes servicios: acogida y atencidn ante situaciones de
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necesidad social, promocion de la autonomia personal (incluye el Servicio de ayuda a
domicilio, el programa de promocién de la autonomia personal para personas con diversidad
funcional y el programa de atencidon a mayores), inclusidon social, prevencién e intervencion
con las familias, accién comunitaria, asesoria técnica especifica y unidad de Igualdad. No
disponemos de datos desagregados por sexo de la poblacion beneficiaria en todos los

servicios.

Los programas y acciones se realizan en coordinacion con las diferentes areas municipales
implicadas. Las dreas que mas participan junto a servicios sociales son policia local, juventud,

educacién y cultura, deportes, empleo y desarrollo local, asi como con diversas asociaciones.

Uno de los principales retos a enfrentar desde las politicas sociales es el envejecimiento
poblacional, un fendmeno profundamente atravesado por el género con multiples aristas.
Destacamos las siguientes problemadticas detectadas en el plan estratégico zonal de Servicios

Sociales (2023-2026):

- El envejecimiento estd feminizado: es necesario comprender las necesidades y
problematicas de esta poblacién.

- La “soledad no deseada” y los sentimientos de desvalorizacién afectan a muchas de
las personas mayores usuarias, la mayoria de las cuales son mujeres.

- Sobrecarga y exceso de responsabilidad de la persona cuidadora principal: la falta
de apoyo e implicacion intrafamiliar a menudo implica que la practica totalidad de
las tareas relacionadas con el cuidado de las personas mayores recae en una sola

persona, con frecuencia mujer.

Urbanismo, entorno publico y medio ambiente

El Ayuntamiento ha iniciado el proceso para la elaboracién del Plan Urbano de Actuacion
Municipal (PUAM), con el que busca avanzar en el disefio de un municipio mas habitable,
justo, inclusivo, saludable, inteligente y sostenible. El proyecto se encuentra en la fase de
diagndstico y esta abierto a la participacidon ciudadana a través de una encuesta y grupos de

trabajo. Carecemos de mas informacion.

Otras acciones destacables en este ambito son becas para el transporte publico, cesién de
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una parcela municipal para la construccion de unas 100 viviendas de alquiler asequible, y
proyectos y actividades medioambientales abiertos a la participacién ciudadana (proyecto y

jornada de reforestacion, jornada de renaturalizacion de las playas y taller medioambiental).
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Prevencion y erradicacion de la violencia de género

El Ayuntamiento carece de un protocolo municipal para la deteccidn, prevencién y actuacion

ante la violencia de género.

FIRMADO POR

m VLN

= O . e .z . Py . . 7

858 El Servicio de atencion a mujeres victimas de violencia de género cuenta con una asesora
M
O o . ’ . . 7
gﬁ juridica® (10 horas semanales) y una psicéloga (5 horas semanales).
a
g La Policia local esta adherida desde 2014 al Protocolo de Colaboracién y Coordinacion entre
g

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia local para la proteccidn de
las victimas de violencia doméstica y de género de marzo de 2006. Interviene en el
seguimiento y proteccion de las victimas de violencia de género con 2 agentes.

Recientemente se ha solicitado la incorporacion al Sistema de Seguimiento Integral de los

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

Casos de Violencia de Género, VIOGEN.

En abril de 2022, El Puig de Santa Maria se integré en la Red de Municipios Protegidos Contra

la Violencia de Género, creada por la Diputacién de Valéncia.

Anualmente se realizan campaifias en el marco de la conmemoracién de las jornadas del 25N
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y del 8M Dia
Internacional de la Mujer, con actividades como un taller de autodefensa dirigido a mujeres.
También se han realizado campafias puntuales como la camparia informativa “Verano libre
de violencias machistas” lanzada por la FEMP y la Delegacién del Gobierno contra la violencia

de género.

En la web municipal hay un apartado contra la violencia de género donde se facilitan

4 E| Servicio de asesoramiento juridico a mujeres victimas de violencia de género esta financiado por el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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instrucciones sobre qué hacer en caso de violencia de género y teléfonos de contacto.

Conclusiones de los cuestionarios

Extractamos a continuacién las principales conclusiones del cuestionario abierto a la

ciudadania y de los cuestionarios a las concejalias y al tejido asociativo.

En el ambito de la sensibilizaciéon y educaciéon sobre igualdad destaca la falta de conocimiento
concreto sobre politicas y programas existentes, a pesar de un reconocimiento general de la
importancia de un Plan de Igualdad. Las sugerencias apuntan hacia estrategias educativas y
de concienciacidon, con un énfasis particular en la familia y la escuela como agentes

fundamentales para la promocién de valores igualitarios.

Por otro lado, la percepcion general de falta de igualdad, especialmente en el ambito laboral,
resalta la necesidad de abordar las disparidades de género en la remuneracién y la
conciliacion. La importancia de la igualdad se acentua cuando se sale de la neutralidad,
subrayando la relevancia de estrategias especificas para cambiar percepciones arraigadas en

la sociedad.

En relacion con la conciliacion y la familia, se identifican opciones cruciales como el comedor
escolar y la escoleta para aquellas familias que necesitan apoyo. Se reconoce la esencial
implementacidn de politicas que promueven la conciliacidon familiar y laboral, subrayando la
necesidad de equidad en la distribucion de responsabilidades familiares, es decir, la

corresponsabilidad.

Es esencial entender como primordial el analisis sobre discriminacion en el municipio, ya que
se perciben situaciones de discriminacidon en diversos ambitos, desde comportamientos
machistas hasta practicas laborales desiguales. La necesidad de politicas especificas y
acciones concretas para abordar desafios sistémicos y promover la igualdad de género surge

como una prioridad ineludible.

Ademas, la percepcidon de zonas no seguras o poco accesibles, especialmente debido a la falta
de iluminacidn, sefiala laimportancia de mejorar la seguridad en lugares de ocio frecuentados
por mujeres. La atencidon a la seguridad en estos espacios es crucial para fomentar la

participacion activa de las mujeres en actividades recreativas y culturales.
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Aunque la mayoria percibe que los servicios del municipio se aprovechan igualitariamente,
se sefiala la necesidad de medidas especificas para mejorar el acceso de las mujeres a
servicios de salud y cuidado infantil. Propuestas como el "cheque bebé" y la contratacién de
mas profesionales en el area de pediatria surgen como soluciones concretas para abordar

estas necesidades.

En relacidon con la violencia de género, a pesar de un conocimiento general sobre cémo
denunciar casos, la percepcidon de que no es un problema en el municipio destaca la
importancia de una mayor sensibilizacion. La falta de conocimiento sobre recursos
disponibles para victimas de violencia de género sefiala la necesidad de una divulgacién mas

efectiva de los servicios existentes.

La alta disposicion de la poblacion a participar en actividades relacionadas con la igualdad
indica un respaldo significativo a las iniciativas del plan. Mientras algunas concejalias
demuestran un compromiso activo, otras enfrentan desafios para lograr un impacto mas
significativo, resaltando la importancia de estrategias especificas y evaluaciones continuas.
En la misma linea, debemos resaltar la baja implicacion del movimiento asociativo en la

recogida de datos, siendo participe Unicamente una asociacién.

En conjunto, el enfoque en la sensibilizacién, la educacién y la accién concreta en areas
criticas emergen como elementos clave para lograr una transformacion real hacia la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres en el municipio del Puig de Santa Maria.
Necesidades, demandas y sugerencias expresadas

En el apartado de sugerencias tanto de las encuestas al movimiento asociativo y a concejalias,

como en la encuesta abierta a la ciudadania, encontramos variedad de opiniones.

Las ideas que madas se repiten son aquellas relacionadas con la educacién. En general, la
importancia de la formacidon es una idea muy presente en la mayoria de las recomendaciones

por parte de la poblacién del Puig de Santa Maria.
Ademas, encontramos las siguientes demandas:

e Contar con un agente de igualdad.

e Establecer protocolos estandarizados y agilidad en la promocién de la igualdad.
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Maria del Carmen Gimeno Subirats

e De nuevo, erradicacién de tradiciones machistas. La sugerencia de eliminar las fiestas
de toros, consideradas promotoras de valores machistas, racistas, y arcaicos, plantea
un desafio cultural.

e Lacriticaalainfluencia de la iglesia en otras festividades también destaca la necesidad
de revisar tradiciones que perpetlan estereotipos y roles de género.

e Destinar presupuesto de fiestas para una cultura igualitaria.

Recomendaciones

FIRMADO POR
E gg A continuacion recogemos las recomendaciones para incorporar la transversalidad de género
Q
é% en la politica municipal de El Puig de Santa Maria. Unas tienen un caracter general y son
% aplicables a todo el Ayuntamiento, otras son especificas y surgen de los ejes tematicos
L2
>

analizados.

Recomendaciones generales

> Integrary proyectar el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad real y efectiva entre

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

mujeres y hombres.

> Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas municipales, disefiando para ello
una estrategia de transversalizacion coordinada.

> Impartir formacion en igualdad para el personal técnico y politico municipal.

> Crear una Comision Transversal de Género. Esta comisidn o consejo ejercera como equipo
motor para la transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion municipal. Su
agenda debera ser flexible y realista. Debera desarrollar una metodologia conjunta de
trabajo que permita coordinar a todas aquellas personas involucradas en la consecucién
de las acciones previstas.

> Dado el reducido numero de acciones implementadas en el previo Plan Municipal de
Igualdad, disefiar un sistema de indicadores practico, realista y eficaz, que permita el
seguimiento y la evaluacidon continua del Il PMIO y que facilite realizar los ajustes
necesarios para la implementacién de las medidas propuestas.

> Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo, tanto cualitativos como

cuantitativos, en todos los departamentos municipales, acciones y programas.

E’ir-'": E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Cadigo Seguro de Verificacion: K4ACA ACTK KQAM 4WJK 4D93
L] ]

‘5: 7 APROBACION II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DIRIGIDO A LA CIUDADANIA - SEFYCU 5904268

EH La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/elpuig.sede.dival.es/ Pag. 39 de 93



https://elpuig.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28395347&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28399283&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93

FIRMADO POR

(]
©
o

3
o
K0}
©

o]
2

=
Q

£

O
I

c

=}

3
<<
o
©

o
&
9

2

©

IS

o

Q

Q
1%}
£
=
w

Santa Maria

Maria del Carmen Gimeno Subirats

31/01/2025

FIRMADO POR

Maria

Vicente Porta Carreres

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

>

Puig de Santa Maria
www.elpuig.es
NIF: P4620600I

Diseflar una estrategia a medio plazo para lograr un modelo presupuestario con
perspectiva de género, evaluando el impacto en las personas beneficiarias, analizando la
incidencia del Gasto e Ingreso Municipal segin sexos, y reservando una partida
presupuestaria para la correcta implementacién del 1l Plan de Igualdad Municipal y las
medidas en él contempladas.

Incorporar cldusulas de género en los pliegos técnicos para la contratacién publica, asi
como en la Ordenanza General de Concesidon de Subvenciones, como criterio objetivo de
ponderacién y adjudicacidon para la contratacion o la concesién de subvenciones, con la
finalidad de apoyar aquellos proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres y presenten informes de impacto de género.

Elaborar y difundir un protocolo de comunicacién inclusiva y no sexista de aplicacion
tanto a las comunicaciones internas y externas como a la documentacidon del
Ayuntamiento eliminando aspectos sexistas del lenguaje.

Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en el contenido de la pagina web y
redes sociales, asi como la documentacién del Ayuntamiento.

Formar en el uso de un lenguaje no sexista a las personas responsables del area de
comunicacion del Ayuntamiento.

Continuar haciendo un uso inclusivo y no sexista de las imagenes.

Recomendaciones por ejes tematicos

CONTEXTO ECONOMICO Y MERCADO LABORAL

Transversalizar de la perspectiva de género en las politicas y organismos municipales de
ocupacion y desarrollo local, en especial las dirigidas a los colectivos de mujeres que
encuentran mayores dificultades en su insercién laboral debido a la intersecciéon de
diversos factores de discriminacién y vulnerabilidad (mayores, con diversidad funcional,
inmigrantes, sin recursos, monomarentales, LGTBI, racializadas, etc.).

Informar a las empresas sobre la normativa existente en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el ambito empresarial, e informar sobre los recursos de

asesoramiento existentes.
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> Realizar un estudio y andlisis de las necesidades y demandas en materia formativa
dirigida al empleo de las mujeres, asi como de los nichos de empleabilidad real en El Puig
de Santa Maria, con el objetivo de facilitar una formacién orientada a una insercién laboral
de calidad.

> Acabar con la brecha tecnolégica de género: fomentar el acceso en igualdad de
condiciones a las tecnologias, no sélo como usuarias sino como generadoras y creadoras
de estas.

> Establecer un programa de Mentoring para mujeres emprendedoras, con el fin de facilitar
que personas con mas experiencia y conocimientos puedan contribuir a la orientacién, guia

y acompafiamiento de mujeres que emprenden su carrera profesional.
GESTION MUNICIPAL. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA

DE GENERO

> Garantizar una presencia equilibrada (40%-60%-40%) de mujeres y hombres en la creacidon
de equipos como Consejos sectoriales, Comisiones, Jurados, Grupos de trabajo, Mesas de
contratacion, etc.

> Mantener y reforzar las camparias y acciones para la sensibilizacion, la educacién y la
transformacion social, poniendo el foco en la prevencién y actuacién frente a la violencia
de género, la corresponsabilidad y las relaciones sanas e igualitarias. Desestacionalizar
dichas campaias, realizando acciones, ademas de en las fechas clave del 8M y 25N, en
otras fechas repartidas a lo largo del afo. Incidir en la participacién masculina en las
mismas.

> Difundir entre la ciudadania las politicas y programas en materia de igualdad vigentes en
el municipio.

> Difundir la puesta en marcha del Il PMIO a través de los medios de comunicacién y canales
habituales para su visibilizacion.

> Publicar periédicamente el seguimiento de las diferentes acciones realizadas.

LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES

> Fomentar la participacion ciudadana para incorporar las necesidades y demandas de la
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poblacién en las politicas municipales, habilitando canales de participacion presencial y

virtual para facilitar el acceso a toda la ciudadania en igualdad de condiciones.

> Aplicar la perspectiva de género a los mecanismos de participacion ciudadana, para
mejorar la respuesta a las necesidades y demandas de la ciudadania.

> Promover el didlogo entre el ayuntamiento y las asociaciones, tanto para conocer las
necesidades y problemas como para establecer lineas de actuaciéon que fomenten igualdad
entre mujeres y hombres en el tejido sociocultural de El Puig de Santa Maria.

> Promover la participacion de las asociaciones de mujeres y de las que favorezcan la
igualdad en todos los dmbitos de la vida publica.

> Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de todas las
asociaciones del municipio.

> Fortalecer las relaciones entre las asociaciones, organizando encuentros para tejer redes
entre las entidades que trabajan por la igualdad, que sirvan de punto de referencia para
compartir proyectos y experiencias.

> Crear y mantener un registro de la participacion femenina en organismos municipales.

> Elaborar un censo, con datos desagregados por sexo, de los puestos de relevancia,
notoriedad e influencia en el tejido econémico y social del municipio.

» Continuar promoviendo actividades para el reconocimiento y la visibilizacion de figuras

de mujeres relevantes, tanto histdricas como contemporaneas en todos los ambitos.

CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

> Promover la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el cuidado a la infancia,
personas dependientes y el trabajo doméstico.

> Realizar formacion y sensibilizacion sobre corresponsabilidad en los centros educativos y
en las Escuela de Familias del Municipio.

> Promover actuaciones de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad a toda la
familia, asi como de la distribucién equilibrada del tiempo de mujeres y hombres y el
derecho del uso del tiempo de ocio para las mujeres.

> Promover la corresponsabilidad social: Fortalecer los servicios y recursos para la atenciéon

a la infancia y a las personas mayores y dependientes.
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> Elaborar y difundir un mapa con los recursos disponibles en materia de conciliacion, con
el fin de facilitar el acceso y el mantenimiento de las mujeres en el empleo y aumentar la
corresponsabilidad de hombres en los cuidados.

> Procurar que las actividades formativas, reuniones o actividades relacionadas con el
ambito laboral se realicen en horarios compatibles con la realidad de las mujeres con
trabajo remunerado.

» Proporcionar servicio de ludoteca o espacio de cuidados durante la realizacién de

actividades para facilitar la asistencia de las personas que cuidan.

CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD Y TIEMPO LIBRE

> Promover una participacion igualitaria en la cultura: Realizar un estudio sobre la brecha
de género en el acceso a la cultura, al deporte y el ocio en el municipio. Para ello sera
necesario elaborar y mantener un registro de la participacion de mujeres y hombres en
las actividades culturales, deportivas y de tiempo libre que se organicen en el municipio.

> Integrar la perspectiva de género en la planificacion, realizacion y evaluacion de las
actividades culturales, deportivas y de ocio.

> Realizar evaluaciones previas del impacto de género en las actividades culturales,
deportivas y de ocio que se lleven a cabo en el municipio.

> Continuar impulsando y visibilizando la creaciéon cultural y artistica de las mujeres,
histérica y contemporanea, asi como aquella que promueva una visidn no sexista y
androcéntrica de la sociedad.

> Sensibilizar y formar a la comisidn de fiestas en materia de igualdad de género.

> Revisar el programa de fiestas y estudiar la manera de introducir la perspectiva de género
en las actividades programadas.

> Facilitar la inclusion de las mujeres en aquellos ambitos de las fiestas tradicionalmente
masculinizados.

> Cuestionar practicas culturales tradicionales promotoras de valores machistas, como los
toros.

> Organizar campafas de prevencién del acoso sexual y crear espacios seguros —como

puntos violetas— para la mujer en fiestas.
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Formar en igualdad y coeducacion al personal adscrito a servicios de educacidn, clave
para integrar la perspectiva de género en los planes de los centros y en las programaciones
anuales educativas de todos los recursos educativos del municipio.

Difundir entre los centros escolares criterios educativos que integren la perspectiva de
género para la realizacién de actividades, adquisicion de libros, materiales educativos, etc.
Establecer un compromiso firme con la igualdad de oportunidades y la coeducacién a
través de actividades desarrolladas en los Centros Educativos, involucrando al alumnado
pero también al personal docente, las AMPAs y las familias, buscando el mayor impacto
posible en la ciudadania puchenca.

Redactar y poner en marcha un Programa de Orientaciéon Profesional no discriminatorio
incorporando materiales multimedia que cuestionen estereotipos sexistas, desarrollen
competencias personales y sociales en el ambito publico y privado e identifiquen
necesidades del mercado laboral.

Promover la participacién de chicas en las titulaciones masculinizadas (de ciencias vy
tecnoldgicas), y de chicos en las carreras del ambito social a través de talleres y actividades
que luchen contra los estereotipos de género.

Contribuir a la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia,
desarrollando acciones de sensibilizacién para concienciar a la ciudadania sobre la
importancia del uso del tiempo libre para transmitir valores de igualdad.

Realizar campafias de sensibilizacidon de juguetes no sexistas.

Fomentar la ruptura de estereotipos de género y la participacion de mujeres en deportes
tradicionalmente masculinos, y de hombres en deportes mayoritariamente femeninos a
través de camparfias de visualizacion de mujeres y hombres destacados en estas
disciplinas deportivas.

Planificar, junto con los clubs y asociaciones deportivas, estrategias para fomentar la
actividad deportiva entre las nifias, chicas y mujeres

Fomentar la practica deportiva mixta.

Incluir en las bases para las ayudas destinadas a la financiacién de asociaciones y
actividades deportivas requisitos que premien la participacién femenina y la inclusion de

programas que fomenten el deporte femenino y la eliminacién de estereotipos sexistas.
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SERVICIOS SOCIALES, SALUD Y BIENESTAR

>

Sensibilizar y promover entre la ciudadania habitos de vida saludables para contribuir a
su bienestar fisico, emocional y psiquico desde una perspectiva de género, haciendo
especial énfasis en la participaciéon de las mujeres que se hallan en situaciones mas
vulnerables.

Desarrollar campafias informativas y programas de educaciéon para la salud dirigidos a las
mujeres sobre el autocuidado y el desarrollo de habitos, actividades saludables y los
aspectos relacionados con su actividad reproductiva y las diversas etapas de la vida. Incluir
en ellas informacion sobre enfermedades y trastornos que inciden mayoritariamente en
las mujeres (prevencion de cdncer de mama, cancer de Utero, trastornos de la
alimentacidn, etc.).

Continuar con los talleres educacion afectivo-sexual organizados desde el Area de
Juventud.

Continuar con la programaciéon de la Escuela de Familias y facilitar herramientas para
fomentar habitos de vida saludables en sus hijas e hijos: trastornos alimenticios,
prevencion sobre el consumo de adicciones, fomento de la autoestima, resolucion pacifica
de conflictos, adopcién de una actitud critica con respecto a los ideales de belleza
socialmente establecidos, etc.

Priorizar el acceso de las mujeres solas y/o con cargas familiares no compartidas y
recursos socioecondémicos escasos a los recursos formativos y a las bolsas de trabajo
municipales, con el objetivo de impulsar su insercién socio profesional e independencia
econdmica.

Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su
participacion en la vida social y publica, prestando especial atencidn a los colectivos mas
vulnerables, mujeres mayores incluidas.

Implicar a toda la comunidad en la mejora de la calidad de vida de las personas mayores
a través de actividades como charlas en centros educativos, actividades culturales y de
ocio intergeneracionales, encuentros en la biblioteca para transmitir saberes vy

competencias, etc. para impulsar el sentimiento de valia y la autoestima.
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URBANISMO, ENTORNO PUBLICO Y MEDIO AMBIENTE

> Formar al personal técnico y politico en la aplicacién de la perspectiva de género en las
politicas de urbanismo, gestion de los espacios publicos y medioambiente.

> Sensibilizar y formar a las personas responsables de la planificacion, disefio y mejoras en
medio ambiente sobre la importancia de la participacidon de las mujeres y organizaciones
de mujeres, en los procesos que se desarrollen.

> Dar a conocer los recursos facilitados por la Conselleria de urbanismo para poder
progresar sobre este eje.

> Incorporar en la elaboracion del Plan Urbano de Actuacién Municipal (PUAM) un estudio
en clave de género de la movilidad urbana, que tenga en cuenta las necesidades de las
mujeres y las especiales dificultades a las que se enfrentan las familias monomarentales,
mujeres mayores y/o inmigrantes, personas sin hogar, etc. Involucrar a la poblacion,
especialmente la femenina, en dicho estudio.

> Realizar un estudio sobre la nomenclatura de todas las vias urbanas y parques del
municipio para observar si existe una representacién equilibrada de figuras femeninas.
Sera necesario crear una base de datos con mujeres del municipio, comarca y provincia
para denominar las préximas calles, plazas o parques de El Puig de Santa Maria.

» Mantener y reforzar las ayudas a la vivienda para colectivos vulnerables, y a mujeres en

situacién de violencia de género.

VIOLENCIA DE GENERO
»Elaborar un protocolo municipal para la deteccion, prevencion y actuacion ante la

violencia de género.
> Mantener y reforzar las campafias y programas para la prevencion y actuacion frente a la
violencia de género, programando acciones a lo largo de todo el afio. Hacer hincapié en
contrarrestar en ellas los falsos mitos y leyendas y concienciar a las mujeres sobre la
importancia de denunciar las agresiones. Involucrar a toda la ciudadania, en especial a la

juventud.
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2.5. Finalidad y ejes estratégicos

A partir del estudio diagndstico de situacién se han ido detectando las fortalezas y areas de
mejora, perfilando las recomendaciones, configurando los ejes estratégicos, ajustando los
objetivos operativos, disefiando las medidas y acciones de mejora, y definiendo los
mecanismos de gestidn y seguimiento del Plan. La intencidn es que este plan sea, ante todo,
un plan operativo e integral, de modo que, siendo este Unico, permita por una parte, actuar
desde distintas areas de gestion, a distintos niveles y en diversas direcciones, y por otra,
coordinar su desarrollo de manera integrada, velar por su cumplimiento y evaluar de manera
sistematica y continua las acciones desarrolladas a lo largo del horizonte temporal que marca

su vigencia.

Este Il PMIO tiene como objeto la promocién de la igualdad de mujeres y hombres a través
de una serie de ejes estratégicos para la transformacion, los cuales incorporan los siguientes

contenidos:

e Estrategias para una Gobernanza en igualdad en el municipio de El Puig de Santa
Maria.

e Impulso de la economia, el empleo, el emprendimiento y la capacitacion profesional
de las mujeres puchencas.

e Desarrollo de politicas que fomenten la participacion de las mujeres en los espacios
de la vida publica, politica y social, que refuercen el tejido asociativo igualitario del
municipio, el empoderamiento de las mujeres y las nifas, y la sensibilizacion y
formacion en igualdad de la ciudadania puchenca.

e Fomento de la corresponsabilidad social y la conciliacién de la vida personal, familiar
y profesional de toda la poblacién.

e Coeducacion en valores igualitarios para desarrollar las potencialidades vy
capacidades de cada persona.

e Consecucion de una cultura transformacional para una ciudadania mas igualitaria
mediante la incorporacidon de la perspectiva de género en actividades culturales,
deportivas, de ocio y tiempo libre, y del ambito de la salud y el bienestar.

e Desarrollo de politicas inclusivas de mujeres en situacion de vulnerabilidad social.

e Construccion un municipio y un entorno en clave de género, corresponsable y
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cuidador.
e Prevencion y erradicacion de las violencias machistas que afecta a las mujeres solo

por el hecho de serlo.

2.6. Ambito de actuacion y poblacion destinataria

Ambito territorial:

Este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y Trato de entre Mujeres y Hombres es

de aplicacién para toda la ciudadania del territorio de El Puig de Santa Maria.
Ambito personal:

El plan se aplica a la totalidad de la ciudadania, sera el personal técnico y politico de las
diferentes concejalias del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria, quienes se encargaran de
tomar las medidas necesarias y previstas para conseguir los objetivos generales y especificos
marcados. No obstante, el compromiso no debe ser adquirido exclusivamente por el personal
municipal politico y técnico, sino que debe ser la ciudadania en su conjunto quien se
corresponsabilice para llevar a buen puerto este proceso de transformacién social que lleve

a una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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4. MAPA DE OBJETIVOS

EJE 1: GOBERNANZA EN IGUALDAD

Objetivo General: Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave

de género.

Objetivos especificos:

1.

3
4.
5
6

Integrar y proyectar el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en materia de igualdad y politicas
publicas para la igualdad.

Transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas municipales.
Incrementar y reforzar los recursos municipales para la consecucién de la igualdad.
Recopilar datos e indicadores para el seguimiento y evaluaciéon del || PMIO.

Garantizar una comunicacion inclusiva y no sexista.

EJE 2: ECONOMIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

Objetivo General: Establecer un plan de accién para el fomento de la autonomia economica

de las mujeres puchencas, basado en el fomento del empleo, la capacitacion laboral, la

innovacion, el emprendimiento y la cultura empresarial igualitaria.

Objetivos especificos:

1. Integrar la perspectiva de género en las politicas y servicios municipales de

formacion y empleo.
Transversalizar la perspectiva de género en el tejido empresarial.
Potenciar las competencias de las mujeres puchencas para el acceso y la

permanencia en el dmbito profesional y laboral.

EJE 3: LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

Objetivo General: Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e

igualitaria.
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AJUNTAMENT del Secretaria
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Expediente 2074789C

Objetivos especificos:

1. Incorporar las necesidades y demandas de la poblacidn en las politicas municipales.

2. Impulsar la participacion activa de las mujeres, aumentando su presencia en espacios
de influencia, representatividad y toma de decisiones. Fomentar, reconocer y respetar
los liderazgos femeninos a nivel, social, politico y econémico.

3. Transversalizar la perspectiva de género en el tejido asociativo puchenco.

4. Fortalecer y potenciar la participacion ciudadanay el tejido asociativo.

EJE 4: CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
Objetivo General: Impulsar una sociedad corresponsable y cuidadora

Objetivos especificos:

1. Promover la corresponsabilidad social: Fortalecer los recursos para la conciliacién de
la vida personal, familiar y profesional.

2. Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de conseguir una conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

3. Promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado a la infancia,

personas dependientes y trabajo doméstico.

EJE 5: COEDUCACION TRANSFORMADORA

Objetivo General: Transformar los roles y estereotipos de género desde la coeducacion,

fomentando el pleno desarrollo de cada persona en todas las dimensiones de la vida.
Objetivos especificos:

1. Integrar la perspectiva de género en los planes y programaciones anuales de los
centros educativos de todos los recursos de la Comunidad Educativa puchenca.

2. Impulsar la coeducaciéon y promover valores igualitarios en la ciudadania a través de
actividades con la Comunidad Educativa.

3. Cuestionar y transformar los roles y estereotipos de género en los estudios y las

profesiones.
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EJE 6: CULTURA TRANSFORMACIONAL
Objetivo General: Convertir a El Puig de Santa Maria en un referente de igualdad.

Objetivos especificos:

1.Impulsar campafias y acciones para la sensibilizacion, la educacion y la
transformacion social.

2. Integrar la perspectiva de género en la planificacidn, realizacién y evaluacién de las
actividades culturales, deportivas y de ocio para conseguir una participacion
igualitaria.

3. Potenciar y visibilizar las figuras de mujeres referentes en los distintos ambitos del

saber, del arte y de la cultura.

Incorporar la perspectiva de género en la culturay las fiestas de El Puig de Santa Maria.

Promover espacios de ocio y disfrute del tiempo libre igualitarios e inclusivos.

Fomentar la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia.

N o u bk

Fomentar una practica deportiva de mujeres y hombres libre de estereotipos y roles

de género.

EJE 7: UNA SOCIEDAD SALUDABLE E INCLUSIVA

Objetivo general: No dejar a ninguna mujer atrds, fomentando el bienestar y la integracion social de

los colectivos mds vulnerables.
Objetivos especificos:

1. Promover la salud de las mujeres puchencas en clave de género.

2. Dotar a las mujeres de informacion y asesoramiento y recursos que favorezcan su
autonomia personal, prestando especial atencién a las mujeres en circunstancias
diversas de vulnerabilidad social.

3. Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su
integracion y participacion en la vida social y publica.

EJE 8: MUNICIPIO Y ENTORNO EN CLAVE DE GENERO
Objetivo General: Construir un municipio en clave de género, corresponsable y cuidador

Objetivos especificos:

E’ir-'": E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Cadigo Seguro de Verificacion: K4ACA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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1. Integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos urbanisticos, de gestion

de los espacios publicos y de medioambiente.
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2. Transformar progresivamente el espacio urbano para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral e incrementar la seguridad.

3. Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a través de

elementos urbanos.
FIRMADO POR

588 EJE 9: VIOLENCIAS MACHISTAS
8 S Objetivo General: Ampliar y reforzar las politicas y actuaciones dirigidas a erradicar la violencia
M
£ m
< de género.
> Objetivos especificos:

1. Reforzar los recursos municipales para la deteccién, prevencién y actuacidn ante la
violencia de género.

2. Sensibilizar a la ciudadania puchenca sobre la violencia de género.

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa
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5. MEDIDAS

Eje Estratégico 1

Gobernanza en igualdad

Objetivo general

Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave de género

Objetivo Integrar y proyectar el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad real y efectiva
Especifico entre mujeres y hombres.
Medida 1 Difusion del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y Trato de Mujeres y

Hombres de El Puig de Santa Maria

Descripcion

Dar a conocer y difundir el Il PMIO entre el personal politico y técnico municipal,
movimiento asociativo, agentes clave y la ciudadania en su conjunto.
Difusién en medios de comunicacion, pagina web y redes sociales del Ayuntamiento.

Publico objetivo

Personal politico y técnico
Tejido asociativo del municipio

Ciudadania en general

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comunicacién
Unidad de Igualdad

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

AT | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida
Grado de adecuacion de la difusidon

Indicadores de

Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte del personal politico y técnico
del Ayuntamiento, por sexo
Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por el tejido asociativo municipal

impactos Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte de la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Objetivo Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en materia de igualdad y politicas

Especifico publicas para la igualdad.

Medida 2 Formacion basica en igualdad de oportunidades

Descripcion

Realizar formacidn dirigida al personal politico y técnico municipal sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y politicas publicas de igualdad.

Publico objetivo

Personal politico y técnico

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
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Calendarizaciéon

Expediente 2074789C
2025 2026 2027 2028
AT | 1T | 2T | 3T | 4T 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T

1T | 2T | 3T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacion, por sexo
Grado de adecuacién de la publicidad
Grado de satisfaccidn de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo
Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo

impactos
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo .. . . - -
e Transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas municipales
Especifico
Medida 3 Formacion en transversalizacion de las politicas de igualdad

Descripciéon

Formacion dirigida al EqQuipo de Gobierno Municipal sobre cdmo transversalizar la
igualdad de género en la Administracion Local.

Publico objetivo

Equipo de Gobierno

Responsables de
implantacién

Alcaldia
Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

4T

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacién, por sexo
Grado de adecuacién de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de
impactos

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo
Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 4

Presupuestos municipales en clave de género

Descripcion

Disefiar una estrategia a medio plazo para lograr un modelo presupuestario con

perspectiva de género, evaluando el impacto en las personas beneficiarias, analizando

la incidencia del Gasto e Ingreso Municipal segun sexos, y reservando una partida

presupuestaria para la correcta implementacién del Il Plan de Igualdad Municipal y las

medidas en él contempladas.

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comision Transversal de Género
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Todas las areas del Ayuntamiento
2025 2026 2027 2028
Calendarizacién 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida /
Numero final de acciones necesarias para la implementacién de la Medida

NuUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Niumero
final de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Comparativa del grado de incorporacién de la perspectiva de género en los
presupuestos municipales, por afio

Grado de implementacién de la medida

Medida 5

Clausulas de igualdad en pliegos de contratacion y en convocatorias de subvenciones.

Descripcién

Incorporar cldusulas de género en los pliegos técnicos para la contratacion publica, asi
como en la Ordenanza General de Concesién de Subvenciones, como criterio objetivo
de ponderacién y adjudicacion para la contratacién o la concesidon de subvenciones, con
la finalidad de apoyar aquellos proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres y presenten informes de impacto de género.

Publico objetivo

Entidades que se presenten a concursos de contratacidén y a convocatorias de
subvenciones

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género

Todas las areas del Ayuntamiento

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida /
Numero final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Comparativa de las cldusulas de igualdad en los pliegos de contratacién econémico /
administrativos y técnicos, cada ano de vigencia del Il Plan Municipal de Igualdad
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Comparativa de las clausulas de igualdad en las convocatorias de subvenciones, cada
afio de vigencia del Il Plan Municipal de Igualdad

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo . . 4 .

ee Incrementar y reforzar los recursos municipales para la consecucion de la igualdad
Especifico
Medida 6 Comision Transversal de Género ( Comision de seguimiento)

Descripcion

Creacion de la Comisidn Transversal de Género del Ayuntamiento de El Puig de Santa
Maria como estructura clave para la aplicacion de la perspectiva de género en todas las
areas de gestion municipal. Se definird como minimo:

- Composicion y estructura de la Comisién.

- Definicién de las funciones de la Comisién.

- Formacidn para la mejora de las competencias de las personas integrantes de la
Comision.

- Programacién de reuniones trimestrales durante la vigencia del Plan.

- Planificacion de la ejecucién de las medidas de cada una de las lineas estratégicas del
Plan.

- Seguimiento de la implementacion de las medidas reflejadas en las lineas estratégicas
del Plan.

- Metodologia conjunta de trabajo que permita coordinar a todas aquellas personas
involucradas en la consecucién de las acciones previstas.

Se visibilizard y difundira el trabajo de la Comisidon Transversal de Género a través de los
canales de difusién propios del Ayuntamiento.

Publico objetivo

Comisién Transversal de Género

Responsables de
implantacién

Unidad de Igualdad

Todas las areas del Ayuntamiento

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero de reuniones previstas de la Comisién, por afio
Numero previsto de documentos elaborados para la implementacion de las medidas

Indicadores de
resultados

Numero de reuniones previstas, por afio / Niumero de reuniones realizadas, por afio

Numero previsto de documentos elaborados /
Numero final de documentos elaborados

Numero de noticias publicadas acerca del trabajo de la Comision

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de actividad de la Comisién Transversal de Género

Grado de difusién del trabajo de la Comision Transversal de Género

impactos

Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Recopilar datos e indicadores para el seguimiento y evaluaciéon del Il Plan Municipal
Especifico de lgualdad
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Medida 7

Secretaria

Expediente 2074789C

Seguimiento y evaluacion del Il Plan Municipal de Igualdad

Descripcion

Disefar e implementar un sistema de indicadores practico, realista y eficaz, que
permita el seguimiento y la evaluacidon continua del Il Plan Municipal de Igualdad y que
facilite realizar los ajustes necesarios para la implementacién de las medidas
propuestas.

Publico objetivo

Todas las areas del Ayuntamiento

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Todas las areas del Ayuntamiento

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucidon de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida /
Numero final de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de mejora del conocimiento de la situacion de las mujeres y hombres

impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 8 Recogida de datos desagregados por sexo

L, Sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo, tanto cualitativos como
Descripcion

cuantitativos, en todos los departamentos municipales, acciones y programas.

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Responsables de las areas funcionales del Ayuntamiento

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida /
Numero final de acciones necesarias para la implementacién de la Medida
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de mejora del conocimiento de la situacidon de las mujeres y hombres

impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo . A . .

ces Garantizar una comunicacion inclusiva y no sexista.
Especifico
Medida 9 Protocolo de comunicacion inclusiva y no sexista
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Descripcidon

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Elaborar y difundir un protocolo de comunicacion inclusiva y no sexista de aplicacion
tanto a las comunicaciones internas y externas como a la documentacion del
Ayuntamiento eliminando aspectos sexistas del lenguaje.

Publico objetivo

Todas las areas del Ayuntamiento

implantacién

Responsables de

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Comunicacion

2026 2026 2027 2028
Calendarizaciéon 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T
Indicadores de NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
procesos Recursos puestos a disposicién de la medida
. Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Indicadores de . ) . . . L. .
Nudmero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
resultados
Grado de implementacion de la medida
Indicadores de Grado de utilizaciéon de una comunicacion no sexista e inclusiva
impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 10 Formacion en comunicacién no sexista e inclusiva
Formar en el uso de un lenguaje y un uso de las imagenes inclusivo y no sexista a las
., personas responsables del darea de comunicacién del Ayuntamiento.
Descripcion L. » . T
La duracién de la formacién sera de tres horas y una vez finalizado, las personas
participantes podran evaluarla a través de un cuestionario andnimo de satisfaccion.
L L Personas encargadas de la comunicacién del Ayuntamiento
Publico objetivo . .
Todo el personal municipal que desee participar
R e Comisidn Transversal de Género
esponsables de
. P L. Unidad de Igualdad
implantacion R
Comunicacion
2025 2026 2027 2028
Calendarizacién a7

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

Indicadores de
procesos

NuUmero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacién, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de satisfaccion de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de
impactos

Grado de sensibilizacion y formacion alcanzado, por sexo
Comparativa del numero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Eje Estratégico 2

Objetivo general

Secretaria

Expediente 2074789C

Economia, empleo, emprendimiento y capacitacion profesional

Establecer un plan de accién para el fomento de la autonomia econémica de las
mujeres puchencas, basado en el fomento del empleo, la capacitacion laboral, la
innovacion, el emprendimiento y la cultura empresarial igualitaria

Objetivo Integrar la perspectiva de género en las politicas y Servicios Municipales de
Especifico Formacion y Empleo
Medida 11 Anadlisis de las necesidades y demandas formativas de las mujeres puchencas
Realizar un estudio y analisis de las necesidades y demandas en materia formativa para
fomentar la insercién laboral de las mujeres de El Puig.
El estudio deberd tener en cuenta los nichos de empleabilidad real en el municipio, con
Descripcidn el objetivo de facilitar una formacion orientada a una insercién laboral de calidad.

Se prestara especial atencién a las mujeres con mayores dificultades en su insercién
laboral debido a la interseccion de factores de vulnerabilidad (mayores, con
discapacidad, inmigrantes, sin recursos, monomarentales, LGTBI, racializadas, etc.)

Publico objetivo

Poblacién activa femenina de El Puig de Santa Maria

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Servicios Municipales de Formacién y Empleo

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de

procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Recursos puestos a disposicién de la medida

Indicadores de

resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Nudmero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de conocimiento de las necesidades formativas de las mujeres y de los nichos de
empleabilidad

impactos ] . o i
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo . . a - q
) ree Transversalizar la perspectiva de género en el tejido empresarial
Especifico
Medida 12 Informar sobre la normativa laboral y los recursos existentes en materia de igualdad

Descripcion

Informar a las empresas sobre la normativa existente en materia de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en el ambito empresarial, e informar sobre los recursos de
asesoramiento existentes.

Publico objetivo

Tejido empresarial del municipio

Responsables de
implantacion

Comisidn Transversal de Género
Servicios Municipales de Formacién y Empleo

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028
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Secretaria
Expediente 2074789C
1T AT | 2T | 37 | 47 | 1T AT | 2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

2T | 3T | 4T
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones
Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

Grado de adecuacidn de la difusidn

Indicadores de

Grado de conocimiento de la normativa y los recursos existentes, por sexo
Numero de consultas atendidas, por sexo

impactos
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Potenciar las competencias de las mujeres puchencas para el acceso y la permanencia
Especifico en el ambito profesional y laboral.
Medida 13 Programa de mentoring para mujeres emprendedoras

Descripcion

Establecer un programa de Mentoring para mujeres emprendedoras, con el fin de
facilitar que personas con mas experiencia y conocimientos puedan contribuir a la
orientacion, guia y acompafiamiento de mujeres que emprenden su carrera profesional

Publico objetivo

Poblacién activa femenina de El Puig de Santa Maria

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Servicios Municipales de Formaciéon y Empleo

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de emprendedoras mentorizadas
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Numero de nuevas emprendedoras tras la implementacién de la medida
Numero de emprendedoras consolidadas tras la implementacién de la medida
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 14

Erradicacion de la brecha tecnolégica de género

Descripcion

Fomentar el acceso en igualdad de condiciones a las tecnologias, no sélo como usuarias
sino como generadoras y creadoras de las mismas: Campafia de sensibilizacion y
formacién para mujeres en las TIC

Publico objetivo

Mujeres de El Puig de Santa Maria

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Servicios Municipales de Formacion y Empleo

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

4T

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T
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NIF: P46206001 Expediente 2074789C

) Numero de docentes, por sexo
Indicadores de

procesos

Numero de personas convocadas, por sexo
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Numero final de personas asistentes a la formacion, por sexo
Indicadores de

Grado de adecuacién de la publicidad
resultados

Grado de satisfaccidn de las personas asistentes, por sexo

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo
Indicadores de

I~ Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Eje Estratégico 3 Liderazgo, empoderamiento y participacion

Objetivo general Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e igualitaria.

Objetivo . . - -

! e Incorporar las necesidades y demandas de la poblacion en las politicas municipales
Especifico
Medida 15 Canales de participacion virtual y presencial

., las necesidades y demandas de la poblacién en la gestidn y politicas municipales,
Descripcion

ciudadania en igualdad de condiciones

Fomentar la participacién ciudadana desde una perspectiva de género, para incorporar

habilitando canales de participacion presencial y virtual para facilitar el acceso a toda la

Publico objetivo Toda la ciudadania

Responsables de | Comision Transversal de Género
implantacion Area de Participacién Ciudadana

2025 2026 2027 2028

Indicadores de Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida

Calendarizacién 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Indicadores de Canales de participacién virtual y presencial establecidos
resultados Grado de adecuacion de la difusidn

Numero y naturaleza de inputs recibidos, por sexo

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de Grado de incorporacién de los inputs recibidos en la gestion municipal, por sexo
impactos Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Impulsar la participacion activa de las mujeres, aumentando su presencia en espacios

Objetivo . . .. . .
Es Jecifico de influencia, representatividad y toma de decisiones. Fomentar, reconocer y
P respetar los liderazgos femeninos a nivel, social, politico y econémico
Medida 16 Presencia equilibrada entre mujeres y hombres
E#-'":"E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Codigo Seguro de Verificacion: K4CA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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Descripcion

Secretaria

Expediente 2074789C

Elaboracion y difusién de un Compromiso del Ayuntamiento para alcanzar una
presencia equilibrada (40%-60%-40%) de mujeres y hombres en la creacion de equipos
como Consejos sectoriales, Comisiones, Jurados, Grupos de trabajo, Mesas de
contratacion, etc.

Publico objetivo

Todas las areas del Ayuntamiento

Responsables de
implantacion

Alcaldia
Comision Transversal de Género

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Redaccién del documento de compromiso
Grado de adecuacidn de la difusion
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Numero de mujeres incorporadas en los equipos municipales

Numero y naturaleza de equipos liderados por mujeres / equipos liderados por
hombres

impactos
. Evolucién de la composicion de los diferentes equipos
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
. Registr mujer: n organismos municipal n relevancia,
Medida 17 egistro de mujeres en organismos municipales y en puestos de relevancia

notoriedad e influencia

Descripcidn

Crear y mantener un registro de la participacién femenina en organismos municipales

Publico objetivo

Todas las areas del Ayuntamiento

Responsables de
implantacién

Comisién Transversal de Género
Responsables de las areas funcionales del Ayuntamiento

Calendarizacién

2025

2026

2027

2028

iT

iT

iT

1T | 2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Niumero

final de dreas implicadas en la implementacion de la Medida
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de informaciéon obtenido

Otros impactos directos / indirectos no previstos
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AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

Objetivo . . . - ..
! i Transversalizar la perspectiva de género en el tejido asociativo puchenco
Especifico
Medida 18 Incorporar dentro del Consejo Zonal de Inclusion el Consejo de Igualdad.
Promover la creacién del Consejo de Igualdad como foro de representacion de las
asociaciones de mujeres y/o aquellas que tengan entre sus objetivos la promocion de la
L igualdad, a fin de conocer sus necesidades y problemas romover su participacion en
Descripcidn g ! ype yp P P

las actuaciones del municipio.
Organizar encuentros para tejer redes entre las entidades que trabajan por la igualdad
que sirvan de puntos de referencia para compartir proyectos y experiencias.

Publico objetivo

Tejido asociativo del municipio

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Participacidn Ciudadana

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero previsto de entidades en la ejecucidon de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo

Numero de encuentros programados

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de entidades en la ejecucion de la Medida, por naturaleza y sexo de
liderazgo / Numero final de entidades en la ejecucién de la Medida, por naturaleza y
sexo de liderazgo

Consejo de lgualdad creado

Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados

Grado de adecuacion de la difusion

Numero y naturaleza de inputs recibidos, por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Mejora del clima y la interaccién del tejido asociativo
Grado de aceptacién de la medida, por sexo

impactos Grado de incorporacién de los inputs recibidos en la gestion municipal, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Objetivo . e Ve 1 - A

) e Fortalecer y potenciar la participacion ciudadana y el tejido asociativo

Especifico

Medida 19 Fomentar y potenciar el tejido asociativo
Facilitar espacios en los que las mujeres puedan encontrarse, compartir inquietudes y

L necesidades en base a sus intereses.
Descripcion

Proporcionar informacion sobre las asociaciones existentes, los requisitos necesarios
para constituirse como asociacién, dénde encontrar fuentes de financiacién, etc.

Eiir-,u_—__E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA
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Santa Mari

Maria del Carmen Gimeno Subirats

FIRMADO

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

31/01/2025

Vicente Porta Carreres

POR

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

www.elpuig.es

Secretaria

NIF: P46206001 Expediente 2074789C
Lo o Mujeres de El Puig de Santa Maria
Publico objetivo - L L
Tejido asociativo del municipio
Responsables de | Comisién Transversal de Género
implantacién Area de Participacién Ciudadana
2025 2026 2027 2028

Calendarizacién

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de encuentros programados
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados
Grado de adecuacion de la difusidn
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 4
Objetivo general

Numero de personas incorporadas en asociaciones, por sexo
Numero de proyectos de nuevas asociaciones

Grado de aceptacion de la medida, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Corresponsabilidad social

Impulsar una sociedad corresponsable y cuidadora

Objetivo Promover la corresponsabilidad social: Fortalecer los recursos para la conciliacion de
Especifico la vida personal, familiar y profesional.
Medida 20 Recursos para la conciliacion corresponsable

L, Fortalecer los servicios y recursos para la atencién a la infancia y a las personas
Descripcion

mayores y dependientes.

Publico objetivo

Ciudadania en general

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Numero de personas beneficiarias, por sexo
Numero de familias beneficiarias

Grado de aceptacién de las acciones, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
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AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

Medida 21

Facilitar la participacion de todas las personas en las actividades municipales

Descripcion

Procurar que las actividades formativas, reuniones o actividades se realicen en horarios
compatibles con la realidad de las mujeres.

Proporcionar servicio de ludoteca o espacios de cuidados durante la realizacién de
actividades para facilitar la asistencia de las personas que cuidan.

Publico objetivo

Ciudadania en general

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Numero de personas beneficiarias, por sexo
Numero de familias beneficiarias

impactos Grado de aceptacion de las acciones, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de conseguir una conciliacion
Especifico corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Medida 22 Mapa de recursos para la conciliacion corresponsable

Descripcion

Elaborary difundir un Mapa con los recursos disponibles en materia de conciliacion,
con el fin de facilitar el acceso y el mantenimiento de las mujeres en el empleoy
aumentar la corresponsabilidad de hombres en los cuidados.

Promover actuaciones de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad a toda la
familia, asi como de la distribucion equilibrada del tiempo de mujeres y hombres y el
derecho del uso del tiempo de ocio para las mujeres.

Publico objetivo

Ciudadania en general

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas
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www.elpuig.es
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Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Grado de difusion del Mapa de recursos
Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de conocimiento del Mapa de recursos por la ciudadania, por sexo
Grado de participacion ciudadana, por sexo

impactos Grado de aceptacion de las acciones, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado a la infancia,
Especifico personas dependientes y trabajo doméstico.
Medida 23 Sensibilizacion para la corresponsabilidad

Descripcion

Realizar jornadas y acciones de sensibilizaciéon que fomenten el debate publico sobre la
necesidad de distribuir equilibradamente el tiempo de mujeres y hombres y promover
la corresponsabilidad a nivel familiar y social.

Introducir un moédulo de corresponsabilidad en la Escuela de Familias de El Puig de
Santa Maria.

Estudiar la manera de incorporar en las acciones a las familias con personas mayores
dependientes.

Publico objetivo

Ciudadania en general

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 5

Objetivo general

Numero de personas beneficiarias, por sexo
Numero de familias beneficiarias

Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Coeducacion transformadora

Transformar los roles y estereotipos de género desde la coeducacion, fomentando el
pleno desarrollo de cada persona en todas las dimensiones de la vida

Objetivo Integrar la perspectiva de género en los planes y programaciones anuales de los
Especifico centros educativos de todos los recursos de la Comunidad Educativa puchenca
Medida 24 Formacion en igualdad y coeducacion
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Descripcion

Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Formar en igualdad y coeducacion al personal adscrito a servicios de educacién, clave
para integrar la perspectiva de género en los planes de los centros y en las
programaciones anuales educativas de todos los recursos educativos del municipio.

Publico objetivo

Personal Area de Educacién
Personal Docente

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacion, por sexo
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes, por sexo

Indicadores de

Grado de sensibilizacién y formacion alcanzado, por sexo
Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas, por sexo

Incorporacién de la perspectiva de género en los siguientes planes y programaciones

impactos :

educativos

Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 25 Criterios educativos en clave de género

Descripcion

Difundir entre los centros escolares criterios educativos que integren la perspectiva de
género para la realizacion de actividades, adquisicion de libros, materiales educativos,
etc.

Publico objetivo

Personal Area de Educacién
Personal Docente

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecuciéon de la Medida, por sexo

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Grado de adecuacion de la difusidon

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de aceptacion de la medida, por sexo
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Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

Incorporacion de la perspectiva de género en las siguientes actividades, adquisiciones
de libros y materiales, etc.
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 26

Coeducacion en accion

Descripciéon

Llevar a cabo actividades coeducativas (adaptadas a cada etapa) en los Centros
Educativos, involucrando al alumnado pero también al personal docente, las AMPAs y
las familias, buscando el mayor impacto posible en la ciudadania puchenca.
Ejemplos: Cuentos, juegos cooperativos, videos musicales, cortos audiovisuales,
recursos digitales, etc.

Publico objetivo

Comunidad Educativa
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Area de Educacién

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Numero de personas participantes, por sexo
Grado de aceptacion de las acciones, por sexo

impactos . ] o .
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Cuestionar y transformar los roles y estereotipos de género en los estudios y las
Especifico profesiones.
Medida 27 Orientacion Profesional igualitaria y no discriminatoria
Redactar y poner en marcha un Programa de Orientacién Profesional no discriminatorio
incorporando materiales multimedia que cuestionen estereotipos sexistas, desarrollen
competencias personales y sociales en el ambito publico y privado e identifiquen
Descripcidon necesidades del mercado laboral.

Dentro del programa, fomentar la participacién de chicas en las titulaciones
masculinizadas (de ciencias y tecnoldgicas), y de chicos en las carreras del ambito social
a través de talleres y actividades que desafien los estereotipos de género.

Publico objetivo

Personal Area de Educacién
Personal Docente

Comisién Transversal de Género
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www.elpuig.es

Puig de Santa Maria

Secretaria

NIF: P46206001 Expediente 2074789C
.Responsaplles ez Area de Educacion
implantacién
2025 2026 2027 2028

Calendarizaciéon

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T
X

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucidon de la Medida, por sexo

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Numero de personas participantes, por sexo

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 6

Objetivo general

Grado de aceptacion de la medida, por sexo
Grado de aceptacién de las acciones, por sexo
Evolucidén en las elecciones de estudios por parte de chicos y chicas

Otros impactos directos / indirectos no previstos
Cultura transformacional
Convertir a El Puig de Santa Maria en un referente de igualdad

Objetivo Impulsar camparias y acciones para la sensibilizacion, la educacién y la
Especifico transformacion social
Medida 28 Campaiias y acciones para la transformacion social

Descripcion

Mantener y reforzar las campafas y acciones para la sensibilizacién, la educacidny la
transformacion social.

Poner el foco en la prevencion y actuacién frente a la violencia de género, la
corresponsabilidad y las relaciones sanas e igualitarias.

Desestacionalizar dichas campaiias, realizando acciones, ademas de en las fechas clave
del 8M y 25N, en otras fechas repartidas a lo largo del afio.

Incidir en la participacién masculina en las mismas.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisidn Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Participacién Ciudadana

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

Indicadores de
procesos

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la Medida
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de personas participantes, por sexo
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Vicente Porta Carreres

Sy
AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
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NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de aceptacion de la medida, por sexo
Grado de aceptacién de las acciones, por sexo

impactos Grado de sensibilizacidén entre la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Obietivo Integrar la perspectiva de género en la planificacion, realizacion y evaluacion de las
Es jecifico actividades culturales, deportivas y de ocio para conseguir una participacion
P igualitaria
Medida 29 Brechas de género en la cultura, el deporte y el ocio

Descripcion

Realizar un estudio sobre la brecha de género en el acceso a la cultura, al deporte y el
ocio en el municipio.

Para ello serd necesario elaborar y mantener un registro de la participaciéon de nifas,
nifos, jévenes de ambos sexos, mujeres y hombres en las actividades culturales,
deportivas y de tiempo libre que se organicen en el municipio.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de areas implicadas en laimplementacién de la Medida
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucidon de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementacidn de la Medida / Nimero
final de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Evolucién de la brecha en las diferentes areas a lo largo del tiempo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 30

Evaluaciones previas de impacto de género

Descripcion

Realizar evaluaciones previas del impacto de género en las propuestas de actividades
culturales, deportivas y de ocio que se lleven a cabo en el municipio y favorecer
aquellas que fomenten la participacién igualitaria.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Resto de areas implicadas en la organizacién de actividades

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida
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31/01/2025

Vicente Porta Carreres

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa
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Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Niumero
final de dreas implicadas en la implementacién de la Medida

Ratio de participacion en las diferentes actividades por sexo

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Evolucién del tipo y cantidad de actividades con perspectiva de género organizadas
Evolucién de la participacion en las diferentes actividades por sexo

impactos ] . o -
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Potenciar y visibilizar las figuras de mujeres referentes en los distintos ambitos del
Especifico saber, del arte y de la cultura.
Medida 31 Figuras referentes en el saber, el arte y la cultura

Descripcion

Continuar impulsando y visibilizando la creacién cientifica, cultural y artistica de las
mujeres, histérica y contemporanea, asi como aquella que promueva una visién no
sexista y androcéntrica de la sociedad.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad

Area de Cultura

Area de Educacién

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementacidn de la Medida / Nimero
final de dreas implicadas en la implementaciéon de la Medida

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones
Numero de personas participantes, por sexo
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de sensibilizacién entre la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

impactos

Objetivo Incorporar la perspectiva de género en la cultura y las fiestas de El Puig de Santa
Especifico Maria

Medida 32 Fiestas con perspectiva de género

E#-,u_—__E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA
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Santa Maria

Maria del Carmen Gimeno Subirats

31/01/2025

FIRMADO POR

Maria

Vicente Porta Carreres

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

Sy
AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Descripcion

Secretaria

Expediente 2074789C

Favorecer que los programas y actividades festivas garanticen la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo. Para ello se propone:

- Sensibilizar y formar a la comision de fiestas en materia de igualdad de género.

- Facilitar la inclusidon de las mujeres en aquellos ambitos de las fiestas tradicionalmente
masculinizados

- No programar contenidos culturales o musicales que puedan lanzar mensajes sexistas
o denigrantes hacia las mujeres

- Cuestionar practicas culturales tradicionales promotoras de valores machistas, como
los toros

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género

Unidad de Igualdad

Area de Cultura

Area de Fiestas

Area de Juventud

Resto de areas que programen actividades culturales y musicales

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de dreas implicadas en la implementacién de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo

Numero previsto de dreas implicadas en la implementacion de la Medida / Nimero
final de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Numero de personas participantes en los ambitos tradicionalmente masculinizados, por
sexo

Proporcién de artistas y profesionales de la cultura, por sexo, en las programaciones
culturales y musicales, por afo.

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de adecuacion al principio de igualdad de los contenidos programados
Grado de visibilizacion de mujeres artistas y profesionales de la cultura y la musica en la
programacion

impactos Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo . . . . . . - . .
! e Promover espacios de ocio y disfrute del tiempo libre igualitarios e inclusivos
Especifico
Medida 33 Puntos violetas en fiestas y espacios de ocio
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Maria del Carmen Gimeno Subirats

31/01/2025

FIRMADO POR

Maria

Vicente Porta Carreres

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025
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www.elpuig.es
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Descripcidon

Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Facilitar espacios seguros al que pueden acudir las mujeres si se ven en situacién de
violencia sexual, donde se les informara y acompaiiara.

El Punto contara con material divulgativo y recursos, y estara atendido por agentes de
igualdad, con formacién para la atencién a victimas de violencia de género.

Los Puntos violetas seran instalados en fechas concretas, tales como fiestas.

Publico objetivo

Mujeres de El Puig de Santa Maria, en especial jévenes en contextos de fiesta y ocio
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género

Unidad de Igualdad

Area de Cultura

Area de Fiestas

Area de Juventud

Resto de areas que programen actividades culturales y musicales

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de dreas implicadas en laimplementacion de la Medida
Numero de Puntos violetas previstos

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de dreas implicadas en la implementacidn de la Medida / Nimero
final de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Numero de Puntos violetas instalados por afio
Numero de eventos con instalacién de punto violeta
Numero de consultas atendidas, por sexo, por afio

Indicadores de

Evolucién de los casos de violencia sexual anualmente
Evolucién de las consultas atendidas, por sexo, por afio

impactos
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo . . . . - -
e Fomentar la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia
Especifico
Medida 34 Campaiia del juguete no sexista, no violento

Descripcion

Contribuir a la igualdad de oportunidades en el uso del tiempo libre desde la infancia,
desarrollando una camparfia de sensibilizacién sobre juguetes no sexistas y no violentos
para concienciar a la ciudadania sobre la importancia del uso del tiempo libre y el juego
para transmitir valores de igualdad.

Publico objetivo

Poblacién infantil y sus familiares
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Comunicacion

Area de infancia y Juventud
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AJUNTAMENT del Secretaria
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es i
NIF: P46206001 Expediente 2074789C
2025 2026 2027 2028

Calendarizaciéon

iT | 2T

3T | 4T

3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de dreas implicadas en laimplementacion de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / Niumero
final de dreas implicadas en la implementacién de la Medida

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Grado de adecuacion de la difusidon

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de

Grado de difusién de la campafia en medios

Grado de impacto en redes sociales de la campafia

Grado de conocimiento de la campafia entre la ciudadania, por sexo

Cambios de actitudes de la poblacidn infantil antes los juegos sexistas y/o violentos

impactos
observados por el profesorado
Grado de sensibilizacién entre la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Objetivo Fomentar una practica deportiva de mujeres y hombres libre de estereotipos y roles
Especifico de género
Medida 35 Deporte sin estereotipos de género

Descripcion

Fomentar la ruptura de estereotipos de género y la participacion de mujeres en
deportes tradicionalmente masculinos, y de hombres en deportes mayoritariamente
femeninos a través de campafias de visualizacidon de mujeres y hombres destacados en
estas disciplinas deportivas.

Publico objetivo

Deportistas de ambos sexos
Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Comunicacion

Area de Deportes

Area de infancia y Juventud

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
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Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

NuUmero previsto de areas implicadas en la implementacion de la Medida / NUumero
final de areas implicadas en la implementacién de la Medida

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Grado de adecuacidn de la difusién

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de difusién de la campariia en medios
Grado de impacto en redes sociales de la camparia

impactos Grado de participacion femenina en deportes tradicionalmente masculinos y viceversa
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 36 Fomento de la practica deportiva en ninas y mujeres

Descripcion

Planificar, junto con los clubs y asociaciones deportivas, estrategias para fomentar la
actividad deportiva entre las nifias, chicas y mujeres.

Publico objetivo

Deportistas de El Puig, en especial mujeres y nifias que practican deporte

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Unidad de Igualdad

Area de Deportes

Area de infancia y Juventud

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
NuUmero previsto de dreas implicadas en laimplementacion de la Medida
NuUmero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucidon de la Medida, por sexo
Numero previsto de areas implicadas en la implementacidon de la Medida / Niumero
final de areas implicadas en la implementacion de la Medida

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Grado de adecuacidn de la difusion

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de difusidén entre las mujeres, jévenes y nifias puchencas
Grado de participacion en las actividades deportivas de mujeres, jovenes y nifias
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 37

Actividades deportivas mixtas

Descripcion

Potenciar la practica deportiva y las competiciones mixtas en diferentes disciplinas
deportivas, y en todas las categorias/edades, para fomentar la coeducaciény la
erradicacion de estereotipos sexistas en el deporte.

Publico objetivo

Deportistas de ambos sexos

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Deportes

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028
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AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Secretaria

Expediente 2074789C

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero previsto de deportistas participantes, por sexo

NuUmero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero previsto de deportistas participantes, por sexo / Niumero final de deportistas
participantes, por sexo

Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Numero de competiciones mixtas creadas en cada categoria

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de participacién en las actividades deportivas de mujeres, jévenes y nifas
Grado de impacto en la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 38

Financiacion de entidades y actividades deportivas

Descripcion

Incluir en las bases para las ayudas y subvenciones destinadas a la financiacion de
asociaciones y actividades deportivas requisitos que premien la participacion femenina
y la inclusidon de programas que fomenten el deporte femenino y la eliminacién de
estereotipos sexistas.

Publico objetivo

Entidades deportivas

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Deportes

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Numero final de acciones

Numero de ayudas y subvenciones concedidas cumpliendo los requisitos

Grado de implementacion de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 7

Objetivo general

Grado de compromiso de las entidades deportivas con la igualdad
Grado de impacto en la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Una sociedad saludable e inclusiva

No dejar a ninguna mujer atras, fomentando el bienestar y la integracion social de los
colectivos mas vulnerables
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FIRMADO POR

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

31/01/2025

Vicente Porta Carreres

AJUNTAMENT del

www.elpuig.es
NIF: P4620600!

Objetivo
Especifico

Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Promover la salud de las mujeres puchencas en clave de género

Medida 39

Talleres y Formaciones en salud

Descripciéon

Desarrollar un programa de sensibilizaciéon y educacién en salud con perspectiva de
género dirigido a las mujeres puchencas que incluya contenido como:

- patologias asociadas al género

- autocuidados

- desarrollo de habitos y actividades saludables

- adicciones

- derechos sexuales y reproductivos

- salud reproductiva

- climaterio y menopausia

- envejecimiento saludable

Fomentar la participacion de las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables.
Se puede hacer coincidir con el 28 de mayo, Dia Internacional de Accién por la Salud de
las Mujeres.

Publico objetivo

Mujeres de El Puig de Santa Maria

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Salud

Calendarizaciéon

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Numero previsto de participantes / Niumero final de participantes

Grado de satisfaccién de las participantes

Grado de adecuacién de la publicidad

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Grado de informacién obtenido por las participantes
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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Santa Maria

Maria del Carmen Gimeno Subirats

31/01/2025

oA

FIRMADO POR

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

Vicente Porta Carreres

AJUNTAMENT del

www.elpuig.es
NIF: P4620600!

Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Dotar a las mujeres de informacién, asesoramiento y recursos que favorezcan su

Objetivo autonomia personal, prestando especial atencion a las mujeres en circunstancias
Especifico diversas de vulnerabilidad social
Medida 40 Insercion laboral de mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables

Descripciéon

Priorizar el acceso de las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables a los recursos
formativos con el objetivo de impulsar su insercién socio profesional e independencia
econdmica.

Para ello, se asignara una puntuacién de cara a la baremacién en los casos de mujeres:
- Al frente de familias monomarentales o con cargas familiares no compartidas

- Con cargas por familiares dependientes

- Con recursos socioecondmicos escasos

- En situacién de desempleo de larga duraciéon

- Victimas de violencia de género

- Con falta de experiencia laboral demostrable

Publico objetivo

Mujeres de El Puig de Santa Maria pertenecientes a colectivos vulnerables

Responsables de
implantacion

Comision Transversal de Género

Servicios Municipales de Formacién y Empleo
Area de Servicios Sociales

Unidad de Igualdad

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

iT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucidon de la Medida, por sexo

Numero de mujeres de colectivos vulnerables beneficiarias de los recursos formativos
municipales

Numero de mujeres de colectivos vulnerables beneficiarias incorporada en las bolsas de
empleo municipales

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Grado de insercion laboral de las mujeres en situacién de vulnerabilidad, por afo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

impactos

Objetivo Promover actividades que favorezcan el bienestar fisico y mental de las mujeres y su
Especifico integracion y participacion en la vida social y publica

Medida 41 Actividades para el bienestar fisico y relacional

E#-,u_—__E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA
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31/01/2025

FIRMADO POR

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

31/01/2025

Vicente Porta Carreres

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Descripcion

Secretaria

Expediente 2074789C

Promover entre las mujeres puchencas actividades orientadas al bienestar fisico, pero
sobre todo relacional como

- circuitos en los parques biosaludables

- huertos urbanos

- paseos/picnics en los parques

Procurando incorporar a mujeres de diferentes generaciones y contextos,
especialmente a mujeres de colectivos vulnerables.

Publico objetivo

Mujeres de El Puig de Santa Maria

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Area de Servicios Sociales
Unidad de Igualdad

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

NuUmero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecuciéon de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones

Numero previsto de participantes / Niumero final de participantes

Grado de satisfaccion de las participantes

Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Mejora del bienestar fisico y mental de las personas participantes
Mejora de las relaciones sociales de las personas participantes

impactos Solicitud de nuevas acciones por las participantes
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Medida 42 Actividades intergeneracionales para el bienestar fisico y relacional

Descripcion

Implicar a toda la comunidad en la mejora de la calidad de vida de las personas
mayores a través de actividades culturales y de ocio intergeneracionales, para impulsar
el sentimiento de valia y la autoestima, como - charlas en centros educativos, -
encuentros en la biblioteca para transmitir saberes y competencias, etc.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Area de Servicios Sociales

Area de Educacién

Unidad de Igualdad

Calendarizacién

2025

2026

2027

2028

1T

1T

1T

1T

2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T

2T | 3T | 4T
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31/01/2025

AJUNTAMENT del

www.elpuig.es
NIF: P4620600!

Indicadores de
procesos

Puig de Santa Maria

Secretaria

Expediente 2074789C

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Numero previsto de participantes / Niumero final de participantes

Grado de satisfaccién de las participantes

Grado de adecuacién de la publicidad

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Objetivo general

Eje Estratégico 8

Mejora del bienestar fisico y mental de las personas participantes
Mejora de las relaciones sociales de las personas participantes
Solicitud de nuevas acciones por las participantes

Otros impactos directos / indirectos no previstos
Municipio y entorno en clave de género

Construir un municipio en clave de género, corresponsable y cuidador

Objetivo Integrar la perspectiva de género en las politicas y proyectos urbanisticos, de gestion
Especifico de los espacios publicos y de medioambiente.
Medida 43 Formacion y sensibilizacion en urbanismo, entorno pubico y medio ambiente desde

una perspectiva de género

Descripcion

- Formar al personal técnico y politico en la aplicacion de la perspectiva de género en
las politicas de urbanismo, gestion de los espacios publicos y medioambiente.

- Sensibilizar sobre los diferentes usos del espacio por parte de las mujeres y sobre la
importancia de la participacion de mujeres y de organizaciones de mujeres en los
procesos que se desarrollen.

- Dar a conocer los recursos facilitados por la Conselleria en esta linea.

Publico objetivo

Personal técnico y politico de urbanismo, entorno publico y medio ambiente

Responsables de
implantacion

Comisién Transversal de Género
Unidad de Igualdad

Area de Urbanismo

Area de Medio Ambiente

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Indicadores de
procesos

Numero de docentes, por sexo
Numero de personas convocadas, por sexo

Recursos puestos a disposicion de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero final de personas asistentes a la formacién, por sexo
Grado de adecuacién de la publicidad

Grado de satisfaccién de las personas asistentes, por sexo
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31/01/2025

Vicente Porta Carreres

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

Indicadores de
impactos

Secretaria

Expediente 2074789C

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado, por sexo
Evolucién de los proyectos y actividades con perspectiva de género por aifio
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Numero previsto de participantes / Numero final de participantes
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de

Numero de mejoras implementadas en el municipio, por afio
Grado de mejora en la seguridad en los espacios publicos percibido, por sexo
Otros impactos directos / indirectos no previstos

impactos

Objetivo Equilibrar el reconocimiento social de mujeres y hombres que se realiza a través de
Especifico elementos urbanos

Medida 44 Registro del callejero municipal

Descripcion

Elaborar un registro del callejero municipal con enfoque de género, para observar la
representacién de ambos sexos. Se puede plantear como una de las actividades
intergeneracionales sugeridas en la medida 44.

En caso de estar las mujeres infrarrepresentadas, dedicar las nuevas vias urbanas y/o
pargues a mujeres notables.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables de
implantacién

Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Urbanismo

Calendarizacién

2025 2026 2027 2028

4T

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

Indicadores de
procesos

NuUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas

Numero previsto de participantes

Recursos puestos a disposicién de la Medida

Indicadores de
resultados

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo /
Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones

Numero previsto de participantes / Nimero final de participantes

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de
impactos

Eje Estratégico 9

Objetivo general

Evolucién de la representacién de ambos sexos en el callejero municipal
Otros impactos directos / indirectos no previstos
Violencias machistas

Ampliar y reforzar las politicas y actuaciones dirigidas a erradicar la violencia de
género

Objetivo Reforzar los recursos municipales para la deteccion, prevencion y actuacion ante la
Especifico violencia de género
Medida 45 Protocolo contra la violencia de género
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L] ]

‘5: APROBACION II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DIRIGIDO A LA CIUDADANIA - SEFYCU 5904268

Eﬂ- La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/elpuig.sede.dival.es/

Codigo Seguro de Verificacion: K4CA ACTK KQAM 4WJK 4D93

Pag. 81 de 93


https://elpuig.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28395347&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93
https://elpuig.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28399283&csv=K4CAACTKKQAM4WJK4D93

wa

AJUNTAMENT del Secretaria
] Puig de Santa Maria
www.elpuig.es i
FIRMADO POR NIF. 45206001 Expediente 2074789C

e
a

Santa Mari
31/01/2025

Maria del Carmen Gimeno Subirats

Elaborar un protocolo municipal para la deteccidn, prevencion y actuacion ante la
violencia de género.

Difundir el protocolo entre personal municipal, movimiento asociativo, agentes clave y
ciudadania en su conjunto.

Descripcion
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Publico objetivo Toda la ciudadania

Responsables de | Comisién Transversal de Género

implantacion Unidad de Igualdad
L= 2025 2026 2027 2028
FIRMADO POR Calendarizacién AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T
§ § Indicadores de Numero de acciones previstas
§ ” procesos Recursos puestos a disposicion de la Medida
‘% Numero de acciones previstas / Numero final de acciones
£ Indicadores de

Grado de cumplimiento de objetivos de la Medida

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

resultados
Grado de adecuacidn de la difusion
Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte del personal politico y técnico
del Ayuntamiento, por sexo
!ndicadores de Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por el tejido asociativo municipal
impactos Grado de conocimiento del Plan de Igualdad por parte de la ciudadania, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Objetivo Promover la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado a la infancia,
Especifico personas dependientes y trabajo doméstico.
Medida 46 Campaiias prevencion y actuacion frente las violencias machistas

Mantener y reforzar las campafias y programas para la prevencidn y actuacién frente a
la violencia de género, programando acciones ademas del 25N, a lo largo de todo el
ano.

Hacer hincapié en contrarrestar en ellas los falsos mitos y leyendas y concienciar a las
mujeres sobre la importancia de denunciar las agresiones.

Involucrar a toda la ciudadania, en especial a la juventud

Descripcion

Publico objetivo Ciudadania en general
Comision Transversal de Género
Unidad de Igualdad
Area de Servicios Sociales
2025 2026 2027 2028
Calendarizacién 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Responsables de
implantacion

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la Medida, por sexo

Indicadores de , . .
Numero de acciones previstas

procesos
Recursos puestos a disposicion de la Medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo /
Indicadores de Numero final de personas implicadas en la ejecucién de la Medida, por sexo
resultados Numero de acciones previstas / Niumero final de acciones
Grado de implementacién de la medida
Numero de personas beneficiarias, por sexo
E’ir-'": E AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Codigo Seguro de Verificacion: K4CA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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Santa Mari
31/01/2025

Maria del Carmen Gimeno Subirats

FIRMADO POR

a

Mari

Vicente Porta Carreres
31/01/2025

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

AJUNTAMENT del Secretaria
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es .
NIF: P46206001 Expediente 2074789C
Grado de sensibilizacién alcanzado, por sexo
Indicadores de Grado de aceptacién de las acciones, por sexo
impactos Evolucién de las denuncias por violencia de género, por afio.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
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6. VIGENCIA Y HORIZONTE TEMPORAL

El Il Plan de Igualdad Municipal de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, de 2025 a 2028.

En el ultimo afo se realizaran las memorias y evaluaciones globales, tanto de cada uno de los

ejes estratégicos como del Plan en su conjunto.

El cronograma de actuacién previsto es el siguiente:

Medida 1

2025 2026 2027 2028

iT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T AT 27 3T 4T AT 2T 3T 4T

Difusion del 11 PMIO

Medida 2

Formacion basica en
igualdad de oportunidades

Medida 3

Formacion en
transwversalizacion de las
politicas de igualdad

Medida 4

Presupuestos municipales en
clave de género

Medida 5

Medida 6

Clausulas de igualdad en
pliegos de contratacidn y en
convocatorias de
subvenciones.

Comision Transversal de
Género

Medida 7

Seguimiento y evaluacion
del Il Plan Municipal de
lgualdad

Medida 8

Recogida de datos
desagregados por sexo

Medida 9

Protocolo de comunicacion
inclusiva y no sexista

Medida 10

Formacion en comunicacion
no sexista e inclusiva

Medida 11

Medida 12

Analisis de las necesidades y
demandas formativas de las
mujeres puchencas
Informar sobre la normativa
laboral y los recursos
existentes en materia de
igualdad

Medida 13

Programa de mentoring para
mujeres emprendedoras

Medida 14

Erradicacion de la brecha
tecnoldgica de género

Medida 15

Canales de participacion
virtual y presencial

Medida 16

Presencia equilibrada entre
mujeres y hombres
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Medida 17

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria

Registro de mujeres en
organismos municipalesy en
puestos de relevancia,
notoriedad e influencia

Medida 18

Incorporar dentro del
Consejo Zonal de
Inclusion el Consejo de
Igualdad.

Medida 19

Fomentar y potenciar el
tejido asociativo

‘ Medida 20

Recursos para la conciliacion
corresponsable

Medida 21

Facilitar la participacion de
todas las personas en las
actividades municipales

Medida 22

Mapa de recursos para la
conciliacién corresponsable

Secretaria

Expediente 2074789C

Medida 23

Sensibilizacion para la
corresponsabilidad

Medida 24

Formacion en igualdad y
coeducacion

Medida 25

Criterios educativos en clave
de género

Medida 26

Coeducacion en accion

Medida 27

Orientacion Profesional
igualitaria y no
discriminatoria

6 Medida 28

Campaiias y acciones para la
transformacién social

Medida 29

Brechas de género en la
cultura, el deporte y el ocio

Medida 30

Evaluaciones previas de
impacto de género

Medida 31

Figuras referentes en el
saber, el arte y la cultura

Medida 32

Fiestas con perspectiva de
género

Medida 33

Puntos violetas en fiestas y
espacios de ocio

Medida 34

Campaia del juguete no
sexista, no violento

Medida 35

Deporte sin estereotipos de
género

Medida 36

Fomento de la practica
deportiva en nifias y mujeres

Medida 37

Actividades deportivas
mixtas

Medida 38

Financiacion de entidades 'y
actividades deportivas

Medida 39

Talleres y Formaciones en
salud
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Medida 40 Inserciéon laboral de mujeres
pertenecientes a colectivos
vulnerables

Medida 41 Actividades para el bienestar
fisico y relacional

Medida 42 Actividades
intergeneracionales para el
bienestar fisico y relacional

3 Medida 43 Formacion y sensibilizacion
en urbanismo, entorno
pubico y medio ambiente
desde una perspectiva de
género

Medida 44 Registro del callejero
municipal

9 Medida 45 Protocolo contra la violencia
de género

Medida 46 Campaiias prevenciony
actuacion frente las
violencias machistas

eg
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El principal objetivo del sistema de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad es favorecer

la transparencia, la rendicién de cuentas y el buen gobierno.

La finalidad del sistema de seguimiento es proporcionar informacion que permita identificar
tanto el grado de ejecucidon de las medidas del Plan, como las fortalezas y debilidades
encontradas en el desarrollo de las actuaciones y la eficacia del modelo de gestién.
Adicionalmente debe servir de instrumento de informacidn a los diferentes agentes

implicados en su desarrollo y facilitar la evaluacion final.

El seguimiento es clave para la consecucién de los objetivos perseguidos con el plan ya que

disponer de informacidon actualizada relativa a su desarrollo supone poder:

e Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo
e Identificar aspectos de mejora a lo largo del proceso
e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para cada medida

e Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Con este fin se ha disefiado un sistema especifico de indicadores de género, para recabar
informacién sobre los procesos previstos, resultados obtenidos e impactos generados en la

ciudadania de cada una de las medidas propuestas en el Plan.

El seguimiento de las acciones debe ser realizado por los departamentos o areas responsables
de implantacién asignados en cada medida, quienes contaran con la ficha de seguimiento

anexa a este Plan.

Anualmente se realizara una evaluacién de proceso y resultado, en la que se determinara el
grado de implementacion de las acciones previstas para el ejercicio, y se recogeran los logros

y las dificultades durante la ejecucién del mismo.

Al acabar el periodo de vigencia del Plan se realizard una evaluacion final, a partir de informes

sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad.

La Comisidon Transversal de Género se encargara de impulsar el seguimiento de las acciones
y de recabar los informes de evaluacién anual, con tal de hacer un seguimiento a la

implementacién del Plan Estratégico.
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8. ANEXOS

Ficha de seguimiento de acciones

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accidn { (indicar accion)

Descripcion

Responsables de implantacion

Fecha de implantaciéon

Fecha de seguimiento

Ficha cumplimentada por

Indicadores de seguimiento y evaluacién

(Trasladar todos los indicadores incluidos en la ficha de la medida)

Indicadores de resultado

Pendiente En ejecucion Finaliza
Nivel de ejecucién da
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo
Motivo por el cual la accidon no se ha iniciado Falta de participacion
o ejecutado totalmente Descoordinacién con otros
departamentos
Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)
Indicadores de proceso
Adecuacion de los recursos asignados
Dificultades y barreras encontradas para la
implantacion
Soluciones adoptadas (en su caso)
Indicadores de impacto
Reduccién de desigualdades
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa de la ejecucion
de la medida
AJUNTAMENT DEL PUIG DE SANTA MARIA Cédigo Seguro de Verificacion: KACA ACTK KQAM 4WJK 4D93
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Conceptos basicos/glosario

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de aquellas

expresiones que puedan ser contenidas en este documento.

Cualquier otra definicién incluida en la Ley y no reproducida en este documento serd también

de aplicacién, asi como las que aparezcan en el resto de legislacién sobre la materia.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de acceso al empleo, promocidn, retribucion, comunicacién y prevencién del
acoso.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formaciéon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacidon y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacidon en la que las personas que la compongan ejerzan una profesién

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta.
Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situaciéon en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos

favorable que otra que se encuentre en una en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en la que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutras ponen a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se

considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
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AJUNTAMENT del Secretaria

NIF: P46206001 Expediente 2074789C

Sexo.

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso. También las personas fisicas y juridicas privadas podran

adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la Ley.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra de dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidén de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razédn de sexo se considerara también

acto de discriminacidon por razdn de sexo.

Discriminaciéon por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razéon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
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AJUNTAMENT del Secretaria
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P46206001 Expediente 2074789C

razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones

que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
incluso tras la terminacién de la relacidon en la que supuestamente se ha producido la
discriminacién.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos. La persona acosada serd la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y

acoso por razdon de sexo.

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidon basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacidn alguna por razén de sexo en

ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Afiadimos, adema3s, una serie de conceptos que consideramos Uutiles a la hora de abordar la

igualdad entre mujeres y hombres:

Analisis con perspectiva de género.
Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacidon, acceso a los

recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y
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mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género.
Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a cdmo aplican criterios

relacionados con el género.

Brecha salarial.

Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el ejercicio de trabajos

iguales como la producida en los trabajos “feminizados”, es decir, trabajos donde la mayoria

FIRMADO POR
m VLN .
5 42 de las personas que ocupan los puestos son mujeres.
)
0o .
B3 Corresponsabilidad.
&
% Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y sindicatos
o
g

para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo

domeéstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

Diagndstico de situacion.

Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, consiste en un estudio

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

cuantitativo y cualitativo de la situacion de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que proporciona informacidon sobre la estructura
organizativa de la entidad y de la situaciéon de las personas que alli trabajan. Su participacién
en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones

por razén de sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Doble jornada.

Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas de trabajo doméstico no
remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose incorporado al mercado de trabajo,
sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en gran medida, la responsabilidad relacionada con

las tareas domésticas.

Indicadores de género.

Son variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y los hombres en la
sociedad.

Lenguaje sexista.

Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infravalora y se
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Vicente Porta Carreres

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento del Puig de Santa

AJUNTAMENT del
Puig de Santa Maria
www.elpuig.es

NIF: P4620600I

excluye a la mujer.

Segregacion horizontal del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos
de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de acuerdo con estereotipos y

roles de género.

Segregacion vertical del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a las diferentes
jerarquias dentro de una organizacion, y que habitualmente sitla a las mujeres

en los escalones inferiores.

Techo de cristal.
Son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres acceder a los
escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el mas

importante es la maternidad y los cuidados.

Suelo pegajoso.

Es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la falta de politicas
efectivas de corresponsabilidad y conciliacidon, les resulta extremadamente
costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas posibilidades de

promocioén.

Secretaria

Expediente 2074789C

Y para que conste y surta los efectos procedentes, con la salvedad prevista en el articulo
206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide la

presente en El Puig de Santa Maria, en el dia de la fecha.

veBe
El alcalde La secretaria
(firmado electrénicamente)
Vicente Porta Carreres M. Carmen Gimeno Subirats
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