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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento del Puig de Santa Maria

2024/17349 Anuncio del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sobre la
aprobacion de las bases y la convocatoria para la provision definitiva
de una plaza de técnico/a de administracion general adscrito al
Departamento de Urbanismo.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 19425, de fecha 12 de diciembre de 2024
se ha acordado:

Primero.- Aprobar el texto integro de las Bases y sus anexos para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracién General (TAG)
adscrita al Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria,
mediante el procedimiento selectivo de Concurso-Oposicion.

VER ANEXO

Segundo.- Dar conocimiento y habilitar al Dpto. de Personal y RRHH de este
ayuntamiento para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para iniciar los
trdmites oportunos para su convocatoria de conformidad con lo establecido en las
propias bases.

Tercero.- Publicar el texto integro de las presentes bases y su convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, con anuncio en los demas boletines
oficiales, asi como en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
para general conocimiento.

Cuarto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
recepcién de la presente notificacion, o podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de ese orden sitos en Valencia, en el plazo de dos
meses contados desde la recepcidon de la presente notificacion. Sin perjuicio de todo
lo anterior, se podra interponer cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

El Puig de Santa Maria, 13 de diciembre de 2024.—El alcalde, Vicent Porta
Carreres.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
URBANISMO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL (en adelante, TAG) adscrita al departamento de
Urbanismo, Escala de administracién general, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1
las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Urbanismo
Id. Puesto A 1030
Denominacién del puesto TAG URBANISMO
Naturaleza Funcionarial
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A1l
Nivel 28
Jornada Completa
N©° de vacantes 1
Sistema de seleccidén Concurso-oposicion
Oferta de Empleo Publico 2021
Titulacién Requerida para el Acceso Grado (Licenciatura) en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Urbanismo - Oficina Técnica, dependiendo
jeréarquicamente de la Secretaria Municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en lafecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con

Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2024/17349
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caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi, sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

3.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.- Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas
propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que seaincompatible con el ejercicio de las funciones o que
las imposibilite. Asi mismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de
exclusiones médicas que cada convocatoria pueda establecer

5.- Estar en posesion del titulo que establece la ficha de caracteristicas de las presentes
Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido igualmente tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia (homologaciéon) deberad ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

6.- Nivel C1 Valenciano

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.
1. Solicitudes.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en la convocatoria deberan
cumplimentary presentar la correspondiente instancia/solicitud.

Existe modelo de instancia de participar en proceso selectivo que puede descargarse de la
seccion de Personal y Recursos Humanos de la pagina web del Ayuntamiento
(www.elpuig.es).

2. Lugar de presentacion:

Los/as aspirantes deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado existente, que
se acompanfa a las presentes bases o bien se podra descargar desde la pagina web

https://transparencia.elpuig.es/es/transparencia/processos-selectius-1




e b@p Valencia N

Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en alguno de los siguientes
registros:

e Lasede electrénica municipal:
https://elpuig.sede.dival.es/

e El Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaga LAjuntament, 1 (El Puig de
Santa Maria)

e Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e Encasode presentar la solicitud en sede o Registro diferente al municipal, deberan
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la instancia, una copia
de ésta registrada al correo electrénico: registro@elpuig.es

3. Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacién de instancias se realizara en los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E

4. Abono de tasas:

Los aspirantes deberdn abonar tasas en concepto de derechos de examen, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal publicadas en el BOPV nimero 237 de fecha 12 de diciembre

de 2016.

Las exenciones y bonificaciones seran las contempladas en el articulo 4 de la ordenanza
fiscal.

Para la presente convocatoria, la cuantia concreta a abonar por los aspirantes es:

Grupo o Asimilado CUOTA GENERAL CUOTA REDUCIDA

A1 30 euros 10 euros

El abono de la tasa deberd hacerse en la cuenta numero: ES85 2100 3663 0822 0011 9661
(Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria.

Los/as aspirantes deberan indicar en la transferencia de forma clara los siguientes datos:

a) Nombre y Apellidos (taly como aparecen en el DNI)
b) Ndmero del NIF
c) Plaza y puesto al que solicitan el acceso

En ningun caso, la presentacién y abono de la tasa por derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempoy forma, de la solicitud.

5. Documentacion:
Junto con la instancia especifica (ANEXO |), las personas interesadas deberdn presentar:
e Copiadel Documento Nacional de Identidad cuando el tramite no sea telematico.

e La acreditacion del pago la tasa. En caso de bonificacién, debera presentar el
documento justificativo respectivo requerido en el apartado anterior.
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e En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: Documentacion
acreditativa de certificado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las personas aspirantes reconocen a la firma de la solicitud que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo
el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

CUARTA. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

De acuerdo con lo establecido en las Bases Generales, aquellos aspirantes que participan
en el cupo de diversidad funcional, y que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacién, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
asi como el/los ejercicio/s respecto a los que va referida la misma. En ningun caso la
adaptacion podra consistir en la exencién de la realizacion del ejercicio.

También podran solicitar las adaptaciones oportunas aquellos/as aspirantes que no
participando en el cupo de diversidad funcional, tengan alguna limitacion, temporal o
permanente, y no tengan la consideracion de persona con discapacidad, para ello deberan
aportar certificado médico oficial que contenga los extremos sefalados en el parrafo
anterior.

Las solicitudes se referiran a:

e Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo
adicional solicitado, deberd ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE nam. 140, de 13 de junio de 2006, paginas 22530 a 22533), por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

¢ Adaptacion de medios: Se debera concretar en la solicitud cudles son estos. De igual
modo, debera especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto
salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma que exista una
relacion directa entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba a realizar y una
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

El Tribunal de seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién
acreditativa anteriormente sefalada, poder participar en las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

La relacién de adaptaciones concedidas se hara publica por el Tribunal en el Tablén de
Edictos/Sede Electrénica, con el acta de constituciéon para el primer ejercicio, y/o en la
convocatoria de la correspondiente prueba afectada.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarda Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion
en este caso, del motivo de exclusion. La lista provisional sera objeto de publicacién en el
BOP de Valenciay a titulo informativo en la pagina web del ayuntamiento, y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de aquellas solicitudes que
adolezcan de algunos de los elementos recogidos en el articulo 66 y 68 de la Ley 39/2015
LPACAP.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentarlainstancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
- No haber satisfecho la tasa de examen en plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Las personas excluidas, las que no consten en relacién por omisién o quienes
observaren algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacidn de las relaciones, podran formular reclamacion.

a) En caso de que no se presente reclamacién alguna, el listado provisional, se
entenderd automaticamente elevado a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

b) En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en

la resolucidn por la que se apruebe la Lista definitiva, que sera hecha publica
en la misma forma que la relacion provisional.

Expirado el plazo de subsanacién, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as.

La lista definitiva sera objeto de publicacién en el BOP de Valenciay a titulo informativo en
la pagina web del ayuntamiento www.elpuig.es en el apartado de Personal y Recursos
Humanos, y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Esta resolucién indicard también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de la
fecha de inicio del proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por circunstancias
sobrevenidas de estos dos aspectos, una vez aprobadas deberan ser objeto de publicacion
en el BOP de Valencia

3.- Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado. Esta circunstancia sera aplicable a aquellos aspirantes
que presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error han sido omitidos en
las relaciones anteriores.

4.- En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente
a la exclusidn, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el
error o los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas
del proceso podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de
no cumplir los requisitos o ser desestimados los mencionados recursos.
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SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccidn es el érgano colegiado de caracter
técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de
la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se
admita ninguna actuacion por representacién o a cuenta de érganos o instancias ajenas a
la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién (OTS), de conformidad en lo establecido en las Bases
Generales, estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto, nombrados
por la Presidencia:

Presidente: Una persona funcionario de carrera

Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.

Secretario: El de la corporacién o un funcionario de ésta en quien delegue.

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. La clasificacién profesional de
los miembros del tribunal deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Suplentes.

La designacion de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo
idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.

Constitucion y actuacion.

ELOTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El Tribunal es soberano para adoptar acuerdos, deliberaciones y actuardn con plena

autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de
garantizar su objetividad.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
A) OPOSICION. Maximo 15 puntos.

B) CONCURSO. Maximo 10 puntos.
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A) FASE DE OPOSICION. La puntuacién méaxima a obtener en esta fase por los aspirantes
sera de 15 puntos.

Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas relativas a
las materias comunes y especificas del temario recogido en el anexo (parte | y Il), mas 10
preguntas de reserva para posibles anulaciones por causas justificadas. El tiempo de
realizacion del examen sera de 140 minutos.

Las preguntas del test contendrdn cuatro respuestas alternativas, de las que una sera
correctay el resto incorrectas.

En cuanto a la puntuacion, cada respuesta contestada incorrectamente restara un tercio
de unarespuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para superar la
prueba.

Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema del bloque de las materias especificas
del temario (parte Il del Anexo) de entre tres seleccionados por el Tribunal mediante sorteo
publico.

Eltiempo maximo de realizacidon de la prueba sera de 90 minutos.
El ejercicio sera leido con caracter obligatorio ante el Tribunal. La no comparecencia a la
lectura del ejercicio conllevara la no superacion del ejercicio obligatorio y la eliminacion

del aspirante del procedimiento selectivo.

Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposiciony
la capacidad de expresién oral.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para superar la
prueba.

Tercer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistira en responder por escrito 5 preguntas tedrico-practicas de respuesta breve
relativas a las materias especificas del temario (parte |l del Anexo).

El tiempo de realizacién sera determinado previamente por el OTS y, en ningln caso, sera
inferior a 1 horay 15 minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para superar la
prueba.

La puntuacién minima para superar la fase de oposicién y acceder a la fase de concurso
sera de 7,5 puntos.
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Finalizada la Fase de Oposicién y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el Tribunal
expondré al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de
veinte dias habiles presenten la documentacion original o mediante copia autenticada,
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria, en formato pdf.

B) FASE DE CONCURSO. La puntuacién maxima a obtener en esta fase por los aspirantes
sera de 10 puntos.

Esta fase se celebrard posteriormente a la fase de oposicién. No tendrd caracter
eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd
presentarse relacionada, de forma ordenada y numerada en el orden en que se citan los
meéritos en las Bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, por lo que el OTS no podré tener
en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los
obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacién de
solicitudes.

El OTS examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes
bases.

EL OTS podré recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas
aspectos del concurso.

De acuerdo con las Bases Generales, aprobadas por Decreto de Alcaldia numero 2021-
0604 de fecha 20 de mayo de 2021, el baremo de méritos a valorar se detalla a
continuacion:

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorard mediante los
correspondientes contratos, certificados de empresa, en los que quede suficientemente
acreditada la categoria profesional, acompafados en todo caso de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

a.1) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Publicas y sus
Organismos Auténomos sujetos a derecho administrativo, prestados en puestos de igual o
similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,08 puntos

a.2) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico no
contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,04 puntos y hasta un maximo de 4
puntos.

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.
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B.- Méritos académicos y formaciéon hasta un maximo de 4 puntos:
b.1)  Titulaciéon académica- Maximo 1 punto

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la exigida
como requisito de acceso, con la siguiente valoracion:

Ciclo formativo de grado medio: 0,35 puntos.

Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.
Grado u Licenciatura universitaria: 1 punto

No se valoraran de forma acumulativa.
b.2.- Formacion - Maximo 3 puntos

Los cursos de formacién y especializacidon en materias propias de la plaza/puesto objeto
de convocatoria e impartidos Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Universidades, Colegios Profesionales, o Centrales sindicales acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, hayan sido superados y asi lo
acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

De 10 a 20 horas de duracién 0,10 puntos
De 21 a 40 horas de duracién 0,15 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion 0,25 puntos
De 101 a 199 horas de duracion 0,30 puntos
De 200 horas en adelante 0,35 puntos

A suvez, enrelacion a los cursos de formacion, se tendra en cuenta:

e Los cursos de duracion inferior a 10 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la
entidad que los organiza, no seran valorados.

¢ No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ningun cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

* Nosevaloraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas
y/o se entiendan no aplicables.

b.3.- Actividad docente y publicaciones - Maximo 3 puntos En este apartado se valoraran
los siguientes apartados:

a) La actividad docente se valorara cuando vaya dirigida a la ensefanza de las
materias de propias de la plaza/puesto objeto de convocatoriay organizadas por las
mismas entidades y organismo fijados en el apartado b.3, a razén de 0,005 puntos
por hora impartida en cursos, excluyéndose congresos, conferencias, seminarios,
simposios, encuentros o semejantes.
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No se valorard como actividad docente, los cursos impartidos dentro de una
relaciéon de empleo o profesional que seran objeto de valoracion en el apartado A -
Experiencia profesional.

b) Las publicaciones de monografias o articulos sobre materias a razén de
0,30 puntos por cada monografia, y 0,10 puntos por cada articulo/capitulo, siempre
que aparezcan en publicaciones con ISBN o ISSN

C.- Formacion/Cursos/Titulaciones en Idiomas hasta un maximo de 1 punto
A.- ldioma comunitario:

Se valorara hasta 1 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados en la tabla adjunta. El
conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por
curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o
certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivelintermedioy
nivel avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.
La valoraciéon del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios. Las
equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de
diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 12 del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:

LO 2/2006 (LOE) - RD | Certificacion MCER

Plan antiguo RD 967/1998 1629/2006 (LO 8/2013) PUNTOS
19 CURSO 19 CURSO. CICLO 1o NIVEL BASICO 1° NIVEL A2 0,1
ELEMENTAL (CNB) ’
20 CURSO 2° CURSO CICLO 22 NIVEL BASICO 20 NIVEL A2 0,26
ELEMENTAL (CNB) ’
10 NIVEL
_— _— o
INTERMEDIO (CNI) 1 NIVEL DEB1 0,36
39 CURSO 20 NIVEL
° CUR ICL 20 NIVEL DE B1
8°CURSO | ¢\ eventaL  CICHO INTERMEDIO (CNI) 0,53
4° CURSO 19 CURSO cICLO 1% NIVEL AVANZADO 1° NIVEL DE B2 0,66
SUPERIOR ° (CNA) ’
REVALIDA/
. 20 CURSO. 2° NIVEL AVANZADO
TiITULO 20 NIVEL DE B2 0,83
IDIOMA CICLO SUPERIOR (CNA)
CERTIFICADO CERTIFICADO ]
NIVELESC1YC2 NIVELESC1Y C2

B.- Valenciano:

Dado que consta como requisito de acceso estar en posesion del titulo de C1 (antiguo
grado medio), solo se valorard el conocimiento de lengua valenciana en nivel C2,
especificado en la tabla adjunta.

11
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Serdn evaluables los certificados expedidos por la JQCV y cualquier otro titulo de
valenciano susceptible de ser revalidado por este organismo, de acuerdo con lo que
dispone la Orden de 22 de mayo de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educaciény Ciencia
(DOGV num. 1082, de 09.06.1989), asi como titulaciones de la facultad de filologia que
sean académicamente analogas o superiores. Se excluye la valoracion de los titulos de las
especialidades o materias que no sean expedidos u homologados por los organismos
mencionados.

Titulo Puntos

Titulo C2 (Antiguo grado superior) 1

OCTAVA. Puntuacion total

La puntuacion final del concurso-oposicién se obtendra de la suma obtenida en ambas
fases. En caso de empate, se resolverd en los siguientes términos:

1) Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion.

2) Afavorde quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de contenido
practico o tedrico-practico de la fase de oposicion.

3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

4) Quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos, el que tenga acreditado
mayor nivel de discapacidad.

5) Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

6) A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en
administraciones publicas que, constituyan méritos a valorar en la fase de
concurso.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS formulara una propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera, debiendo ser propuesta la persona
aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un nimero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera se remitira a la Alcaldia -
Presidencia, para su publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico.

Esta propuesta también ira acompanada de la relacién ordenada de aspirantes propuestos
para la constitucion de una bolsa de trabajo en caso de fijarse esta.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- La Alcaldia, procedera mediante resolucién motivada a la publicacion de la propuesta
de nombramiento como funcionario en el Tablon de Anuncios/Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, a los efectos de inicio del
cémputo del plazo previsto en el punto siguiente.

12
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2.- El aspirante propuesto para ser nombrado funcionario de carrera presentara, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de resolucion de la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Copia autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espafol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no estéa separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

c) Copia autentica del titulo exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentaciéon acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que
hubiese sido separado/ a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcién publica

3.- Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral del
Ayuntamiento estara exento de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvo su nombramiento anterior, y ya constan en los expedientes
personales de esta administracion.

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacién de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guardan relacién directa con las funciones o
tareas del lugar a ejercer.

Pérdida del derecho al nombramiento.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido
comportard la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la
imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las otras responsabilidades en que
haya podido incurrir. En tal supuesto, el OTS efectuara propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

13
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UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Finalizado el plazo y siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera el
nombramiento como funcionario/a de carrera, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la propuesta de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon en el DOGV.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesién, o
formalizado su contrato, por causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hubieran superado al menos uno de los ejercicios de la
oposiciony excedan del nimero de plazas convocadas, conformaran las correspondientes
bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de
personal y quedaran sujetas al régimen de funcionamiento especifico, y propio fijado de
manera general por el Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior regulacién en unas bases
generales especificas de Bolsas de Trabajo, o en las bases especificas del proceso
selectivo en cuestién.

DECIMOTERCERA. PERIODO DE PRACTICAS

En el caso de nuevo ingreso, se fijara un periodo de prueba en el contrato de trabajo que se
formalice, y cuya duracion sera de 6 meses.

La adquisicién plena de la condicién de funcionario de carrera quedara supeditada a la
superacioén del citado periodo de practicas o prueba.

El periodo de practicas serd objeto de evaluacidn y calificacién valorandose las siguientes
variables:

. Cumplimiento de tareas y obligaciones.

. Calidad en el trabajo.

. Conductas de aprendizaje.

. Iniciativa.

. Responsabilidad y adaptacion.

. Conductas de colaboracion.

. Relaciones con la ciudadaniay colaboradores.

En el plazo méaximo de 10 dias posteriores al fin del plazo de préacticas, el responsable de la
unidad administrativa donde se encuentre adscrito el puesto realizara una evaluacion
relativa al desarrollo de dicho periodo, cuyo resultado sera comunicado a la persona
interesada, en caso de ser negativo, y a la Comisién evaluadora.

14
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Quienes no superen el periodo de prueba perderan el derecho a su contratacién como
laboral fijo mediante una resoluciéon motivada del érgano competente.

El periodo de prueba computara al trabajador o trabajadora a todos los efectos.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria se estara a lo dispuesto en las
BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG DE
SANTA MARIA aprobadas por Decreto de Alcaldia niumero 2021-0604 de fecha 20 de mayo
de 2021.

En lo no previsto en estas bases especificasy convocatoria o en las bases generales citadas
en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana

- Ley4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el Ayuntamiento de El Puig
de Santa Maria. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los
asuntos relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del personal de
la Concejalia de Personal/Recursos Humanos. La legitimacién para realizar dicho
tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los que formen
parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento en base
al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser
cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
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tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en
la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o
contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

La presentacién de la solicitud habilita para la cesién de datos a otras administraciones
publicas con el objeto de ceder la bolsa para cubrir vacantes. En caso de no querer ceder
los datos para el fin descrito en el parrafo anterior, los/as aspirantes deberan de
manifestarlo expresamente por escrito mediante instancia dirigida a tal efecto al
Departamento de Personal y RRHH de El Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOSEPTIMA. VINCULACION DE LAS BASES, REGIMEN DE ALEGACIONES Y
RECURSOS.

1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP

2.- Los interesados podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal, teniendo
para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo
que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

3.- La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, conforme a lo dispuesto
enelarticulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, contado en ambos
supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

4.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién o notificacion.

ANEXO |

Parte | Materias Comunes

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Constitucién Espafiola. Derechos y deberes fundamentales.

La Corona. Sus atribuciones segtn la constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulaciéon y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién organizacién
y funciones.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EL Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
drganos jurisdiccionales y sus funciones.

ElTribunal Constitucional en la Constituciony en su ley organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Elrégimen local espanol: significado y evolucion histérica. La Carta europea de
autonomia local. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

La Administracion Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad.
Potestades regladas y discrecionales.

Principios de funcionamiento y actuacion de las Administraciones Publicas.

El ordenamiento juridico administrativo: El derecho comunitario. La
Constitucién. La ley: clases de leyes. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracidn. Limites. El controlde la
potestad reglamentaria. Los principios de buena regulacién.

La Administracion General del Estado: disposiciones lega- les y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracién General del Estado.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
ElDerecho de la Unidn Europea. Formaciény caracteres: El proceso de toma de
decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones
con Comunidades Auténomasy Entidades Locales.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
Elinteresado: concepto, capacidad de obrary representacion. La identificacion
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Pag.

b@p Valencia

El acto administrativo: Concepto, clasesy elementos. La formay la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora vy
retroactividad de la eficacia

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho
Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

La adopciéon de medidas provisionales. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Los registros administrativos.

La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencién de los interesados. La
Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimientoy la
renuncia. La caducidad

Larevisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

LaJurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiény limites. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. ELl
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accién administrativa
para la igualad. El principio de igualdad en el empleo publico.

La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica.

La protecciéon de datos personales: principios de la proteccion de datos
contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abrilde 2016 y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.
Los derechos de las personas. La garantia de los derechos digitales con
especial referencia al ambito laboral.

El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autdénomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Pag.

b@p Valencia

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidon basicay
legislaciéon autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, el plenoy lajunta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los
convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria. Las ferias y mercados. La venta
ambulante.

La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestién en la promocién de viviendas de
proteccidon publica. El Plan estatal de vivienda: objetivos y programas de
ayudas.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Parte Il Materias Especificas.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La ordenaciéon del
territorio y el urbanismo en la Comunitat Valenciana. Los diferentes
instrumentos de ordenacién de la Comunitat Valenciana con especial
referencia al planeamiento de ambito municipal y niveles de ordenacién
municipal: el Plan general estructural y el Plan de ordenacién pormenorizada.
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.

El Régimen urbanistico del suelo y estatuto del propietario. Clasificacion del
suelo. Concepto de solar. Derechos 'y deberes de los propietarios.
Planeamiento de &mbito municipal. La ordenacién estructural y la ordenacién
pormenorizada.

Procedimiento de elaboraciény aprobacién de planesy programas.

La gestion urbanistica.

La reparcelacién y expropiaciones urbanisticas.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio
Municipal del suelo. El derecho de superficie.

La programacion y la ejecucion de la actividad urbanistica. Los proyectos de
urbanizacion.

La gestion de la edificacion y la rehabilitacion. El régimen del suelo no
urbanizable.

La disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias.
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Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.
Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Pag.

b@’ Valencia

Aspectos urbanisticos con trascendencia econdmica. Las Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. Diferencia entre ambas figuras.
Instrumentos de intervenciéon administrativa ambiental en la Comunidad
Valenciana. Clases: autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental,
declaraciéon responsable ambiental, comunicaciéon de actividades inocuas.
Declaracién responsable y autorizacion y apertura en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Condiciones béasicas de
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos:
derechosy deberes del ciudadano.

La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contratoy su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales. El Perfil de Contratante.

Los distintos procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucidon de los contratos. Modificaciéon de los
contratos. Suspension y extincion de los con- tratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiéon de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del
concesionarioy prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las
concesiones.

El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecuciéon y modificacion del contrato. Cumplimientoy
resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.
Competencia en materia de contratacidony normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.
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Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Pag.

b@p Valencia

La racionalizacion técnica de la contratacion: Sistemas dinamicos de
adquisicion, acuerdos marco, centrales de contrataciéon y la contratacién
centralizada.

La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propie- dades publicas:
tipologia. El dominio publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran.
Afectaciéon y desafectacion. Las mutaciones demaniales. El patrimonio privado
de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administraciény régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracién de la
calificacion juridica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto.
Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacién. Enajenacién. Elinventario.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados
publicos. Clases. La funcién directiva: particularidades en la gestién publica.
Acceso al empleo publico. Adquisiciény pérdida de la condicién de funcionario
de carrera. Grupos de clasificacién profesional. Situaciones administrativas de
los funcionarios de carrera.

Planificaciéon de los recursos humanos: instrumentos. Estructuracion del
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo: concepto, contenido y
tramitacion.

Derechos y deberes de los empleados publicos: catalogo de derechos de los
empleados publicos. Derechos econdmicos de los funcionarios publicos.
Deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen
disciplinario: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad
disciplinaria. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion
de faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Comité de
seguridad y salud en los centros de trabajo.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del pre- supuesto. La elaboracién
y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
La liquidacion del presupuesto. El remanente de crédito. El resultado
presupuestario. ElL remanente de tesoreria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financieray Regla de gasto de las
Corporaciones Locales. Los planes econémico-financieros.

La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
cajay las cuentas bancarias. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

b@p Valencia

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcidén inter- ventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Elcontrol externo de la actividad econédmico-financiera del sector publico local.
Lafiscalizacién de las entidades locales por el tribunal de Cuentasy los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de cuentasy los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Decreto 219/2018, de 30 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el
Plan de accién territorial de ordenacién y dinamizacion de la Huerta de
Valéncia.

Decreto 58/2018, de 4 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Plan de
Accioén Territorial de la Infraestructura Verde del Litoral de la Comunitat
Valencianay el Catalogo de Playas de la Comunitat Valenciana.

Plan General de Ordenaciéon Urbana del Puig de Santa Maria y sus
modificaciones.

Ordenanzas municipales: Ordenanza reguladora de vertidos a la red de
alcantarillado y Ordenanza sobre la regulacion de equipos de climatizacién y
aire acondicionado.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o derogaciéon legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.”
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ANEXO | (INSTANCIA)

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS (TAG URBANISMO)

APELLIDOS Y NOMBRE

PERSONA
INTERESADA NIF/NIE Direccién de correo electrénico
DATOS REPRESENTANTE
NIFTNIE Diroccion a8 careo sectronico
DOMICILIO EFECTO CALLE /PLAZ IGAMING 1URS RO PLANTA PUERTA
NOTIFICACIONES
TELEONO GP Y LOGALIDAD PROVINGIA
HECHOS Y MOTIVOS Que, he leido las bases y estoy interesado en la convocatoria de_TAG DE URBANISMO puesto A1030

Que, retino todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases que rigen la convocatoria.

__Copiadel DNIdel DNI.

| __Copiadelingreso de la autoliquidacién correspondiente a la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
DOCUMENTACION QUE
__Certificado del Grado de diversidad funcional

SE APORTAALA
__Otra (especificar)
SOLICITUD
ACEPTO: La cesién de mis datos a otras Administraciones Publicas para integrase en futuras bolsas de empleo.
DECLARO: Que, son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retino los requisitos exigidos
para desempefiar elal que aspiro, asicomo ACEPTO integramente las bases de la presente y me COMPROMETO
a presentar la documentacion original cuando sea requerida.
SOLICITUD

Y por todo ello SOLICITO:

Ser admitido/a al procedimiento de una plaza de TAG DE URBANISMO

ADAPTACION POR

Solicito la/s siguiente/s medida/s de adaptacion:
DIVERSIDAD FUNCIONAL

LUGAR FECHA

LUGAR, FECHA

Firma de la persona solicitante o representante

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL PUIG DE SANTA MARIA

Seglin el Reglamento (UE) 2016/679 y su normativa de desarrollo de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, le informamos que el Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria tratara sus
datos para los fines de esta solicitud segtin la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la legislacion sectorial que pudiera corresponder;
posteriormente se mantendran con fines de archivo en interés publico. Sus datos son necesarios para tramitar su solicitud y autoriza al Ayuntamiento a comprobarlos y completar los datos
necesarios para la misma, consultando sus propios archivos y los de otras AAPP que sean necesarios. No se cederan a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
AAPP que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos dirijase al Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sito en PI. Ajuntament o bien con firma electronica en
Espariola de Proteccién de Datos. Para contactar con nuestra persona Delegada de Proteccién de Datos escriba a delegadoprotecciondatos@elpuig.es. (2) Adjunteu full de representacio.
/Adjuntar hoja de representacion.

23



		2024-12-16T17:52:46+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



