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Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva
Anuncio de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-
Chiva sobre Reglamento Consejo Econémico y Social
Comarcal Hoya de Buiiol-Chiva.
ANUNCIO
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 4 de julio de 2016, se
aprob¢ el Reglamento del Consejo Econdémico y Social, cuyo texto
integro, es el siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, ya en su Predmbulo, proclama la
voluntad del Estado Espatfiol de establecer una sociedad democratica
avanzada y, por ello, los poderes publicos facilitaran, tal y como se
reconoce en su articulo 9.2. “la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social

Por otra parte la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local
establece en su articulo 1.1. que “los Municipios son entidades ba-
sicas de la organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos
de participacion ciudadana en los asuntos publicos, que institucio-
nalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las co-
rrespondientes colectividades.”

En conclusion, la participacion en los asuntos publicos es un derecho
ciudadano y una obligacion de los poderes publicos hacerla posible.
El sistema legal de concrecion competencial de la autonomia local
define a los Ayuntamientos como cauces inmediatos de participacion
ciudadana y recoge este imperativo constitucional estableciendo para
facilitar su ejercicio la posibilidad de que se creen organos de parti-
cipacion ciudadana en la organizacion municipal.

No obstante, siendo este un gran paso para la imbricacién de la
ciudadania en la gestion municipal, el desarrollo local y la promocion
econdmica requiere facilitar canales e instrumentos adecuados a
todos los actores que intervienen en los procesos socioecondmicos
locales. En la elaboracion de las politicas publicas, y sobre todo la
que tienen un contenido socioecondmico, es imprescindible la co-
operacion publico-privada, a fin de alcanzar la maxima eficacia con
sus aportaciones.

La creacion del Consejo Sectorial Econdomico y Social de la Man-
comunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva da respuesta a la voluntad de
la Comarca de dotarse de una instancia de participacion, con la fina-
lidad de integrar al conjunto de agentes econdmicos y sociales en
torno al objetivo comtn de impulsar de forma consensuada las prin-
cipales lineas de reactivacion econdmica de la Comarca de la Hoya
de Buiiol-Chiva. Por otra parte, el Consejo Sectorial Econémico y
Social de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva debe repre-
sentar un instrumento valido de analisis critico de la evolucion so-
cioecondmica local que permita elevar el nivel de informacion y
conocimiento de la realidad y problematica del municipio.

Es un o6rgano colegiado de caracter consultivo comarcal en materia
de empleo y promocion econdmica en todas sus formas, y conocer
su evolucion en el ambito territorial de la Comarca de la Hoya de
Buiiol-Chiva, asi como sus datos y conclusiones desagregadas por
municipio. La creacion de esta estructura consultiva se enmarca en
un marco general de creacion de estructuras consultivas que den
lugar a estrategias territoriales comarcales, a nivel de empleo y
promocion econdmica, turismo, servicios sociales, etc.

Por tanto, el CESC se constituye con voluntad de configurarse en un
foro de encuentro para la reflexion, la colaboracion y el didlogo
sosegado entre los distintos agentes, que contribuya con sus opinio-
nes a través de dictdmenes y propuestas a un proceso de toma de
decisiones participativo e integrador.

Por todo lo anterior, con la finalidad de vehicular formalmente la
participacion de los agentes socioecondémicos y lograr la ampliacion
de la capacidad comarcal de dialogo, integracion y consenso, garan-
tizando un nivel minimo de relaciones estables entre Administracion
Mancomunada y los sectores econdomicos y sociales, se redacta el
siguiente Reglamento regulador de las funciones, composicion, 6r-
ganos y funcionamiento del Consejo Sectorial Econémico y Social
de la Mancomunidad Hoya de Buiiol-Chiva.

El Consejo Sectorial Econéomico Social de la Mancomunidad Hoya
de Buiiol-Chiva se establece bajo el marco normativo de lo dispues-
toart. 121.1y 131 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen
Local.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Bajo la denominacion de Consejo Econdomico y Social Comarcal de
la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva (CESC), se establece
el organo colegiado de participacion, con caracter consultivo, de los
agentes sociales de la Comarca de la Hoya de Buiiol-Chiva en ma-
teria econdmica y social, cuyo funcionamiento se adecuara a lo es-
tablecido en el presente Reglamento, la Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico y de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Legislacion
de Régimen Local, y a cuantas disposiciones le sean de aplicacion
preceptiva o supletoria.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion de este Consejo se extendera al conjunto de
términos municipales de los municipios que integran la Mancomu-
nidad de la Hoya de Buiiol-Chiva. Ello sin perjuicio de los contactos
e intercambios con otros Consejos analogos tanto nacionales como
internacionales.

Articulo 3. Fines y Duracion

El Consejo Economico y Social de la Mancomunidad de la Hoya de
Bufiol-Chiva se crea con el objetivo fundamental de alcanzar los
siguientes fines:

1.Favorecer un espacio de didlogo y concertacién en materia de
promocion econémica, empleo y mercado laboral para la integracion
socio-laboral de las personas y la cohesion social.

2.Coordinar las politicas de empleo, formacion, industriales, comer-
ciales y en general de promocion econémica a nivel comarcal con
criterios transversales, de racionalidad econémica y de medios.
Buscando la eficiencia global en las acciones de los diferentes agen-
tes implicados, de manera que se optimicen los recursos existentes
en el territorio.

3.Elaborar, analizar y colaborar en un diagnoéstico comutn del sector
econdémico y social comarcal, trazando estrategias de desarrollo
desde la solidaridad territorial.

4.Formular estrategias de formacion que den respuesta a las necesi-
dades del sector, mejorando las condiciones laborales y haciendo
mas competitivo loe diferentes sectores econémicos.

5.Planificar, adaptar los equipamientos comerciales a las necesidades
del consumidor, detectando los déficits existentes y la capacidad de
crecimiento..

6.Definir las politicas de desarrollo comarcal con el objetivo de
garantizar el equilibrio econdomico desde la solidaridad territorial.
7.Aportar debate, propuestas y recursos en el desarrollo e implanta-
cion de sistemas de informacion y comunicacion al territorio.
8.Coordinacion y cooperacion entre todos los agentes en la politica
de género a nivel comarcal.

9.Priorizar el comercio de proximidad con iniciativas se sensibiliza-
cién comarcal.

10.Analizar y recabar propuestas de mejora de las infraestructuras
de comunicacion y de mantenimiento de los poligonos industriales
de la Comarca.

11.Elaborar y actualizar quinquenalmente las Estrategias de Desa-
rrollo Territoriales de la Comarca.

El Consejo Econémico y Social de la Mancomunidad de la Hoya de
Buiiol-Chiva se crea con caracter indefinido.

Articulo 4. Caracter Consultivo

Los estudios e informes emitidos por el Consejo Sectorial Economi-
coy Social de la Mancomunidad de la Hoya de Builol-Chiva tendran
caracter consultivo y no vinculante, pudiendo ser preceptivos o no
en funcion de lo dispuesto en el articulado del presente Reglamen-
to.

Articulo 5. Autonomia.

El Consejo Sectorial Econdémico y Social de la Mancomunidad de
la Hoya de Buifiol-Chiva, como 6rgano de consulta y asesoramiento
en materia socioecondmica de la Corporacion Mancomunidad, go-
zara de plena autonomia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6. Remuneracion.

Los miembros del Consejo no tendran derecho a remuneracion,
salvo las dietas e indemnizaciones ocasionadas por dicho ejercicio
y determinadas por el Pleno de la Corporacion Mancomunada.
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Articulo 7. Funciones

El Consejo Sectorial Econdomico y Social de la Mancomunidad de
la Hoya de Buiiol-Chiva tendra las siguientes funciones:

1. Emitir Dictamen preceptivo y no vinculante sobre las materias
siguientes:

Expedientes en materia de Desarrollo Econdmico Comarcal, Plani-
ficacion Estratégica de la Comarca o Grandes Proyectos Urbanos de
ambito Comarcal.

2. Emitir Dictamen sobre los asuntos que con caracter facultativo
sean solicitados por el Gobierno Mancomunidad, y el Pleno de la
Corporacion en las siguientes materias:

a) Presupuesto Anual de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-
Chiva.

b) b) Ordenanzas Fiscales.

¢) Economia y Hacienda, Formacion y Empleo, Asuntos Sociales,
Salud y Consumo, Promocion Econdmica.

3. Emitir, bien por sus propios medios o mediante colaboracion o
peticion en caso de no disponer suficientemente de ellos, informes,
dictamenes o estudios que soliciten las organizaciones sociales,
economicas o profesionales representativas sobre asuntos de su
competencia y con trascendencia para el municipio.

4. Organizar jornadas, seminarios y conferencias, y convocar con-
cursos para la realizacion de estudios, en relacion con su ambito de
competencias y para fomentar la implantacion social del Consejo y
la divulgacion de sus actividades, de acuerdo con el procedimiento
legal establecido.

5. Proponer politicas publicas a nivel comarcal.

6. Ofrecer un espacio de pensamiento estratégico para orientar y
servir de soporte a la gestion comarcal respecto de los principales
temas y asuntos publicos de interés. Siendo su finalidad el conseguir
una mejor calidad de vida de los ciudadanos dentro y respecto a los
principios de sostenibilidad.

7. Canalizar las peticiones y propuestas socio-econdmicas de las
diferentes asociaciones e instituciones existentes en la Comarca.

8. Promover la participacion ciudadana activa, asociativa y directa
en todos los ambitos

9. Elaborar la memoria Anual de actividades del Consejo Social y
su valoracion sobre la situacion Econémica, y Social del Munici-
pio.

10. Cualesquiera otras que pudiera encomendarsele, en su caso, el
Pleno Mancomunado, en el marco de las propias competencias, y de
acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 8. Facultades.

Para el cumplimiento de las funciones que le competen, el Consejo
Econémico y Social de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-
Chiva tendra las siguientes facultades:

1. Solicitar a la Presidencia de la Mancomunidad la informacion y
la documentacion necesarias para la elaboracion de sus estudios e
informes en el marco de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y guardando la
debida reserva.

2. Solicitar de otras Administraciones, Instituciones u Organizaciones
la informacion que estime necesaria.

3. Promover reuniones con la participacion de personas cualificadas
técnicamente o representativas de los distintos sectores econdmicos
y sociales de la Comarca, para debatir cuestiones sobre las que haya
de pronunciarse el Consejo.

Articulo 9. Composicion

El Consejo Sectorial Econdomico y Social de la Mancomunidad de
la Hoya de Bufiol-Chiva estara formado de acuerdo con la siguiente
composicion y enclavados en los siguientes grupos:

D.1. REPRESENTACION POLITICA:

Presidencia: Presidente de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Hoya de Bufiol-Chiva o miembro nato de la Mancomunidad en quien
delegue.

Vicepresidencia: Delegado/a del Area de Gobierno competente en
materia de empleo y promocion Comarcal, designado por el Presi-
dente de la Mancomunidad.

Los concejales de empleo y promocion econdmica de cada municipio
que integra la Mancomunidad.

1 Representante por cada grupo politico con representacion en la
Mancomunidad.

D.2 REPRESENTACION SINDICAL:
1 Representante de UGT a propuesta de la secretaria general de Pais
Valenciano.

1 Representante de CCOO a propuesta de la secretaria general de
Pais Valenciano.

1Representante de AVA (Asociacion Valenciana de Agricultores).
1Representante de la UNIO-COAG

D.3 REPRESENTACION EMPRESARIAL DE AMBITO PROVIN-
CIAL:

1 Representante de CEV (Confederacion Empresarial Valenciana)

1 Representante de la Camara de Comercio de Valencia.

D.4 REPRESENTACION EMPRESARIAL COMARCAL:
1Representante por cada Asociacion de Comerciantes de cada mu-
nicipio que integra la Mancomunidad.

1Representante por cada Poligono Industrial de la Comarca

1 Representante de ANECOOP en representacion de las Cooperativas
Agrarias de la Comarca

D.5 REPRESENTACION DEL SERVEF:

El director/a de la Oficina del Servef de Chiva.

D.6 REPRESENTACION DE LA DIPUTACION DE VALENCIA/
DIVALTERRA.

1 Representante del area relativa a promociéon econémica de los
municipios.

D.7 REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALEN-
CIA:

1 Representante del Vicerrectorado de participacion y proyeccion
territorial.

Las Entidades, Organizaciones y Colectivos representados deberan
contar con un titular y su respectivo suplentes, que actuara con voz
y voto en ausencia del titular.

Articulo 10. Nombramiento de los miembros del Consejo Sectorial
Econdémico y Social.

El nombramiento de los Miembros del Consejo Sectorial Economi-
co y Social de la Mancomunidad de la Hoya de Buifiol-Chiva se
realizara por Decreto de la Presidencia a propuesta de las Entidades,
Organizaciones y Colectivos representados.

La designacion de los Miembros del Consejo se realizara en cada
mandato municipal, sin perjuicio de su reeleccion y/o de su sustitu-
cioén cuando proceda.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro de cada periodo la
sustitucion de algunos de sus miembros, la duracion del mandato de
quien se incorpore por esta causa finalizara con la primera renovacion
del Consejo posterior a su nombramiento.

Articulo 11. Ceses y vacantes.

Los Miembros del Consejo Sectorial Econémico y Social de la
Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva cesaran por las siguien-
tes causas:

1. Renuncia expresa.

2. Expiracion del plazo de mandato.

3. Por violar la reserva propia de su funcion siempre que asi lo
aprecie el Pleno del Consejo.

4. Por haber sido condenado por delito doloso.

5. Por fallecimiento

6. Por cese acordado por decreto de la Alcaldia a propuesta de las
Entidades y Organizaciones en cuya representacion actuen y que en
su dia los propusieron.

Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su
respectiva designacion.

Articulo 12.Derechos de los miembros del Consejo Sectorial Eco-
némico y Social de la Mancomunidad de la Hoya de Buifiol-chiva.
Corresponde a todos y cada uno de los miembros del Consejo Sec-
torial Econdmico y Social

de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva o a sus sustitutos
acreditados:

a) Asistir, participar, efectuar mociones y propuestas sobre materias
competencias del Consejo.
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b) Ejercitar el derecho al voto por los miembros que ostenten dicho
derecho, asi como hacer constar en acta extremos concretos que
consideren oportunos.

¢) Derecho a solicitar de transcripcion integra de su intervencion o
de cualquier otro miembro del Consejo, siempre que se aporte copia
firmada que se corresponda exacta y fielmente con su intervencion.
d) Formular ruegos y preguntas.

e) El derecho a obtener cualquier informacion que estime necesaria
para el buen desempefio de su cargo, asi como solicitar cuantos an-
tecedentes y documentos precise, los cuales deberan ser facilitados
por el Secretario del Consejo.

f) Todos aquellos otros derechos y funciones inherentes a su condi-
cion de miembro del Consejo.

Articulo 13.Deberes de los miembros del Consejo Sectorial Econo-
mico y Social de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva
Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones para las que
hayan sido designados por el Pleno.

b) Participar en los trabajos para los que sean designados por el
Pleno.

¢) Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las Directrices e
Instrucciones que se dictan en desarrollo del mismo.

d) Guardar secreto sobre las materias y actuaciones que expresamen-
te sean declaradas reservadas por sus Organos y la debida reserva de
las deliberaciones del Pleno y de las Comisiones.

e) No prevalerse de la condicion de Consejero para realizar activi-
dades mercantiles ajenas a los fines del Consejo

TITULO IL.- ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Organos del Consejo

El Consejo Sectorial Econdmico y Social de la Mancomunidad de
la Hoya de Buiiol-Chiva tendra dos tipos de Organos:

1. De caracter politico o de Gobierno:

a) El Pleno.

b) La Comisién Permanente.

c) El/La Presidente/a.

d) Los/as Vicepresidentes/as.

2. De caracter técnico y administrativo:

a) Las Comisiones de Trabajo.

b) El/La Secretario/a.

Articulo 15. Asistencia Técnica

El Consejo Sectorial Econdmico y Social, podra contar, a requeri-
miento del Presidente o Pleno del Consejo, con el apoyo de los
técnicos de los servicios municipales, asi como con la colaboracion
de otras instituciones publicas o privadas, para el buen funciona-
miento del Consejo. En especial contara con la asistencia de los
técnicos que integran la Agencia de Empleo y Desarrollo Local de
la Mancomunidad y de la del resto de municipios que la integran.
Articulo 16. Composicion y funciones del Pleno.

El Pleno, integrado por todos los miembros del Consejo, es el orga-
no superior de decision y formacion de la voluntad del Consejo. Le
competen las siguientes funciones:

a) Elaborar, debatir y aprobar los informes, y dictdmenes en el mar-
co de las competencias del Consejo Sectorial Econémico y Social
de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.

b) Elaboracion y aprobacion de la memoria anual de las actividades
del Consejo.

¢) Todas aquellas funciones y competencias que le sean atribuidas
por el Pleno de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva.

d) La creacién, en su caso, de comisiones de trabajo de caracter
permanente o para cuestiones concretas que se estimen convenien-
tes.

e) Las demas que resulten de lo establecido en el presente Regla-
mento.

f) Confirmacion del nombramiento de los/as Vicepresidentes/as
Articulo 17. Asistencia a los Plenos.

1. A las sesiones de Pleno podran asistir miembros del equipo de
gobierno con voz y sin voto.

2. Cuando el Pleno o la Comision Permanente lo acuerde, o a pro-
puesta del Presidente/a podran asistir al mismo, otras personas o
entidades en calidad de invitadas con voz y sin voto.

3. Las sesiones del Pleno seran publicas.
Articulo 18. Composicion y funciones de la Comision Permanente.

La Comisioén Permanente estara compuesta, de entre los Miembros
del Pleno por el/la Presidente/a, el/la vicepresidente/a, hasta dos
representantes de cada uno de los siete Grupos, a propuesta de los
mismos, y estara asistida por el/la Secretario/a del Consejo.
Articulo 19. Asistencia a las reuniones de la Comision Permanen-
te.

1. A las sesiones podran asistir miembros del equipo de gobierno con
voz y sin voto.

2. Cuando la Comision Permanente lo acuerde, o a propuesta del
Presidente/a podran asistir al mismo, otras personas o entidades en
calidad de invitadas con voz y sin voto.

3. Quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas
uno de los Miembros de la comision. Los acuerdos de la Comision
se adoptaran por mayoria simple de los Miembros presentes.
Articulo 20. Funciones de la Comision Permanente.

Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Coordinar el trabajo de las Comisiones.

b) Preparar las sesiones del Pleno.

¢) Estudiar y tramitar cuantas cuestiones le sean encomendadas por
el Pleno.

d) Proponer y elaborar dictimenes para ser elevados posteriormente
al Pleno.

e) Proponer la convocatoria de las reuniones del Pleno con caracter
extraordinario.

Articulo 21. El Presidente.

El presidente del Consejo Sectorial Econémico y Social de Paterna
sera el Excmo/a. Sr/a. Presidente/a de la Mancomunidad de la Hoya
de Buiiol-Chiva, o persona en quien delegue.

Articulo 22. Funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente,
presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

¢) Formular el Orden del Dia de las reuniones del Pleno y la Comi-
sion Permanente.

d) Autorizar con su V°B° los certificados y Actas del Consejo.

¢) Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su
cumplimiento y visar las Actas de sus reuniones.

f) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplaza-
ble asi lo aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesion
que celebre el Pleno o la Comisiéon Permanente.

g) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por
el Pleno del Consejo.

Articulo 23. Designacion de los Vicepresidentes.

El Consejo podra designar de entre sus miembros a un maximo de
dos Vicepresidentes.

Articulo 24. Funciones de los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes tendran las siguientes funciones:

1. La sustitucion del Presidente, segtin el orden que designe el Pleno,
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Presiden-
te.

3. La asistencia y colaboracién con la Presidencia en el cumplimien-
to de sus funciones.

4. Cuantas otras se establezcan en el presente Reglamento.
Articulo 25. Creacion de las Comisiones de Trabajo.

El Pleno podra constituir, con caracter temporal o permanente. Co-
misiones de Trabajo. Estas tendran un minimo de seis miembros, y
cuando se constituyan deberd acordarse la forma de organizacion y
funcionamiento Su composicion respetara la proporcionalidad y
presencia de los diferentes Grupos del Consejo.

Articulo 26. Funciones de las Comisiones de Trabajo.
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Las Comisiones de Trabajo ejerceran las funciones que les encomien-
de o les delegue el Pleno o la Comision Permanente.

Articulo 27. Designacion del Secretario/a.

El/la Secretario/a del Consejo Econdmico y Social sera elegido de
entre los miembros del Consejo.

Articulo 28. Funciones del Secretario/a.

Son funciones del Secretario/a:

a) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo por orden
del Presidente

b) La redaccion de las actas del Consejo.

¢) Expedir certificaciones de los acuerdos con el V°B® del Presiden-
te.

d) Custodiar la documentacion oficial del Consejo.

e) Recibir correspondencia y demas notificaciones, asi como expedir
documentacion propia del Consejo.

f) Facilitar los estudios, datos e informes que le sean solicitados por
los miembros del Consejo.

g) Las demas que le sean encomendadas por el Pleno, la Comision
Permanente y el Presidente.

Articulo 29. Convocatoria del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Econdémico y Social se reunird en sesion
ordinaria, al menos una vez cada cuatrimestre. Podra, asimismo,
reunirse con caracter extraordinario a propuesta del Presidente, o por
acuerdo de la Comision Permanente, o a solicitud de un tercio como
minimo de sus Miembros.

2. El Pleno quedara validamente constituido en primera convocato-
ria con la asistencia de, al menos, dos tercios de sus miembros, y en
segunda convocatoria media hora mas tarde, con la asistencia como
minimo de la mitad mas uno de sus componentes.

3. Sera, en todo caso, imprescindible la asistencia del Presidente o
quien le sustituya, o algin Vicepresidente/a, asi como también la del
Secretario/a.

4. Las sesiones del Pleno se han de convocar, como minimo, con 5
dias habiles de antelacidn, salvo las extraordinarias con caricter
urgente.

5. La convocatoria debera contener el orden del dia de los asuntos a
tratar. En caso de urgencia se podran incluir otros asuntos, si asi se
acuerda por mayoria cualificada de dos tercios de sus Miembros.
Articulo 30. Los Acuerdos del Pleno.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, entendiéndose por ello, cuando los votos afir-
mativos sean mas que los negativos, salvo la aprobacion del Regla-
mento del Consejo Econémico y Social que requiere para su apro-
bacion una mayoria de los dos tercios de los Miembros.

2. En caso de votaciones con resultado de empate, se volveria a
efectua una nueva votacion en la que de nuevo serd requisito la
mayoria simple, y, si persistiera el empate, decidira el voto de calidad
del Presidente.

3 Los vocales discrepantes de la declaracion mayoritaria podran
formular votos particulares, en el mismo acto individual o conjunta-
mente que deberan documentarse para su incorporacion al acuerdo
aprobado en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 31. Convocatoria de la Comision Permanente.

La Comision Permanente se reunird al menos una vez cada dos
meses sin perjuicio del régimen de sesiones que ella misma acuerde.
La convocatoria y la adopcion de los acuerdos de la Comision Per-
manente se regiran de la misma manera que las del Pleno.
DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Los presentes Estatutos podran ser modificados por el
Pleno de la Mancomunidad de 1a Hoya de Bufiol-Chiva a propuesta
del Consejo y por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
que lo componen.

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento seran de aplicacion
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Administraciones Locales, la Ley 21/2003, de 17 de
junio, de creacion del Consejo Econdmico y Social.
DISPOSICION FINAL

Primera.- El Consejo Econdémico y Social de la Mancomunidad de
la Hoya de Buifiol-Chiva sera creado por acuerdo del Pleno de la
Mancomunidad, junto a la aprobacion del presente Reglamento y, en
su caso, podra disolverse por el mismo procedimiento

Segundo.- La interpretacion y aplicacion de este Reglamento corres-
pondera al Pleno de la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva,
y la ejecucion al Presidente.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia siempre que haya transcurrido
el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con
el art. 70.2 del mismo texto.

Lo que se expone al ptiblico por periodo de 30 dias habiles, transcu-
rrido ese plazo se entendera aprobado definitivamente si no se hu-
biere formulado alegacion alguna, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local.

En Yatova, a 4 de julio, de 2016.—El presidente, Rafael Fora Iba-
fez.
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