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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLED Y DESARROLLO LOCAL.

NUM. EXPEDIENTE EMSA 01/2016/61/46-

Reunida la Comision de Seleccién, en la entidad MANCOMUNIDAD HOYA BUNOL CHIVA

enfecha 27 DICIEMBRE DE 2018

Formada por:

Representantes de la entidad local:
Preside:
Ellla Sr. /Sra. RAFAEL FORA IBANEZ DNI 22645020J

Vocal de la entidad/:

Ella Sr. /Sra. CRISTINA CLARAMUNT MANZANARO DNI 24336813F

Otros: representante del SERVEF
Ei/la Sr. /Sra.  ANTONIO GARCIA MARI DNI 24301841H

*Agentes sociales

Ellta Sr. /Sra. M2 JOSE ORTEGA MIRALLES DN 73761311N
En respresentacion de CCOO
El/la Sr. /Sra. JAVIER MAQUEDA MANEZ DN} 226806540

En respresentacién de UGT

Secretario / a:

Elfla Sr. /Sra. DESIREE FRANCO LATORRE DNI 48382747Q

Otros

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, en virtud del programa de contratacién de
agentes de Empleo y Desarrollo Loca! en la Comunitat Valenciana:
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NUM. EXPEDIENTE EMSA 01/2016/61/46-

\ Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION {*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el destinadas a la contratacion

=3 . :
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana.

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:
Oferta 210735/AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLQ LOCAL EMSAD1/2016/61/46-

*Titulacién focupacién: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1t [ 273485671 8 | TOTAL
1 NMACULADA PEREZ GRAU / 73578850X 3 (15(51| 0] 93| 215 28,5
2 |MARCIAL DIAZ GARRIGUES / 29178324H 3 (1590|9212 0 25,71
3 |MERCEDES CARRENO MARZOQ /73571344 3alo 0| e |1]|0]s 18
4  M?DOLORES CAMAS SANCHEZ / 73770972J 3(o51 0 00| 112]65 11,5
5
6
7
8
ol 9
10
11
12
13
14
15
16
17

A la vista de las puntuaciones obtenidas, la Comisién propone la seleccion de:

INMACULADA PEREZ GRAU

{*) Los criterios de seleccidn se relacionan al final de este documento
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2. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

NO HAN FRESENTADO DOCUMENTACION EN PLAZO AL PROCESO SELECTIVO LOS SIGUIENTES CANDIDATOS;

ESTHER NAVARRO MARIN
ANA ROSA GOMEZ DiAZ
ANTONIO MARTINEZ RECOLONS

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesidn del dia de Ia fecha, firmado los
componentes de la Comisidn.

YATOVA , 27 de DICIEMBRE de 2016
Firmado por los componentes de la
Comisién:
RAFAEL FORA IBANEZ ANTONIO GARCIA/MARI

Uer

JAVIER MAQUEDA MANEZ

CRISTINA CLARAMUNT MANZANARO DESIREE FRANCO LATORRE
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6. CRITERIOS DE SELEGCION

1.- Titulacion académica universitaria en los ambitos de la Economia, Empresa, Derecho, Turismo, Relaciones
Laborales; ¢ que resulte adecuada para la ejecucién del proyecto de la entidad beneficiaria: 3 puntos.

2.- Nota media del expediente académico: hasta 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

6,81 5,89 0,5
8 6,95 1
7 7,99 1,5
8 8,99 2
9 10 3

Siempre que los planes de estudio se expresen en créditos, la media del expediente académico se calcutard aplicando la
siguiente formuta: suma de los créditos multiplicades cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y

dividida por el nimero de créditos totales.
Si la expresidn en créditos no fuera posibte, al calculo de la nota media se efectuard sumando las puntuaciones de todas las

asignaturas y dividiendo el resultado por el nuimero de asignaturas. Cuando no figure la expresion numérica concreta se
aplicaran las siguientes equivalencias: Aprobado 5; Bien 6; Notable 7,5; Sobresaliente 9; Matricula de Honer 10. En todo caso,
la puntuacion y el numero de asignaturas se ponderaran de forma proporcional a su duracién anual o semestral.

3.- Experiencia profesional como agente de Empleo y Desarrollo Local: hasta 9 puntos, a razén de 0,15 puntos por cada
mes completo de servicios.

4.- Experiencia profesional como personal técnico en alguno de los siguientes ambitos: empleo, orientacién laboral,
formacion profesicnal, asesoramiento empresarial y autoempleo: hasta 5 puntes, a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios.

5.- Formacidn especifica: hasta 9 puntos.

a) Master universitario en Desarrollo Local: 6 puntos.

b) Curso universitaric de AEDL de al menos 100 horas de duracién: 2 puntos.

c¢) Cursos relacionados con el Desarrollo Local: 0,50 puntos por cada 50 horas

d) Cursos relacicnados directamente con &l asesoramiento y asistencia a proyectos empresariales, con el emprendimiento o la
economia social: 1 punto por cada 50 haras.

e} Ponencias y publicaciones relacicnadas con el desarrollo local, el emprendimiento o la economia social: 0,5C por cada
ponencia o publicacion.

f} Cursos relacionados con la planificacion estratégica, recursos humanos, gestion de la colocacién, metodologia docente,
insercion laboral y empleo, direccion y administracion de empresas: 1 punto por cada 100 horas.

B.- Nivel de conocimiento del valenciano, acreditado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia: hasta 3
puntos.

a) Oral: 0,75 puntos.

b} Elemental; 1 punto.

¢) Medio: 2 puntos.

d) Superior: 3 puntos.

7.- Otros idiomas, acreditados por organismos oficiales (Escuela Oficial de Idiomas; Universidad): hasta 2 puntos, a
razon de 0,4 puntos por curso superado correspondiente al curriculo de los niveles Basico, Intermedio, Avanzado, C1 y C2; los
cursos monograficos, especializados o de caracter complementario (cualquiera que sea el nivel al que correspondan) se
puntuaran a razén de 0,18 por curso.

8.- Pertenencia a alguno de los siguientes colectivos de dificil insercién laboral en el momento de la preseleccién por
el SERVEF: personas paradas de larga duracion, mujeres, personas con diversidad funcional que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, personas mayores de 45 afies: 5 puntos.
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