Mancomunidad
Hoya de Bunol-Chiva

C/Peset Aleixandre s/n — 46367 YATOVA (Valencia)
Tel 962504887 — Fax 962503668

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Don Miguel Esteban Tértola Herrero en uso de las facultades que me concede el art.21 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local.

RESUELVO:

-PRIMERO: Aprobar las siguientes bases.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA 129/2019

BASES DE CONVOCATORIAPARALA CONSTITUC’IGN DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIO POR OPOSICION DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y agil, el puesto de Administrativo de Administracion General, Grupo: C; Subgrupo C1;
Escala: Administracién General, Subescala: Administrativa , cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente, a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
etc, mediante sistema de oposicién libre , segiin articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Asimismo las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios de la Mancomunidad, pagina web oficial, y en su caso, en la sede electrénica
correspondiente. Las principales funciones que tendrd encomendadas versarin sobre tareas
administrativas de trdmite y colaboracién, siguiendo los procedimientos establecidos y las
indicaciones del superior.

SEGUNDA: REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, segiin lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méixima de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo ptiblico.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes



funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, propias del cuerpo, escala ¢ categoria objeto de la presente convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.1. d) del R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA: FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Forma de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo
se ajustaran segun modelo que consta en el Anexo II y que también se encuentra a disposicién de
los interesados en el Registro General de la Mancomunidad, en la Casa Consistorial, de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas, y en la pagina web oficial.

En la solicitud, deberd constar obligatoriamente el nimero de teléfono mévil y correo electrénico, y
bastard que el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacioén de
instancias.

3.2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de la signiente documentacién:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante original de pago del derecho de examen, indicando en concepto: “NIF/DNI - Derechos
de examen administrativo”.

- Declaraciones juradas requeridas en la base segunda de la presente convocatoria, seglin modelo
Anexo III.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

3.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes seri de DIEZ DIAS
INATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Valencia.

3.4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado serd
dirigido al Sr. Presidente y se presentaré en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad,
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

3.5. Forma de pago: El pago de los derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
7, Epigrafe 2, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el
BOP n.°175 con fecha 26/07/2010 sera de 60 EUROS, y se efectuard dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién mediante ingreso/transferencia a la siguiente cuenta
bancaria: ES87 2038 6196 4664 0000 0188 cuyo titular es la Mancomunidad ,indicando en el
concepto "Tasas Examen, Puesto al que se opta y Nombre de la persona aspirante.

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono dentro del plazo de
presentacién de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacién en procesos de
selecci6n de personal en los supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.



CUARTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente dictara resohicién en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se
hara piiblica en el , Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Mancomunidad, con expresa
indicacion de la causa de exclusién y confiriéndoles un plazo de CINCO DIAS HABILES para
subsanar los defectos que motivaron dicha exclusion.

Finalizado el plazo y subsanados los defectos, si los hubiere, se dictara resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Tablén de
anuncios y sede electrénica la Mancomunidad , y en cuyo texto se indicara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio, y se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere la presente
convocatoria se realizardn mediante publicacién en el tablén de anuncios la Mancomunidad, en
nuestra pagina web oficial, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptiblicas.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia de los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores
especialistas, que colaborarédn con el érgano de seleccién con voz y sin voto, nombrados por
Decreto de Presidencia, y serdn remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la
asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemniza

ciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal,
correspondiendo al presidente del tribunal determinar el niimero de asistencias, para resarcirlas en
funcién del asesoramiento.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes:

- Un Presidente.

- Un Secretario que podra ser el de la Corporacién o miembros de la misma en quien delegue, con
VOZ y voto.

- Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera con nivel de titulacién académica igual o superior
al exigido para el ingreso, incluyendo un representante de la Comunidad Auténoma.

El Tribunal estard integrado ademéds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

El Tribunal ne pedréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario,
y sus decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate con el voto del Presidente.

La abstenci6n y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, no podrdn formar parte del Tribunal los/as funcicnarios/as que, en el dmbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niimero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la



incorporacién al mismo, con carécter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizacién simultinea de varias
dependencias y el niimero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente, La labor
de los colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el proceso selectivo sin
que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de
control y vigilancia serdn remunerados por su funcién. Estos trabajadores nc deberdn poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esa plaza, absteniéndose
de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera de las de mera
organizacion.

Contra los actos y decisiones de Tribunal de imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién se podrd interponer Recurso de Reposicién ante la Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas.

SEXTA: COMIENZQO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de anuncios y en la pagina
web de la Mancomunidad . El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la realizacién de las
pruebas.

El programa que ha de regir la Oposicion es el que figura comeo Anexo I de esta convocateria.

Ejercicio primero: Obligatorio y eliminatorio. Teérico

Consistira en contestar, en el plazo méxime de 70 minutos a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5
de reserva, con 4 respuestas alternativas de las que solo una de ellas es la correcta, relacionadas con
el contenido del temario incluido en el Anexo I. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
con 0,2 puntos.

Cada respuesta errénea descuenta 0,06 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan. Para superar
el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, siendo la puntacién méxima de 10
puntos, y resultando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. No
obstante, a la vista de los resultados obtenidos, en caso de que ningin aspirante supere la
puntuacion minima de 5 puntos, se faculta al Tribunal para que pueda determinar, de forma
ponderada, la puntuacién minima de aprobacién del primer ejercicio con el objeto tnico y
exclusivamente de poder crear una bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web oficial la lista provisional de aprobados, otorgande un plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir de la fecha de su publicaci6n, para posibles reclamaciones, transcurrido
el cual, sin que exista reclamaci6n alguna, el listado pasara a definitivo.

Los aspirantes que aprueben el primer ejercicio, serdn convocados para el segundo ejercicio,
mediante anuncio publicado nuevamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y su pagina
web oficial, con indicacién de la fecha, lugar y hora para la realizacién del segtin ejercicio practico.

Ejercicio Segundo: Obligatorio y eliminatorio. Practice

Consistira en dos supuestos practicos a elegir uno, relacionados con las funciones del puesto de
trabajo convocado, e incluidos en las materias del Anexo 1.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, el conocimiento, claridad de ideas, orden y
sistematica en la exposicion, asi como capacidad de sintesis y adecuada interpretacién de la



normativa aplicable.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de 1 hora. Los aspirantes podran hacer uso
de textos legales, en soporte papel, de los que acudan provistos. El ejercicio seré calificado con una
puntuacién maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

El ejercicio debera ser leido en sesi6n publica ante el tribunal, quién podra dialogar con el candidato
durante unos diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién del
tema.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacién de aquellos ejercicios
respecto de los cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

La incomparecencia a la lectura del segundo ejercicio supondra la eliminacién del aspirante del
proceso selectivo, y su examen no sera valorado.

SEPTIMA: CALIFICACION 2° EJERCICIO Y CALIFICACION FINAL

Cada miembro del Tribunal Calificador otorgard una puntuacién de 0 a 10 puntos, en el segundo
ejercicio.

De la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizard la media
aritmética.

El cociente obtenido se tomaré como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en
mas o menos de dos puntos de la media obtenida.

De las puntuaciones restantes se efectuard la media aritmética, siendo ésta la puntuacién del
ejercicio.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio practico, y de persistir éste, a la del primer ejercicio teérico. En caso de que la puntuacién
una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera
mediante sorteo publico a través del sistema de desinsaculacién.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web, la relacién de aprobados que han superado el proceso selectivo por orden de puntacidn,
con expresion de su nombre y apellidos, D.N.L y las calificaciones obtenidas en cada ejercicio.
Todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo, aportaran ante la Administracién, dentro
del plazo de CINCO DIAS naturales desde que se publiquen en el Tablén de anuncios y pagina web
oficial del Ayuntamiento la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son:

1°. Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de
estados incluidos en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia.

2°. Fotocopia debidamente compulsada de la Titulacién Académica exigida.

4°. Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal
desempefio de funciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion .



A la vista de las calificaciones obtenidas, y una vez examinada la documentacién de que deben
aportar, se propondra la constitucién de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar certificacién de los
organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y
su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si
dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentacién exigida, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los reguisitos exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que hayan superado el proceso de seleccién y quede acreditado que retinen los
requisitos exigidos , seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria y legalmente posible, como para la sustitucién debidas a bajas por
enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, maternidad, etc. ordenada
segun la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo constituida conforme al apartade anterior permanecerd vigente hasta tanto se
constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo piblico para el
correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria determinara la extincién
de las anteriores bolsas de trabajo que en su caso, existan con el mismo objeto.

La bolsa de trabajo sera piiblica y estard a disposicion de los interesados para su consulta.

El integrante de la bolsa que en algiin momento deba ser nombrado como funcionario interino para
su incorporacion a un puesto de trabajo en la Mancomunidad, causaré baja en la bolsa, y una vez
finalizado su nombramiento, volverd a causar alta en la bolsa de empleo y en el puesto de la misma
que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

1. Procedimiento de llamamiento:

El llamamiente se producira por riguroso orden de puntuacién.

Producida la vacante y acreditados los requisitos legales para el nombramiento como funcionario
interino, se realizara la notificacién bien mediante el envio de un SMS al teléfono mévil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud, quedando constancia en esta
Corporacion de la recepcion del mensaje. En el mensaje remitido al aspirante se hard constar la
oferta del puesto de trabajo asi como la concesién de un plazo méaximo de dos dias habiles al objeto
de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del primer mensaje, el Ayuntamiento tiene
constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizard un segundo intento de
notificacién mediante mensaje de telefonia mévil antes de que concluya el plazo de dos dias habiles
concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se hubiera
presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimientc Administrativo Comtn,
rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de notificacién y haya facilitado un
domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el
interesado hubiese dejado de tener teléfono mdvil, y hubiera comunicade, conforme a la Ley
39/2015 esta situacién, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacién de la
oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacién por escrito al domicilio
facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde 1a recepcion de
la notificacion para personarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto
de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la



Ley 39/2015 del Procedimientc Administrativo Comiin, que el interesado haya aceptado o
renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo de dos dias hébiles concedido
desde la notificacion efectuada al teléfono mévil, correo electrénico indicados, o al domicilio
facilitado, quedard autométicamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertdndose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran vilidos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar
en el Registro General de Documentos la Mancomunidad cualquier variacién de los mismos.

2. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La renuncia del interesado.

-No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido.

-Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesién.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

3. No sera causa de exclusion:

a) No seran causa de exclusién ni tampoco haran variar su lugar en la bolsa de trabajo las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamiento. La
no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusién del afectado de la
bolsa de trabajo:

-Baja por maternidad o paternidad.

-Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente, o accidente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-Estar trabajando para cualquier organismo piiblico o empresa privada.

-Cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piiblico y temporal.

DECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas, y demdas normativa aplicable.

UNDECIMA: LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico; por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piiblico de Castilla La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra Interponer por los
interesados Recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cuenca, o, a su eleccién y de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1
regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, serd el juzgado o el tribunal en cuya
circunseripcion tenga el interesado su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién



Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la Oposicién, en todo lo no previsto en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticién del interesado.

DECIMO SEGUNDA: BASE FINAL.
Las presentes bases estdn a disposicion de los/las partes interesadas en la Secretaria de esta
Mancomunidad para su consulta, y en la pagina web oficial .

DECIMO TERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL..

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, la Mancomunidad informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de cardcter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la selecciéon de personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podri ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Mancomunidad para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacién de los
datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines
oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pigina web municipal, en su caso.
En Yayova a 23 de septiembre de 2019

EL PRESIDENTE

Fdo: D. MIGUEL ESTEBAN TORTOLA HERRERO



ANEXO I

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. El defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las leyes. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 5. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado: Disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los érgano superiores. La Organizacién Territorial de la Administracién
General de] Estado. Los Delegados y Subdelegacion del Gobierno.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes de la Comunidad
Valenciana: Composicién y funcionamiento.

Tema 8. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Ordenacion de la Administracién
del Estado. Administracion Local.

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. Término municipal. La poblacién municipal. El
padron de habitantes. Organizacion Municipal: Competencias. Regimenes de sesiones y acuerdos
de los o6rganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones, y
publicacién de acuerdos.

Tema 10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades
de dmbito Territorial inferior al municipio.

Parte Especifica:

Tema 1. El Procedimiento administrativo Comtin: la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién. Los interesados. La actividad de las
administraciones Piblicas. De los Actos administrativos. Inicio, desarrolle y fin del procedimiento
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 2. E]l Acto Administrative. Normas Generales de Actuaci6n. Términos y plazos.

Tema 3. Requisitos de los Actos Administrativos: Motivacién y forma. Eficacia de los Actos:
Ejecutividad, notificacién, publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. De las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comiin: Iniciacién del
procedimiento. Ordenacién del Procedimiento. Instruccién del Procedimiento. Finalizacién del
Procedimiento.

Tema 5. La tramitacion simplificada del Procedimiento Administrativo Cormin. Ejecucién.

Tema 6. De la Revisién de los actos en via administrativa: Revisién de oficio. Recursos
Administrativos.

Tema 7. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracién Piiblica.



Tema 9. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 10. El Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 11. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio puiblico. El patrimonio privado local.
Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local (I). Seleccién del contratista.

Tema 14. Los contratos administrativos en la esfera local (II). Garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucién, modificacion y suspensién. Revisién de precios. Invalidez y extincién de
los contratos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal eventual y
personal laboral.

Tema 16. Régimen Juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos, deberes
régimen disciplinario.

Tema 17. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 18. El contrato de trabajo (I): Contenido y régimen juridico. Modificacién, suspension y
extincién.

Tema 19. El contrato de trabajo (IT): Modalidades.

Tema 20. Régimen General de la Seguridad Social (I): Afiliaci6n, altas y bajas. Cotizacién y
recaudacion. Las Entidades Gestoras.

Tema 21. Régimen General de la Seguridad Social (II): Contingencias y prestaciones. Examen
especial de la incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la jubilacién.

Tema 22. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y Obligaciones. Servicios de
Prevencion.

Tema 23. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Contabilidad Municipal. Control de gastos
e ingresos y Tesoreria.

Tema 24. T.as Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 25. Clases de Recursos Tributarios Locales. Impuestos locales y sus tipos. Contribuciones
Especiales. Tasas, precios piuiblicos.

Tema 26. Concepto de informdtica: “Hardware” y “Software”. Concepto y tipos de bases de datos:
caracteristicas y objetivos.

Tema 27. La Programacién. Programas del sistema: el sistema operativo, programas de
aplicaciones. Las bases de datos.

Tema 28. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office: Word, Fxcel
y Access: caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos.

Tema 29. Sede Electronica. Registro Telematico de Documentos ORVE-SIR. Red SARA.

Tema 30. Portal de Transparencia: Informacién sobre la Corporacién Municipal. Relaciones con los
ciudadanos y la sociedad. Transparencia Econémico-Financiera. Transparencia en las
Contrataciones de Servicios. Indicadores de la Ley de Transparencia.



ANEXO II Modelo de solicitud

D./Dz? , con DNI n° , domicilio a
efectos de notificaciones
en calle/plaza , n° , Piso ,

del municipio de

, Pprovincia , Codigo postal

con n° de teléfono mévil
, ¥ correo electrénico

EXPONE:

Primero.— Que conoce la convocatoria la Mancomunidad de la Hoya de Buiiol-Chiva, para la
seleccién de una plaza de administrativo funcionario por oposicién y constitucién de bolsa de
trabajo, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero ...., de fecha

Segundo.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a
la fecha de expiraci6n del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que esta en posesion del titulo de .
Cuarto.- Que junto con la presente solicitud, acompaiia la siguiente documentacidn:

0 Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente.

[ Justificante original del pago de los derechos de examen.

0 Declaracién Jurada debidamente camplimentada y firmada, segiin modelo Anexo II1.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Pblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sea admitida esta solicitud para
su inclusion en las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En Yatova, a de de 20189.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE L.A HOYA DE BUNOL-CHIVA



ANEXO III
DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI n.° , domicilio a efectos de
notificaciones en calle/plaza , n° ,
piso , del municipio de , provincia ,
Cédigo postal , con n° de teléfono movil , y correo
electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO:

PRIMERO.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, propias del cuero, escala o categoria objeto de la presente convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Yatova, a de de 2.019.

SEGUNDO: Ordenar su publicacién en la pagina web de la Mancomunidad Hoya Bufiol — Chiva y un
extracto de las mismas en el BOP de Valencia.

En Yéatova a 25 de Sdptiembre de 2019.
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Fdo. Miguel Esteban Tértola Herrero

Presidente
Mancomunidad Hoya Bufiol - Chiva



