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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN TECNICO EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO TERRITORIAL PARA EL PROYECTO
EXPERIMENTAL PARA DESARROLLAR EMPRESAS DE IMPACTO SOCIAL EN EL
AMBITO DEL TURISMO RURAL EN LA COMARCA COSTERA-CANAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE ACTUACION PARA EL PERIODO 2016/17 DEL ACUERDO
TERRITORIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE LA
COMARCA DE LA COSTERA-CANAL.

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién para la contratacion
temporal de un puesto de trabajo de técnico en gestion de proyectos de desarrollo
territorial, mediante la modalidad de contratacion de personal laboral temporal,
asimilado a subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, para la incorporacién en el
proyecto experimental para desarrollar empresas de impacto social en el ambito del
turismo rural en la comarca Costera-Canal, de conformidad de la orden 12/2016, de 29
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de los
acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat
Valenciana.

Periodo de contratacion hasta el 30 de septiembre de 2017

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.
El sistema selectivo serd el concurso de valoracion de méritos y entrevista de acuerdo
con el baremo que se recoge en el Anexo a las presentes bases.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Las presentes bases se publicaran en el tabléon de anuncios de la Mancomunitat La
Costera-Canal y en la pagina web http://www.lacosteracanal.es, asi como su remisién a
los Ayuntamientos consorciados.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados miembros de la Unién
europea, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores en virtud de Tratado
de la Unién Europea ratificado por Espafia, o0 permiso de trabajo sobre la base de
residencia legal en Espafia.

c¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias
del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
Estado, de las Comunidades Autobnomas o de las Entidades Locales, no hallarse
inhabilitado ni suspenso para el ejercicio de funciones publicas.
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e) Estar en posesion de titulo universitario de Ingenieria Agronoma, Geografia, ,
Ciencias politicas, Trabajo Social o titulaciéon equivalente.

f) Disponer del permiso de conducir B y disponibilidad para trasladarse por los
municipios de la Mancomunidad.

BASE QUINTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Gestion de proyectos internacionales y de desarrollo territorial y elaboracion de
estrategias de desarrollo integrado. Conocimiento y analisis de aspectos relevantes que
puedan tener incidencia en el disefio y aplicacion de las politicas de empleo:
caracteristicas empleo productivo, necesidades de formacién, dindmica
socioecondmica, perfil de las personas en situacién de desempleo, nichos de empleo
existentes potencialidades del desarrollo local y rural.

Dinamizacion comercial y Turistica en el marco del proyecto experimental para
desarrollar empresas de impacto social en el ambito del turismo rural en la comarca La
Costera-Canal.

Elaboraciéon de instrumentos para la recogida de datos y elaboracién de andlisis
estadisticos, informes, memorias y cuantos otros documentos de trabajo fueren
necesarios para desarrollar el diagndéstico del territorio y el proyecto experimental de
turismo rural en la comarca La Costera-Canal.

Realizacién de trabajos de campo, consulta a los agentes sociales y economicos,
recopilacién de datos y analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion recogida.
Trabajo en red y coordinacion supramunicipales en el ambito de desarrollo de las
acciones investigadoras que sean implementadas.

Segun las instrucciones aprobadas por el Servef y la Universidad de Valencia de
obligado cumplimiento.

BASE SEXTA. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La hoja de solicitud general y la hoja de autobaremacion se encontraran en la pagina
web la Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal http://www.lacosteracanal.es y
en la sede de la Mancomunidad (Plza. De La Sede, 11 - CP: 46800 Xativa), Una vez
cumplimentadas la hoja de solicitud general y la hoja de autobaremacion, junto con la
documentacién requerida, se presentaran en el Registro de entrada de la
Mancomunidad en horario de 9h a 14h o por cualquiera de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, , aquellos que presenten instancia en alguna de las formas
previstas en la citada Ley, deberan, ademas, comunicarlo por fax (96 228 04 51), dentro
del plazo establecido.

A la solicitud se acompafiara necesariamente:

- Hoja de autobaremacion debidamente cumplimentada con los datos obtenidos por los
justificantes que se acompafien.

- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia de la titulacion exigida en las presentes bases.

- Fotocopias de los méritos alegados.

- Curriculum Vitae.

-Vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, la experiencia profesional
se acreditara con los documentos convenientes (contratos y/o certificados de servicios
prestados)

El plazo para presentar la solicitud y la documentacién son diez dias naturales a partir
del dia siguiente de su publicacion.

BASE SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

La composicién de la Comision de Valoracion, sera la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado publico perteneciente al ambito de actuaciéon de la
Mancomunitat La Costera-La Canal (funcionario o personal laboral).

SECRETARIO: El Secretario de la Mancomunitat La Costera-Canal

VOCALES: Tres empleados publicos pertenecientes al &mbito de actuacion de la
Mancomunitat La Costera-La Canal (funcionario o personal laboral) (1 AEDL
Mancomunidad)

La Comision de Valoracién queda facultada para la interpretacién de las presentes
Bases.

BASE OCTAVA. COMUNICACIONES.

Durante el transcurso del proceso selectivo cualquier anuncio relativo al mismo se
realizara en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios La Costera-
Canal. (en sus sedes de Plza. de la Seu, 11 - CP: 46800) y a través de la pagina web
http://www.lacosteracanal.es/que constituira el medio preferente de comunicacién, asi
como su remision a los ayuntamientos consorciados.

BASE NOVENA. CRITERIOS DE VALORACION.
ANEXO
BAREMACION: Hasta 30 puntos.

PUESTO A PROVEER: TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
TERRITORIAL.

A. Estar en posesion de Titulo Universitario de Ingenieria Agronoma,
Geografia, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas,
Trabajo Social o titulacién equivalente.

Titulacion Especifica: 5 puntos.

B. Formacion de Postgrado Oficial: méximo 4 puntos.
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Méster Oficial Universitario en Gestion y Promocién Desarrollo Local, en

Cooperacion al Desarrollo, o Planificacion Territorial 6 en estudios
internacionales y de la Unién Europea. (2 puntos por master)

C. Otra formacion especifica: maximo 3 puntos.

a) Cursos relacionados directamente con la gestion de proyectos internacionales,
la metodologia didactica en el territorio, planificacion Territorial, el desarrollo local
y la cooperacién internacional: 0,25puntos por cada 25 horas.

b) Acreditacion de la realizacion de ponencias y publicaciones relacionadas con la
gestién de proyectos internacionales, la metodologia didactica en el territorio,
planificacion territorial, el desarrollo local y la cooperacion internacional: 0,25
puntos por cada ponencia o publicacion.

c) C) Acreditacion de idiomas por organismos oficiales: Escuela Oficial de Idiomas;
Universidad. B1 6 Superior 1 punto.

D. Experiencia profesional: hasta 6 puntos. La experiencia profesional en cualquier
administracién publica o en la empresa privada por cuenta ajena, en practicas y/o
en el ejercicio libre de la profesion relacionada directamente con las funciones
descritas en el puesto, se valorara con 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados. Vida laboral y contrato)

E. Nivel de conocimiento del valenciano, acreditado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o la Universidad: hasta 2 puntos.

e Grado Oral: 0,50

e Grado Elemental: 1 punto

e Grado medio: 1,50 puntos.
e Grado superior: 2 puntos.

F. Entrevista Personal: hasta 6 puntos. El tribunal valorara la entrevista realizada
al objeto de apreciar la aptitud para el puesto, los conocimientos objeto de la plaza,
la idoneidad de su experiencia profesional para el puesto a ocupar y cuantos otros
aspectos estime el tribunal para el buen funcionamiento y desarrollo de sus
funciones.

G. Pertenencia a alguno de los siguientes colectivos de dificil insercidon
laboral: hasta 4 puntos.

a) Personas paradas de larga duracién 1 punto

b) Personas victimas de violencia de género 1 punto

c) Personas con diversidad funcional que tengan reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33 %, 1 punto

d) Personas mayores de 45 afios: 1 puntos
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BASE DECIMA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccién el 6rgano de seleccién hard publica la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacién alcanzadas, y elevara a la Presidencia de la
Mancomunidad, propuesta de constitucién de bolsa de trabajo.

Podré constituirse bolsa de trabajo con el personal aspirante que, habiendo participado
en el proceso, segun orden de prioridad que obtenga por la puntuacion total alcanzada
al sumar a la obtenida en la baremacién de méritos aportados, la obtenida en la
entrevista curricular.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimientos enunciado, procedera el
llamamiento por riguroso orden de puntuacion.

En caso de empate de puntuaciones se valorara con caracter preferente aquellos
casos en los que el solicitante acredite:

a) Experiencia laboral en el mismo puesto que se demanda.
b) Expediente académico.
c) Pertenecer alguno de los colectivos de dificil insercion.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos facilitados pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad de
la Mancomunidad La Costera-Canal, para el ejercicio de sus funciones propias en el
ambito de sus competencias, de conformidad con la LO 15/1999, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal, los participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada en el Registro
General de Entrada o bien mediante correo electronico.

La participacién en la convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para sus
datos de caracter personal sean cedidos al Servef con finalidades estadisticas de
evaluacion y seguimiento del programa.

Xativa 6 de febrero 2017

Roberto Granero Martin
President Mancomunidat
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HOJA DE AUTOBAREMACION. TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
TERRITORIAL PARA DIAGNOSTICO Y PROYECTO EXPERIMENTAL PARA DESARROLLAR
EMPRESAS DE IMPACTO SOCIAL.

Nombre y apellidos. ..o DNI:

Estar en posesion de titulo: Universitario Ingeniero Agronomo, Geografia., Administracion,
Direccién de Empresas, Ciencias Politicas, Trabajo Social 6 equivalentes.

TUIACION .o

Puntuacion

A)Titulaciéon Especifica: 5 puntos

B) Formacién de Postgrado Oficial: Hasta 4 puntos
Master Oficial Universitario en Gestion y Promocién Desarrollo Local o en
Cooperacién al Desarrollo. Estudios internacionales y de la Unién Europea. (2
puntos por master)
C) Otra formacidn especifica: Hasta 3 puntos.
a)- Cursos relacionados directamente con la gestibn de proyectos
internacionales; la metodologia didactica en el territorio, planificacién Territorial,
el desarrollo local y la cooperacion internacional: 0,25 puntos por cada 25 horas
b)- Acreditacion de la realizacion de ponencias publicaciones relacionadas con
la gestion de proyectos internacionales, la metodologia didactica en el territorio,
planificacién territorial, el desarrollo local y la cooperacién internacional: 0,25
puntos por cada ponencia o publicacion.
¢-) Acreditacién de idiomas por organismos oficiales: Escuela Oficial de Idiomas;
Universidad. B1 6 Superior 1 punto.
D) Experiencia profesional: Hasta 6 puntos.
La experiencia profesional en cualquier administracion publica o en la empresa
privada por cuenta ajena, en practicas y/o en el ejercicio libre de la profesién
relacionada directamente con las funciones descritas en el puesto, se valorara
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados. (Vida laboral o contrato)
E) Nivel de conocimiento del valenciano, acreditado por la Junta Qualificadora
de Coneiximents de Valencia o la Universidad: Maximo 2 puntos.
Grado Oral: 0,50
Grado Elemental: 1 punto

Grado medio: 1,50 puntos.

Grado superior: 2 puntos.
F.) F) Entrevista Personal. Hasta 6 puntos, al objeto de apreciar la aptitud y
conocimientos para el puesto objeto de la plaza.
G) Pertenencia a alguno de los siguientes colectivos de dificil insercion laboral
maximo 4 puntos.
a) - Personas paradas de larga duracion: 1 punto
b) - Victimas de la Violencia de Genero: 1 punto
c) -Personas con diversidad funcional que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto
d)- Personas mayores de 45 afios:1punto
TOTAL AUTOBAREMACION:

Solicitante,
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Firma:
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