Ajuntament Junta de Gobierno Local Secretaria

de Moncada
NIF: P4617300A Expediente 708810J

N
-z

4
FIRMADO POR

<< = -

o
998
EgNy
EG2
gN
UO
i
(2]
-
w

—
24
Q
(U]
i}
o
(]
<
=
<
a
7]
i
<
=
o
<
=
=
i
=
[°4
<
S

D®. CARMEN MARIA ESPANA GREGORI, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONCADA CERTIFICA:

Que en sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local de esta Corporaciéon de fecha 28 de
enero de 2021, se adoptd el siguiente acuerdo:

3.- EXPEDIENTE 692364R: SELECCION DE PERSONAL: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Atendido el informe de FLP 2021/0007 emitido por la Intervenciéon Municipal en fecha 20 de
enero de 2021, se eleva el siguiente INFORME_PROPUESTA.

Visto el expediente administrativo tramitado al objeto de la seleccidn y nombramiento en
propiedad del puesto vacante de ADMINISTRATIVO_A DE ADMON. GENERAL, incluido en
la oferta publica de empleo de 2018 (DOCV 8472/2019).

De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
bases reguladoras del presente proceso han sido elevadas a la Mesa General de
Negociacidén en sesiones realizadas el dia 29 de Junio y en la del dia 16 de Octubre de
2020. Asi mismo, se dio cuenta del expediente en la Comisidon Informativa de Personal en
sesion celebrada el 20 de Julio de 2020, y dictaminadas favorablemente en Mesa General el
dia 22 de diciembre de 2020.

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza del Grupo/Subgrupo C/C1 de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
encuadradas en la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, categoria
ADMINISTRATIVO_A DE ADMON. GENERAL, vacante en la Plantilla organica del
Ayuntamiento de MONCADA e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento,
correspondiente al afio 2018. Oferta aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 29 de
noviembre de 2018 y publicada en el DOCV n.° 8472/2019.

Los procesos selectivos se rigen por lo establecido en las bases y seran de aplicacion a
estos procesos selectivos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestiéon de la Funcién
Publica Valenciana; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.
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EL/LA SECRETARIO/A
CARMEN MARIA ESPANA GREGORI

En base a lo anterior se han elaborado por este servicio las bases para la provision del
puesto que como anexo se acompafian a este informe:

Atendiendo lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopta
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria para selecciéon y nombramiento en
propiedad de una plaza de ADMINISTRATIVO_A ADMON. GENERAL por turno libre,
vacante en la plantilla de personal funcionario, incluida en la oferta publica de empleo de
este Ayuntamiento de 2018, y que se transcribe en anexo.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, se convoca el procedimiento selectivo para la seleccién y posterior nombramiento en
propiedad de una plaza vacante de ADMINISTRATIVO_A DE ADMON. GENERAL.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento y pagina web municipal,
publicando el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, el cual abrira el
plazo de presentacion de solicitudes.

Y para que conste y a los efectos oportunos, expido el presente haciendo la advertencia de
que la presente se emite antes de ser aprobada el acta que la contenga, de acuerdo a lo
previsto en el art. 206 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre.
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EL/LA SECRETARIO/A
CARMEN MARIA ESPANA GREGORI

ANEXO: BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONCADA MEDIANTE TURNO LIBRE

Base Primera.- Objeto, naturaleza y publicidad.
1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo pera la cobertura de una plaza
de Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Moncada, mediante turno libre y concurso_oposicion. Esta
plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Moncada
correspondiente al afio 2018, publicada en el D.O.C.V. n° 8472 de 25 de enero de 2019.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas y adicionadas, en su caso, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Esta plaza esta incluida en la Plantilla de personal funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento, pertenecen a la Escala de Administracion General, Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C1, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3.- Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En este extracto se indicara que las resoluciones de aprobacion de las listas de
personas admitidas y excluidas, y fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
la fase de oposicién, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se
indicara que las restantes publicaciones se realizaran en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Moncada, y de forma complementaria en la web municipal.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario/as de carrera los requisitos siguientes:
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre que se cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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g d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
g las Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que aspira desempefiar en el caso del personal
laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o las titulaciones equivalentes que
correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por
la Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.

f) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el
ingreso de personal en el Ayuntamiento de Moncada.

Base Tercera.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de la plaza objeto de la convocatoria
sera el de Concurso-Oposicion Libre.

Base Cuarta.- Organo Técnico de Seleccion.

1. EI Organo Técnico de Seleccion estara integrado por quienes ostentan la Presidencia, la
Secretaria y por 3 Vocales, todas ellas personal funcionario de carrera que actuaran con voz
y voto. Asi mismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros
seran nombrados mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asi mismo, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Moncada, y en la pagina web del mismo a efectos meramente informativos.
Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccidon deberan
pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas y
deberan ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados,
teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de especializacion.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracidon de érgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole aplicable los articulos correspondientes al funcionamiento de estos
organos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus componentes, teniendo que estar presentes necesariamente la
persona que ostenta la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Este Organo
podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista
considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. El
Organo Técnico de Seleccién publicara los nombres del personal asesor que considere
oportuno incorporar.

Asi mismo, podra valerse del personal de apoyo administrativo que considere oportuno,
estando durante su actuacion bajo la direccién del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico resolverd por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas
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g en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asi
% mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el

buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a
las personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando
vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o
fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccién, etc).
Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por quienes tengan la condicién de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos,
cuando la lectura de los mismos no sea publica y lo efectie el propio Organo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Organo
excluira a aquellas personas opositoras en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o
signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

3. Las personas que integran el Organo Técnico, asi como el personal asesor especialista,
deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Moncada, y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos
las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, deberan abstenerse quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco anos anteriores a la
publicacion de estas bases.

La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a los integrantes del
mismo declaracion expresa que no se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni
de las otras causas de abstencién indicadas en esta Base. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, si procede, por las personas asesoras especialistas y el personal
auxiliar que el Organo Técnico de Seleccién incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunion del Organo Técnico de Seleccién pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre
si en una misma reunién. Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e iniciada la
reunion se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre quienes
ejerzan el cargo de Vocal y se encuentran presentes en la sesioén, el que le sustituya durante
Su ausencia.

5. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Organo Técnico de Seleccién, sea
cual sea el lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en el
Ayuntamiento de Moncada, sito en la C/ Major, 63, Moncada.

6. Quienes componen el Organo Técnico de Seleccidn, asi como el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones
por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas
en la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal
colaborador, ayudante y asesor seran las mismas que las de los vocales. A estos efectos, el
Organo Técnico de Seleccién tendra la categoria segunda de las previstas en el articulo
30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del
servicio.

Base Quinta.- Solicitudes de participacion.

1.- Solicitudes.
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Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se presentaran preferentemente por
medios electrénicos, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moncada
(https://sede.Moncada.es) de acuerdo al modelo que consta en la misma y en la pagina web
del mismo (www.moncada.es). Dicho modelo debera presentarse cumplimentado y firmado,
haciendo constar que la persona candidata relune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases, comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA cuando le sea
requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacién e inscripcion en linea,
anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar
electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el 6érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en
papel en los términos establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud en
papel. En este caso, una vez cumplimentada la solicitud en el enlace indicado, esta debera
ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo
fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no conferiran
derecho alguno para el solicitante.

Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original de solicitud en papel
que se encuentra en la Oficina de Atencién al Ciudadano del AYUNTAMIENTO DE
MONCADA o en el Tabléon Electronico de la Sede Electronica de esta Corporacion

(https://sede.moncada.es).

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la
AYUNTAMIENTO DE MONCADA (C/ Major, 63,Moncada), o en los lugares que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una
oficina de correos, la presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.

2.- Documentacion a acompainar a la solicitud.
Las solicitudes para tomar parte en e proceso selectivo deberan acompafarse de:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en el caso de que no se presente la
solicitud a través de la Sede Electrénica).

- Justificante de pago de los derechos de examen.
3.- Tasa.
Quienes participen en la presente convocatoria deberan abonar el importe de 40 euros en

concepto de Tasa establecida en la Ordenanza fiscal municipal de la tasa por derechos de
examen, aprobada por el Pleno de 25 de junio de 2009.
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El pago de la tasa se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://www.moncada.es/es/page/sede-electronica).

En primer lugar se confeccionara la autoliquidacion en el apartado Portal de
Autoliquidaciones. Se seleccionara la emisora Ayuntamiento de Moncada y se confeccionara
la autoliquidacion del concepto con coédigo 031 Tasa Pruebas Selectivas indicando la
denominacion de la plaza. Una vez confeccionada se descargara la orden de pago.

En segundo lugar se realizara el pago de la orden de pago descargada. La informacion para
realizarlo, en efectivo o con tarjeta bancaria, se encontrara en el apartado Pagos
Telematicos. Siga las Instrucciones de la Pasarela de Pagos si desea realizar el pago por
internet con tarjeta bancaria. Si opta por este sistema se imprimira el justificante del mismo.
Una copia de la autoliquidacion y del justificante de pago se adjuntaran a la solicitud.

4.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicaciéon del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes y restante documentacion para tomar parte en la presente convocatoria se
presentaran preferentemente por medios electronicos en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Moncada (https://sede.Moncada.es) o en cualquier registro electrénico de
los establecidos en el articulo 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud en
papel. Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la
AYUNTAMIENTO DE MONCADA (C/ Major, 63,Moncada), o en los lugares que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una
oficina de correos, la presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.

Base Sexta.- Admision de las personas candidatas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, indicando los 4 digitos
centrales y la letra del DNI, nombre y apellidos vy, si procede, mencion expresa de la causa
de exclusién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moncada. Asimismo, se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos.

A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias formales
que pudieran observarse en la solicitud de participacion o realizar las alegaciones que
consideren conveniente. La no presentacion de la documentacion requerida en estas Bases
por causa imputable a la persona aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de
subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos conferidos.
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Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, y por lo tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el

pago extemporaneo.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales
y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanaciones, y subsanados los
defectos si procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Moncada. Asimismo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento a
efectos meramente informativos.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En la resolucién mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a
la realizacion de las pruebas se establecera, con al menos 15 dias habiles de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de
Oposicion. Asimismo, publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun
el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de Funcion Publica.

Base Séptima.- Procedimiento de seleccién: concurso_oposicion.

1. Los posteriores anuncios, resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y las decisiones del Organo Técnico de Seleccién se
anunciaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de Ayuntamiento de Moncada.
2. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con una
antelacion minima de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.
Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
Organo Técnico de Seleccidn y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado
por las mismas unanimemente.

3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan. Las personas que concurran a esta convocatoria
quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de
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g celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a
% causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,

el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso, tendran que acreditar en cualquier momento ante
el Organo Técnico de Seleccién su personalidad mediante la presentaciéon de documento
original de identidad valido.

A.1. FASE DE OPOSICION. (maximo 32 puntos)

El contenido de la fase de oposicién, cuyos ejercicios son obligatorios y eliminatorios (a
excepcion del cuarto), debiendo alcanzar para superar el ejercicio un minimo de 5 sobre 10
puntos en cada uno de los ejercicios:

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test de 75 preguntas, con
preguntas referentes al contenido del temario. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio sera de hora y media.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las
respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta, por tanto, cada tres respuestas erroneas se
descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las aportadas
por todos los miembros del drgano de seleccion. El numero total de preguntas a sortear sera
tres veces superior al establecido para el cuestionario. El sorteo se efectuara
inmediatamente antes de la celebracidn del ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario
correspondiente a la parte general.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos, elegidos por sorteo de entre
los aportados por los miembros del érgano de seleccién, relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada y con el temario de la convocatoria, en un tiempo maximo de
dos horas. El numero total de supuestos o casos practicos a sortear sera cuatro veces
superior al determinado para el ejercicio. El sorteo se efectuara inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio.

Cada supuesto practico se desglosara para su resolucidn en un cuestionario de 15
preguntas practicas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
pudiendo preverse 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las anteriores. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, por
tanto, cada tres respuestas erroneas se descontara una correcta.

En esta parte se valorara el dominio de la materia y la capacidad de resolucién practica de
los supuestos planteados al aspirante.

Tercer ejercicio:

Consistira en un ejercicio de caracter practico dirigidos a apreciar los conocimientos y
experiencia de las personas aspirantes en el manejo del entorno Windows, y de los
programas Word y Excel (nivel basico). El ejercicio se realizard en una sola sesion siguiendo
las instrucciones facilitadas al efecto por el 6érgano técnico de seleccion, que determinara el
tiempo maximo de realizacién, en el que se utilizara el Office 2013 o versién superior. Se
facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.
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Se valorara el dominio del entorno Windows y Microsoft Office en su aplicacion a las tareas
administrativas, en especial los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de textos y de la hoja de calculo.

La calificacion total de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable y sdélo podra realizarse a las personas
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los
ejercicios obligatorios, excepto si estan exentos o exentas del mismo de acuerdo con lo que
se indica en las presentes Bases.

Cuarto ejercicio: Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

Ejercicio escrito consistente en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo de 30 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 2
puntos y no sera eliminatorio.

A.2. Puntuaciéon de la fase de oposiciéon. La puntuacién de la fase de oposicién estara
constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Esta
suma se realizara siempre que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de
los ejercicios. Para su constancia se confeccionara una Relacidon Provisional de resultados
de la fase de oposicion, ordenada de mayor a menor puntuaciéon, con todo aquel personal
que haya superado los minimos de todos los ejercicios puntuables.

A.3. FASE DE CONCURSO (maximo 20 puntos)

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidon dispondran de diez dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen hacer valer, de acuerdo con el
baremo de aplicacion, mediante documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada hasta la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias de los
meéritos valorables en la fase de concurso.

La documentacion relativa a la fase de concurso se presentara preferentemente por medios
electrénicos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moncada
(https://sede.Moncada.es), presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Moncada (¢/ Major, nim. 63, Moncada), o en los lugares que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuidn de las
Administraciones Publicas.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente
dentro del plazo de presentacion de méritos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentaciéon aportada.
En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaeran en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

El Ayuntamiento de Moncada se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del
procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de
oposicion, siendo el orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas el determinado por
la puntuacion total obtenida.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de que la documentacién acreditativa ya conste en el Ayuntamiento de Moncada, no
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sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se
puedan valorar por la Comisiéon de Valoracién sera indispensable que se haga constar tal .

En caso de que los datos no consten en el Ayuntamiento de Moncada, para la acreditacion
de los méritos de los apartados de antigledad, servicios prestados, desempefo de puestos
0 experiencia, debera presentarse certificado suficiente, donde conste el tiempo efectivo de
ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes.

Para la acreditacién de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de Seleccién, donde consten
los datos imprescindibles para su valoracién y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la
que impartié el Curso y su homologacion, asi como la denominacién y nimero de horas.

BAREMO MERITOS GENERALES:
1. Experiencia profesional. Maximo 10 puntos.

1.1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en puestos de Administrativo (G.C. 05) en
cualquier Administraciéon Publica, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado.

1.2. Se valorara el tiempo de servicios prestados en puestos de Auxiliar Administrativo (G.C.
07) a razoén de 0,025 puntos por mes completo trabajado.

1.3. Se valorara el tiempo de servicios prestados en otros puestos de la Administracion,
siempre que las funciones que se desempefiaban estuviesen encuadradas en el area de
Administracion, a razon de 0,015 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre mediante certificacion
oficial del érgano competente.

2. Formacion. Maximo 10 puntos

2.1. Titulaciones académicas oficiales. Maximo 2 puntos. Se valorara el hecho de tener
titulacion académica de superior nivel al que se exige para el acceso al cuerpo o escala en
que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. También se valorara estar en
posesion de mas de una titulacion académica de igual nivel al exigido para el acceso al
subgrupo en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. Por el hecho de
hallarse en alguna de estas circunstancias se asignaran los puntos que se establezcan,
teniendo esta puntuacion el caracter de unica, valorandose la mas alta que se acredite con
independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

- Master Universitario vinculado a la Administracion Publica, 2 puntos.

- Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 1,5 puntos.

- Diplomatura, ingeniera técnica, arquitectura técnica o equivalente: 1 punto.
- Ciclo formativo grado Superior de Formacion profesional: 0,5 puntos.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 5 puntos.
Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas o impartidas:
2.2.1. Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el

Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco
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de los acuerdos de formaciéon para la ocupacion de las administraciones publicas vigentes
en el momento de realizacidon de los cursos, que estén directamente relacionados con las
funciones a desempefar en el puesto de Administrativo, vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de
recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de la solicitud, de acuerdo con las siguientes escalas:

I. Cursos que se hayan realizado en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 0,15 puntos.

Il. Cursos que se hubieran realizado mas de diez afios antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,3 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,1 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,05 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,025 puntos.

3. Conocimientos de valenciano. Maximo 3 puntos. Se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de
valenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al
que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran
igualmente, pero se restara la puntuacién correspondiente al nivel establecido como
requisito.

También se valoraran los certificados de capacitacion técnica expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, hasta un maximo de tres, y la puntuacién
obtenida por estos certificados se sumara a la obtenida por la valoraciéon de los certificados
de nivel.

A2 MECR (Oral JQCV): 1.00 puntos

B1 MECR (Elemental JQCV): 1.50 puntos
B2 MECR: 2.00 puntos

C1 MECR (Mitja JQCV): 2.50 puntos

C2 MECR (Superior JQCV): 3.00 puntos
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Base Octava. Publicidad de las listas en fases de oposiciéon y concurso.
1.- Relacioén de participantes con calificacion.

La puntuacion del proceso selectivo estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicidn y por las puntuaciones de la fase de Concurso, y para su
constancia se confeccionara una Relacion Provisional de personas aprobadas del proceso
selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion.

2.- Empate de puntuaciones.

En caso de empates se adjudicara la plaza a quien haya obtenido mayor puntuacion, en
primer lugar, en la Fase de Oposicidon, en segundo lugar, en el apartado de formacion, en
tercer lugar, en el apartado de antigliedad. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

3.- Relacion de personal aprobado.

Concluidas las Fases, el Organo Técnico de Seleccidn publicara la relacion de aspirantes
que hayan superado el procedimiento selectivo, por orden de puntuacién obtenida, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesién, sin que pueda
declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base primera.

Base Novena. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento o por las vias descritas en la Base Quinta, en el plazo maximo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

En todo caso, deberan presentar titulo académico exigido. Si dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios/as en el Subgrupo C1, y se invalidara la actuacion respecto del
mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que la
persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacién requerida, por falsedad
de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento de las personas candidatas
siguientes, por orden de puntuacion, en sustitucion de las personas excluidas.

Base Décima. Nombramiento y Toma de Posesion.

La Alcaldia procedera a dictar Resolucién nombrando como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Moncada en la plaza de Administrativo. Las personas aspirantes
nombradas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perdera todos los derechos derivados de la superaciéon de las pruebas y
subsiguiente nombramiento, en este caso la Alcaldia debera nombrar al aspirante o
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

Base Undécima.- Bolsa de Trabajo.
Con los aspirantes que habiendo superado el proceso (cuatro ejercicios) no tengan cabida

en el numero de plazas convocadas, se constituira una bolsa de trabajo para sustituciones
temporales y/o programas; asi mismo, se integraran en la bolsa de empleo, y por este orden,
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los/as aspirantes que hubiesen superado el primer y segundo, y a continuaciéon por aquellos
que unicamente hubiesen aprobado el primer ejercicio.

El funcionamiento se regira por la Orden 18/2018, de 19 de Julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo
de la Administracion de la Generalitat.

Base Duodécima.- Incompatibilidades y normativa supletoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases. Para lo no previsto
en las mismas sera de aplicacion la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana;
Decreto 3/2017, 13 de enero del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccioén, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado; y restantes disposiciones aplicables y concordantes.

Base Decimotercera.- Recursos y alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante los érganos de
la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, en conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo esto sin perjuicio que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podra interponerse el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse
ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como 6rgano
competente para resolverlo.

La alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion otorgada
por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
se realizard por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la
publicacién de la puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el Organo Técnico de
Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefnandolo en la
correspondiente acta.

Base decimocuarta.-Vinculacion de las Bases
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Las presentes bases vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico de seleccidon y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del érgano técnico de seleccién, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo
14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, ante la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion.
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ANEXO | Temario ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucion. El
Principio de estabilidad presupuestaria del articulo 135 de la Constitucion Espanola.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Proteccion de los mismos. El
Tribunal Constitucional. EI Defensor del pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de
autonomia. Su significado. La Administracion Publica.

4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion.
Competencias. La Administracion Local en el estatuto.

5. Régimen local espanol: concepto de Administracion Local. La Autonomia Local:
significado constitucional. La Carta europea de autonomia local.

6. El municipio. El término municipal. La poblacién. Competencias municipales. Los érganos
municipales. Atribuciones de los distintos érganos.

7. La provincia en la Constitucion Espanola, en el régimen local y en el ambito de las de las
comunidades autonomas. Competencias de la provincia. Especial referencia al Municipio de
Moncada.

8. Organos de gobierno y administracion de la provincia. Composicién e integracion de las
diputaciones. Atribuciones de los distintos édrganos de gobierno.

9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Certificaciones del Presidente de la Corporacion.

10. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado.

11. Competencias de las entidades locales: seguridad publica, educacién, espectaculos
publicos y actividades recreativas. Patrimonio y cultura.

12. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: licencias, comunicacion prev ia, declaracion
responsable. El servicio publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

13. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Las fuentes del derecho
administrativo: ley y reglamento. Las fuentes del derecho local.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Contribuciones
Especiales y Precios Publicos.

16. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

19. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

20. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1): Los contratos
administrativos. Concepto y clases. Tipos y modalidades de contratos administrativos. Partes
en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato..
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; 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (2): El procedimiento de
% contratacion. La seleccidon del contratista. La ejecucion y modificacion de los contratos. La

extincion de los contratos.
23. El procedimiento de contratacién. La seleccidn del contratista. La ejecucion y
modificaciéon de los contratos. La extincion de los contratos.

24. Subvenciones: concesion directa y concurrencia competitiva (Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

25. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun: principios generales. Los derechos del interesado. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacion.

26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los Interesados en el
procedimiento: capacidad de obras, identificacion y firma de los interesados.

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de la administracion publica: normas generales,
términos y plazos.

28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion.
Procedimiento abreviado. Tramitacion Simplificada.

30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revision de los actos en via administrativa: revisiéon de oficio,
recursos administrativos

31. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. La competencia de los érganos.
Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

32. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

33. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electréonico del sector publico. Las relaciones electréonicas entre administraciones publicas.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

34. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa:
Objeto del recurso contencioso administrativo. Plazos del procedimiento contencioso
administrativo.

35. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de
los derechos digitales con especial referencia al ambito laboral.

36. La Administracion electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica y portal de
internet, sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico. El expediente
administrativo.

37. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos
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y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
38. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones.

39. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre de medidas para la proteccion integral contra la violencia de género.

40. Régimen General de Elecciones Locales. Ley Organica 5/1985 del régimen electoral
general. Mocion de Censura y Cuestion de confianza.
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