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01. Introduccion

Las politicas por la igualdad LGBTI tienen como objetivo promover el respeto por la diversidad afectiva,
sexual y de género y erradicar la LGBTIfobia. Este objetivo entronca con la voluntad de fomentar la

igualdad, la justicia y la libertad de todas las personas, y eliminar toda forma de discriminacion.

Las politicas LGBTI comparten raiz con las politicas de igualdad de género, que se sittie a las mujeres en
una categoria social inferior respecto a los hombres, segin los posicionamientos machistas sustentados
por el sistema patriarcal; al mismo tiempo hace que todas aquellas personas que muestran una identidad
y/o una orientacién sexual distinta de la normativa, la heterosexual, sean colocadas en una posicion de

vulnerabilidad.

Aunque en los dltimos tiempos han existido avances en los derechos especificos de las personas LGBTI,
estos no han sido iguales para todo el colectivo, ni se han producido con la misma intensidad en todos los

ambitos.

La homofobia, la lesbofobia, la bifobia y la transfobia son productos del sexismo pero también deben
tenerse en cuenta sus particularidades. La homofobia y la lesbofobia representan las opresiones que se
activan contra las personas que se sienten atraidas por personas del mismo sexo. Mientras que la

transfobia es la forma de castigar a personas con expresiones de género no normativas.

A medida que la diversidad sexual comienza a hacerse explicita y los marcos legislativos de igualdad
ponen de manifiesto la necesidad de implementar medidas para una igualdad real de las personas que no
se adaptan al estdndar heteronormativo impuesto, se hace mas evidente la relacién existente en el analisis
de las causas de desigualdad que afectan a las personas LGTBI y la desigualdad que afecta a las mujeres.
El sistema heteropatriarcal y las violencias machistas se dirigen hacia aquellos grupos poblacionales que
son percibidos alejados de los cénones y comportamientos socialmente definidos como estandar
heteronormativo. Esta constatacion ha ido orientando la accion institucional hacia un mayor alcance de
las politicas de igualdad de género, haciendo explicito también el reto de la diversidad sexual asumido

desde los organismos de igualdad de mujeres y hombres.

Distinguir estos fendmenos reconociendo que son productos de un mismo sistema permite realizar un
analisis mas profundo de las distintas realidades. Esto es, reconocer sus especificidades a la vez que se

visualiza lo que tienen en comun.
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En cuanto a los derechos especificos de las personas LGTBI, maés alla del reconocimiento de derechos de
los dltimos tiempos, todavia queda un largo camino por recorrer, puesto que los avances no han sido
iguales para todo el colectivo ni se han producido con igual intensidad en todos los ambitos. Es decir,
todavia persisten muchas discriminaciones que sobre todo se acenttian en las personas en situaciones de
especial vulnerabilidad como por ejemplo las mujeres lesbianas y trans o las personas LGTBI con
diversidad funcional, migradas, con VIH, etc. Esta desigualdad se concreta en situaciones y actividades
cotidianas como por ejemplo: intentar acceder a una vivienda, buscar un lugar de trabajo, recibir
asistencia sanitaria o poder participar en actos culturales que contemplen la diversidad social, por poner
algunos ejemplos. Por lo tanto, existe una no visibilidad del colectivo LGTBI la cual convive con la
estigmatizacion. Esta invisibilidad impregna diferentes ambitos y dimensiones, que van desde el
tratamiento que hacen los medios de comunicacion, hasta el lenguaje y uso de imagenes heterosexistas
que emplean algunas administraciones en sus campafias de comunicacién. Se constata también la
preeminencia de patrones y modelos heterocentrados en la atencion sociosanitaria, la educacién o la

programacion cultural que dificultan poder vivir la propia identidad y sexualidad con libertad.

El papel del mundo local es primordial para promover sociedades mds igualitarias y respetuosas con la
diversidad y la libertad, y por su proximidad con la ciudadania, los entes locales se sitdan en un lugar
privilegiado en la defensa de los derechos de las personas LGTBI. La herramienta fundamental para
implementar estas politicas son los Planes locales de diversidad sexual. Un Plan es un instrumento que
permite sistematizar cémo se quiere intervenir para transformar la realidad del municipio. El Plan tiene
que estar guiado por unos objetivos concretos, que se pretenden lograr a partir de acciones evaluables, a
lo largo de un periodo determinado. En conclusion, un Plan para la diversidad sexual y de género brinda
en el Ayuntamiento una oportunidad de pensar mas alld de aquello inmediato, y comprometerse a
intervenir de forma sostenida en la necesidad social de lucha por los derechos a la igualdad de las

personas LGTBI.

Asi, un Plan Municipal por la Diversidad Sexual permite pensar mas alld del hecho inmediato y
comprometerse a intervenir de forma sostenida en la lucha por los derechos de las personas LGTBI. Esta
l6gica implica la necesidad de poner en practica la transversalidad, que promueve la incorporacion de la

diversidad afectivo-sexual y de género en todas las areas de la politica municipal donde sea relevante.

El Plan Municipal por la Diversidad Sexual de Onda tiene un triple objetivo (1) sensibilizar sobre la
diversidad sexual, afectiva y de género a toda la poblacion, (2) prevenir, detectar y atender las
discriminaciones y violencias por razon de orientacién sexual, identidad de género o expresion de género,

y (3) garantizar los derechos de las personas LGTBI.
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En este I Plan Municipal por la Diversidad Sexual se asume el firme compromiso de abordar las
realidades, necesidades y discriminacion que afecta a las personas LGTBI desde una mirada feminista y
extendiendo el enfoque de trabajo de la transversalidad de género y dirigiendo la respuesta institucional a

diluir las discriminaciones sexistas y violencias machistas en el término municipal.

El contenido del plan es el resultado de un proceso de anélisis de las realidades LGTBI desde la
aproximacién diagnostica realizada en el territorio y contextualizada por una compilacién y anadlisis de la
informacion recogida mediante la recopilacién y consulta en profundidad de fuentes secundarias, siempre
a través del enfoque transversal de género y atendiendo a la diversidad y sostenido en referencias

bibliograficas expertas en cada uno de los temas.

A partir de dicho proceso se ha conseguido una aproximacion al diagnéstico de la situacién del municipio

en cuanto a la diversidad sexual y de género, atendiendo al enfoque de género y al enfoque interseccional.

02. Marco conceptual de referencia

El concepto de diversidad afectiva, sexual y de género se enmarca en una perspectiva de género y
feminista, que quiere ir mas alla de las personas LGBTI y pretende ofrecer una mirada mas global al
género y la sexualidad. Por tanto, el concepto interpela al conjunto de la ciudadania, y esta mirada
permite obtener un municipio mds abierto y respetuoso para todas las personas, donde se entiende la

diversidad como un valor y una riqueza que el municipio debe promover y defender.

Los objetivos de igualdad y diversidad comparten la lucha contra la discriminacion y las desigualdades
que se identifican a través del analisis del sistema sexo-género. La violencia machista se dirige contra

todo lo que se salga de lo normativo y penaliza los comportamientos y expresiones femeninas.

2.1 La perspectiva de la diversidad sexual y de género

El concepto de diversidad sexual y de género proporciona una mirada que va mas alla de las siglas
LGTBI+ y ofrece una perspectiva global, ya que las normas sexuales y de género afectan al conjunto de la
ciudadania. Del mismo modo, la visibilidad y promocion de las diversidades sexuales no ofrecen
beneficios exclusivos para lesbianas, gays, transgéneros, bisexuales e intersexuales, sino que benefician a

todas las personas.

Este enfoque feminista parte de distinguir cuatro dimensiones del género: sexo, identidad de género,

expresion de género y orientacion afectivo-sexual:
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<+ El sexo: es la categoria que define las caracteristicas sexuales primarias y secundarias de nuestro
cuerpo (cromosomas, gonadas, carga hormonal, genitales...).
+ La identidad de género: la idea de que las mujeres deben identificarse como mujeres y los

varones como hombres estd muy extendida.

R
°<

La expresion de género: hace referencia a la presentacion externa o la apariencia a través del
comportamiento, la indumentaria, el peinado, la voz, los rasgos fisicos...

%+ La orientacion afectivo-sexual: se refiere al objeto de deseo de las personas (heterosexual,
bisexual u homosexual). Hace referencia a la forma en que los seres humanos organizamos
nuestros deseos, practicas e impulsos eréticos. Es decir, no tiene nada que ver con como te
sientes, sino con quién te gusta en un sentido afectivo o quién te atrae sexualmente.

En Occidente, la tendencia a la dicotomia ha marcado que solo haya dos formas de concretar la
sexualidad humana y que son excluyentes, la heterosexualidad (el deseo erdtico por personas

consideradas del otro sexo) y la homosexualidad (el deseo erdtico por personas consideradas
del mismo sexo). Aqui, de nuevo, la diversidad humana aflora y rompe esta rigida separacion,
porque hay personas que se sienten atraidas por ambos sexos o con una orientacién sexual que

cambia a lo largo del tiempo.

Nuestro sistema social establece una correcta ordenacién de estas cuatro dimensiones. Basicamente,
establece que las personas nacidas con sexo "masculino” deben tener una Identidad de género
"masculina”, una expresiéon de género "masculina" y una orientacion sexual "heterosexual". Por el
contrario, las personas nacidas con sexo "femenino" deberian tener una identidad de género “femenina”,

una expresion de género “femenina” y una orientacion sexual “heterosexual”.

La perspectiva de la diversidad afectivo-sexual y de género nos sugiere que este orden no es natural, sino
que se trata de una construccion social y cultural. El problema mds evidente con este sistema es que hay
muchas personas que no se identifican con los mandatos de identidad o expresion de género, o que
directamente los contradice con su experiencia y vivencias diarias, exponiéndose a diferentes formas de
discriminacion y violencia. Eso afecta principalmente a las personas LGBTI+, pero también a otras
muchas personas que se sienten incomodas con este modelo. Por tanto, el hablar de diversidad afectivo-
sexual y de género se refiere a un derecho de ciudadania en general y no exclusivamente de las personas
LGTBI+. Y es que todas las personas vivimos bajo esa norma social que nos divide y nos impide aceptar

la complejidad de nuestra identidad y nuestros deseos.
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2.2 Las siglas LGTBI

El campo de la diversidad sexual y de género es complejo y un lugar donde muchas personas y sus
subjetividades interactiian. Nuevos términos y conceptos aparecen constantemente y las palabras que se
usan en un momento historico pueden pasar de moda o fuera de uso. A lo largo de la historia moderna en
relacion al grupo formado por personas LGTBI, hubo muchas siglas: H para homosexuales, GL para gays
y lesbianas, LGB para lesbianas, gays y bisexuales; LGTBIQ de lesbianas, gays, trans, bissexuales,
intersexualess y queer... El uso de unas siglas u otras depende de quién lo usa y del enfoque ideolégico

y/o politico de quién lo usa.

A lo largo del tiempo, la estrategia de las siglas ha sido cuestionada por diferentes razones. En primer
lugar, porque ha tendido a homogeneizar las necesidades haciendo que la historia LGTBI se haya
centrado en exceso en la experiencia de los hombres homosexuales y esto hizo invisibles las experiencias
de las mujeres lesbianas, de las personas trans y de las personas bisexuales. La representacion del
colectivo no ha estado libre de tendencias machistas y sexistas, que desplazaron a las mujeres lesbianas,
bisexuales y trans a un segundo plano tanto en el establecimiento de prioridades en sus demandas como

en visibilidad social.

Otro debate que esta sobre la mesa es el de la inclusién o no de la intersexualidad en las siglas LGBT en
un contexto en el que el movimiento intersexual no tiene mucha presencia ni espacios de confluencia en
la comunidad LGBT". Aunque, teéricamente, la violencia contra las personas intersexuales tiene mucho
que que ver con el sistema sexo/género y el binarismo, la falta de alianzas y didlogos entre y con los

colectivos de personas intersexuales dificultan la explicacién de esta inclusion o no.

Las siglas LGTBI forman una categoria en construccién, una estrategia de alianzas para visibilizar las
discriminaciones hacia las personas con sexualidades y géneros no normativos, pero eso también esconde
una serie de desigualdades y debates internos que no se deben ignorar si no queremos perpetuar ciertas
exclusiones y violencia hacia las personas LGTBI+ mads vulnerables. Ademas, las personas no sélo
estamos definidas por el género y la sexualidad, sino que somos atravesadas por otros ejes de poder como
la edad, el origen o la raza, la clase social, la lengua, la diversidad funcional... es por ello imprescindible

aplicar la interseccionalidad.

1 Investigaciones como la realizada por Nuria Gregori Flor,_Encuentros y desencuentros en torno a las
intersexualidades/DSD: narrativas, procesos y emergencias, sefialan que la reduccion de la Intersexualidad a una “identidad” o a una

“minoria” sexual, la disolucién de la agenda politica intersex en el contexto de los movimientos LGTB y, dado que no hay movimiento
organizado intersexual, ha impedido crear una comunidad méas amplia, con mayor potencial transformador. En opinién de Gregori, si no se refleja
contenido especifico, es preferible no incluir lo "I", ya que puede generar més vulnerabilidad.
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03. Marco legislativo de referencia

En un contexto fuertemente impregnado por la heteronormatividad, donde se dan unas socializaciones
muy conservadoras, las personas LGTBI vienen sufriendo agresiones y discriminacién a todos los niveles
por parte de las instituciones y de la sociedad en su conjunto, aliendndolas de todas las esferas y
castigando su forma de expresarse, relacionarse o de vivir. Con el paso de los afios, algunas sociedades
han ido elaborando normativas para proteger a este Colectivo con el objetivo de garantizar su seguridad y

sus derechos, puesto que los derechos de la comunidad LGTBI son derechos humanos.

Por otra parte, segun el tltimo informe Homofobia de Estado, publicado en diciembre de 2020 por ILGA
(Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex), atin se mantienen en 72
paises del mundo leyes que criminalizan las relaciones consentidas entre personas adultas del mismo
sexo, perteneciendo 69 de ellos a Naciones Unidas, por tanto, incumpliendo las recomendaciones y
normativas aprobadas para proteger a las personas homosexuales, transgénero, bisexuales e intersexuales.
Estas penas pueden ir desde sanciones econémicas, prision, tortura, cadena perpetua e incluso la muerte,

como todavia ocurre en 11 Estados.
3.1 Marco normativo internacional

+ La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, tomada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948 en Paris.

« En 1994, el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas dictamin6 que la
prohibicion y penalizacion de los comportamientos homosexuales vulneraban los derechos a la
privacidad y no discriminacion.

%+ La ONU con los Principios de Yogyakarta (2006), sobre la Aplicacion de la Legislacion
Internacional de Derechos Humanos en Relacion con la Orientacién Sexual y la Identidad de
Género, extiende la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos a las personas
homosexuales, bisexuales, transexuales y transgénero.

+ En la Declaracion contra la homofobia y la discriminacion basada en la orientacion

sexual, de 18 de diciembre de 2008, los 66 Estados miembros de las Naciones Unidas firmantes
del documento expresaron preocupacion por las violaciones de los derechos fundamentales, asi
como la violencia, el acoso, la discriminacién, la exclusion, la estigmatizacion y el prejuicio

contra las personas por su orientacién sexual o identidad de género.
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Informe del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos sobre Leyes y
practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion
sexual e identidad de género, de 17 de noviembre de 2011.

La Resolucion de la Asamblea General de la ONU: Derechos Humanos, Orientacion Sexual
e Identidad de Género, de 4 de junio de 2012, promovia la condena de la discriminacién contra

personas por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

3.2 Marco normativo europeo

K3
°

K2
<

K3
o

La Resolucion de 8 de febrero de 1994, trata la igualdad de derechos de los homosexuales y
las lesbianas en la Comunidad Europea, en la que se pide a los Estados Miembros, en su apartado
6, que la edad minima legal sea la misma para las relaciones homosexuales y heterosexuales.

Resolucion de 18 de enero de 2006, donde, por ejemplo, se pide a los Estados miembros que
garanticen la proteccién de la comunidad LGTB frente al lenguaje de odio y violencia
homofobica y aseguren que las parejas del mismo sexo disfrutan del mismo respeto, dignidad y
proteccion que el resto de la sociedad. Insta a los Estados miembros y a la Comisidn a intensificar
la lucha contra la homofobia mediante métodos educativos -tales como las campafias contra la
homofobia en los centros escolares, en las universidades y en los medios de comunicacion-, asi
como utilizando medios administrativos, judiciales y legislativos, o insta a los Estados miembros
a que tomen las medidas legislativas adecuadas para suprimir la discriminaciéon que sufren las
parejas del mismo sexo en materia de herencia, derechos de propiedad, arrendamientos, derechos

de pension, impuestos, seguridad social, etc.

Resolucion de 24 de mayo de 2012 donde condena enérgicamente toda discriminacion
basada en la orientacion sexual y la identidad de género y pide a los Estados miembros que
garanticen la proteccion de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales frente a la
expresion de odio y la violencia homofébica, y que aseguren que las parejas de personas del

mismo sexo disfrutan del mismo respeto, dignidad y proteccién que el resto de la sociedad.
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<+ Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre, que trata el establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el puesto de trabajo y en el empleo afirmando en su
punto nimero 11 que “la discriminacién por motivos de religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual puede poner en peligro la consecucion de los objetivos del Tratado CE,
en particular el logro de un alto nivel de empleo y de proteccion social, la elevacion del nivel y de
la calidad de vida, la cohesiéon econémica y social, la solidaridad y la libre circulacién de
personas”.

+ Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea, que consagra la prohibicién de
discriminaciéon por orientacién sexual como derecho primario de la UE, diciéndonos en su
articulo 21.1 que “se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo,
raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.”

%+ Tratado de la Comunidad Europea, que en su articulo 13, atribuye a la Comunidad Europea
la posibilidad de adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacién por motivos,

entre otros, de orientacion sexual, y para promover el principio de igualdad.
3.3 Marco normativo estatal

El articulo 14 de la Constitucidon (1978) declara que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social”. El articulo 9.2 establece “corresponde a los
poderes ptiblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica cultural y social”, tras
reconocer como derecho fundamental, en el articulo 10, el libre desarrollo de la personalidad. Los
articulos 18, 27, 35 y 43 reconocen igualmente el respeto a la intimidad y a la propia imagen, el derecho a

la educacién, al trabajo y a la proteccion de la salud.
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De igual manera, el Estatuto de los Trabajadores también contempla la materia que nos concierte en

diversos articulos:

En su articulo 4.2.c afirma que las personas trabajadores tienen derecho: “A no ser discriminados directa
o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religiéon o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del

Estado espaiiol”

En el 4.2.e indica que tienen derecho “al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién

sexual”.

En su Art. 17.1 afirma que “se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y deméas condiciones de
trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,

vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espafiol”.

Considera en el Art 54.2g como incumplimientos contractuales: “El acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas

que trabajan en la empresa”.

€ Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, que incorpora en el Codigo Penal en su articulo 22,
entre otros aspectos, el agravante de responsabilidad criminal en delitos motivados por la
orientacion sexual de la victima: De las circunstancias que agravan la responsabilidad criminal.
Art 22.4, son circunstancias agravantes: “Cometer el delito por motivos racistas, antisemitas u
otra clase de discriminacién referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia,
raza o nacion a la que pertenezca, su sexo u orientacion sexual, o la enfermedad o minusvalia que
padezca.”

€ Ley Organica 8/2015 de 22 de julio de proteccion a la infancia y la adolescencia. Esta persigue
que el interés de las personas menores de edad prevalezca por encima de cualquier otro,

considerando como primordiales todas las acciones y decisiones que les conciernen.
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Segun el articulo 2, son ambitos de interés superior de las personas menores de edad: “La
preservacion de la identidad, cultura, religién, convicciones, orientacién e identidad sexual o
idioma del menor, asi como la no discriminaciéon del mismo por éstas o cualesquiera otras

condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarrollo armoénico de su personalidad”.

Estos criterios de ponderan segtin estos elementos generales: “La necesidad de garantizar su
igualdad y no discriminacién por su especial vulnerabilidad, ya sea por la carencia de entorno
familiar, sufrir maltrato, su discapacidad, su orientacion e identidad sexual, su condicién de
refugiado, solicitante de asilo o proteccién subsidiaria, su pertenencia a una minoria étnica, o

cualquier otra caracteristica o circunstancia relevante”

@ Ley 14/2006 de 26 de mayo que regula los derechos de las mujeres lesbianas en materia de
reproduccion humana asistida. En su articulo 6.1, donde se regula sobre se habla de los usuarios
de las técnicas de reproduccién asistida, se afirma que: “Toda mujer mayor de 18 afios y con
plena capacidad de obrar podréa ser receptora o usuaria de las técnicas reguladas en esta Ley,
siempre que haya prestado su consentimiento escrito a su utilizacién de manera libre, consciente
y expresa. La mujer podra ser usuaria o receptora de las técnicas reguladas en esta Ley con
independencia de su estado civil y orientacion sexual”.

€ Ley 3/2007 de 15 de marzo que regula la rectificacion registral de la mencién relativa al sexo
para personas transexuales. Esta ley, en su articulo 1, indica que “toda persona de nacionalidad
espaifiola, mayor de edad y con capacidad suficiente para ello, podra solicitar la rectificacion de la
mencion registral del sexo”, sefialando a continuacion que “la rectificacion del sexo conllevara el
cambio del nombre propio de la persona, a efectos de que no resulte discordante con su sexo
registral”

€ La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social
(capitulo III, Titulo II), que traspone la Directiva 2000/43/CE al ordenamiento juridico espafiol.
“Este capitulo tiene por objeto establecer medidas para la aplicacién real y efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos que en cada una de sus
secciones se establecen”.

€ Ley 13/2005 de 1 de julio donde se permitié el matrimonio entre personas homosexuales
modificando el Cddigo Civil en esta materia. Para esto, se aflade un segundo parrafo al articulo
44 con la siguiente redaccion: “El matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando

ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo”.
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€ Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

garantia de los derechos de las personas LGTBI.
3.4 Marco normativo autonémico

€ La Ley 6/2016, de 15 de julio, de la Generalitat, del Servicio Piblico de Radiodifusion y
Televisién de Ambito Autonémico, de Titularidad de la Generalitat, establece entre los principios
a observar en la prestacion del servicio pablico, Art. 5 i: “Favorecer la convivencia, el respeto, el
diadlogo y la cooperacion entre las personas con independencia de su origen, etnia, creencias,
orientacion sexual o cualquier otra circunstancia personal o social”.

€ En la Instruccion del 15 de diciembre de 2016 (DOGV no 7944 de 27/12/2016), del
director general de Politica Educativa, se establece el protocolo de acompafiamiento para
garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad, con la
finalidad de dotar a los centros educativos de una herramienta eficaz que les permita

transformarse en espacio de libertad y de igualdad.

El protocolo establece que los centros educativos deberan garantizar que la
documentacion administrativa de exposicion puiblica recoja la identidad de género
escogida por el alumnado, con el consentimiento de sus madres, padres o tutores/tutoras

legales.

Ademads, se respetara la imagen fisica, la libre eleccién de la indumentaria del alumnado,
el acceso y el uso de las instalaciones del centro de acuerdo con la identidad de género
sentida, incluyendo los lavabos y los vestuarios y que la comunidad educativa del centro

se dirija a las personas trans por el nombre que hayan elegido.
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€ Ley 8/2017 de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la

expresion de género en la Comunitat Valenciana. En los 6 titulos que la componen se
contemplan:
» Los derechos
» El tratamiento administrativo de la identidad de género
» Las politicas de atencion a las personas transexuales y medidas contra la discriminacion
por motivo de identidad o expresion de género (en el ambito de la educacién, de la
atencion sanitaria, en el &mbito laboral y de la responsabilidad social, en el ambito social,
familiar, juvenil y de las personas mayores, ocio, deporte, la cooperacién internacional y
la comunicacién, en el ambito de la seguridad y las emergencias)
» Medidas de tutela administrativa

» Infracciones y sanciones

Una de las cuestiones a destacar de esta ley es el protocolo de acompafiamiento para garantizar el
derecho a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad. Este protocolo
obliga a los centros educativos de la Comunitat Valenciana a garantizar que toda la
documentacion que esté expuesta publicamente recogera la identidad de género que el alumnado

considere conveniente, bajo el consentimiento de sus progenitores o tutores legales.

El Plan Director de Coeducacion, contempla medidas tendentes a garantizar el respeto de la
diversidad de orientaciones sexuales y la aceptacién de las diferentes expresiones de identidad de
género que permiten superar estereotipos y comportamientos sexistas, discriminatorios y

violentos.

Recoge el objetivo de impulsar una escuela coeducativa como espacio estable y seguro, en el que
se proteja a todo el alumnado de toda discriminacion, acoso y/o agresién por su orientacion
sexual, identidad sexual y/o identidad de género, diversidad familiar, que les ayude a vivir sus
relaciones desde la igualdad y el respeto, superando actitudes violentas, machistas, homdfobas,

bifébicas y transfobicas.
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<+ La Ley 23/2018, de 29 de noviembre de igualdad de las personas LGTBI, afirma la
necesidad de su creacién pese a la presencia de legislacion protectora de los derechos de las
personas LGTBI en diferentes sectores, la situacion especifica de discriminaciéon que padecen

requiere una regulacion propia que sea capaz de atender a esa problematica particular.

La orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar son circunstancias personales conectadas con lo mas intimo de nuestra identidad como
seres humanos. Por ello, es necesario desarrollar medidas en todos esos ambitos: educacion,
salud, familia, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad, cultura, ocio, deporte,
comunicacién, trabajo, cooperacion al desarrollo, migraciones, administraciones publicas y las

fuerzas de seguridad y de emergencias.

Establece en su articulo 6 unos principios generales y derechos que protegen al colectivo, y que

regiran la actuacion:

De las personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, incluidas en el &mbito de actuacion de la

Ley.

Entre los principios: prevencion y deteccién para evitar conductas de LGTBIfobia; entre los
derechos: Tgualdad y no discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad de género,
desarrollo sexual o grupo familiar; reconocimiento del derecho a la propia personalidad (incluye
el derecho a construir para si una autodefinicion con respecto a la sexualidad); derecho a la
privacidad, sin injerencias arbitrarias (derecho a optar por revelar o no la propia orientacion

sexual, identidad de género o diversidad corporal).
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En su actuacion, los poderes ptblicos y de las administraciones ptblicas, se seguirdn los

siguientes:

Principios generales

» Integridad y transversalidad de las medidas que se adopten.

» Garantia del respeto a la pluralidad de identidades, formacién respecto a
identidades no binarias.

» Sensibilizacion, prevencion y deteccion de discriminacion sobre las personas
LGTBI.

» Fomento de la participacion y la representacion en igualdad, en el ambito ptiblico
y privado.

» Formacion especializada y capacitacion de los/as profesionales.

» Promocion del estudio y la investigacion sobre las realidades LGTBI.

Derechos

» Proteccion de la integridad fisica y moral, la dignidad y la libertad.

» Proteccion efectiva frente a cualquier acto de violencia o agresiéon por causa
directa o indirecta en la orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

» Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud.

» Atencién a la diversidad de situaciones de discriminacion.

» Proteccion frente a represalias.

€ LaLey 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia,

regula en tres articulos la proteccion de los derechos de las personas menores LGTBI.

Articulo 31. Promocion y proteccion de los derechos en los medios de comunicacién: En las

franjas horarias de programacion infantil no se emitirdn escenas o mensajes que fomenten la

violencia, el odio, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia, la disfobia, el machismo o cualquier

otro tipo de discriminacién, o que perjudiquen su desarrollo fisico, mental y moral.
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Articulo 32. Promocioén y proteccion de los derechos en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién: Los operadores de telecomunicaciones y los que ofrezcan
accesos a servicios telefénicos o telemdticos en establecimientos abiertos al puiblico deben
adoptar las medidas técnicas y juridicas necesarias para garantizar la proteccion de las personas
menores de edad usuarias de telefonia, television e Internet, ante el acceso a contenidos servicios
que fomenten la violencia, el odio, el racismo, la xenofobia, el LGTBIfobia, disfobia, el
machismo o cualquier otro tipo de discriminacion, o que perjudiquen el desarrollo fisico, mental

y moral de estas.

Articulo 77. Proteccién frente a contenidos perjudiciales para el desarrollo. Se prohibe la venta,
exposicion, ofrecimiento a personas menores de dieciocho afios de publicaciones, videos,
videojuegos u otro material de exaltacion o incitacion a la violencia, al racismo, a la xenofobia, a
la disfobia, la LGTBIfobia, al machismo y a cualquier tipo de discriminacién, asi como el que
resulte perjudicial para el desarrollo de su personalidad o contrario a los derechos y libertades

reconocidos por el ordenamiento juridico.

€ La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizaciéon de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano. En la cuarta disposicién de la Orden, lleva por titulo, Acciones para la igualdad de las
personas LGTBI, indica que la Conselleria competente en materia de educacién y todos los
centros docentes tienen que desarrollar las acciones previstas en el capitulo III, de la Ley de
igualdad de las personas LGTBI, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales y
la no-discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

€ Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de

noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Tiene como finalidad desarrollar reglamentariamente la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI y se ampara en el
articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana que atribuye a los
poderes publicos la obligacion de velar por la proteccion y el respeto de los derechos y

deberes que reconoce la Constitucion Espafiola a todas las personas.
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04. Objetivos, principios inspiradores y garantias
del I Plan Municipal por la Diversidad Sexual

4.1 Objetivos

El T Plan Municipal por la Diversidad Sexual persigue la implementacion del enfoque de la diversidad
sexual y de género en la politica municipal y en el funcionamiento interno del ayuntamiento, de modo que
sirva como instrumento practico y de utilidad para el abordaje correcto de la diversidad respecto a la
diversidad sexual, identidad y expresién de género como base para prevenir las distintas discriminaciones,

desigualdades y brechas debido a ello.

Objetivos especificos

€ Fortalecer el tejido social e institucional vinculado a la defensa de la igualdad desde el enfoque de
diversidad LGBTI en el municipio.

@ Crear espacios y procesos de colaboracion, ideacion, concrecion y escucha.

€ Generar incidencia, concienciacion y sensibilizacion social.

4.2 Principios inspiradores

El presente Plan Municipal por la Diversidad Sexual se inspira en los siguientes principios fundamentales.
Cada uno de ellos deben orientar por igual a cada una de las lineas estratégicas propuestas y han de

reconocerse en todas sus actuaciones.
1. Derechos Humanos

Todas las personas, con independencia de su orientacion sexual, expresion o identidad de género, tienen
derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos, desarrollando sus vidas de una forma libre de

violencias y discriminaciones.

Este I Plan Municipal por la Diversidad Sexual, parte de la necesidad de crear las condiciones, tanto
materiales como simbolicas, para que las personas LGTBI puedan ejercer plenamente sus derechos y para

que, por ninguna circunstancia o razon, puedan ser discriminadas o excluidas.
2. Efectividad de derechos

El Ayuntamiento de Onda, en el &mbito de sus competencias, promovera politicas para el fomento de la
igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por motivos de orientacién sexual, expresion o identidad de

género.
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3. Igualdad y diversidad

Se atendera a las personas LGTBI desde todas las éreas, servicios y departamentos municipales,
prestando especial atencién a aquellas con mayores probabilidades de sufrir vulneracion de derechos,
como el caso de menores, migrantes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas

con VIH.

Se velara por el reconocimiento de la diversidad y pluralidad de las orientaciones sexuales e identidades y
expresiones de género, rompiendo con el esquema normativo heterosexual patriarcal imperante,
visibilizando y poniendo en valor este hecho para que la ciudadania de Onda tome conciencia de las

realidades diversas del municipio.

4. Enfoque de género

El enfoque de género se configura como el enfoque analitico que visibiliza, hace comprensivas y
cuestiona las desigualdades de género, reconociendo que tanto el género como las relaciones de poder
entre mujeres y hombres, son construcciones sociales e histéricas y que las desigualdades que de ello se

derivan, atraviesan otras basadas en la clase, la etnia, la orientacién sexual, la discapacidad, etc.

5. Gobernanza y transparencia

La participaciéon, como metodologia de trabajo y desarrollo, debe formar parte de un modelo de
gobernanza mas democratico y requiere de la facilitacién de procesos, herramientas, espacios y recursos

para su puesta en marcha real y efectiva.

La rendicion de cuentas de lo que se hace en materia de igualdad y diversidad LGTBI, a través de la
evaluacién de las politicas y la devolucion de resultados, es otro principio que orienta el I Plan. Tiene que
ver con la necesidad de trasladar internamente y a la ciudadania, los avances que se producen en Onda en
igualdad y diversidad LGTBI y cuanto y cdmo se contribuye a ello. Principio de transparencia que,

igualmente, debe estar presente en el propio proceso de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan.

6. Transversalidad

El Plan Municipal por la Diversidad Sexual se configura como una herramienta de politica local
transversal a todas las 4reas y ambitos de actuaciéon municipal. El objetivo del correcto abordaje de la
diversidad sexual, identidad y expresion de género, como base para prevenir las distintas
discriminaciones, debe presidir e informar todas las politicas y procedimientos impulsados desde la
administracién municipal, en cada una de las areas, delegaciones, servicios, organismos autonomos y

empresas municipales.
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7. Sensibilizacién

La sensibilizacién de la poblacién constituye una estrategia encaminada a promover la toma de
conciencia por parte de la ciudadania de las realidades de las personas LGBTI y las situaciones de
discriminacién que enfrentan desde lo local a lo global.

Tiene como fundamento ultimo el principio de corresponsabilidad, que involucra tanto a la
administracion puablica como a la sociedad civil, fortaleciendo el compromiso del municipio con la
democracia, la justicia social y los derechos humanos.

8. Sostenibilidad

El I Plan Municipal por la Diversidad Sexual velara por la incorporacion de criterios de sostenibilidad en
sus actuaciones, desarrollando una mirada global/local que tome como referencia los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en su implementacién.

Sin duda, se pondran en accién de manera transversal varios ODS, como el ODS 3: Salud y Bienestar, el
ODS 4: Educacién de calidad, el ODS 5: Igualdad de género y el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econémico. Aunque aquellos sobre los que se sustenta este I Plan de manera directa, serian el ODS 10:
Reducir la desigualdad en y entre los paises, el ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,

seguras, resilientes y sostenibles y el ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

4.2 Garantias

Ademas de estos principios, en el I Plan Municipal por la Diversidad Sexual, se establecen las siguientes

garantias para que las actuaciones recogidas sean operativas y tengan el impacto previsto:

1. Compromiso politico real de cumplir los mandatos de la normativa en materia de diversidad
sexual y familiar y desarrollar las actuaciones derivadas de este I Plan Municipal por la
Diversidad Sexual.

2. Aprobar y desarrollar mandatos en materia de igualdad LGTBI para el Ayuntamiento de Onda y
sus Organismos auténomos y empresas municipales.

3. Asignar los recursos presupuestarios, humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de las
politicas sectoriales LGTBI.

4. Corresponsabilidad y colaboracién de todas las instituciones, departamentos, areas y personas que
las integran para lograr realmente transformaciones organizacionales, relacionadas con la cultura,
estructuras, procedimientos y procesos de la propia instituciéon y, sociales, relacionados con el

cambio de valores necesarios para la consecucion de la igualdad de las personas LGTBI.
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05. Aproximacion al diagnostico

Los diferentes informes que en los tltimos afios han tratado el tema de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales coinciden en mostrar los avances en favor de la normalizacién

social de las personas que tienen una orientacion sexual o identidad de género diferente a la hegemonica.

La existencia de un marco normativo y de proteccion amplio asi como una opinién generalizada de la
poblacién espafola a favor de una sociedad abierta y tolerante hacia las personas LGBTI contrasta con la
experiencia de ciertos niveles de discriminaciéon y homofobia y transfobia en ambitos como la educacion

y el empleo.

Es un hecho reconocido por diferentes estudios internacionales que Espafia es uno de los paises con un
marco normativo y de protecciéon mas avanzados para los derechos de las personas LGBTI. No es solo
este marco normativo el que defiende la diversidad sexual, sino que la sociedad espafiola es
especialmente respetuosa con la diversidad de género y la orientacién sexual. Asi los resultados del
Eurobarémetro de 2019 muestran que Espafia es uno de los paises mas tolerantes de la UE con la

diversidad de género y la orientacién sexual.
6.1 Resultados mas significativos para Espafia del Eurobarémetro 2019
Derechos de las parejas del mismo sexo

A la pregunta: «;Estd de acuerdo en que las personas gais, lesbianas o bisexuales deben tener los
mismos derechos que las personas heterosexuales?». Ha contestado favorablemente el 76 % de las
personas encuestadas (cinco puntos por encima del resultado en 2015). Espafia ocupa el tercer lugar, con
un 91% de ciudadanas y ciudadanos que abogan por la igualdad de derechos, tan solo un 6 % se ha

declarado en contra.
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AGREEMENT THAT GAY, LESBIAN OR BISEXUAL PEOPLE SHOULD HAVE THE SAME
RIGHTS AS HETEROSEXUAL PEOPLE VARIES WIDELY BETWEEN THE MEMBER STATES*
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Luerriooumy - Astna Estoria Slovakia
B 87% e 70% 53% 31%E

A la pregunta: «;Estd de acuerdo en que no hay nada malo en una relacion sexual entre personas del
mismo sexo?». El 72 % de las personas encuestadas esta de acuerdo con esa afirmacién (también cinco
puntos por encima del resultado de 2015). En Espaiia, el 89% de de ciudadanas y ciudadanos no ve nada

malo en las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo, solo un 8 % opina lo contrario.

A la pregunta: «;Estd de acuerdo en que el matrimonio entre personas del mismo sexo deberia permitirse
en toda Europa?». El 69 % de las personas encuestadas ha afirmado estar de acuerdo (ocho puntos por
encima del 2015), mientras que el 26 % se ha mostrado disconforme. El 86 % de los ciudadanos y
ciudadanas espafiolas se ha mostrado favorable al matrimonio igualitario en toda Europa, mientras que tan

solo un 9 % ha sefialado su disconformidad.

Reconocimiento legal del género

A la pregunta: «;Cree que las personas transgénero o transexuales deberian poder cambiar sus
documentos civiles para que coincidan con su propia identidad de género?». En este caso el porcentaje
de quienes han respondido de forma afirmativa es del 59%, mientras que el 29% ha contestado en contra
y el 12 % se ha abstenido. Espafia encabeza la lista de quienes defienden los derechos trans, con un 83 %

de personas a favor y un 8% en contra.

A la pregunta: «;Cree que en los documentos publicos, como pasaportes y certificados de nacimiento,
ademds de Mujer (M) y Varédn (V), deberia estar disponible una tercera opcién como X u O (Otro) para
aquellas personas que no se identifican como mujeres o varones?». En este caso se muestra favorable el
46 % de las personas encuestadas. En Espafia, que ocupa el segundo puesto, si hay una clara mayoria del

63 % a favor de una opcion nueva en los documentos de identidad y un minoritario 21 % en contra.
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Diversidad y educacion

La Comisién Europea también ha preguntado respecto a la educacion de la diversidad. En relacién a si el
temario y material escolar debe incluir informacion sobre la diversidad respecto a los distintos colectivos

LGTBI de nuevo los datos de Espafia son mas positivos que los del conjunto de Europa:

€ Respecto a la orientacion sexual (sobre gais, lesbianas y bisexuales): un 84% estéa de acuerdo en
que se incluya informacién y un 11% se declara en desacuerdo.
€ Respecto a las personas trans: un 81% esta de acuerdo y un 13 % en desacuerdo.

€ Respecto a las personas intersexuales: un 80% esta de acuerdo y un 13% en desacuerdo.

QC17 ;Hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones? Las clases y el material escolar deberian incluir
informacién sobre la diversidad en cuanto a...
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Discriminacion de las personas LGTBI

Por dltimo, se ha preguntado sobre la percepcion de la discriminacion que sufren las personas LGTBI en
su propio pais. A la pregunta de si estiman que la discriminacién estd muy o bastante extendida, o, si bien,
creen que es muy o bastante infrecuente el resultado que ofrecen los datos de Espafia son reflejo de lo que
sucede en otros paises. En aquellos en los que la poblacion muestra mas LGTBIfobia, las personas
encuestadadas afirman que no hay discriminacién; en aquellos donde hay una mayor aceptacion de las
personas LGTBI, reconocen la discriminacién que experimentan. En el caso de Espafia los resultados son

los siguientes:

€ Respecto a la orientacién sexual (sobre gais, lesbianas y bisexuales): un 54 % cree que la
discriminacion estd muy o bastante extendida y un 43% que es muy o bastante infrecuente.

€ Discriminacion de las personas trans: un 58% cree que estd muy o bastante extendida y un 31%
que es muy o bastante infrecuente.

€ Discriminacion de las personas intersexuales: un 47% cree que estd muy o bastante extendida y

un 35% que es muy o bastante infrecuente.

6.2 Resultados mas significativos de informes sobre la situacion de las personas

LGTBI

Recientemente se han realizado informes sobre la situacion de las personas LGTBI en todos los &mbitos,
como la juventud, mayores, educacion, migrantes, trans, delitos de odio, trabajo etc. Estos informes nos
ayudan a poder realizar un analisis teniendo en cuenta la interseccionalidad. También se ha incorporado la
diversidad sexual y de género a los informes de diferentes organismos y administraciones publicas. De

todos estos informes se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Segun un estudio sobre personas LGTBI en la Unién Europea elaborado por la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (European Union Agency for Fundamental Rights-FRA)?, una de
cada dos personas LGTBI encuestadas en la UE se habia sentido discriminada o acosada por razones de
orientacion sexual; una de cada tres habia sido objeto de discriminacién al acceder a bienes y servicios;
una de cada cuatro habia sido agredida fisicamente; y una de cada cinco habia sido objeto de

discriminacién en su empleo.

2 Comisién Europea. Aceptacion social de las personas LGTBI en la Unién Europea. European Union Agency
for Fundamental Rights (FRA). Luxemburgo, 2019
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A pesar de estos datos las actitudes discriminatorias descienden pero aun asi el 55% de los hombres y el

65% de las mujeres no visibiliza su orientacion sexual por miedo al rechazo®.

Casi la mitad de las personas encuestadas en la Unién Europea, el 47%, manifestaron haberse sentido
discriminadas o acosadas por razon de su orientacion sexual. De entre los diversos colectivos LGTBI, son
las lesbianas las que experimentan un mayor porcentaje de discriminacion con el 55%, mientras que en el
caso de los gais, los datos reducen diez puntos porcentuales esta cifra, hasta el 45%. También es
importante destacar que sigue siendo mayoritario el miedo hacia las personas que conviven con el VIH ya

que sigue habiendo miedo al contraer el virus.

Esta situacion no mejora fuera de las fronteras europeas®, en muchos paises se sigue penando la
homosexualidad se condena con penas de carcel llegando incluso a la pena de muerte. Esta situacion hace
que se abra un flujo migratorio desde estos paises a otros donde se ha avanzado en derechos y por esta
razon es importante ver si a nivel municipal se realiza una atencién adecuada a estos perfiles. Muchas
personas LGTBI huyen de sus paises de origen con el objetivo vivir con dignidad y libres de
discriminacién. La discriminacion supone una violacion grave de los derechos humanos. Cuando llegan a
Espafia, se enfrentan a la sociedad de acogida donde corren el grave riesgo de ser discriminadas ademas
de por ser extranjeras, por motivos de género y orientacion sexual. En muchas ocasiones se produce una
discriminacion en los paises de acogida por parte de personas de sus mismas comunidades, ya que si en
sus paises de origen hay LGTBfdbia, esta se traslada a las personas afincadas aqui. Aun asi sienten que en

Espafia son mas libres, y tienen esperanza de poder vivir con dignidad.

En el ambito educativo se registran situaciones de acoso o bullying por ser o parecer homosexuales, o por
tener una expresion de género no normativa. Es significativo que en la Unién Europea el 67% del
alumnado LGTBI oculta su orientaciéon o identidad de género en el centro educativo. El nimero de
personas que oyeron comentarios negativos o percibieron conductas nocivas sobre algliin compafiero o
compafiera de clase considerada como LGTBI es del 90%. El informe elaborado por Lambda®, sobre las
actitudes hacia la diversidad sexual en la Comunidad Valenciana, arroja un dato un poco diferente, siendo
el 41% testigos del acoso y la violencia, pero siempre hay que tener en cuenta que una buena parte del

alumnado no es capaz de ver determinados actos como violencia.

3 Cea D’ Ancona, M? Angeles, Vallés Martinez, Miguel S. Evolucion de la discriminacion en Espafia.
Informe de las encuestas IMIO-CIS de 2013 a 2016. Instituto de la mujer y para la igualdad de oportunidades, 2018

4 ILGA World: Lucas Ramén Mendos, Homofobia de Estado 2019: Actualizacién del Panorama Global de la
Legislacion (Ginebra; ILGA, diciembre de 2019)

5 Enma Dunia Vidal Prades, Sonia Novell Renovell, Maria Pilar Ortega Leal. Plan  Diversia: situacion
previa de las aulas respecto a la homofobia, Lambda, Col-lectiu LGTBI+ per la diversitat sexual, de género y familiar. 2019
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El 71% del alumnado considera que es muy dificil salir del armario en los centros educativos. Parece que
si coinciden los informes en que los hombres son con diferencia mas homdéfobos que las mujeres, y por lo

tanto trabajar la construccién de la masculinidad es fundamental.

El porcentaje de personas LGTBI que se sintieron discriminadas en el entorno laboral® es del 20% en la

Unién Europea y del 17% en Espaiia.

Incluso cuando la proteccién juridica esta en vigor, la realidad es que muchos trabajadores y trabajadoras
LGBT siguen enfrentando situaciones de discriminacion, e incluso acoso en el trabajo; lo que lleva a que
muchas personas oculten su orientacion sexual o se encaminen a sectores con un entorno laboral mas

tolerante.

En el ambito familiar, y a diferencia de lo que ocurre con otras minorias, existe una ausencia total de

referentes y de informacion acerca de la orientacion sexual o identidad de género.

Las personas LGTBI no hacen uso de los mecanismos de defensa’ que les ofrece la legislacion en caso de
discriminacién por desconocimiento de los derechos existentes, por desconfianza hacia las instituciones,
ya que en el pasado algunas de ellas servian para reprimir la diversidad sexual y de género. Como dato
significativo entre el 60 y el 80% de los incidentes de odio no se denuncian. También la demanda de
ayuda implica una visibilizacion (una salida del armario) para la que no todas las personas LGTB estan
preparadas. Las personas migrantes sin documentaciéon tampoco denunciardn en caso de agresion por
miedo a ser expulsadas del pais. Segtn el informe de la FELGTB el 4% de las personas agredidas son
heterosexuales, lo que nos lleva a pensar que la discriminacién y la violencia se produce también por el
contagio del estigma, es decir, persona que conviven o se relacionan con el colectivo LGTBI, o personas

que no tienen una expresion de género normativa.

Cabe destacar que mas de la mitad de las personas LGTBI mayores de 65 afios viven solas, y las mujeres
tienen menos recursos econoémicos que los hombres y atin son menores los recursos en el caso de las
mujeres transexuales. También es interesante el dato que nos indica que el 80% del alumnado LGTBI no

sale del armario en los centros educativos.

6 Candela, Rosa; Lépez, Pablo; Garcia, Maseda; Caravafio, Ivan._Las personas LGTB en el ambito del
empleo en Espaiia: Hacia espacios de trabajo inclusivos con la orientacion sexual e identidad y expresion de género. Ministerio de sanidad,
servicios sociales e igualdad. IMIO, 2017

7 Rebollo, Jenifer; Generelo, Jesus; Asiego, Violeta. La cara oculta de la violencia hacia el colectivo LGTBI+.
FELBTB, 2018
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En los diferentes estudios hay un baile de datos sobre el porcentaje de personas LGTBI+, pero entre un 12
y un 14% de la poblacion, se considera heterosexual. Otro dato importante es que muchas de las personas
que participan en los informes, casi un 50%, no saben identificar las situaciones de violencia, al verse

afectadas por lo que se considera “naturalizacién de la violencia”.

El estado de alarma y la Covid-19 pusieron de manifiesto una serie de problemas y necesidades del
colectivo LGTBI que ya se intuian, pero que se han confirmado. Se ha realizado un informe analizando
las atenciones realizadas en la linea arcoiris®. Como era de esperar se recibieron llamadas por los
conflictos familiares relacionados con la orientacion sexual y de género. Se detectan problemas de
soledad, aislamiento y necesidad de apoyo emocional. Se da un aumento de la demanda de atencién
psicolégica. También aumenta la demanda de informacion sobre prestaciones y ayudas sociales. Se han
tenido que realizar intervenciones en calle, facilitando alimentacién a personas LGTBI sin recursos, sobre
todo mujeres trans y atendido a personas mayores que carecian de red de apoyo. Las llamadas por
situaciones de acoso por redes 0 acoso escolar se mantienen a pesar de no haber docencia, ya que siguen

produciéndose este tipo de situaciones valiéndose de internet.

6.3 Sintesis de los datos facilitados por el servicio ORIENTA

La Ley valenciana de igualdad de las personas LGTBI (lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales),
aprobada en noviembre de 2018, incluia la puesta en marcha de un servicio publico de atenci6n a la
realidad y las necesidades de este colectivo, que posibilitara el avance en la promocién de la defensa de
sus derechos y en la lucha contra la discriminacién que puedan sufrir en el ambito social, rural, cultural,

laboral, sanitario y educativo.

El servicio Orienta cuenta con oficinas en las ciudades de Valéncia, Alicante y Castelld, y dispone de
mecanismos para la atencion no presencial. Igualmente, ofrece informacién y asesoramiento a
profesionales de distintos sectores que necesiten de orientacion especializada en el ambito del colectivo

LGTBL

Se trata de un servicio publico concertado con entidades especializadas, que ofrece una atencién integral
de asesoramiento y apoyo a lesbianas, gais, personas trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI), sus
familiares y personas allegadas, a través de profesionales multidisciplinares del ambito social, psicolégico

y legal, con experiencia en la realidad LGTBI.

8 Alfonso Lara, Maria Rodriguez y Lorenzo Gonzdlez. Impacto del estado de alarma provocado por la COVID-
19 en el servicio de Informacion, Orientacion y Atencion de la Linea Arcoiris de FELGTB. 2020
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Desde ORIENTA se han facilitado en los tltimos afios diferentes informes cuyos resultados principales se

resumen a continuacioén, ya que recogen algunas de las problematicas y necesidades del colectivo LGTBI.

El motivo de incluir estos datos en el presente diagnostico es que se ha considerado que se trata de una
informacion relevante que esclarece necesidades de las personas LGTBI. Conociendo cuéles son las
mayores problematicas del colectivo, pueden adoptarse medidas concretas que generen un cambio en la

calidad de vida de las personas LGTBI.

Segin los datos difundidos por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en el afio 2023 la oficina
Orienta en la provincia de Castellon, la méas proxima al municipio de Onda, ha multiplicado el nimero de
atenciones realizadas respecto al primer afio de funcionamiento de este servicio (2019), pasando de 219

atenciones en 20219 a 1.386 en 2022.

Desde su apertura en 2019, se han realizado 4.172 atenciones en la oficina de la provincia de Castellén, el
16,2% del total de la Comunitat Valenciana. Del total de atenciones, la intervencién psicolégica ha sido el
servicio mas demandado, seguido por el de informacion y acogida, la intervencién social y, por ultimo, la

intervencion legal y juridica.

Perfil de las personas atendidas’

Durante el afio 2022, las 1.386 atenciones se realizaron a un total de 351 personas distintas en la provincia
de Castellon, Esta cifra multiplica por siete las personas atendidas en el primer afio de funcionamiento de

las oficinas, cuando se atendieron a 50 personas.

Destaca especialmente que un 33% de las atenciones se hace a personas LGTBI migrantes y un 35% a
personas trans. Ambos perfiles requieren de un mayor acompafiamiento, por sufrir mas situaciones de
discriminaciéon y vulnerabilidad. La gran mayoria de las atenciones realizadas fueron a personas

pertenecientes al colectivo LGTBI (71%), y el resto a familiares o personas allegadas.

En el conjunto de la Comunidad valenciana casi la mitad de las atenciones (2.319) corresponden a
personas que residen fuera de las tres capitales de provincia; 479 son de personas LGTBI menores de
edad y el servicio méas demandado es el acompafiamiento psicolégico (tanto individual como grupal), con

1.965 atenciones, un 40% del total.

9 Datos elaborados por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas publicados en prensa en el afio 2023.
10 Las personas que acuden a las oficinas Orienta pueden recibir mas de una atencién durante su permanencia

como usuarias del servicio, por esto, ademas del niimero de atenciones realizadas, deben considerarse también las personas atendidas.
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Estos datos dan cuenta de la importancia de crear y mantener servicios de Atencién Integral a personas

LGTBL

Datos correspondientes al aiio 2020 facilitados por la oficina Orienta de Castello
Personas usuarias por edad
EDADES DELAS PERSONAS USUARIAS
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Personas usuarias por identidad de género

IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS USUARIAS
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Conocimiento del servicio

DESDE DONDE NOS CONOCENLAS PERSONAS USUARIAS
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Datos totales y por servicio

TOTALES Y % POR SERVICIOS ORIENTA

Atencidna personas migrantes/solicitantes de asilo - 6,9%

Asesoramiento legal - 10,7%
Asesoramientopsicoidgico [ BRI 545%

Atencidnvictimas violencia intragénero | 10,1%
Atencibnvicimas delitos deodio | 6 0,8%
Crientacion educativa |2 0,3%
Crientacionlaboral I12 1,7%
Atencioninfanciay adolescencia -3 3.2%

Atenciony acompafiamiento [N 11.8%

Informacion general - 10,0%

0 0,1 02 03 04 05 06

Tipologia de las derivaciones en la atencion

DERIVACIONES DE LAS ATENCIONES

m Interna
m Externa

Ambas
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m Otra Oficina
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Analisis de las derivaciones externas

A organizaciones sociales y/o sindicales

Derivaciones Externas a Organizaciones Sociales/Sindicales
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formacion
profesional

6.3 Situacion en el municipio

9.1%

Otros

16,7%

Otros

Cabe destacar que para el diagnostico del I Plan Municipal por la Diversidad Sexual se carece de datos

cuantitativos que muestren la situacién de las personas LGTBI a nivel local.
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Cuantificar la comunidad LGTBI, saber cuantas personas LGTBI hay respecto a las que no lo son, es

estadisticamente complicado y puede resultar imposible por diversas razones:

€ Estadisticamente cualquier encuesta sobre sexualidad es facil que implique un sesgo ya que las
personas no suelen ser sinceras cuando se trata de su propia sexualidad y no tenemos forma de
verificar sus respuestas.

€ A esta dificultad se une, en particular, la estigmatizacion de pertenecer a este colectivo y a los
fuertes miedos que todavia hay a reconocerse como LGTBI en los diferentes entornos en los que

nos movemos las personas.

Finalmente hay que sefialar que la obtencién de datos como los relativos a la identidad de género y/o
orientacién sexual, se ve o puede verse dificultada por la consideracién de datos de caracter personal y las

limitaciones al tratamiento de dicha informacién que establece la legislacion vigente.

Se disefiaron un total de tres cuestionarios, uno dirigido al alumnado de los centros educativos del
municipio, otro al personal del Ayuntamiento y el tercero dirigido a la ciudadania de Onda. La eleccién
del cuestionario viene motivada por el alcance que tiene esta herramienta a la hora de llegar al mayor

nimero de poblacién posible.

Finalmente, por diferentes casuisticas, y dadas las dificultades y resistencias encontradas a la hora de
hacer llegar a estos tres grupos los cuestionarios elaborados se ha optado por centrar este diagnostico en la

lectura y andlisis de informes producidos por diferentes instituciones y entidades.
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06. Plan de accion

El Ayuntamiento de Onda y, més concretamente, la Concejalia de Juventud, son quienes han impulsadola

elaboracion de este I Plan Local por la Diversidad Sexual.

Dado que actualmente las competencias en materia de politicas LGTBI han sido transferidas al Area de
igualdad, se entiende que es el Departamento de Igualdad quien tiene que liderar el proceso de ejecucion

del mismo y asegurarse de su desempefio.

Aun asi, a causa del caracter transversal que tiene el Plan y a la voluntad de impregnar todas las areas y
departamentos del Consistorio para compartir una mirada basada en la perspectiva de la diversidad sexual
y de género, resulta necesario el compromiso de estas en el disefio tactico, operativo y en la ejecucién de

las acciones que se recogen a continuacion .

Por lo tanto, a todas las acciones se incluye una casilla que indica cudles son las areas responsables de su

ejecucion (y disefio), de forma que se identifiquen claramente las sinergias a establecer.

En este sentido, el plan de accion se estructura en 6 lineas estratégicas para operativizar los esfuerzos y
compromisos adquiridos por el Ayuntamiento de Onda con la elaboracion de este plan y facilitar su
traduccién en una hoja de ruta o plan de accion practico y de utilidad. Estas lineas estratégicas se
componen de objetivos a lograr en el periodo de vigencia del plan, de donde se desprenden diferentes

acciones.
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L1. Administracion y gestion municipal

El principal objetivo de esta linea es la inclusion del enfoque de la diversidad sexual y de género en las politicas municipales. Se persigue su
transversalizacion en el eje de la organizacion municipal, fortaleciendo una cultura politica y administrativa basada en valores inclusivos. Se trata
pues, de una cuestién central para la mejora de las condiciones de vida de las personas LGTBI de Onda y, por extensién, de la de toda la
ciudadania, consolidando Onda como un municipio diverso.

En este proceso, la participacién juega un papel fundamental, contemplandose la creacién de un érgano de representacion y participacion LGTBI
que permita institucionalizar la l6gica de un plan para la ciudadania.

Objetivo 1. Fortalecer la cultura y valores inclusivos en el Ayuntamiento y aumentar el conocimiento de la realidad LGTBI

Codigo Acciones y medidas Indicadores Calendario Responsables
L1.1.1 Aprobacion y difusion del I Plan Municipal porla | Presentacion y aprobacion del 2024 Pleno del Ayuntamiento
Diversidad Sexual de Onda como instrumento Plan Departamento de prensa

marco de las politicas de igualdad LGTBI

Numero de presentaciones
internas y con la ciudadania,
entidades y colectivos, y
asistencia desagregada por sexo

Ntmero de formaciones

realizadas
Formacion del personal del Ayuntamiento, Numero de personas formadas y
empresas y entidades municipales en diversidad asistencia desagregada por sexo
sexual y de género, asi como en derechos e y areas o departamento Recursos Humanos

L1.1.2 . L7 . . . Permanente .

interpretacién de la normativa sobre diversidad, Todas las areas
para adecuar su actividad a la heterogeneidad de Valoracion de las personas
realidades de las personas LGTBI. asistentes

Valoracioén de las personas
formadoras
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diversidad afectiva, sexual y de género, y de
manera

especifica sobre LGTBIfobia, régimen sancionador
y sus competencias

realizadas

Nuimero de personas que han
participado a las formaciones
desagregada por sexo

—
Incorporacién de clausulas de no discriminacién o . .
. . - . . N° de pliegos que incorporan
por razén de orientacion sexual e identidad de . A
. . R clausulas de no discriminacion
género, en las contrataciones, licitaciones, .
L1.1.3 . . . por A corto plazo Todas las areas
concursos publicos, cesiones a empresas y ordenes . . -
. . razén de orientacion sexual e
de subvenciones que se realicen desde la . . .
. .. identidad de género.
administracion local.
Incorporacion de clausulas de inclusién de la
diversidad LGBTI en las contrataciones, o . .
L P . N° de pliegos que incorporan
licitaciones, concursos publicos, cesiones a . . ..
empresas y 6rdenes de subvenciones que se cldusulas de inclusion de
L1.14 . - L diversidad LGTBI en materiales | A corto plazo Todas las areas
realicen desde la administracion local, que p g .
s - de difusion publica y/o material
contemplen la generacién de materiales de .
P . . educativo.
difusion publica, especialmente cuando se trate de
la elaboracién de material educativo.
Creacion del Protocolo.
- [N N° de acciones y/o campafias de
Creacion de un protocolo de actuacién interno del | . L. y P
. e informacién y formacién al
LLL5 Ayuntamiento contra el acoso y prevencion de la ersonal del Avuntamiento A corto plazo RRHH
o LGTBIfobia y su difusion en el seno de la pers y ’ P Todas las areas
. L entidades y empresas
administracion local. -
municipales sobre el Protocolo.
N° de otros Protocolos y planes
modicados para incorporar el
principio de no discriminacién
por orientacién sexual, identidad
y/o expresion de género.
L1.1.6 Formacion a la policia local en relacion con la Numero de formaciones A corto plazo Policia Local
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Valoracién de las personas
asistentes

Valoracién de las personas
formadoras

Objetivo 2. Transversalizar el enfoque de la diversidad sexual y de género en la organizacion municipal.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
Elaborac10r.1 y aprobacion del Pl.an Interno para Presentacién y aprobacién del A corto plazo. RRHH
L1.2.1 alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas Plan Prioridad alta Representantes de las
LGTB en el Ayuntamiento de Onda''. ’ trabajadoras y trabajadores

Areas del Ayuntamiento que
incluyen objetivos e indicadores
de

diversidad sexual y de género en
sus planificaciones.

Incorporacién de objetivos e indicadores de
L1.2.2 diversidad sexual y de género en las N° de planificaciones por area
planificaciones municipales. que incluyen objetivos e
indicadores basados en la
diversidad sexual y de género.

A corto plazo.

Prioridad alta. Todas la dreas

% de objetivos y/o medidas con
perspectiva de diversidad sexual

y de género.
Creacion de un area delegada especifica LGTBI Creacion del area delegada
L1.2.3 dentro 2024 Alcaldia
del Ayuntamiento de Onda
11 La Ley 4/2023 ha introducido una serie de obligaciones para aquellas entidades de mas de 50 personas trabajadoras. En virtud del articulo 15 de la referida ley, se

establece que dichas entidades deberan contar, en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la misma (02 de marzo de 2024), con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

No obstante, el contenido y alcance de estas medidas se desarrollaran reglamentariamente, por lo que habra que esperar al desarrollo reglamentario para conocer las medidas a implantar y
poder incluir dichas medidas en el Plan de Igualdad que tenga cada entidad.
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sexual, afectiva y de género

Porcentaje de discursos
inclusivos respecto al total

Prioridad alta.

—
Existencia de personal técnico
Dotar de recursos técnicos a las politicas LGTBI estable y formado en politicas
para hacer posible la aplicacién del Plan, coordinar | de diversidad sexual y de Alcaldia y departamento de
L1.24 . - . .. Permanente
las acciones, darle continuidad temporal y velar género, suficiente para RRHH
por el logro de los objetivos planteados. desarrollar las politicas locales
de igualdad LGTBI.
Cuantia presupuestaria destinada
Aumento y consolidacién de los recursos a la concejalia LGTBI (o con las
L1.2.5 presupuestarios destinados a politicas de igualdad | competencias delegadas) y a las | Permanente Alcaldia
en el &mbito LGTBI politicas LGTBI
Incremento % de partida anual
Revision de los discursos oficiales del Nimero de discursos inclusivos |
L1.2.6 ayuntamiento para que incluyan la diversidad A corto plazo. Alcaldia
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Objetivo 3. Establecer e institucionalizar un érgano referente LGTBI local

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables

Registro de creacién del érgano
de participacién y representacién
LGTBIL

Creacion de un érgano de participacion y

representacién LGTBI, con participacién de

Ayuntamiento, entidades y ciudadania, con N° de reuniones del 6r

L - ) gano. . .
L1.3.1 competencias para la evaluacién de impacto A corto plazo Alcaldia

LGTBI, seguimiento de evaluacion e
implementacién del I Plan Municipal por la
Diversidad Sexual.

Actas de las reuniones.

Prioridad alta.

Objetivo 4. Comunicacion y promocion de Onda como municipio diverso.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
% de campaiias de publicidad y
Visibilizacién del colectivo LGTBI y la diversidad | promoci6n de la ciudad que C
o < .. . iy A corto plazo. Comunicacion
L1.4.1 familiar en las campafias de publicidad y incluyen la representacién del C .
L A . . . Prioridad alta. Turismo
promocion del municipio. colectivo LGTBI y la diversidad
familiar.
L1.4.2 Fomento de la creacién de espacios y/o eventos de | N° de eventos que incluyen Medio plazo gg;?;[l;lgcacmn
o referencia LGTBI tematica LGTBIL. P .
Cultuira
Promocion de una red de espacios piblicos N° de espacios adheridos a la red Comunicaciéon
L1.4.3 . P . ”p P y LGTBI friendly. Corto plazo Turismo
privados “LGTBI Friendly Cultura
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N° de acciones de difusién a

. Deportes
través de los canales de p
. . Juventud
comunicacion del ayuntamiento .
. Comercio
para informar sobre la red de .
Hosteleria

espacios LGTBI friendly.

L2. Espacio publico, visibilidad y participacion de las personas LGTBI

La falta de visibilidad sigue siendo una de las principales problematicas del colectivo LGTBI, también en el contexto municipal. Sin embargo, a
causa del componente heterogéneo del colectivo LGTBI, no todas las realidades son igual de invisibles: los hombres gays, caucasicos y jévenes o
de media edad suelen tener mas presencia tanto al espacio publico, como medios de comunicacién, y su voz parece ser mas escuchada. Las

mujeres lesbianas o bisexuales y, especialmente, las personas trans o intersexuales sufren con mdas contundencia esta invisibilidad.

Uno de los contextos donde mas entra en juego el tema de la visibilidad es el espacio publico: a menudo nos sirve como indicador de hasta qué
punto el contexto social es amable e inclusivo con colectivo LGBTI ya que sigue siendo un terreno por para conquistar en la mayoria de

municipios, también en Onda.

Este eje se ocupa de promover medidas de participacion, divulgacién, visibilidad y apoyo en relacién con la diversidad familiar. Asimismo, se
incide en la necesaria sensibilizacién de toda la sociedad en el respeto a la diversidad en el &mbito de las familias, con la incorporacién de medidas

que puedan llevarse a cabo en los diferentes ambitos de la accién municipal en los que exista interlocucion con la ciudadania.
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Objetivo 1. Recuperar y generar memoria y referentes LGTBI.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
N° de campaiias y/o acciones
destinadas a la recuperacién de
la
- memoria histérica y generacién
Creacu.)fl de referentes para la de referentes LGTBL
poblacién LGTBI a través de
~ . Juventud
campafias y/o acciones Cultura
L2.1.1 destinadas a la recuperacion de N° de referentes a quienes se Permanente Bibliotecas
la memoria histérica y hace mencion. . -
e, Archivo municipal
visibilizacién de referentes
LGTBL N° de participantes en
actividades de recuperacién de la
memoria histérica y generacion
de referentes LGTBI.
N° de testimonios de personas
LGTBI recogidos.
Impulsar la recogida y difusién
de testimonios de personas N° de acciones de difusién
publicas derivadas de la recogida de
y andénimas vinculadas a la testimonios a personas LGTBL. Juventud
L2.1.2 ciudad, que sirvan para generar Permanente Cultura
referentes LGTBI, visibilizar y Comunicacién
empoderar a las personas N° de acciones de difusién a
pertenecientes al través de los canales de
colectivo. comunica-
cién del Ayuntamiento de la
produccion resultante de la
recogi-
da de testimonios a personas
LGTBL
12.1.3 Fomento de la visibilizacién de | N° de referencias LGTBI Largo plazo Alcaldia
la Memoria LGTBI y sus afiadidas al callejero. Urbanismo
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activistas desde el ayuntamiento,
destinando para su
reconocimiento lugares
concretos en el espacio ptblico y
callejero de Onda.

N° de placas y monumentos
LGTBI instalados.

% respecto al total de nuevas
placas y monumentos instalados

Objetivo 2. Visibilizar al

colectivo LGTBI en la vida municipal y a Onda como lugar de no discriminacion y municipio de

derechos.
Coédigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
Promover y dar continuidad ala | Dias celebrados
conmemoracion de dias
internacionales de referencia
para las personas LGTBI (31 de
L2.2.1 marzo, 26 de abril, 17 de mayo, Acciones realizadas Medio plazo Alcaldia
28 de junio...) mediante actos,
comunicados, colocacion de
banderas, declaraciones ,
s Numero de personas que
institucionales, etc .
participan
N° de acciones realizadas desde
el ayuntamiento en torno a la
celebracién del
Consolidar la celebracion del Orgullo. Fiestas
L2.2.2 Orgullo como referente Corto plazo Juventud
institucional. Comunicacion

N° de acciones de difusion de las
acciones con motivo del Orgullo.
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al proyecto

—
N° de personas que participan en
las actividades.
Numero de acciones realizadas
Realizacién de campafias en el ; d d del
L2.2.3 espacio publico para prevenir las Numerf) ¢ producios dea Medio plazo Comunicacién
o actitudes discriminatorias hacia | Campana p
las personas LGTBI B o
Valoracién cualitativa de la
campafia
Tipo y ntimero de acciones
Realizacién de acciones para realizadas Asociaciones
L2.24 incentivar y dinamizar Medio-largo plazo Juventud
el asociacionismo LGTBI Ndmero de personas vinculadas Igualdad
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Objetivo 3. Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual y de género, incrementando la sensibilizacion y

prevencion de la LGTBIfobia en la ciudadania

Codigo

Acciones

Indicadores

Calendario

Responsables

L2.3.1

Generar campafias y acciones
que promuevan la
sensibilizacién, concienciacion,
prevencion y erradicacion de la
discriminacion y violencias
ejercidas sobre las personas
LGTBI, asi como el valor
positivo de la diversidad en
materia de identidad y expresion
de género, relaciones afectivo-
sexuales y familiares. Prestando
especial atencién a

sectores de poblacién
especialmente discriminados

Numero de campafias sobre
visibilidad y respeto realizadas
por afio.

Numero de acciones incluidas
por campafia

Permanente

Comunicacién
Juventud

Educacién y formacién
Asociaciones

L2.3.2

Realizar una jornada anual
dirigida a la

poblacién adolescente y joven
con el apoyo de los centros de
educacion formal, no formal e
informal que se base en la
prevencion del bullying
LGTBIf6bico, que puede
coincidir con las acciones
realizadas en el marco del Dia
Mundial contra la LGTBIfobia.

Realizacion anual de la jornada

Impacto de la jornada a los
medios de comunicacién
internos y externos

Grado de satisfaccion de las
personas asistentes

Permanente

Juventud
Educacién y formacion
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Objetivo 4. Promover el enfoque de barrio para que la diversidad permee a toda la ciudadania.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables

Entidades ciudadanas con las

Tejer redes de trabajo y que se ha establecido

. T colaboracién.
colaboracion con asociaciones
vecinales, AMPAS y otras
entidades ciudadanas, para la Entidades ciudadanas y
realizacion de acciones de asociaciones vecinales que .,
e . . .. . Comunicacion
L2.4.1 sensibilizacion y divulgacién de | participan en Corto plazo o
. . Asociaciones
la reuniones vinculadas a la
realidad LGTBI, el valor de la implementacién del Plan.

igualdad en diversidad, asi como
la difusion y participacién en el
marco del Plan. N° de acciones llevadas a cabo
con entidades ciudadanas.

L3. Apoyo social y familiar

Los objetivos y medidas contemplados en esta linea estan orientados a garantizar al colectivo LGTBI el acceso en igualdad de condiciones a los
sistemas y recursos de proteccion social; a garantizar una atencién social inclusiva que tenga en cuenta la interseccion de la diversidad de

orientacion sexual e identidad de género con otras fuentes de desigualdad, y trabajar por la construccién de un municipio diverso.
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Objetivo 1. Apoyo y proteccion a colectivos que sufren vulneracion de sus derechos por razones de identidad sexual y/o de

género, y victimas de LGTBIfobia.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
Creacion del Protocolo de
atencion y gestion de la
diversidad y prevencién de
LGTBIfobia para centros,
p L entidades y/o profesionales de la
romover la creacion de -
protocolos de atencién y gestion at.enc1on A personas con
de la diversidad y prevencion de discapacidad y dependientes.
LGTBIfobia para centros,
entidades y/o
profesionales de la atencién a Creacion de Protocolo para la [ .
L3.1.1 personas con discapacidad, actuacion y prevencion de la Medio Plazo Politica social
dependientes y centros de LGTBIfobia en centros de Mayores
mayores (tanto de titularidad mayores.
municipal si los hubiese como de
caracter privado-concertado pero
que reciben financiacién del
ayuntamiento). N° de acciones y campaiias de
informacién y formacion del
personal de dichos centros sobre
el Protocolo.
L3.1.2 Mejora de las competencias N° de acciones informativas y/o | Medio plazo Politica social

interculturales y en materia de
diversidad LGTBI de las
personas pertenecientes a
equipos técnicos que atienden a
personas migrantes (personal
administrativo, educativo,
servicios sociales y policia
local).

formativas sobre el enfoque
multicultural sobre diversidad
sexual y de género desglosados
por poblacién profesional
destinataria.

% de acciones informativas y/o
formativas sobre el enfoque
multicultural sobre diversidad
sexual y de género desglosados
por poblacién profesional
destinataria.

Mayores

Empleo

Educacién y formacién
Policia Local
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Materiales informativos y/o
formativos.

L3.1.3

Impulsar y facilitar medidas que
permitan dar respuesta a
necesidades concretas de
personas LGTBI migrantes y/o
en riesgo de exclusién social.

Convenios de colaboracién con
otras entidades para dar
respuesta a necesidades personas
LGTBI migrantes y/o en riesgo
de exclusién social.

Numero de personas LGTBI
migrantes y/o en riesgo de
exclusién social acogidas a estas
medidas.

Largo plazo

Politica social
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L4. Educacién, formacién y empleo

Esta linea abarca un campo de actuacién de gran amplitud, pero estratégico. Por otro lado, la educacién juega un papel esencial en nuestra manera

de relacionarnos, de entender y enfrentarnos a lo que nos rodea, sentando las bases de sociedades mas justas e igualitarias. Por otro lado, el empleo

es una fuente vital de autonomia personal.

Teniendo en cuenta las competencias y recursos del Ayuntamiento, los esfuerzos en esta Linea se dirigen principalmente a hacer de los &ambitos de

la educacién y el empleo herramientas claves para la prevencion de la LGTBIfobia, fomentando iniciativas orientadas a erradicar discriminaciones

y fuentes de violencias.

Objetivo 1. Promover la formacion en diversidad sexual y de género en el ambito de la educacion, formacion y empleo.

en los centros de trabajo,

N° de participantes.

Coédigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
N° de acciones realizadas.
% de centros educativos y
escuelas municipales que han
Promocién de charlas y acciones | recibido las acciones.
educativas al alumnado de los
centros educativos y escuelas N° de participantes. Educacion v f .
1411 municipales, sobre diversidad P . I ucatC1((j)n y formacion
1. i 4 ermanente uventu
sexual, diversidad de género y el | 9 respecto al total del alumnado. leualdad
bullying asociado, 8
independientemente de las Grado de satisfaccion de las
etapas formativas. personas participantes.
Materiales divulgativos sobre la
diversidad sexual y de género
destinados al alumnado.
Realizacion de acciones de N° de acciones realizadas. Empleo
L4.1.2 sensibilizacién y concienciacién Medio plazo Comercio

Educacién y formacion
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actividades extraescolares entre
otros.

—
Materiales divulgativos sobre la
diversidad sexual y de género en
el ambito laboral y el
mobbing asociado a ello.
especialmente municipales,
sobre diversidad Grado de satisfaccion de las
sexual, diversidad de género y el | personas participantes.
Ll 1L 1 s | 11
lllUUUllls 1Iaoulrdl asuliauu a TIi1uU.
Disefiar acciones de educacion
no formal en diversidad sexual y L. -
. . Educacién y formacién
de género a través de recursos . L.
- Grado de satisfaccion de las . Juventud
L4.1.3 municipales como campamentos - Medio plazo
personas participantes. Cultura
y Deportes

Objetivo 2. Favorecer el acceso al empleo en igualdad de condiciones a las personas LGTBI.

Coédigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
N° de acciones y campafias de Formacion y empleo
informacion y formacion a Comercio
comerciantes, empresarios/as Hosteleria
y centros de trabajo del
municipio.
Promocién de la implementacién unicip!
de protocolos contra la o . .
L4.2.1 LGTBIfobia en el ambito laboral N° de empresas, comercios y Medio plazo
. centros de trabajo adscritos al
y de empresas LGTBI friendly.
protocolo o protocolos.
N° de acciones y/o campafias de
difusién de los protocolos a la
ciudadania.
Incorporacién en los planes de L .
L4.2.2 empleo municipales de clausulas Creacion de las cldusulas de Medio plazo RRHH

de

contratacion.

Formacién y empleo
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contratacién socialmente
responsables, destinadas a
garantizar el acceso al empleo de
las personas trans en situacion de
riesgo y/o

exclusion social.

No de planes de empleo en los
que se han incorporado las
clausulas y % respecto al

total de planes.

N° personas trans en situacién de
riesgo y/o

exclusion social que han
accedido al empleo a través de
dichas clausulas.
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L5. Salud

La falta de competencias municipales en este ambito dificulta la accién del Ayuntamiento en la vida cotidiana de los centros de salud. Sin

embargo, esto no impide que adquiera compromisos para que el aspecto mas social de la atencion sanitaria, de cuenta de las distintas realidades

sexoafectivas del colectivo.

Objetivo 1. Promover, en colaboracion con otras administraciones, una atencion sanitaria inclusiva y facilitar el acceso

para la poblacion LGTBI en igualdad de condiciones.

ayuntamiento y otros canales de
comunicacion.

Coédigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
N° de campaiias de prevencion
de ETS e ITS con enfoque de la
oo e nfote el | deridd sl
L5.1.1 ~ ydesg g ) Medio plazo Juventud
las campafias municipales de C
- Comunicacion
prevencion de ETS e ITS. . . .
Materiales informativos
generados.
N° de campaiias desarrolladas.
frqupover gfrlfmp;flaslpara | N° de acciones de comunicacién
L5.1.2 act Ltar y difundiretacceso a las | y difusién de las campafias a Medio plazo Ciudad saludable
pruebas través de la web del
de VIH.
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L6. Ocio, cultura y deporte

Gozar de una ciudadania plena también pasa por el acceso y disfrute del ocio, la cultura y el tiempo libre, derechos estrechamente vinculados con

la convivencia y la participacién de lo comun. Promover una cultura inclusiva, en la que se vea representada toda la ciudadania, fomentar una

oferta de ocio y practica deportiva inclusivas y libre de violencias, constituyen los principales objetivos de esta linea.

Objetivo 1. Fomentar una oferta de ocio inclusiva y garantizar la participacion en actividades culturales, ocio y tiempo libre

en condiciones de igualdad a las personas LGTBI.

Coédigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
N° de acciones realizadas.
% de la oferta de la agenda
cultural y de ocio del municipio
que incluye eventos y
actividades de temética LGTBI.
N° de participantes en los
. Cultura
Incorporar en la agenda cultural | eventos y actividades de . .
. . . L Archivo municipal
y de ocio municipal actividades tematica LGTBI. Bibliotecas
Lé6.1.1 de tematica LGTBI y visibilizar Medio plazo ’
. Juventud
la obra de autoria de personas % de Centros Culturales del
A Cultura
LGTBL municipio que albergan eventos C S
. > omunicacion
y actividades de tematica
LGTBIL
N° de colaboraciones con
espacios culturales privados para
la promocién y visibiliza-
cién de creaciones y artistas
LGTBL
L6.1.2 Fomento de actividades de ocio % de las actividades de ocio y Medio plazo Turismo
y tiempo libre tiempo libre relacionadas con la Cultura
relacionadas con la diversidad diversidad sexual y de género. Deportes
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No de acciones de difusion de
tales actividades desde los
canales de comunicacion del
ayuntamiento.

—

N° de personas participantes y

grado de satisfaccion.
sexual y de género, prestando ] ]
especial atencién al Registro de lugares y espacios en
aprovechamiento de los espacios | 108 que se han llevado a cabo las Juventu.d .
del municipio al aire libre actividades. l(:]it:ersrglgucacmn
para favorecer la visibilizacién
del colectivo. N° de acciones de difusion de

tales actividades desde los

canales de comunicacién del

ayuntamiento.

% de las actividades de ocio y

tiempo libre relacionadas con la

diversidad sexual y de género

dirigidas a

infancia y juventud. J;L‘;f:fgl(?
Fomento de actividades Cultura

L6.1.3 infantiles y juveniles de N° de participantes y grado de Deportes
ocio y tiempo libre inclusivas satisfaccion. portes -
Comunicacion
Fiestas
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Objetivo 2. Garantizar la practica deportiva en condiciones de igualdad.

Codigo Acciones Indicadores Calendario Responsables
L Registro d ion del
Creacion de un protocolo de egistro de creacion de
- . protocolo.
buenas practicas, erradicaciéon y
L6.1.1 prevencion de la LGTBIfobia en Medio plazo Deportes
1 i . e .
08 e.Ve.ntos deportivos N° acciones de difusién del
municipales.
protocolo.
N° de acciones formativas sobre
diversidad sexual y de género
dirigidas a los profesionales de
la did4ctica deportiva.
N° de participantes en las
acciones formativas.
Promocién de una formacioén
adecuada de los y las Grado de satisfaccion de las
profesionales de la didactica personas participantes Deportes
L6.1.2 ) Medio plazo RRHH

deportiva que incorpore la
realidad LGBTI, el respeto y la
proteccién del colectivo.

Inclusion de contenidos sobre
diversidad sexual y de género en
los cursos a profesionales de la
didactica deportiva lanzados
desde el Ayuntamiento.

Materiales de divulgacién de la
diversidad sexual y de género en
el deporte.

Formacién y empleo
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07. Estructuras para la gestion del I Plan
Municipal por la Diversidad Sexual

El I Plan Municipal por la Diversidad Sexual implica en su desarrollo a las siguientes estructuras:

Estructuras de IMPULSO INSTITUCIONAL

El 4rea encargada de las politicas LGTB sera la
responsable del impulso, asesoramiento, planificacion y
evaluacion de las politicas de diversidad sexual en el
municipio junto con el Comité de seguimiento y

evaluacién del I Plan LGTBI

Estructuras de COLABORACION Y
COORDINACION

Colaboracién y coordinacién en materia de igualdad
LGTRBI entre las distintas instituciones y
administraciones:

» Comité de seguimiento y evaluacion del I Plan

LGTBI

Estructuras de
COLABORACION Y
PARTICIPACION SOCIAL

Participacién social en todas las fases de los procesos
de gestion del I Plan Municipal por la Diversidad

Sexual:

> Organo de participacién en materia LGTBI

08. Evaluacion

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan se realizara la evaluacién. Para ello, se tendran en cuenta los

informes anuales de seguimiento, los indicadores de impacto recogidos a través de un sistema de recogida

de informacién mecanizado y telematico, asi como la informacién cualitativa recogida en las estructuras

de gestion y coordinacion del plan y se realizara un acto publico para presentar los resultados de la

evaluacion y se publicara el informe final en la intranet del personal y en la web municipal.
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