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BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ORES SOCIALS PER A NOMENAMENTS INTERINS O
TEMPORALS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la creacio, mitjangant el sistema selectiu
de concurs oposicié, d'una Borsa d'Educadors/ores Socials, amb la finalitat
d’efectuar nomenaments interins per tal de substituir les possibles vacants, baixes,
excedéncies, acumulacions i/o necessitats de personal per a tasques relacionades
amb programes o equivalents, aixi com per a realitzar qualsevol altre homenament
temporal legalment establert.

El grup de qualificacié professional que correspon a este lloc de treball és I'A2,
segons la normativa i la vigent Relacié de Llocs de Treball.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos al procés selectiu caldra que els aspirants reunisquen els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o complir els requisits que l'art. 57 del Text
Refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public estableix per a I'accés a
I'ocupacio publica dels nacionals d’altres Estats.

b) Tenir complits 16 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a
les Comunitats Autondmiques o Entitats Locals, ni estar inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Social o equivalent
(Disposicié Transitoria 6a de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana).

f) Estar en possessio del titol de Grau mitja de coneixements de valencia (C1),
acreditat pel titol, certificacié o convalidacié expedida per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o organisme oficial, ja que els nomenaments
interins o temporals ho seran preferentment per a cobrir llocs que tenen el
requisit linguistic establit en la Relacié de Llocs de Treball.

g) Tots els requisits esmentats en esta base hauran de reunir-se en el dia
d’acabament del termini de presentacié d’instancies i mantenir-se fins el
moment de la contractacié o nomenament.

3. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a
I'Alcaldia-Presidéncia d'este Ajuntament, i caldra utilitzar la instancia model que consta
com a ANNEX Il d’estes bases.

Les instancies es presentaran en el Registre General o en la forma que determina
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini de presentacio és de 10 dies, a partir del seguent al de la publicacié de
I'extracte d'esta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Plaga Major,1 - 46870 ONTINYENT (Valéncia) — NIF P4618600C — NUM. REGISTRE ENTITAT: 01461846
Tel. 962918200 Fax. 962918202 — http://www.ontinyent.es




W

rﬂ’*.'*JL Ajuntament
L&l Ontinyent

L

4. ADMISSIO PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admeses al present procés bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides en estes bases, referides a la data de finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, es publicara al tauler d’anuncis
municipals la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint-se un termini
de 3 dies, comptadors des de I'endema de la publicacio, per a esmenar els defectes
que hagueren motivat I'exclusio.

Transcorregut el dit termini la Regidoria delegada resoldra les reclamacions que
s’hagueren presentat. Si no s’hi presentara cap reclamacioé, la llista provisional
s’entendra com a definitiva.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador estara integrat per cinc membres: Presidéncia, Secretaria i
tres Vocalies, i tots els membres tindran veu i vot.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es
fara publica junt a la llista de persones admeses i excloses al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

Els membres del tribunal han de ser personal funcionarial de carrera i ser titulars
d’un lloc de treball vinculat al grup o subgrup igual o superior al que es convoca.

Per al millor compliment de la seua missid, el Tribunal podra sol-licitar i obtenir
'assessorament d’especialistes en aquelles proves en qué ho estime necessari o
convenient, els quals es limitaran a I'exercici de les respectives especialitats. Les
persones assessores seran nomenades per I'Alcaldia i dit nomenament es publicara
unicament en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament als efectes de les causes d’abstencié
i/o recusacio.

Els membres designats hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal quan es
donen les circumstancies previstes en la Llei del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

6. COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES.

L'ordre d’actuaci6 de les persones aspirants que hagen de realitzar els
corresponents exercicis que no puguen dur-se a terme conjuntament, comencgara per
la lletra F (DOGV 28/01/2019).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el
procés selectiu, i en consequéncia hi quedara exclos.

Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient durant el seu
desenvolupament, els membres del tribunal, els seus ajudants o assessors podran
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comprovar la identitat de les persones aspirants.

El present procés consta de dos fases: fase d’oposicio i fase de concurs de meérits.

6.1. Fase d’oposicié (maxim 50 punts).

6.1.1. Primer i Unic exercici, de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 4 hores que fixara
préviament el tribunal, dos exercicis practics (d’entre tres proposats pel tribunal)
relacionats amb el temari que figura a ’ANNEX | d’estes bases, segons les funcions
associades a I'educacio social i al subgrup A2 de classificacio professional.

La valoracié de Il'exercici complet sera d’entre 0 i 50 punts atenent als criteris de
contingut, claredat i capacitat de resolucid, i caldra obtindre una puntuacié minima de
25 punts per tal de superar-lo.

El tribunal podra decidir que les persones aspirants facen lectura del seu exercici
en acte public i en eixe cas es podran formular preguntes d’aclaracio.

Els resultats d’este exercici, les successives crides i convocatories, i en definitiva,
qualsevol decisié que adopte el tribunal de seleccié i que haja de conéixer el personal
aspirant fins a 'acabament de la fase d'oposicié o, si és el cas, la fase de concurs,
s'exposaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Esta exposicié sera suficient com a
notificacio a tots els efectes.

Finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal procedira a valorar la fase de concurs
sols respecte a aquelles persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. Les
persones aspirants que superen el primer i unic exercici obligatori i eliminatori
disposaran de 3 dies per aportar copia de la documentacio acreditativa dels merits que
al-leguen, i un index on es relacionen els dits mérits.

6.2. Concurs de merits (20 punts).

a) Titulacions, diferents a les exigides com a requisit (maxim de 3 punts):

Doctorat: 3,0 punts.
Llicenciatura: 2,50 punts
Grau: 2,0 punts
Master: 0,5 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament (maxim de 3 punts).

Per a la valoracié de la formacid, se sumaran les hores de la totalitat d’accions
formatives rebudes i que s’impartisquen per centres oficials, aplicant-se el barem
seglent, si es tracta de cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les
funcions relacionades i associades a llocs de treball i funcions propies de I'Educacio
Social:

- De Ohoresa 15hores............ 0,16 punts
- De 16 horesa 25hores............ 0,26 punts
- De 26 horesa 50 hores ............ 0,40 punts
- De 51horesa 75hores............ 0,50 punts
- De 76 horesa 100 hores ............ 0,76 punts
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- De 101 hores a 150 hores ............ 1,00 punts
- De 151 hores a 200 hores ............ 1,26 punts
- De 201 hores a 250 hores ............ 1,50 punts
- De 251 hores a 300 hores ............ 1,76 punts
- De 301 hores a 350 hores ............ 2,00 punts
- De 351 hores a 400 hores ............ 2,50 punts
- Més de 400 hores .......cccveeeveennnnns 3,00 punts

c) Coneixements del valencia: acreditat pel titol, certificaci6 o convalidacio
expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme oficial,
valorant-se unicament el titol superior a I'exigit com a requisit especific (maxim 2
punts).

- Grau Superior (C2) 2 punts.

d) Experiéncia:

Per serveis prestats en llocs de treball d'educador/a social (subgrup A2 o
equivalent en el sector privat), s'atorgaran 0,25 punts per mes efectiu treballat en el
sector public i 0,12 en I'ambit privat, amb un maxim de 12 punts.

Per serveis prestats desenvolupant funcions d'educador social, s'atorgaran 0,12
punts per mes efectiu treballat en el sector public i 0,06 en I'ambit privat, amb un
maxim de 12 punts.

Els serveis prestats ef I'administracié publica s'acreditaran, en tot cas, amb la
certificacio de I'organisme public corresponent on figure el lloc de treball desenvolupat,
la data d'inici i finalitzacid, el percentatge de jornada i el temps total treballat.

Els serveis prestats en el sector privat s'acreditaran, en tot cas, amb la Vida
Laboral actualitzada de l'interessat/ada i els contractes de treball, de forma que quede
acreditat el lloc de treball desenvolupat aixi com la data d'inici i finalitzacio, i el temps
total treballat.

7. PUBLICACIO DELS RESULTATS.

Després de la finalitzacid dels exercicis, el Tribunal fara public els resultats, i una
vegada baremats els meérits, exposara el resultat de la fase de concurs aixi com la
puntuacio final obtinguda per cadascuna de les persones aspirants presentades al
procés. La llista es formara sumant per a cadascuna la puntuacio obtinguda en la fase
de concurs a la que han obtingut en la fase de I'oposicié. La relacié comengara amb la
persona aspirant que haja obtingut d’esta forma la puntuacié més alta i seguira amb la
resta de persones aspirants per ordre de puntuacio.

Publicada esta relacid, es disposara d’'un termini de tres dies habils perqué es
formulen les reclamacions i les esmenes que s’estimen pertinents tant en relacio amb
el resultat de la fase de concurs com de la puntuacio definitivament atorgada.

Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el Tribunal dictara la
resolucié que fixa la relacié definitiva de persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacio i proposara a la Presidéncia de la Corporacio la creacié d’'una borsa de
treball amb estes persones aspirants i amb el mateix ordre de puntuacio.

En el suposit que no es presentara cap al-legacié a la relacidé provisional de
persones aspirants per ordre de puntuacid, esta s'entendra com a definitiva.
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En el suposit que es produiren empats en les puntuacions finals del procés
selectiu es resoldran de la manera seguent:
a) Si existeix I'empat tindra preferéncia la persona que haja obtés més
puntuacié a I'apartat “6.1.1. “Primer i Gnic exercici” de la fase d‘oposicio.

b) De prosseguir I'empat es tindra en compte la major puntuacié aconseguida
a l'apartat "experiéncia".

c) De prosseguir I'empat es tindra en compte la major puntuacié aconseguida
a l'apartat "titulacions".

d) Si continua I'empat tindra preferéncia la persona que tinga més puntuacié a
I'apartat "cursos" del concurs de meérits.

e) Si encara continua I'empat este es dirimira a favor de la persona aspirant
que haja obtingut més punts en l'apartat "valencia" del concurs de mérits.

f) Per ultim, i el supdsit que persistira I'empat, este es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom dels aspirants empatats. L'ordre comencara
per la lletra per la qual actuen les persones aspirants en aquelles proves
que no puguen realitzar-se conjuntament (lletra B).

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

Les persones aspirants a les quals se’ls propose un contracte i/o nomenament
interi o temporal, presentaran en el Departament de Personal i Modernitzacié de
'Ajuntament dins del termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'oferta de
contracte o nomenament, els documents que acrediten les condicions que per a
participar en el procés s’exigeixen en la base segona d’aquesta convocatoria.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les “Normes de funcionament
de les borses de treball de I'Ajuntament d’Ontinyent” (BOP 03/04/2017), o norma que
la substituisca.

9. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per a
adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés.

10. LEGISLACIO APLICABLE.

La realitzacié de les proves selectives se subjectara en tot alld que no estiga
expressament previst en estes bases, al que disposen les disposicions seguents:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio de la
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Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

- Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes assenyalades
anteriorment.

11. RECURSOS

Contra l'acte d’aprovacié d’estes bases, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia Presidéncia, en el termini
d’'un mes o recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos, davant el
Jutjat d’esta jurisdiccio de Valéncia, de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en larticle 8
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa. En ambdéds casos el termini es computara des del dia seglent al de la
publicacié d’estes bases. També es podran interposar altres recursos que resulten
procedents.

DILIGENCIA: Per fer constar que estes bases, juntament amb els annexos que
s’hi acompanyen, han sigut aprovades per Decret de la Regidoria Delegada de I'Area
d’lgualtat i Govern Obert nium. 2816/2020, de 30 d'octubre.

Ontinyent,
Document signat electronicament al marge.
Secretaria
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ANNEX |
TEMARI MATERIES ESPECIFIQUES

1. Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius de la CV. Principis Rectors. Objectius del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Drets i Deures.

2. Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius de la CV. Organitzacié i Competéncies.

3. Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius de la CV. Cataleg de carteres i prestacions
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

4. L’educador/a social en els Serveis Socials municipals; funcions i perfils
professionals.

5. Etica i deontologia en I'educacié social.

6. Técniques metodologiques de I'educacio social.

7. El treball en equip. La interdisciplinarietat.

8. El maltracte infantil. Definicid, tipus i marc legal.

9. Llei organica 1/1996 de 15 de gener de Proteccid Juridica del Menor.

10. Llei 26/2018 de 21 de desembre de la Generalitat. Drets i garanties de la infancia i
'adolescéncia en la CV.

11. Llei 26/2018 de 21 de desembre de la Generalitat. Proteccio Social i juridica de la
infancia i 'adolescéncia.

12. Mesures juridic-administratives de proteccié de menors; risc i desemparament.

13. L’equip especific d’intervencié amb Infancia i Adolescéncia.

14. Acolliment familiar de menors.

15. Responsabilitat penal de menors. Conceptes basics. Mesures Judicials en medi
obert.

16. El Servei d’ajuda a domicili de I'Ajuntament d’Ontinyent.

17. Serveis Socials i diversitat funcional. Conceptes basics i intervencié
socioeducativa.

18. Serveis Socials i malalts mentals. Marc normatiu i recursos.

19. Intervencioé socioeducativa amb malalts mentals des dels Serveis Socials.

20. Proteccio Juridica i social de les persones amb discapacitat. Incapacitacié i
mesures de proteccio.

21. Centres, prestacions i recursos de 'area de capacitat i autonomia de I'Ajuntament
d’Ontinyent.

22. Prevencio de drogodependéncies en I'ambit municipal.

23. La prevencio de les drogodependéncies i altres factors addictius.

24. Factors individuals, familiars i socials associats al consum de drogues.

25. Llei de drogodependéncies en la CV.

26. Violéncia de génere; legislacio i aspectes psicosocials.

27. Violéncia de génere; recursos i mesures assistencials per a la victima.

28. Definicié i funcions professionals d’un equip social base.

29 Estructura i organitzacio de I'area de benestar social de I'Ajuntament d’Ontinyent.
30. L’area de menor i familia de I'area de Benestar Social.

31. Definicio i estructura organitzativa i funcional del Centre de Dia "El Rogle".

32. Families multiproblematiques. Diagnostic i intervencio.

33. Serveis Socials i persones majors. Aspectes més destacables de I'aportacio des de
'educacio social.

34. La intervenci6 adrecada a les persones majors. Programes i recursos.

35. Llei 39/2006 de promocioé de l'autonomia personal i atencio a persones en situacio
de dependéncia. Principis rectors.

36.Llei 15/2008 d’integracio de les persones immigrants en la Comunitat Valenciana.
37. La intervenci6 des de I'Ajuntament d’Ontinyent amb el col-lectiu d'immigrants.
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38. La renta valenciana d’inclusié. Recursos d’inclusio.

39. El programa d’absentisme escolar.

40. La salut mental infantil. Educacio per a la salut. Llei 10/2014 de 29 de desembre de
la Generalitat. Els recursos de la xarxa social i la xarxa social sanitaria de la salut
mental i assisténcia psiquiatrica de la CV.

41. La Constitucié espanyola i I'Estatut d’Autonomia de la CV: contingut general i
competéncies en matéria de serveis socials.

42. Régim local: contingut general de la Llei de Bases de Régim Local i de la Llei de
Reégim Local de la Comunitat Valenciana. Competéncies municipals i serveis de
prestacié municipal obligatoria en matéria de serveis socials.
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ANNEX I

INSTANCIA BORSA EDUCACIO SOCIAL

DADES PERSONALS

Cognoms: Nom: NIF:

Data Localitat: CP Pais: Nacionalitat:
naixement:

DOMICILI ACTUAL

Carrer, avinguda, plaga i num.

Poblacio CP

Provincia Pais

Teléfons amb prefix: EMAIL

DADES DEL PROCES DE CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Nom del procés selectiu:

EDUCACIO SOCIAL

Espai reservat per a I'administracio:

(Assenyaleu amb una "X" I'opcio que corresponga) U Es presenta dins del termini

O S'adverteixen les irregularitats

O Reunisc totes i cadascuna de les condicions exigides en la | seguents:

base segona de la convocatoria, i em compromet a aportar,
quan siga requerit, els documents que ho acrediten.

, de/d'

Firma,

Signat:

de20

Segell i data:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L'AJUNTAMENT D'ONTINYENT
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