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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE 6
PLACES D’OFICIALS DE LA POLICIA LOCAL EN L’AJUNTAMENT D’ONTINYENT

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria de proves selectives és la seleccié sis places d’Oficial
de la Policia Local amb la distribucié segiient de la reserva de places per a mobilitat,
promocio interna ordinaria i promocio interna interadministrativa amb mobilitat:

- OOP 2018: 1 vacant reservada a promocio interna ordinaria.

- OOP 2020: 5 vacants, de les quals 3 s’han de reservar a promocié interna ordinaria, 1 a
promocio interna interadministrativa i 1 a mobilitat.

Les places d'oficial estan classificades en I'escala d’administracié especial, subescala de
serveis especials, classe Policia Local, enquadrades en I'escala executiva, categoria oficial,
grup B de qualificacio professional.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a la realitzacié de les proves selectives pel torn de promocié interna
ordinaria i pel torn de promocié interadministrativa amb mobilitat, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits seglents en la data en quée acabe el termini de
presentacié d’instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera, integrat en la subescala de serveis especials, classe
policia local i els seus auxiliars. En el cas de la promocio interna ordinaria, pertanyer al propi
cos de policia local de I’Ajuntament d’Ontinyent, i en el cas de la promocié interadministrativa
amb mobilitat, d’'un altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Tindre la condicié de personal funcionari de carrera en la categoria d’agent, i haver
prestat, almenys, dos anys com a personal funcionari en la dita categoria.

c) No haver estat suspesa ni inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors.

e) Estar en possessio de la titulacié de técnic superior o equivalent, o tindre complides les
condicions per a obtindre-la en la data que finalitze el termini de presentacid d'instancies
(art. 37 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana -LPLCV-); o bé acreditar una qualificaci6 del marc
espanyol de qualificacions que siga de nivell superior a la titulacié de técnic superior en els
termes de la Disp. Trans. 11 LPLCV.

f) Estar en possessié del grau ELEMENTAL de coneixements de valencia (B1), expedit per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o 'homologacié expressa per este
organisme de qualsevol altre titol referit sempre al grau elemental (este requisit s’estableix
per aixi exigir-ho la vigent Relacié de Llocs de Treball).

Per a ser admesos a la realitzacido de les proves selectives per mobilitat, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits seglents en la data en qué acabe el termini de
presentacié d’instancies:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria d’oficial, integrat en la subescala de
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serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la
Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat, almenys, dos anys com a personal funcionari en propietat en la categoria
d’oficial.

c) No haver estat suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucié ferma per a
I'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensid o la inhabilitaci6 amb
posterioritat a la resolucid del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb
anterioritat a la data de convocatoria de concurs, s’entendran anul-lades totes les actuacions
respecte a la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors.

e) Haver estat en situaci6 de servei actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de la presentacié de sol-licituds.

f) Estar en possessié del grau ELEMENTAL de coneixements de valencia (B1), expedit per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o 'homologacié expressa per este
organisme de qualsevol altre titol referit sempre al grau elemental (este requisit s’estableix
per aixi exigir-ho la vigent Relacié de Llocs de Treball).

La provisio de la plaga vacant pel torn de mobilitat s’ajustara als criteris seguents:

a) La totalitat dels meérits al-legats, i qualssevol altres dades que s’aporten, hauran d’estar
referits a la data d’acabament del termini de presentacio de les sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacié de les sol-licituds, esta sera vinculant per a la
persona sol-licitant i la destinacié adjudicada sera irrenunciable, llevat que abans de
finalitzar el termini de presa de possessido s’haguera obtingut una altra destinacié per
convocatoria publica, i en este cas haura de comunicar esta circumstancia a 'ajuntament
convocant de la placa oferida i adjudicada.

c) En qualsevol moment del procés d’adjudicacié es podra demanar formalment a les
persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que s'estime
necessaria per a la comprovacio dels meérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells
altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) Préeviament a la valoracio dels mérits al-legats, les persones aspirants hauran de superar
una prova psicomeédica.

TERCERA. INSTANCIES

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia-
Presidéncia d'este Ajuntament i haura d'utilitzar-se la instancia model que consta com a
annex |V d’estes bases.

Les instancies es presentaran en el Registre Electronic General o en la forma que determina
la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El termini de presentacio és de 20 dies habils, a partir del seglient al de la publicacié de
l'extracte d’esta convocatoria en el BOE. En les instancies per a prendre part en esta
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convocatoria, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en estes bases.

A les instancies s’hi acompanyara copia o escaneig del DNI i el justificant d’haver ingressat
51,75 €, en concepte de drets d’examen (generar autoliquidacioé taxa inscripcié processos
selectius: https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046184-
00000000/entidad/461842/ )

Les persones aspirants que opten pel torn de mobilitat hauran de presentar, a més, copia de
la documentacié acreditativa dels mérits que al-leguen acompanyada d’'un index on es
relacionen dits merits.

QUARTA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, sera suficient que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides en estes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, que hagen abonat els drets d’examen i que hagen adjuntat a la sol-licitud els
documents que s’assenyala a la base tercera.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjancant de resolucié de I'Alcaldia o
Regidoria delegada amb competéncies en matéria de personal, s’aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. La dita resolucioé es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i es concedira un termini de 10 dies, comptadors des de
'endema de la publicacié al BOP, per a esmenar els defectes que hagueren motivat
I'exclusio.

No podra esmenar-se:
— Lafalta d’'abonament total o parcial dels drets d’examen.
— No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les
Bases.
— Presentar la sol'licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
establert.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

Transcorregut el dit termini, I'Alcaldia o Regidoria delegada amb competéncies en matéria
de personal resoldra les reclamacions que s’hagueren presentat. Si no s’hi presentara cap,
la llista provisional s’entendra com a definitiva. En la resolucié per la qual s’aproven les
listes definitives, es determinara el lloc, la data i I'hora de la celebracioé del primer exercici.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no pressuposa que se’ls reconega el fet
d'estar en possessio dels requisits exigits per concorrer al procés selectiu. Quan de la
documentacié es desprenga que la persona aspirant no posseeix algun d’estos requisits,
d’acord amb el que disposen estes Bases, decaura de tots els drets que es puguen derivar
de la seua participacio.

QUINTA. ORGAN DE SELECCIO
L’organ de selecci6 estara integrat pels membres segtients, tots ells amb veu i vot:

Presidéncia: El comissari en cap de la Policia Local d’este Ajuntament o un funcionari que
ostente la prefectura de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Secretaria: El de la Corporacié o persona en qui delegue.

Vocalies:

a) Dos nomenats a proposta de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.

b) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Atés el principi d’especialitat recollit en la legislacié vigent, les persones que formen part de
'organ de seleccié que siguen membres dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els
requisits segients, sense perjudici dels que puga seguir TAVSRE per a proposar els
membres de I'drgan de seleccid que li corresponen:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o llicenciatura o de técnic superior
en formacié professional.

c¢) Tindre una antiguitat minima tres anys.

d) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de les places oferides.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat
més un dels seus membres, titulars o suplents. Tindran la consideracié d’organs col-legiats
de l'administracié, i com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i a les causes generals
d’abstencio6 i recusacié contingudes en aquesta.

Igualment I'drgan de seleccié podra nomenar assessors per a les proves psicotécniques,
meédiques i d’aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el del
Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en
aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors
i col-laboradors.

SISENA. DESENVOLUPAMENT | PUBLICITAT DE LES PROVES

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Si un/a aspirant no es presenta en
el moment de ser cridat/ada a qualsevol dels exercicis obligatoris decaura automaticament
en el seu dret a participar en el dit exercici i també en els successius, i quedara exclds/a del
procediment selectiu.

L’'ordre d’actuacio de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents
exercicis que no puguen dur-se a terme conjuntament, comengara per la lletra F (DOGV
28/01/2019).

Les persones aspirants hauran d’anar proveides del Document Nacional d’ldentitat, ja que el
tribunal podra requerir-les en qualsevol moment que acrediten la seua identitat.

Una vegada comencgades les proves no sera obligatoria la publicaciéo dels successius
anuncis de celebracié dels restants exercicis ni al Butlleti Oficial de la Provincia ni al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. El tribunal fara publics estos anuncis en el tauler
electronic d’anuncis municipal i en la pagina web de I'ajuntament amb 24 hores d’antelacio al
comengament de les proves, si es tracta del mateix exercici, o de 2 dies, si es tracta d’'un
Nou exercici.
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SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO TORN DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA |
PROMOCIO INTERNA INTERADMINISTRATIVA

A) Fase d’oposicio

Préviament a l'inici de les proves, les persones aspirants aportaran un certificat medic oficial
en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves
fisiques exigides, aixi com que no es troben impedits o incapacitats per a I'accés a la funcio
publica. La falta de presentacié d’aquest certificat excloura els/les aspirants de participar en
el procés de seleccio.

1. Proves d’aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en superar proves d’aptitud fisica que pose de manifest la capacitat per a
I'exercici del lloc de treball de conformitat amb el contingut i marques de I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la
qual s’estableixen els criteris minims per a la seleccioé dels policies locals de la Comunitat
Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement médic.

S’atendra als barems seglents en atencié a I'edat i sexe de les persones aspirants:

BAREM D’EDATS MASCULI

Quadre d’edats 1 2 3
Fins 30 anys 4'20" 3,75 m. 60"
De 31 a 35 anys 4'50" 3,50 m. 1'10"
De 36 a 40 anys 5'30" 3,25 m. 1'25"
De 41 a 45 anys 10' 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 anys 11 2,75 m. 1'40"
Més de 50 anys 12' 2,40 m. 1'55"
BAREM D’EDATS FEMENI

Quadre d’edats 1 2 3
Fins 30 anys 4'50" 3,10 m. 110"
De 31 a 35 anys 5'20" 2,90 m. 1'20"
De 36 a 40 anys 6'00" 2,70 m. 1'35"
De 41 a 45 anys 11 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 anys 12' 2,30 m. 1'55"
Més de 50 anys 13' 210m.  2'10"

1-Carrera de resisténcia 1000 m
2-Salt llargaria
3-Natacio 50 m

La valoracié de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es fara mesurant la distancia
efectiva i constara de dos intents. Les proves de carrera de resisténcia i de natacié tindran
un sol intent.

Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la indumentaria
esportiva adequada.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte, i caldra superar com a minim dos de
les tres proves per a ser declarat apte.

2. Prova psicotécnica. Obligatoria i eliminatoria.
Prova psicotécnica, que constara de dos exercicis de test de personalitat, un dirigit a avaluar
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trets de la personalitat general, aixi com indicadors de desajustament o inadaptacio de la
persona aspirant, i un altre dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb
I'activitat laboral. Tots dos exercicis hauran d’estar relacionats directament amb el perfil del
lloc convocat i podran ser utilitzats instrumentalment en proves posteriors del procés
selectiu.

Els factors a mesurar d’aptituds mentals, personalitat, factors especifics aixi com els barems
especifics per a la categoria d’Oficial, es regulen I’Annex Il de I'Ordre de 23 de novembre de
2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la qual
s’estableixen els criteris minims per a la seleccié dels policies locals de la Comunitat
Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

El resultat d’aquesta prova sera qualificat com d’apte o no apte.

3. Questionari.

Obligatori i eliminatori. Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari,
preparat pel Tribunal, d’'un minim de 50 preguntes i maxim de 75 preguntes, amb quatre
respostes alternatives una d’elles certa, en un temps maxim d’1 hora i 30 minuts, sobre els
temes relacionats en els grups | a IV, tots dos inclusivament, del temari que s’indica en
'Annex | d’'aquestes bases.

Per a la correccié d’aquesta prova es tindran en compte, en tot cas, les respostes erronies.
Es penalitzaran les contestacions errdnies, mitjancant la férmula seguent: Nota = (encerts -
errors/3) x 10/num. preguntes.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i caldra una qualificacié de 5 punts per
a superar-lo.

4.Prova practica: suposit policial. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en la realitzacié d’'una prova practica, amb una duracié maxima d’'una hora, que
fixara el tribunal abans de la realitzacié de I'exercici, que versara sobre planificacio,
redaccio, desenvolupament i exposicid escrita d’'un suposit policial sobre les activitats,
funcions i serveis propis de 'ocupacié al qual s’opta.

Es valorara el desenvolupament i exposicid de quantes actuacions i mesures policials han
d’adoptar-se en matéria de distribucié de personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i
vial, i actuacions complementaries, i altres que siguen necessaries per a la realitzacio del
suposit.

Es podran acompanyar o fixar sobre pla, que aportara el tribunal, i quantes dades grafiques
o representatives de les actuacions policials, o de distribucié de mitjans, servisquen per a la
seua millor resolucié.

La qualificacido d’este exercici sera de 0 a 10 punts havent d’obtindre's un minim de cinc
punts per a superar el mateix.

5. Coneixement del valencia. Obligatoria i no eliminatoria.
Consistira a realitzar una prova per a demostrar els coneixements de valencia, mitjangant la
traduccio del valencia al castella i viceversa, d’un text proposat pel tribunal, en un temps a
determinar. Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts.

6. Entrevista personal semiestructurada, objectiva i desenvolupada sota un guio
estandarditzat. La qualificacié d’este exercici sera de 0 a 8 punts.
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7. Prova de reconeixement médic. Obligatoria i eliminatoria.

Es realitzara el reconeixement medic d’acord amb el quadre d’exclusions médiques
contingut en I'annex Il apartat B de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques pel qual s'establixen els criteris minims per a la
seleccid dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i de reconeixement meédic. La qualificacio sera d’apte o no apte.

B) Fase de concurs. Finalitzada la fase d’oposicié es valoraran els mérits aportats per les
persones aspirants que I'’hagen superada, conformement al barem per a la valoracié dels
mérits en els concursos regulat en 'Annex de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s’aprova el barem
general per a la valoracio dels merits en els concursos oposicidé convocats per a la seleccié
dels membres dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, concretament
'Escala Basica.

En qualsevol cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra ser superior al 40%
del maxim que puga obtindre en 'oposicid, sent I'ordre de prioritat per a I'adjudicacié de les
places el determinat per la puntuacio total obtinguda.

HUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO TORN DE DE MOBILITAT
El procediment de seleccio sera mitjangant concurs de meérits.

FASE PREVIA: PROVA PSICOMEDICA
De caracter obligatori i eliminatori. La seva qualificacio sera d’apte o no apte.

De conformitat amb el que preveu l'article 65 de la Llei 17/2017, de 13 desembre i I'article
27.e del Decret 153/2019, de 12 de Juliol, les persones aspirants hauran de superar una
prova psicomédica, que s’estructurara en dos parts:

a) Test psicotécnic

Consistira en l'avaluacié de la personalitat de la persona aspirant, d’acord amb el que
disposa l'annex lll de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims per a la
seleccid dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic.

b) Reconeixement meédic

Esta prova s’ajustara al que preveu l'annex Il apartat B de I'Ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques pel qual s'establixen
els criteris minims per a la seleccié dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les
proves fisiques, psicotécniques i de reconeixement médic.

FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase prévia, es dura a terme la valoracié dels mérits aportats per les persones
aspirants que hagen superat esta fase, d’'acord amb el barem de merits que regula '’Annex
de I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per la qual es s’aprova el barem general d’aplicacié als concursos
de merits per a la provisi6 de places en els Cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana per torn de mobilitat.

Només podran participar en la fase de concurs les persones aspirants que hagen superat la
prova psicomedica.

En qualsevol moment del procés d’adjudicacié l'drgan técnic de seleccié pot requerir
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formalment de les persones interessades, els aclariments o, si escau, la documentacié
addicional que s’estime necessaria per a la comprovacié dels merits, requisits o dades
al-legats, aixi com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valoracié.

La qualificacio d’esta fase s’obtindra sumant les puntuacions totals obtingudes en cada un
dels apartats del barem.

L’ordre de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades, segons a l'article 27.d del
Decret 153/2019, de 12 de juliol, vindra donat per la major puntuacié total obtinguda, a la
vista dels mérits al-legats. En cas d’igualtat, es resoldra en atencié a la major puntuacié
obtinguda en I'apartat de valoracié de la formacié. En cas de persistir la igualtat, s’atendra a
la data d’ingrés en els Cossos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant el
lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat.

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CURS SELECTIU (PROMOCIO
INTERNA)

El tribunal formulara proposta de les persones aspirants que, en haver superat la fase de
concurs oposicié i previa la presentacio de la documentacié corresponent, hauran de
realitzar en I'Institut Valencia de Seguretat Publica un curs de caracter selectiu de contingut
teodric-practic, amb una duracié de 350 hores.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio i
formacid podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar este segon
curs, quedaran definitivament decaigudes del dret a participar en el procés de seleccio
instat.

Aquelles persones aspirants que no pogueren realitzar el curs selectiu per causa de forca
major, degudament justificada i apreciada per I'administracio, I'efectuaran, de no persistir
tals circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Igualment aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a 'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat
Valenciana quedaran exempts de realitzar-lo, mitjangant resolucié del director general
competent en matéria de policia, a proposta de la direccio de I'Institut Valencia de Seguretat
Publica, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de la seua
realitzacié i superacié i no s’haguera alterat substancialment el seu contingut.

Durant la realitzacié del curs les persones aspirants seran nomenades personal funcionari
en practiques, amb els drets inherents a tal situacio i percebent, en tot cas, les retribucions
integres del lloc al qual aspiren. Aixi mateix, els sera reconegut aquest temps de serveis en
el cas que resulten nomenats en propietat, tal com es refereix en el Reial decret 1461/1982,
de 25 de juny.

Quan alguna o algunes de les persones aspirants aprovades renunciaren a continuar el
procés de seleccid, o siguen excloses del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits,
no presentar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, o per no superar el curs selectiu,
s’anul-laran les actuacions respecte d'aquestes i el tribunal podra proposar la inclusié en la
lista de persones admeses del mateix numero que el d'excloses per les anteriors causes,
les quals s’incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article de curs selectiu, sense perjudici de la responsabilitat en qué, en el
seu cas, pogueren haver incorregut.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d’aportar davant la Corporacio, en el
termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacié de persones aspirants aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les presents
bases de convocatoria:

- Titulacié académica i requisit linguistic exigible segons la corresponent convocatoria.

- Declaraciéo de no haver sigut separat/da per mitja d’expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 o ocupacié publica aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

- Permisos de conduccié exigits com a requisit en la base segona.

La persona aspirant que tinguera la condicié de funcionari de carrera quedara exempta de
justificar documentalment les condicions generals que ja hagueren sigut acreditades per a
obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran d’acreditar la condicié de personal
funcionari de carrera i el titol académic exigit. Aquella persona que en el termini indicat i
excepte casos de forgca major, no presentara la documentacié, no podra ser nomenada
funcionaria i s’invalidara I'actuacié de la persona interessada i quedaran anul-lats els actes
del Tribunal respecte a la interessada, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguera
haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

ONZENA. NOMENAMENT EN PROPIETAT | PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat el curs, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies comunicara a I'drgan
competent de la corporacio local la relacié de les persones aspirants que 'hagen superat,
amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones aspirants que no
hagen superat el citat curs.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de 15 dies, comptats des de la
comunicacio de I'lnstitut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes i les incidencies que es presenten,
interpretar les bases d’esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del
procés selectiu, entre d'altres, adequar proporcionalment la puntuacié de les proves de la
fase d'oposicié per a respectar el percentatge de 60% fase d'oposicié (maxim 39 punts) i
40% fase de concurs (maxim 26 punts):

— Questionari: 10 punts (adequacié proporcional 31,25%: maxim 12,1875)

- Prova practica: 10 punts (adequacié proporcional 31,25%: maxim 12,1875)
- Valencia: 4 punts (adequacié proporcional 12,5%: maxim 4,875)

- Entrevista: 8 punts (adequacio proporcional 25%: maxim 9,75)

En alld no previst en les presents bases, sera d’aplicacié el Reial Decret Leg. 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de d'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Llei 7/1985, de 2 d'abril; Llei 30/1984, de 2
d’agost, en tot allo que continua vigent; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; la Llei 17/2017, de
13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, i el Decret 153/2019, de 12 de juliol, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocid i mobilitat del personal de les escales i categories dels
cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana i restants disposicions normatives que
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resulten aplicables i/o aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes abans
assenyalades.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i quants actes administratius definitius se’n deriven podran les
persones interessades interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits
en la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

CATORZENA. PUBLICACIO

Estes bases es publicaran en el BOP i en extracte en el DOGV i en el BOE. El text integre
es comunicara a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies.

DILIGENCIA: Per a fer constar que estes bases, juntament amb els seus annexes, han sigut
aprovades per Decret de la Regidoria Delegada de I'Area d’lgualtat i Govern Obert num.
3075/2021, de 25 d’octubre.

Ontinyent,
Document signat electronicament al marge.
Secretaria
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ANNEX | Temari (Ordre d'1 de juny de 2001)

Grup I: Dret Constitucional i Administratiu

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma
de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié Politica de I'Estat Espanyol. Classe i forma d'Estat. Organitzacio
Territorial de I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del Rei. Successio i Regéncia. La
Ratificacié.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La
Funcié Legislativa. El Poder Executiu: EI Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals. El Poder Judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels Tribunals en el
Sistema Espanyol.

Tema 4. L'organitzacié territorial espanyola. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts
d'Autonomia, Organs i Competéncies. Les Administracions Publiques: Estatal, Autonomica i
Local.

Tema 5. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucio: la seua defensa i
garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensié dels drets i
llibertats.

Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Govern o Consell. Les Competéncies. Administracié de Justicia.

Tema 7. L'Administracié Publica. La Hisenda Publica i I'Administracio Tributaria. El ciutada i
I'Administracio.

Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. El
Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia de
l'interessat. Notificacions. ElI Procediment sancionador administratiu. La revisid
administrativa de I'acte administratiu. Procediments i limits de la revisi6. Recursos
administratius. El recurs contenciés administratiu.

Tema 10. La Uni6 Europea: Institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat Europea. La
recepcio, aplicacié i control del Dret comunitari a Espanya.

Grup II: Régim Local i Policia

Tema 11. El Municipi: érgans unipersonals de govern. L'Alcalde. Els Tinents d'Alcalde. Els
Regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament Ple. La Comissié de Govern. Organs
consultius i participatius: les Comissions Informatives. Les Juntes de Districte.

Tema 13. La Funcié Publica en general i els funcionaris de les entitats locals. Organitzacié
de la funcié publica local. El personal al servei de les Administracions Locals: concepte i
classes. Drets i Deures de les Policies Locals. Adquisicid i perduda de la condicié de
funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels Funcionaris. Reglament de Régim Disciplinari. Incoacié i
tramitacio d'expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les Ordenances Municipals:
concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els Bandols d'Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local
segons la Llei organica de Forces i Cossos de Seguretat. Actuacions de la Policia Local en
col-laboracié amb la resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i objectius.
Disposicions estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

Tema 18. El binomi Policia Local-Ciutada. Principis basics i normes d'actuacié. Suports
Etics. Régim disciplinari.

Tema 19. La legislaci6 sobre Policies Locals i de Coordinacio de Policia Local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacio de les Policies Locals. Estructura i organitzacié de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari. Drets i deures.
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Tema 20. L'Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacié Legal. Fins i funcions. La
formacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. El Registre de Policies Locals.
Sistema retributiu de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

Grup llI: Dret Penal, Policia Administrativa i Psicosociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d'infraccid penal: delicte i falta. Les persones
responsables criminalment dels delictes i les faltes.

Tema 22. L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres
delictes contra la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I'assetjament
sexual; exhibicionisme i provocacio sexual; delictes relatius a la prostitucié. Infraccions a les
disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsio,
robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I'Administracié publica: prevaricacié i altres comportaments
injustos; aband6 de desti i I'omissid del deure de perseguir delictes; desobediéncia i
denegacio d'auxili; infidelitat en la custddia de documents i de la violacié de secrets. Suborn,
trafic d'influencies, malversacié, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del Procediment d'Habeas corpus. De la denuncia i la
querella. De I'exercici del dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El tractament de presos i
detinguts. L'entrada i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament del delinqient.
Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. L'atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccio Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni historic
artistic. Ocupacio de les vies publiques. Escolaritzacié. Espectacles i establiments publics.
Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6é dels grups socials. Les masses i la seua tipologia. El
procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius.
Comportament en desastres, Efectes i consequiéncies dels desastres. Reaccié davant
situacio de desastres.

Tema 31. EI Comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, competéncia, energia,
autoritat, confianga en si mateix, iniciativa, decisié...). Regles Basiques per a l'exercici del
comandament. Activitats més caracteristiques del comandament.

Tema 32. Caracteristiques del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Aspectes que distingeixen al bon cap.
Metodologia del comandament. Técniques de direccid. El factor temps. Seleccié de tasques.
Utilitzacio de mitjans. Horaris i Programes. Relaci6 Comandament-Subordinat. Les reunions.
Tema 33. Presa de decisions. El procés de decisio. Reixa de direccié. Poder i Autoritat.
Técniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del comandament. Com a
representant del comandament director. Com a Instructor. Com a Teécnic. Com a
Administrador. Deures per radé de carrec amb els subordinats. Deures amb la seua
organitzacié.

Grup IV: Policia de trafic i circulacié

Tema 34. El Transit i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius. L'home com a element de
seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

Tema 35. La normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria: La
Llei de Bases i el seu Text articulat. Tipificacié de les principals infraccions. Infraccions de
transit que constitueixen delicte. El Codi de circulacid i els seus preceptes encara vigents.
Tema 36. El Reglament General de Circulacio. Estructura. Principals normes de circulacio.
Tema 37. El Reglament General de Conductors. Normes generals. Classes dels permisos
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de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.

Tema 38. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Categories. Les seues
condicions técniques. La inspeccié técnica de Vehicles. Asseguranga Obligatoria de
responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 39. Reglament del procediment Sancionador en matéria de transit. Fases del
procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles
de la via.

Tema 40. El Transport. Classes de Transport. Servei public de viatgers i servei public de
mercaderies o Mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors. Transport de
Mercaderies perilloses.

Tema 41. Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes d'aplicacio per a
les proves reglamentaries. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 42. Els Accidents de transit: Concepte i consideracions prévies. Les seues causes,
classes i fases. Actuacions de la Policia Local en accidents de transit: d'urgéncia i técnic-
administratives.

Tema 43. Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria. El Consell Superior de
Transit. Especial consideracié de les competéncies municipals.

El temari es publica d’acord amb I'Ordre d’1 de juny de 2001; no obstant aix0, es realitzen
els aclariments seguents: Tema 12. Les referéncies a la Comissié de Govern sén a la Junta
de Govern. Tema 21. Se suprimeixen les faltes com infraccions penals, havent d’adequar el
tema al que disposa la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg, de modificacié del codi Penal.

ANNEX Il

Reconeixement médic

El contingut de la prova de reconeixement medic és I'establit en I'Ordre de 23 de novembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica (DOGV 5148,
02.12.2005).

ANNEX 11l

Proves psicotécniques

El contingut de les proves psicotécniques és l'establit en I'Ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica (DOGV 5148,
02.12.2005).
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ANNEX IV INSTANCIA

DADES PERSONALS

Cognoms: Nom: NIF:

Data naixement: | Localitat: CP Pais: Nacionalitat:

DOMICILI ACTUAL

Carrer, avinguda, plaga i num.

Poblacio CP
Provincia Pais
Teléfon EMAIL

DADES DEL PROCES SELECTIU

Nom del procés selectiu:
PROMOCIO INTERNA ORDINARIA
PROMOCIO INTERNA INTERADMINISTRATIVA
MOBILITAT

Reunisc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases | Espai reservat per a I'administracio:
de la convocatoria, i em compromet a aportar, quan siga requerit,
els documents que ho acrediten.

Es presenta dins del termini

Adjunte la documentacio seglient: S’adverteixen les irregularitats segiients:

__Copia o escaneig del DNI
___Justificant pagament taxa
__Copia documentacio mérits (torn mobilitat)

Altres: Desitge realitzar les proves en valencia _ Segell i data:

, de/d’ de 20__

Firma,

Signat:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT D’ONTINYENT

El present proces selectiu esta regit pel principi de icitat pel que la partici i6 en el mateix suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de

I que ens faciliten en la seua sollicitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del
procés selectlu L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatlu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al de dades p Is i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Di iva 95/46/CE (| general de p 6 de dades), Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals , les dades de caracter personal obtinguts en Ia sol| Ilcltud de participacié en la seleccié seran
recollits en el tractament “Personal” i que és r de I'Aj d'Ontinyent a dalt esmentat. El tractament esta recollit en el Regi: d'A i de tr i compta amb les
mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades. En qualsevol cas, la subscripcié de la sollicitud implica que la persona sol-licitant resulta informada i déna el seu
consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada. La base Iegal que ens permet tractar les seues dades és, segons I'Art. 6,c del REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 “el és i per al d'una i 6 legal i al del . Les seues dades seran
cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes
historics, estadistics i cientifics. Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguen necessaris per a Ies finalitats que van ser recolllls En determinades clrcumstancles els interessats podran sol-licitar la limitacio del tractament de les seues dades,
en aquest cas podrem conservar per a I’ ici o la de En determi ies i per motius relacionats amb la seua situacié particular, els interessats podran
oposarse al tractament de les seues dades. D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la |nformac|o facllltada és certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser

pera informada que la falsedat o omissié d'alguna dada laii de prestar cor el servei.
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